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TESTÜLETI HATÁROZATOK
AZ IPARTESTÜLETEK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE

ORSZÁGOS ELNÖKSÉGÉNEK

2007. FEBRUÁR HÓ 22-EI ÜLÉSÉNEK HATÁROZATAI

09/2007.02.22.OE.sz. határozat:

======================== 

Az IPOSZ Országos Elnöksége megtárgyalta és elfogadta az Ipartestületek Országos Szövetsége Országos Elnökségének 2007. évi ülés- és munkatervét.

10/2007.02.22.OE.sz. határozat:

======================== 

Az IPOSZ Országos Elnöksége meghallgatta az Alapszabály-szerkesztő bizottság tájékoztatóját az Alapszabály módosításával kapcsolatosan.

Az IPOSZ Országos Elnökség nem látta indokoltnak az azonnali struktúraváltást, ezért azt javasolta, hogy csak azok a fejezetek kerüljenek az Alapszabályban átdolgozásra, illetve törlésre, amelyek tárgyában már korábban döntött a közgyűlés.  

Az IPOSZ Országos Elnöksége az Alapszabály-szerkesztő bizottság tájékoztatója, valamint az Ügyvezető Elnökség előterjesztése alapján úgy döntött, hogy az IPOSZ XIX. Közgyűlését, amely egyben Programalkotó és Tisztújító közgyűlés is 2007. május 31-én tartsuk meg.

A Közgyűlés helyszíne: Kőbányai Gyermek és Ifjúsági Szabadidő Központ (KÖSZI) Budapest X. kerület Előd u. 1.

Az IPOSZ Országos Elnöksége elfogadta a XIX. Közgyűlés napirendjeit, előadóit és időrendjét, valamint a 2007. május 02-18. között tartandó regionális konferenciák helyszínét és napirendjeit. Az IPOSZ Országos Elnöksége felkérte elnökét, hogy a XIX. Közgyűlés helyszínét, időpontját, napirendi pontjait a következő Szövetségi Hírlevélben hirdesse meg. Ugyancsak a Szövetségi Hírlevélben meg kell jelentetni a 2007. május 02-18. között tartandó regionális konferenciák időpontját, helyszínét és napirendi pontjait.

11/2007.02.22.OE.sz. határozat:

======================== 

Az IPOSZ Országos Elnöksége az IPOSZ XVIII. Közgyűlésének 7/2006. (IX.07.) sz. határozatának felhatalmazása alapján az alábbi személyeket fogadta el a ForMarket Zrt. vezető testületeibe:

· Az IPOSZ tulajdonosi képviselője: Szűcs György elnök

· A ForMarket Zrt. Igazgató Tanácsába: Kiliti István országos elnökségi tagot

· A ForMarket Zrt. Felügyelő Bizottságába: Gádzsa Károly országos elnökségi tagot

12/2007.02.22. OE. sz. határozat:

========================= 

Az IPOSZ Országos Elnöksége meghallgatta Dr. Nádai László alelnök szóbeli kiegészítését az írásban  kiosztott egyéni vállalkozásokról szóló 1990. évi V. törvény, valamint a közbeszerzésekről szóló 2003. évi CXXIX. törvény módosításával kapcsolatos IPOSZ javaslatokról és azokat jóváhagyólag tudomásul vette.   

13/2007.02.22. OE. sz. határozat: 

========================== 

Az IPOSZ Országos Elnöksége elfogadta az IPOSZ Ügyvezető Elnökség beszámolóját a két ülés között végzett munkájáról.  

14/2007.02.22. OE. sz. határozat: 

========================= 

Az IPOSZ Országos Elnöksége a Fiatal és Kezdő Vállalkozók Egyesületét (IPOSZ nyilvántartási száma: 01-15) az IPOSZ tagjai sorába felvette. 

Az IPOSZ Országos Elnöksége tudomásul vette, hogy az Építőiparosok és Díszítők Országos Ipartestületét a Fővárosi Bíróság nyilvántartásából törölte, így nevezett ipartestületet az IPOSZ tagjai sorából is törölte. 

Az IPOSZ Országos Elnöksége tudomásul vette, hogy a Henkel Kft 2006. december hó 31. napjával megszüntette pártoló tagsági viszonyát. Így nevezett céget az IPOSZ tagjai sorából törölte. 

Az IPOSZ Országos Elnöksége felkérte elnökét, hogy hatáskörében intézkedjen az érintettek kiértesítéséről. 

15/2007.02. 22. OE. sz. határozat: 

========================= 

Az IPOSZ Országos Elnöksége jóváhagyólag tudomásul vette az Országos Gazdasági Érdekképviseleti Szervezetek – többek között az IPOSZ – és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara között létrejött MEGÁLLAPODÁS-t az elhangzott szóbeli kiegészítésekkel együtt. 

****** 

Az IPOSZ Országos Elnökség 2007. február 22.-i ülésének döntése az IPOSZ  Programalkotó és Tisztújító (XIX.) Közgyűlés időpontjáról, helyszínéről és napirendjeiről 
A Közgyűlés időpontja: 2007. május 31. (csütörtök) 

A Közgyűlés helyszíne: Kőbányai Gyermek és Ifjúsági Szabadidő Központ (KÖSZI) Budapest X., Előd u. 1. (A Szent László téri volt kamarai épülettől cca. 150 m-re.) 
A Közgyűlés programja

07.30 – 09.30
Regisztráció, reggeli
09.30 – 09.35
Mandátum és Szavazatszámláló Bizottság jelentése 

09.35 – 09.40      A megjelenteket üdvözli Kurucz Zsigmond tiszteletbeli örökös  

                              elnök

09.40 – 10.00        Megnyitó 

                              előadó: Szűcs György elnök

10.00 – 10.45
1.NAPIREND




1/1. 

A Vagyonkezelő Kuratórium beszámolója a 2004-2007 között végzett munkáról, ezen belül a 2006. évi pénzügyi terv teljesítéséről és az   ipartestületek közösen kezelt vagyonának tárgyévi alakulásáról




előadó: Faddi János  az IPOSZ Vagyonkezelő Kuratórium  

                              elnöke

1/2 

Beszámoló a Közgyűlés 4/2006. (IX. 7.) KGY. határozat 2.  

                              bekezdése alapján a Kuratóriumi feladatok átadásáról az  

                              Országos Elnökség részére




előadó: Faddi János, a Vagyonkezelő Kuratórium elnöke

Együttes vita, határozathozatal külön-külön

10.45 – 11.15   
2. NAPIREND
Az IPOSZ Alapszabály-szerkesztő Bizottság javaslata az 

                              IPOSZ Alapszabályának, Választási Szabályzatának,  

                              Közgyűlés ügyrendjének módosítására, az IPOSZ  

                               tagszervezeteinek véleménye alapján.  

                              előadó: Dr. Nádai László az Alapszabály-szerkesztő Bizottság  

                                          elnöke
11.15 – 11.45
BÜFÉSZÜNET

11.45 – 13.30 
3. NAPIREND




Testületi beszámolók.



3/1. 
Az IPOSZ Országos Elnökség beszámolója a 2002-2006.  

között végzett munkáról, javaslat a 2007-2010. közötti  

IPOSZ programra, ezen belül a 2007. évi cselekvési 

programra             

előadó: Szűcs György elnök




3/2. 

                                   
Az Országos Elnökség beszámolója a 2006. évi pénzügyi   

                                     tervről, és  javaslat a 2007. évi költségvetésre.  

                                     előadó: Szűcs György elnök

    3/3. 

   Az IPOSZ Felügyelő  Bizottságának beszámolója a 2003-   

   2006. év között végzett   munkáról.

                             előadó: Vonnák Sándor, a FB elnöke


   3/4. 


   Az IPOSZ Országos Elnökség beszámolója a 2006.   

                   szeptember 07.-i XVIII. Közgyűlés 4/2006. (IX. 7.)  5/2006.   

                   (IX. 7.) 6/2006. (IX. 7.) 7/2006. (IX. 7.) 8/2006. (IX. 7.)   

                   határozatai végrehajtásáról.


   előadó:  Szűcs György elnök
    Együttes vita a napirendek felett, ezt követően határozathozatal    

    külön-külön napirendenként

        4. NAPIREND

                                                 Interpellációk


  5. NAPIREND


  Testületek felmentése

13.30 – 15.00       6. NAPIREND




Szervezeti választás




6/1. 




Választási Bizottság jelentése




előadó: Rácz Sándor Vál.Biz. elnöke ……………………….




6/2. 



Az IPOSZ tisztségviselőinek (elnök, alelnökök, FB elnök,  

                               elnökhelyettes, tagok és póttagok) titkos választása

Közben a szavazatok összeszámlálásának ideje alatt szünet. 

A választási eredmény ismertetésére kb. 15.45 körül kerül sor. 

Kb.  15.00
Közgyűlés zárása 

15.00 -
Állófogadás

****** 
Az Országos Elnökség döntése  a regionális konferenciák helyszíneiről és időpontjairól

2007. május 02.

1. Észak-Magyarországi Régió

(Borsod, Heves, Nógrád)


Mezőkövesd és Vid. Ált. Ipt.

 2007. május 03.

2. Észak-alföldi Régió

(Szolnok, Hajdú, Szabolcs)


Hajdúszoboszlói Ipartestület

2007. május 04.

3. Közép-Magyarországi Régió

(Budapest, Pest megye, Országos Szakmaiak)


Magyar Optikus Ipartestület V., Podmaniczky tér

2007. május 11.

4.Dél-Dunántúli Régió 

(Baranya, Tolna, Somogy megyék)


Pécsi Ipartestület 

2007. május 15.

5. Közép-Dunántúli Régió

(Komárom, Veszprém, Fejér)


Ajka Devecser és Térsége Ipt.

2007. május 16.

6. Nyugat-Dunántúli Régió

(Győr, Vas, Zala)


Zalaegerszeg Zala m. Ter. Szöv.

2007. május 18.

7. Dél-alföldi Régió

(Bács, Békés, Csongrád)


Szentesi Ipartestület
Figyelem! A regionális konferenciákra és a Közgyűlésre szóló meghívókat a 2007. április 12.-i Országos Elnökségi ülést követően kapják meg tagszervezeteink. 

****** 
Választási Bizottság tájékoztatója

Az IPOSZ Országos Elnökség február 22.-i ülésén a beterjesztett három alternatíva közül az elsőt fogadta el, amely szerint 2007. május 31.-én lesz az IPOSZ Programalkotó és Tisztújító XIX. Közgyűlése. (Tehát elvetette a két napos ülés gondolatát, valamint a jelenlegi IPOSZ országos testületek mandátumának egy évvel történő meghosszabbítását.)

Ahhoz, hogy a választások zavartalanul történjenek a jelenleg hatályos Választási Szabályzat szerint kell továbbra is eljárni. 

Választási Bizottság tagjai és elérhetőségük:

Elnök: 

Rácz Sándor (Hajdú megye)

Tel.: 30/370-4461, 52/229-051

E-mail: fagatih@axelero.hu
Tagok:

Gelencsér István (Zala megye)

Tel.: 83/360-068




E-mail: zgrotiparos@gmail.com
Deák László (országos szakmai)




Tel.: 215-4540




E-mail: deaksoda@axelero.hu
Frei László (Tolna megye)

Tel.: 20/933-6454

E-mail: fesf@tolna.net
Cseh István (Heves megye)




Tel.: 30/958-8957




E-mail: iposzeger@iposzeger.t-online.hu
Gémes Lajos (Csongrád megye)




Tel.: 30/542-1118




Cím: 6630 Mindszent, Vörösmarty u. 3.

Jani Károly (Veszprém megye)

Tel.: 20/936-4959

E-mail: iposz@unicommail.hu
A Választási Bizottság felhívása
Tisztelt Elnök Asszony/Úr !

Tájékoztatom, hogy az IPOSZ Alapszabálya és a Választási Szabályzata alapján a Választási Bizottság 2007. március 01-ével  megkezdte munkáját. 

Kérem, hogy a mellékleten megküldött jelölőlapot (megtalálható a Szövetségi Hírlevél végén!)szíveskedjenek 2007. március 30-ig az alábbi címzéssel megküldeni:

IPOSZ Választási Bizottság

1054 Budapest, Kálmán I. u. 20.

A válaszleveleket ajánlottan, jól lezárva kérem továbbítani. Felhívom szíves figyelmüket, hogy a Választási Szabályzat alapján a szavazati joggal rendelkező ipartestületektől beérkezett javaslatok alapján kell egyeztető megbeszélést folytatni a jelöltekkel, majd a javaslatot elkészíteni a Közgyűlés részére.
Fontos, hogy minden tagszervezet küldje el javaslatát, mert ezzel növeli a biztonságos és mindenki számára megnyugtató előkészítést a jelölés tekintetében.

Tájékoztató a betöltött IPOSZ tisztségekről: 

1.) Az IPOSZ elnöke: Szűcs György: Dorogi Ipartestület (megválasztható 1 fő)

2.) A Közgyűlés 2002. évi döntés alapján a megválasztható alelnökök száma 3 fő.

alelnökök:

Kassai Róbert: Hegyvidéki Ipartestület (Budapest)

Dr. Nádai László: Építőipari Kis- és Középvállalkozások Szöv. (Budapest)

Zilahi Sándor: Létavértesi Ipartestület

3.) Felügyelő Bizottság és póttagok száma (7 fő + 2 póttag)


Vonnák Sándor elnök: Tápiómenti Ipartestület (Nagykáta)


Böhm Sándor elnökhelyettes: Szentes és Vidéke Ipartestület 


Tagok:

Fodor Zoltán: Területi Ipartestület (Berettyóújfalu)


Romsics Sándor: Érdi Ipartestület


Urbán Júlia: Magyar Fényképész Ipartestület (Budapest)


Tiba Mihály: Mezőberény és Körzete Ipartestület


Vancsik Géza: Bácskai Ipartestület


Póttag:


Rauch Antal: Gárdonyi Ipartestület

Tisztelt Elnök Asszony/Úr !
Az IPOSZ megalakulása óta minden közgyűlést megelőzően a Szavazatszámláló és Mandátumvizsgáló Bizottság különösen nagy hangsúlyt fektetett arra, hogy az IPOSZ Alapszabálya és Választási Szabályzata alapján csak azok szavazhassanak, akik arra jogosultak.

Ennek érdekében a szavazati jogú tagszervezetek minden választási ciklust megelőzően közölték az általuk meghatalmazott képviselő nevét. Amennyiben ebben változás történt, úgy azt szíveskedjenek az IPOSZ Szervezési Igazgatóságával  írásban (1054 Bp. Kálmán I. u. 20.) közölni legkésőbb 2007. április 12-ig.
Az Alapszabály természetesen biztosítja tagszervezetei részére azt a jogot, hogy ideiglenesen, pl. a képviselő akadályoztatása esetén szavazati joggal más képviselőt küldjön. Ebben az esetben külön meghatalmazásra van szükség, amely csak az adott közgyűlésre vonatkozik, melyet kérnénk a delegált személy részére - a viták elkerülése végett - átadni.

Segítő közreműködésükre feltétlenül számítunk.








Rácz Sándor                    



             a Választási Bizottság       

                                                                                         

                                                                                         elnöke      

****** 
ELNÖKI, ALELNÖKI KÖRLEVELEK, TÁJÉKOZTATÓK

Elnöki közlemény

Az Ipartestületek Országos Szövetsége 2007. február 12-én határozat útján értesítést kapott a Magyar Szabadalmi Hivataltól, hogy az IPOSZ színes ábrás logoja védjegyként lajstromozásra került. Az oltalmi idő a védjegybejelentés napjától, azaz 2005. május 11-től kezdődik. A Szabadalmi Hivatal kiállított egy Védjegyokiratot is a jogosult, azaz az IPOSZ számára.

Mindezek alapján a bejelentés napjától kezdve az IPOSZ színes logoját az IPOSZ engedélye nélkül más szervezet vagy személy nem használhatja. A IPOSZ tagszervezetei a hagyományok alapján ezt a logot természetesen használhatják hivatalos irataikon.

****** 
Dr. Nádai László alelnök és Dr. Almási László jogász tájékoztatója

Ellenőrzési irányelvek

az OMMF munkaügyi ellenőrzései végrehajtásához, 

a foglakoztatás biztonságának javítása érdekében

A társadalom tagjai széles körben érdekeltek a foglalkoztatás biztonságának megteremtésében, a garanciális jogok érvényre juttatásában, az egészséges és biztonságos munkahelyek létrehozásában, a kiszámítható munkaerőpiac és a tisztességes verseny lehetőségének biztosításában, a közteherviselés arányosságában. E tény még akkor is megállapítható, ha sokan rövid távon a kedvezőbb, de a szabályok megkerülésével járó, jogsértő helyzetet választják, illetve súlyos veszélyeztetésnek teszik ki a munkavállalókat. A rendezett munkaügyi kapcsolatok, az egészséget nem veszélyeztető, biztonságos munkahelyek, a súlyos jogsértésektől mentes viszonyok kialakítása kiemelt feladat. 

A feketemunka visszaszorítása érdekében több törvény módosítására került sor 2006. évben is, amely a 2005. évi módosításokra épülően összehangoltan támogatja a hatóság munkáját, illetve orientálja a munkáltatókat a törvényes foglalkoztatás megvalósítására. A törvénytelen foglalkoztatás egyik jelentős visszatartó erejévé vált - a közbeszerzési eljárásokból, különböző pályázatokból és állami támogatásokból történő kizáráson, illetve az anyagi szankció megváltozásán túl - a munkaügyi ellenőrzési törvény módosításában elrendelt új szabály, a munkaügyi jogsértést elkövető munkáltatók nyilvánosságra hozatala. Folyamatban van azon javaslatok egyeztetése, melyek célja egyes munkajogi szabályok pontosítása, a jogalkalmazási gyakorlat egyértelműsítése, valamint a munkavállalók munkaviszonyra épülő jogainak erősítése. 
Az OMMF elkötelezett abban, hogy magas színvonalú ellenőrzési munkájával járuljon hozzá a foglalkoztatási kultúra emeléséhez, a foglalkoztatás biztonságának javulásához, segítse elő a munkavállalók garanciális jogainak, egészségének és munkahelyi biztonságának védelmét. A súlyos jogsértések feltárásával támogassa a tisztességes piaci verseny feltételeinek javítását, a vállalkozások egyenlő esélyeinek elősegítését. A feketefoglalkoztatás következetes feltárása és visszaszorítása, a munkavállalók kiszolgáltatott helyzetének mérséklése, valamint a munkabalesetek és foglalkozási megbetegedések megelőzése feladataiban meghatározó. Munkáját a munkavállalók legalapvetőbb érdeke, a legális és biztonságos foglalkoztatás megvalósulása érdekében fejti ki.

Az OMMF az ellenőrzések végrehajtásával törekszik a kiemelt feladatok eredményes megvalósítására. Az ellenőrzési módszerek igazodtak a kitűzött célokhoz. Az egy munkahelyen történő ismételt, az általános munkarendtől eltérő időpontokban (éjszaka, pihenőnapokon) lefolytatott ellenőrzések rendszeres végrehajtására kerül sor a kiszámíthatatlanság érdekében. Ellenőrzés csak a helyszínen indulhat a munkát végző munkavállalók tanúkénti meghallgatásával. A foglalkoztatási szabályok megtartásának pillanatnyi állapotát tükröző ”pont” ellenőrzéseket felváltotta a munkáltató foglakoztatási gyakorlatára valóban jellemző folyamatok vizsgálatával, a ”folyamat” ellenőrzéssel, melynek eredménye nagy hatással van a jogsértések megítélésére, a bírság összegek alkalmazására. A tényleges visszatartó erőt a hatósági intézkedések végrehajtásának megkövetelése jelenti, ezért következetes utóellenőrzéseket végez. A szervezet régiós átalakítása javította az ellenőrzés feltételeit, hozzájárult az egységesség, a fokozatosság, az arányosság és a differenciálás elveinek érvényre juttatásához.

Felismerve azt, hogy fordulat a foglalkoztatás biztonságának tartós javulásában kizárólag ellenőrzéssel és szankcionálással nem érhető el, szélesebb társadalmi összefogás kialakítása szükséges. Ezért partnerségi együttműködést kezdeményezett az SZMM támogatásával a munkáltatókkal, a munkavállalókkal és érdekképviseleteikkel, szakmai szervezeteikkel, melyben szorgalmazta, hogy a törvényességet megtartó partnerek, mint megbízható foglalkoztatók köre bővüljön. Az OMMF fontosnak ítéli, hogy a társadalom, a munkaerőpiac számos szereplője egyetért a kezdeményezés elveivel, gondolataival és támogatja megvalósíthatóságát.
A célok elérése, a foglalkoztatás jogszerűségének vizsgálata, a feketefoglalkoztatás eredményes visszaszorítása, valamint az egységes eljárások, az arányos és következetes szankcionálás érdekében, 2007. évre a munkaügyi ellenőrzések irányelveit a következőkben határozom meg:

I. Általános elvek

· Az ellenőrzés egész folyamata segítse elő a foglalkoztatás biztonságának kialakulását. Az OMMF hatósági tevékenységét a Partnerség szellemében végezze annak érdekében, hogy a jogszerűen foglalkoztatók köre szélesedjen.

· Törekedjen mindenkor arra, hogy a megtett intézkedések elérjék céljukat, segítsék elő a munkáltatók jogkövető magatartását, legyenek hatással a jogszerű foglalkoztatásra, valamint a munkaügyi ellenőrzés eredménye épüljön be az állami ellenőrzés egészébe. 

· Az intézkedések és szankciók sokrétűségét kihasználva - az egységesség, a fokozatosság, az arányosság és a differenciálás elveinek érvényre juttatásával - alkalmazza intézkedéseit és szankcióit a jogsértést elkövető munkáltatókkal szemben. Minden esetben mérlegelje a feltárt jogsértések súlyát, a munkáltató munkaügyi kapcsolatait és azok összefüggéseit. 

· Az ellenőrzések szervezése döntően a súlyos jogsértések széles körű feltárása érdekében történjen. Tegye lehetővé a munkáltatónál tapasztalható valós foglakoztatási körülmények feltárását a ”folyamat” ellenőrzés és az utóellenőrzés módszerének általános alkalmazásával.

· A társhatóságok átgondoltabb, összehangoltabb, egymásra épülő együttműködése járuljon hozzá a súlyosan jogsértő tevékenységet folytató munkáltatók eredményes kiszűréséhez, illetve a ”fantomcégek” nagy arányú felkutatásához. Támaszkodjanak jobban a megszerzett tapasztalataikra, erőforrásaikat fordítsák hatékonyan a célok megvalósítására.

· Szélesedjen tovább a szervezet civil kapcsolata. A szociális partnerekkel közösen dolgozzon ki hatékony módszereket a különböző szakterületek egyediségének figyelembe vételével, a jogsértések visszaszorítása érdekében.

· Az OMMF segítse elő a Munkaügyi Ellenőrzést Támogató Tanács munkáját, szakmai véleményével és tájékoztatásaival működjön közre a Tanács ajánlásainak kimunkálásában.

II. Munkaügyi ellenőrzés irányelvei

· A munkaügyi ellenőrzés kezelje kiemelt feladataként a feketefoglalkoztatás következetes feltárását, visszaszorítását, annak társadalmi hatására figyelemmel hozza meg szankcióit.
· Fordítson kiemelt figyelmet az engedélyköteles illetve a bejelentési kötelezettség alá tartozó külföldi állampolgárok magyarországi foglalkoztatására vonatkozó jogszabályi előírások teljesülésének vizsgálatára, ezzel is szolgálva a hazai munkaerő-piac védelmét.

· Legyen fokozott figyelemmel a munkavállalók élet-és munkakörülményeit alapvetően befolyásoló súlyos jogsértések - a munkabérek, pótlékok fizetésének, a munka-és pihenőidő szabályainak durva megsértése – melletti foglalkoztatás feltárására, és lépjen fel következetesen az ezt megszegő munkáltatókkal szemben. 
· Az ellenőrzések során nagy hangsúlyt fektetve törekedjen arra, hogy a ténylegesen nem működő munkáltatók, a jogszabályok kijátszására irányuló szerződéses kapcsolatok és alvállalkozói láncolatok nagy arányban felszámolásra kerüljenek. 

· A munkaügyi ellenőrzés érintse valamennyi nemzetgazdasági ágazatot, kiemelve azon területeket, ahol gyakoriak a munkavállalók foglalkoztatási biztonságát érintő jogsértések (építőipar, feldolgozóipar, mezőgazdaság, vendéglátás, személy-és vagyonvédelem, kereskedelem).

· Fokozottan járuljon hozzá a munkavállalók munkaügyi jogbiztonságának növeléséhez a foglalkoztatás szabályainak megszegésére irányuló panasz,- és közérdekű bejelentések szakszerű, gyors kivizsgálásával.









OMMF Munkaügyi Főosztály

****** 
Létrejött Munkaügyi Ellenőrzést Támogató Tanács

Január végén megalakult a Munkaügyi Ellenőrzést Támogató Tanács (METT). A Tanács konzultációs jogkörrel rendelkező testület, melynek tagjai az Országos Érdekegyeztető Tanács (OÉT) munkavállalói oldala által delegált három tag, továbbá az OÉT munkáltatói oldal által delegált három tag, végül az OÉT kormányzati oldala részéről a Kormány részéről kijelölt három tag.

A Tanács rendszeresen konzultál a munkaügyi ellenőrzések aktuális kérdéseiről és helyzetéről, véleményezi a foglalkoztatáspolitikai és munkaügyi miniszter által kiadott irányelvet a munkaügyi ellenőrzés céljairól, az ellenőrzéssel érintett ágazatokról, szakmákról, illetve tevékenységekről, valamint az OMMF ellenőrzési erőforrásainak felhasználásáról, tájékoztatást kap az OMMF munkájáról, javaslatot tesz munkaprogramjára, ajánlást tesz munkaügyi ellenőrzési feladatokkal kapcsolatos jogszabályok megalkotására, illetve elkészítésére a szociális és munkaügyi miniszter részére.

A Tanács szükség szerint, de legalább negyedévente ülésezik. A Tanács elnökévé a munkavállalói oldal részéről Gaskó Istvánt választották meg. A testületnek 2 alelnöke van, a munkáltatói oldal képviseletében Dr. Nádai László,  a kormányzati oldal képviseletében pedig Dr. Végh Zsuzsanna. 
****** 
IGAZGATÓSÁGI ÉS FŐTANÁCSOSI KÖRLEVELEK, TÁJÉKOZTATÓK
Nemzetközi és Oktatási Igazgatóság közleménye

Ipartestületek, Szakmai Ipartestületek, Területi Szövetségek

Elnökeinek

TÁJÉKOZTATÓ

a 2007. február 14-én az országos gazdasági érdekképviseleti szervezetek és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) között megkötött megállapodásról 
és a hozzá kapcsolódó átmeneti intézkedésekről

Tisztelt Elnök Asszony/Úr!

A Szociális és Munkaügyi Minisztérium az MKIK-nak 2007. április 1-től gondozásra átadott 16 szakképesítésben szakmai záróvizsgára a vizsgabizottság elnöki jogosítványt átadja. Az MKIK és az érdekképviseletek közötti megállapodás szerint a vizsgabizottsági tagok delegálásának jogát a gazdasági érdekképviseletek kapták meg ugyancsak 2007. április 1-től. Az IPOSZ a 16 szakma közül 7 szakmában delegálhat vizsgabizottsági tagokat, vagyis: 

	Asztalos
	Cukrász
	Szobafestő-mázoló-tapétázó

	Kárpitos
	Cipőfelsőrész-készítő
	Bőrdíszműves

	Kozmetikus
	
	


Elsősorban azokhoz a szakmákhoz kérünk jelentkezéseket, melyeket az IPOSZ átvállalt, de természetesen az MGYOSZ, KISOSZ, OKISZ és a VOSZ által átvállalt szakmákban is delegálhatnak az ipartestületek, és ezt kérjük, tegyék is meg, mert nem biztos, hogy az említett érdekképviseletek az általuk átvállalt szakmákban tudnak majd jelölni megfelelő számú vizsgabizottsági tagot. Ezek a szakmák a következők: épületburkoló, ács-állványozó, villanyszerelő, pincér, szakács, fodrász, kőműves, nőiruha-készítő, férfiruha-készítő. Felhívjuk a figyelmet, hogy ezen szakmákban a vizsgabizottsági tagok delegálását a munkamegosztás szerinti érdekképviseletek végzik, és nem az IPOSZ!

Az IPOSZ által kezelt 7 szakma tekintetében az eddigi gyakorlatnak megfelelően a vizsgabizottsági tagságra pályázat alapján lehet majd jelentkezni. A pályázati feltételeket az érintett érdekképviseletekkel történő egyeztetést követően a lehető legrövidebb időn belül közzétesszük. Kérjük az Ipartestületek vezetőit, hogy a listákat alaposan tanulmányozzák át szakmai szempontból és esetleges további kiegészítő jelöléseiket tegyék meg.

2007. augusztus 31-ig a vizsgabizottsági tagok kijelölésére vonatkozó bejelentéseket a területileg illetékes iparkamarának kell megküldeni, akik a megállapodásban megjelölt 5 gazdasági érdekképviseletnek megküldik a vizsgabizottsági tag kijelölésére vonatkozó bejelentéseket. Ennek megfelelően az érdekképviselet kijelöli a vizsgabizottsági tagot és elvégzi a delegálást. Ezt a feladatot az IPOSZ központ végzi, de a helyi ipartestületekkel történő folyamatos egyeztetés alapján.

2007. szeptember 1-től a vizsgabizottsági tag kijelölését a gazdasági érdekképviseletekhez kell bejelenteni a szervezőknek a szakképesítések felosztása szerinti címlista alapján.

A témában felmerülő kérdéseivel kapcsolatban az IPOSZ Nemzetközi és Oktatási Igazgatóságának munkatársai készséggel állnak az Ön rendelkezésére (Tel: 354-31-52, Fax: 269-29-57, E-mail: rettich@iposz.hu)

Alábbiakban mellékeljük a megállapodás teljes szövegét
MEGÁLLAPODÁS

Amely létrejött egyrészről az 

Országos Gazdasági Érdekképviseleti Szervezetek, úgymint:

Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi társaságok Országos Szövetsége ÁFEOSZ
1054, Budapest, Szabadság tér 14.

Magyar Iparszövetség OKISZ 

1146 Budapest
Thököly út 58-60.

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége VOSZ

1107 Budapest Mázsa tér 2-6.

Ipartestületek Országos Szövetsége IPOSZ

1054 Budapest, Kálmán Imre u. 20.

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége MGYOSZ

1055 Budapest, Kossuth Lajos tér 6-8. 

Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti Szövetsége KISOSZ,

1134 Budapest, Kassák Lajos u. 69-71.

Stratégiai és Közszolgáltató Vállalatok Országos Szövetsége STRATOSZ

1107 Budapest, Mázsa tér 2-6.

továbbiakban: érdekképviseletek) 

Másrészről a 

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (továbbiakban: MKIK) 

1055 Budapest Kossuth Lajos tér 6-8. között

az alábbi feltételekkel:

1. A felek megállapodnak abban, hogy azokban a szakképesítésekben, amelyekben szakképzésről szóló 1993. évi törvény 2006. decemberi módosítása alapján a kamara átveszi a vizsgaelnöki kiválasztás és delegálás jogát, a gazdasági érdek-képviseletek a vizsgabizottsági tagok kiválasztását és delegálását a megállapodásban leírtak szerint 2007. április 1.-től végzik. 

„Ha az elnököt a 7.§ (1) bekezdés szerint a gazdasági kamara jelöli ki, akkor a vizsgabizottság munkájában az országos gazdasági érdek-képviseleti szervezetek képviselője vesz részt.”

2.
A Gazdasági Érdekképviseletek (OSZEB tagok) a már létrehozott és a területi kamarák által rögzített és működtetett közös szakmai vizsgabizottsági tag névjegyzéket, pályáztatás útján bővítik tagjaik köréből.  A program megismerése és működésének elsajátítása után kamarai vizsgadelegáló ISZIIR programba rögzítik az új vizsgabizottsági tagokat. Az MKIK a vizsgabizottsági tag programhoz biztosítja a hozzáférhetőséget a gazdasági érdek-képviseletek számára (felhasználó név és jelszó) a program használatát betanítja az érdek-képviseletek programfejlesztési kéréseit, elvégzi.

3.
A gazdasági érdek-képviseletek nevében a vizsgabizottsági tagok delegálását a gazdasági érdek-képviseletek (a továbbiakban illetékes gazdasági érdek-képviseletek) az alábbi szakmai munkamegosztás szerint látják el: 

IPOSZ

	33 5262 01 Asztalos,

33 5262 06 Kárpitos,

51 7812 01 Kozmetikus,

33 5272 01 Bőrdíszműves,


	33 782601   Cukrász,

31 5216 17  Szobafestő-mázoló és tapétázó,

33 5272 03  Cipőfelsőrész-készítő


MGYOSZ
31 5216 06 Épületburkoló,
33 5216 01 Ács-állványozó,

33 5216 03 Villanyszerelő.

KISOSZ

33 7822 01 Pincér,

33 7826 02 Szakács.

OKISZ
33 7812 01 Fodrász
VOSZ
31 5216 14 Kőműves
33 5276 05 Nőiruha-készítő

33 5276 01 Férfiruha-készítő
4. A vizsgadelegálási eljárási rend:

· az illetékes gazdasági érdekképviselet, a vizsgaszervezőtől érkezett kérésre a vizsgabizottsági tag névjegyzékből kiválasztja a vizsgáztatást megadott időben vállaló vizsgabizottsági tagot,

· az illetékes gazdasági érdek-képviselet a kiválasztott vizsgabiztos adatait megküldi az őt jelölő gazdasági érdek-képviseletnek, aki az aláírt megbízás eredeti (elektronikus/ papír) példányát a megbízott, a másolatát az illetékes érdek-képviselet számára legkésőbb 10 napon belül eljuttatja, 

· a gazdasági érdek-képviseletek a delegálással kapcsolatos problémák megoldása érdekében, illetve félévenként a tapasztalatok, a vizsgabizottsági tagoktól érkező tájékoztatók értékelésére konzultációt tartanak.

5. A vizsgabizottsági tagok névjegyzékére pályázat útján lehet felkerülni:

· pályázati kiírás a kamarai pályázat gazdasági érdek-képviseletekre aktualizált formában, és a vizsgadelegáló programhoz szükséges adatok alapján történik

· a pályázatok elbírálását a gazdasági érdek-képviseletek 1-1 tagjából álló testület végzi (előszűrés, bírálat)

· a listára kerülőket az őket jelölő szervezetek nevezik ki gazdasági érdekképviseleti vizsgabizottsági tagok közös névjegyzékébe.

· az új vizsgabizottsági tag adatai felvételre kerülnek a vizsgabizottsági tagok közös névjegyzékébe (rögzítés a kamarai ISZIIR programba történik)

6. A kinevezett vizsgabiztosokra vonatkozó szabályok

· A névjegyzékbe került pályázóknak szakmai továbbképzéseken kell részt venni. Első alkalommal a kinevezése után történik a vizsgabizottsági tag szakmai felkészítése.

· A minőségbiztosítási rendszer bevezetését követően minimumvizsgát kell letenni. (eljárási rend és vizsgáztatáshoz szükséges jogszabályok, nyomtatványok ismerete, szvk. ismeret) 

· A vizsgáztatási tapasztalatokról - egy közösen meghatározott formában- tájékoztatniuk kell az illetékes gazdasági érdek-képviseletet.

7. Szakmai minőségbiztosítási rendszer és minimumvizsga bevezetése, megszervezése, dokumentálása. A gazdasági érdek-képviseletek előterjesztésében OSZEB hagyja jóvá a programot és dönt a felelősről.

8. Szakmai továbbképzések megszervezését és dokumentálását a szervezetek önállóan végzik.

9. Közleményben való közzétételhez a vizsgadelegálásra illetékes gazdasági érdek-képviseletek megadják a pontos címlistájukat, hogy a vizsgaszervezők bejelentéseiket 2007. szeptember 01.-től el tudják juttatni elektronikus és/ vagy levél formában.

10. Az átmeneti időszakban, 2007. augusztus 31-ig a vizsgaszervezők a vizsgabejelentéseiket továbbra is a területileg illetékes kereskedelmi és iparkamarákhoz küldik meg, akik ezeket továbbítják a vizsgadelegálással meghatalmazott gazdasági érdekképviseletek számára. 

11. A Megállapodás tervezetet az Országos Szakképzési Együttműködési Bizottság (OSZEB) 2007. január 25.-én megvitatta és módosításokkal elfogadta,  javaslatot tett a Megállapodás aláírására.

12. Az együttműködő szervezetek megállapodnak abban, hogy Megállapodás határozatlan időre szól, azonban évente a Megállapodás tartalmát felülvizsgálják.

13. Amennyiben a megállapodást aláíró bármelyik partner szervezet a megállapodásban foglalt kötelezettségét nem kívánja teljesíteni, akkor a többi szervezettel meg kell állapodni a kötelezettség átvételének módjáról. Ellenkező esetben a Megállapodás felmondására nincs lehetőség.

14.  A megállapodásban foglalt feladatok ellátásának finanszírozási feltételeit a Megállapodás mellékletét képző költségvetési javaslat képzi, amelyet a soron következő Országos Szakképzési és Felnőttképzési Tanács ülésére be kell terjeszteni  

Budapest, 2007. február 14. 

………………………………
…………………………
…………………………
	Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
	Általános Fogyasztási Szövetkezetek és Kereskedelmi társaságok Országos Szövetsége 


	Magyar Iparszövetség OKISZ



	
	
	

	………………………………..

Vállalkozók és Munkáltatók Országos Szövetsége 


	…………………………

Ipartestületek Országos Szövetsége 


	………………………………

Munkaadók és Gyáriparosok Országos Szövetsége

	
	
	

	………………………………

Kereskedők és Vendéglátók Országos Érdekképviseleti Szövetsége
	
	………………………………

Stratégiai és Közszolgáltató Vállalatok Országos Szövetsége


****** 
Szervezési Igazgatóság közleménye

Tagfelvétel, törlés, kilépés 
Tagfelvétel: 

01-15 Fiatal és Kezdő Vállalkozók Egyesülete  

23-20 Magyar Pályázatkészítő Iroda Kft. Meghatalmazott képv. Essősy Zsombor

1054 Budapest, Alkotmány u. 21.

23-21 EYE Watch Global Network Kft. Meghatalmazott kévp. Kiss Imre

1476 Budapest, Pf. 157.

23-22 Interware Rt. Meghatalmazott képv. Sátor Csaba 1538 Budapest, Pf. 500

23-23 PROMO Kereskedelemfejlesztési Kft. Meghatalmazott képv. Mészáros László

1015 Budapest, Széna tér 1/a.

23-24 Fire-Sziget Tűz- és Munkavédelmi Szolg. Kft. Meghatalmazott képv. Nagy István 2319 Szigetújfalu, Akácfa u. 14.

23-25  Magyar Factor Pénzügyi Szolgáltató Zrt. Meghatalmazott képv. Zoltai Tamás

1384 Budapest, Pf. 793.

23-26 GLOBAL Faktor Pénzügyi Szolgáltató Zrt.
Meghatalmazott képv. Zoller Róbert és Csabai Imre 1036 Budapest, Lajos u. 48-66.


23-29 OPTEN INFORMATIKAI KFT.  Meghatalmazott képv. Tóth Tamás

1142 Budapest, Rákospatak u. 82.

23-30 Intrum Justitia Kft.  Meghatalmazott képv. Felfalusi Péter 1139 Budapest, Pap K. u. 4-6.

23-31 CENTRÁL FAKTOR ZRT.  Meghatalmazott képv. Rátkai Tamás 1075 Budapest, Madách tér 4.

23-32 M&M Group Consulting Kft. Meghatalmazott képv. Miskolczi Sándor 6720 Szeged, Feketesas u. 25. I/2.

Törlés:

Építőiparosok és Díszítők Országos Ipartestületét a Fővárosi Bíróság nyilvántartásából törölte, így nevezett ipartestületet az IPOSZ is törölte tagjai sorából. 

Kilépés:

Henkel Kft 2006. december hó 31. napjával megszüntette pártoló tagsági viszonyát. Így nevezett céget az IPOSZ tagjai sorából törölte. 
East Euro CO2007. január 01. napjával megszüntette pártoló tagsági viszonyát. Így nevezett céget az IPOSZ tagjai sorából törölte. 

Észak-Kelet Magyarországi Cukrász Ipartestület 2007. február 05.-vel kilépett az IPOSZ-ból és kérte törlését. 
****** 
E-mail cím változás

16-01 Szekszárdi Ipartestület fesf@tolna.net 
****** 
TAGSZERVEZETEI KÖZLEMÉNYEK

Ezt a rovatot továbbra is fenntartjuk tagszervezeteinknek, annak ellenére, hogy az utóbbi időben nem érkeztek anyagok. 
Felhívjuk szíves figyelmüket, hogy amennyiben a Szövetségi Hírlevélben kívánnak közzé tenni bármilyen közleményt, úgy annak leadási határideje minden páratlan hónap utolsó munkanapja. 

A közleményeket csak e-mailben tudjuk elfogadni. szervezes@iposz.hu 
****** 

IPOSZ ÉRDEKKÉPVISELETÉT SEGÍTŐ KÖZHASZNÚ TÁRSASÁG

ingyenes képzési lehetőség

az ELEKTRONIKUS ADÓBEVALLÁSOK elkészítésére,

mikro- és KISvállalkozások, és egyéni vállalkozók részére

Jogszabályi változások következtében 2007. évtől valamennyi munkáltatónak elektronikus úton kell adatot szolgáltatnia a foglalkoztatással és a társadalombiztosítással kapcsolatban az APEH részére. Ennek megkönnyítése érdekében, a területi Regionális Képző Központokkal együttműködve ingyenes tanfolyamot szervezünk.

A képzés a következőket tartalmazza:

· az internet használata,

· adó- és járulékbevallás ismerete,

· elektronikus nyomtatványok kitöltésének gyakorlása.

A képzés a gyakorlatot helyezi előtérbe, modern számítógéptermekben történik és régiónként különböző helyszíneken, és időpontokban kerül megtartásra 2006. novembere és 2007. márciusa között.

A képzésben részt vehetnek:

· 0-9 főt foglalkoztató mikro- és kisvállalkozások tulajdonosai, munkavállalói,

· egyéni vállalkozók

Jelentkezni lehet:

IPOSZ Kht. 354-3174, a 354-3143 és a 269-2589-es telefonszámokon, illetőleg a varro@iposz.hu és a kalna@iposz.hu e-mail címeken!

A könnyebb és gyorsabb bekapcsolódást elősegítve az egyes tanfolyamokra, az alábbiakban közzé tesszük a Budapesti a Pécsi és a Miskolci Regionális Képző Központok „direkt” hirdetését is, akik ezt eddig részünkre beküldték, valamint a többi hat Képző Központ címét és elérhetőségeit, ahová szintén közvetlenül fordulhatnak a fenti tanfolyammal kapcsolatos kérdéseikkel.

Kérjük azonban, hogy minden esetben jelezzenek vissza az IPOSZ Kht-hoz is, (e-mailben vagy telefonon), amennyiben a tanfolyamon e lehetőséget felkínálva, ezt a hirdetést olvasva részt vesznek, hogy pontos statisztikát vezethessünk a beiskolázott és végzett résztvevők alakulásáról!
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	e-Bev 
(mikro és kisvállalkozások elektronikus adózása)
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Pécsi Regionális Képző Központ ajánlata

Képzés megnevezése: e-Bev (mikro- és kisvállalkozások elektronikus adózása)

Óraszáma: 12 óra

Munkaszáma: 

Képzés helye: PRKK, Pécs Bázis út 10. 

Jelentkezési feltétel: mikro- vagy kisvállalkozás tulajdonosa, alkalmazottja

Végzettség: PRKK bizonyítvány 

OKJ: - 

Oktatás jellege: intenzív, napi 6 tanóra, délutáni időbeosztással 

Jelentkezési határidő: 2007.03.27 

Képzés indul: 2007.03.29 

Képzés vége: 2007.03.30 

Tematika: 

Az adóbevallási kötelezettség új elektronikus formájának teljesítését megismertetni a mikro- és a kisvállalkozásokkal, hangsúlyt fektetve az alábbiakra:

· az internet használata, fájlkezelés;

· adó- és járulékbevallás folyamata, gyakorlata valamint

· az elektronikus nyomtatvány kitöltésének gyakorlása.

Egyéb tudnivaló: A képzésre mikro- és kisvállalkozásonként 1-1 fő jelentkezhet.

Képzés ára: a képzést az SZMM támogatásából az OFA finanszírozza

Részletfizetés: –

Támogatási jelleg: 100%-ban támogatott

Kontaktszemély: Ötvös Mónika

Telefon: (72) 552-210 / 241 mellék

e-mail: otvos_moni@prkk.hu 
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 HYPERLINK "http://www.szocialisgazdasag.hu/" \t "_blank" 

Budapesti Munkaerőpiaci Intervenciós Központ
1097 Budapest, Gyáli út 33-35
Telefon: 347-4040 Fax: 347-4043

www.bmik.hu

FMK nyilv. szám: 01-0790-04     Fat akkr. lajstromszám: 0008




ingyenes 
államilag támogatott felkészítés az 
adóbevallás kitöltéséről 
mikrovállalkozások részére.
Időtartam: 

2x6 óra (2 nap délelőtti vagy délutáni elfoglaltság)

Tematika:

· az internet használata

· adó- és járulékbevallás ismeretek

· az elektronikus nyomtatvány kitöltés gyakorlása az ügyfélkapu használatával

Felkészítések tervezett indítása: 

2007.február 1 és 2007.május 31 között.

Csoportok időbeosztása:

	
	8:00-13:00
	13:00-18:00

	hétfő-kedd
	A csoport
	B csoport

	szerda-csütörtök
	C csoport
	D csoport

	péntek-szombat
	E csoport
	


Jelentkezés:

Sipos Attila képzési koordinátornál

( 347-4040 / 319-es mellék

( sattila@bmik.hu
Helyszín: 

Budapesti Munkaerőpaci Intervenciós Központ, 1097. Bp. Gyáli út 33-35

3-as metróval Ecseri úti megállóig, 3-as villamossal 2 megálló a Csengettyű utcáig
Kétnapos  INGYENES  képzési lehetőség

elektronikus  ADÓBEVALLÁSOK  elkészítésére 

MIKRO- ÉS EGYÉNI VÁLLALKOZÁSOK részére!

A képzés az alábbi területeket érinti:

· internet használata, 

· adó- és járulékbevallás ismerete, 

· elektronikus nyomtatványok kitöltésének gyakorlása.

A képzés jellemzői:

· gyakorlatorientált,

· modern számítógéptermekben, 

· a régió különböző helyszínein kerülnek megtartásra, különböző időpontokban,

· a képzésen résztvevők a tanfolyam elvégzéséről igazolást kapnak

A képzésen részt vehetnek:

· 0-9 főt foglalkoztató mikro- és kisvállalkozások tulajdonosai, munkavállalói és 

· egyéni vállalkozók

A képzéseket 2006 novembere és 2007 márciusa között tartjuk, így a jelentkezéseket kérjük minél előbb tegyék meg, hogy az Önöknek legmegfelelőbb helyszínre és időpontra nyerjenek regisztrációt!
Jelentkezni lehet: 

Belföldi Judit b-judit@mail.erak.hu 

Tel.: 46/ 530-150 / 124 mellék

ÉRÁK – Észak-magyarországi Regionális Képző Központ

3518 Miskolc, Erenyő u. 1. 

A képzés az Európai Unió támogatásával valósul meg és a vállalkozások számára vissza nem térítendő támogatásnak minősül. 

FIGYELEM!

Jogszabályi változások következtében 2007. évtől valamennyi munkáltatónak elektronikus úton kell adatot szolgáltatnia a foglalkoztatással és társadalombiztosítással kapcsolatosan az APEH részére.



[image: image3.png]



	No
	REGIONÁLIS KÉPZŐ

KÖZPONT NEVE
	IRSZ
	TELEPÜLÉS
	UTCA
	TELEFONSZÁMA
	Fax
	E-MAIL CÍME

	1.
	Debreceni Regionális 

Képző Központ
	4034
	Debrecen
	Vámospércsi út 84.
	52/448-866
	52/353-665
	drmkk@drmkk.hu

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Észak-magyarországi 

Regionális Képző Központ
	3518
	Miskolc
	Erenyő u. 1.
	46/530-150
	46/530-153
	b-judit@mail.erak.hu

	3.
	Pécsi Regionális 

Képző Központ
	7634
	Pécs
	Pellérdi út 55.
	72/552-217
	72/251-326
	kapcsolat@prkk.hu;



	4.
	Békéscsabai Regionális

Képző Központ
	5601
	Békéscsaba
	Kétegyházi út 1.
	66/519-400
	66/447-827
	ilaczone@mail.brkk.hu

	5.
	Budapesti Munkaerőpiaci

Intervenciós Központ
	1097
	Budapest
	Gyáli út 33-35.
	
	347-4043
	

	
	
	
	
	
	347-4040/319 m.
	
	sattila@bmik.hu

	6.
	Szombathelyi Regionális

Képző Központ
	9700
	Szombathely
	Akacs M.u.1-3.
	94/336-740
	94/336-785
	titkarsag@remek.hu

	7.
	Nyíregyházi Regionális

Képző Központ
	4400
	Nyíregyháza
	Széchenyi u. 13.
	42/315-025
	42/504-945
	nyrkk@nyrkk.hu

	
	
	
	
	
	
	
	

	8.
	Kecskeméti Regionális

Képző Központ
	6000
	Kecskemét
	Szolnoki út 20.
	76/502-260
	72/251-326
	krmkk@krmkk.hu

	9.
	Székesfehérvári Regionális

Képző Központ
	8000
	Székesfehérvár
	Seregélyesi út 123.
	22/310-308/119 m.
	22/317-176
	titkarsag@szrmkk.hu


Kölcsönös tájékoztatás a képzésekről

Tisztelt Kollégák!

Már korábban fordultam Önökhöz az alábbi kéréssel, most még is megismételném az alábbi kérésünket a 2007. évhez kapcsolódó tanfolyamszervezésekhez és az esetlegesen kiírásra kerülő pályázatok összeállításához.  

Az IPOSZ Kht-hoz gyakran érkeznek érdeklődő kérdések különböző szakmai képzésekkel kapcsolatban és előfordul, hogy nem tudunk pontos felvilágosítással szolgálni a jelentkezők részére abban a tekintetben, hogy hol és mikor indul képzés az adott szakterületen.

A tagság és az érdeklődők magasabb színvonalú tájékoztatása érdekében kérjük az Ipartestületeket, hogy szíveskedjenek részünkre tájékoztatást adni, hogy milyen szakmában, vagy szakterületen, hol, mikor és milyen témában kívánnak képzéseket indítani.

A képzésre jelentkezőket természetesen a megfelelő Ipartestülethez irányítjuk bővebb tájékoztatásért.

Kérjük, hogy a tájékoztatás tartalmazza a következőket:

Milyen képzést indítanak?

Mikor indul a képzés?

Hol indítják a képzést?

Bővebb tájékoztatásért hová fordulhat a jelentkező? (telefonszám, faxszám, mobilszám, e-mail cím)

Egyben tájékoztatjuk a Tisztelt Kollégákat, hogy az IPOSZ Kht 2006. májusától akkreditált képző intézményként működik. 

Magánszemélyek esetén, amennyiben a képzés akkreditált intézményben történik, a képzések költségének 30% (maximum 60 e Ft/fő/év) adóvisszatérítés formájában visszaigényelhető.

Amennyiben a szervezett, vagy Önök által szervezendő képzést ilyen módon is kedvezményesebbé kívánják tenni, az alábbi területeken tudunk erre lehetőséget biztosítani:

Tervezett képzések 2007. évre

	OKJ-s képzések

	Gáz- és olajtüzelőberendezés-szerelő, üzembe helyező

	Gáz- és olajtüzelőberendezés-minősítő, felülvizsgáló

	Műanyag-hegesztő (elektrofúziós)

	Műanyag-hegesztő (tompa)

	Műanyag-hegesztő (nyeregidom)

	Műanyag-hegesztő (tokos)

	Műanyag-hegesztő (műanyag csővezeték hegesztő)


	Rendeletben előírt képzések 

	Mestervizsga felkészítés

	Ipari gáz- és olajtüzelő-berendezés kezelő továbbképzés

	Ipari gáz- és olajtüzelő-berendezés szerelő, karbantartó, javító továbbképzés

	Kisteljesítményűkazán-fűtő továbbképzés

	Kazánkezelő  továbbképzés

	Kazángépész továbbképzés

	Gázfogadó- és átadóállomás-kezelő továbbképzés

	Kompresszor-, légtartály- és szivattyúkezelő továbbképzés

	Nyomástartóberendezés-kezelő továbbképzés

	Nyomástartóedény-gépész  továbbképzés

	Minősített műanyaghegesztő  továbbképzés

	Töltőállomás-kezelő  továbbképzés

	Gázcseretelep-kezelő  továbbképzés

	Egyéb képzések

	Távmunkára felkészítő számítástechnikai alapismeretek

	Középszintű irodai számítógép kezelés

	Munkajogi képzés

	Munkavédelmi képzés

	A rendszerelvű működés jelentősége

	Humán erőforrás fejlesztő képzések

	Pályázati ismeretek

	Vállalkozási ismeretek

	Kisiparosok szakmai továbbképzése


Kérjük továbbá, hogy a felmerülő képzési szükségleteket is szíveskedjenek közölni, annak érdekében, hogy az igényeket és a szervezett, illetve szervezendő képzéseket országosan össze tudjuk egyeztetni.

Kérjük, hogy a képzési igényekre vonatkozó tájékoztatás feltétlenül tartalmazza a következőket:

· Milyen képzési igény merült fel?

· Hány fő jelentkező van?

Visszajelzésüket előre is köszönjük!

****** 
K Ü L Ö N F É L É K

MV Iparos Újság közleménye

Tisztelt Ipartestületi Vezetés!

A közelmúltban küldött elnöki levélben jelzettek

2007. február 15-től valósággá váltak.

Megszületett az Iparos Újság internetes változata.

Kérjük, keressék a www.iparosujsag.hu
weboldalt és legyenek hűséges olvasói.

Miként ígértük, az IPOSZ országossá fejlesztett szolgáltató hálózatának olyan lehetőségét kínáljuk, amelyből

* informálódhatnak  és

* informálhatnak.

Ezúton is kérjük Önöket legyenek ipartestületük életének krónikásai.  Gazdagítsák érdekképviseleti rovatunkat! Írják meg milyen rendezvényeik, akcióik lesznek, mi történt Önöknél, hadd tudja meg ország-világ érdemes és fontos az adott település vagy szakma iparos közösségéhez tartozni.

Közleményeiket a fekete@iposz.hu email címre küldjék. Fekete Zoltán a nemzetközi és oktatási igazgatóságon dolgozik, aki a jövőben az internetes Iparos Újság szerkesztője, legfőbb gondozója is.

Jó szívvel ajánljuk internetes lapunkat, kérjük népszerűsítsék ipartestületük tagjai között.

Üdvözlettel:

Sarkadi Nagy Emília

FIRMA Kht. – MV Iparos Újság

ügyvezető-főszerkesztő

****** 
Tisztelt Elnök Asszony/Úr!  Munkatársak! Kedves Barátaink!

Szövetségünk évek óta igen nehéz anyagi feltételek mellett működött és működik. De működik! 

Az IPOSZ megalakulását követően több Alapítványt hoztunk létre, amelyek sikeresen működtek mindaddig, amíg a pénzügyi háttér biztosított volt. Anyagi források hiányában ezen Alapítványok összevonásra kerültek, illetve megszűntek. 

Ma már összevontan működik az IPOSZ Szociális, Tanulmányi és Sajtó Nívódíj Alapítvány, amely lényegében négy korábbi alapítványt egyesít. Ez az Alapítványunk is veszélybe került a pénzügyi források elapadása miatt. 

Vannak Alapítványok, akik sikeresen működnek és 10 meg 100 milliókkal gazdálkodnak elsősorban az 1 %-os felajánlások miatt. Valamilyen oknál fogva a mi Alapítványainkat nem sikerült oly mértékben népszerűsíteni, hogy az nem csak a tagság, hanem az állampolgárok szélesebb köréből is támogatást kapjon.

Sőt mi több a tagságunk köréből is egyre kevesebben támogatják, amelynek tudjuk objektív okai vannak. 

Az alapító és a kuratórium nevében felhívással  fordulunk Önökhöz. Próbáljuk meg közösen elérni az Alapítvány népszerűsítését, ezzel elősegítve, hogy elsődleges forrásként az 1 %-os felajánlások összege növekedjen. 

Ez az év az utolsó lehetőség! Amennyiben nem sikerül bővíteni a bevételi forrásokat, akkor az Alapítványt kénytelenek leszünk 2007. december 31.-vel megszüntetni. 

Az 1 %-os felajánlást az alábbi adószámra lehet megtenni: 18037470-1-41

Készpénz felajánlását az alábbi számlaszámra kérjük átutalni:

11705008-20429179

A mellékelt tájékoztató anyagokat (amelyek sokszorosíthatóak) kérjük, hogy jól látható helyen helyezzék el.  

Számítva segítségükre:

Szűcs György IPOSZ elnök


Kurucz Zsigmond kuratóriumi elnök

az alapító képviseletében



az Alapítvány képviseletében

****** 

FELHÍVÁS!

Az IPOSZ Szociális, Tanulmányi és Sajtó Nívódíj Alapítvány kuratóriuma kéri a tagszervezetek elnökeit, ügyvezetőit, hogy legkésőbb 2007. április 22.-ig  írásban jelezzék, ha van olyan tagjuk, akinek a tanulója az Országos Szakmunkástanuló Versenyen helyezést ért el. 
A kuratórium megvizsgálja a jelzések és pénzügyi lehetőségeinek  ismeretében, hogy milyen elismerésben részesítheti a kimagasló eredményt elért tanulókat. 

A külön díjazásra pénzügyi felajánlást lehet tenni az Alapítvány fentiekben közölt számlaszámára. Ebben az esetben kérjük megjelölni „Szakmunkástanuló Verseny”. 







Alapítvány Kuratóriuma
Szerkesztőség:
IPOSZ 1054 Budapest, Kálmán I. u. 20.




Telefon: 354-3170, Fax: 269-2953, e-mail: szervezes@iposz.hu

Felelős kiadó:
Szűcs György elnök

Szerkesztő: dr. Major Tibor szerv.  ig.

Beküldési határidő: ajánlott levélben (IPOSZ 1054. Kálmán I. u. 20.) 2007. március 30. 24.00 óráig. 

FIGYELEM!!! A hatályos Választási Szabályzat szerint ipartestületek csoportosan nem jelölhetnek. Pl. a megyei szövetség az őt alkotó tagszervezetek nevében. 
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