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Szövetségi Hírlevél

IV. évfolyam 2. szám 2009. április

KÉTHAVONTA MEGJELENÕ BULLETIN
CSAK AZ IPOSZ TAGSZERVEZETEI RÉSZÉRE

11/2009.04.09.0E. sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége elfogadta a 2009. április 09-ei

Országos Elnökségi ülés jegyzõkönyv-hitelesítõjének Gádzsa
Károly (Vas megye) országos elnökségi tag személyét.

12/2009.04.09.0E. sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége – a szóbeli kiegészítésekkel

együtt – elfogadta az Ipartestületek Országos Szövetsége XXI.
Közgyûlésének (2009. május 28.) írásos dokumentumait és azokat
a kiegészítések átvezetését követõen a Regionális Konferenciákra
illetve a Közgyûlésnek megvitatásra és elfogadásra javasolja.

13/2009.04.09.0E. sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége meghallgatta a „Tájékoztató a

vállalkozások tevékenységét segítõ szervezetekben 2008-ban vég-
zett érdekképviseleti munkáról; várható lehetõségek 2009ben” cí-
mû napirendet és azt az elhangzott kérdésekre adott válaszokkal
együtt jóváhagyólag tudomásul vette.

14/2009.04.09.0E. sz. határozat:
1.) Az IPOSZ Országos Elnöksége 1 fõ tartózkodása mellett 16

igen szavazattal hozzájárult ahhoz, hogy a ForHotels Kft. által a
szállodák után fizetendõ bérleti díj a 2009. évben, alapesetben 26
millió forint legyen a szerzõdés-tervezet szerint.

Amennyiben a mátraszentistváni szálloda fejlesztése 2009-ben
ténylegesen megindul, úgy a Bérleti Szerzõdés módosításával
esetlegesen egy alacsonyabb összegû bérleti díj kerülhet megálla-
pításra egy késõbbi egyeztetés és határozat szerint.

2.) Az IPOSZ Országos Elnöksége 1 fõ tartózkodása mellett 16
igen szavazattal hozzájárult ahhoz, hogy a mátraszentistváni szál-
loda fejlesztésének megkezdése és a pályázati támogatás elnyeré-
se érdekében a szükséges jelzálogjog a szállodán bejegyzésre ke-
rüljön.

AZ IPARTESTÜLETEK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE
ORSZÁGOS ELNÖKSÉGE

2009. ÁPRILIS HÓ 09-EI ÜLÉSÉNEK HATÁROZATAI

(folytatás a 2. oldalon)

Tartalomjegyzék
Cím, telefon, e-mail
változások 2
Elnöki közlemények
Szakadékban az építõipar 3
IPOSZ nagygyûlés
1925-ben 5
Sajtónapi kitüntetések 6
Emlékeztetõ a Gazdasági 
és jogi környezet változásai
címû konferenciáról 7
Az IPOSZ iratkezelési és
selejtezési szabályzata 8
Alelnöki közlemények
Levél az Országgyûlés
elnökének 11
Emlékeztetõ a Munkaügyi
Ellenõrzést Támogató
Tanács ülésérõl 11
Köszönõ levél dr. Szili
Katalin elnök asszonynak14   
Jogszabály ismertetés
Foglalkoztatási 
támogatások 15
Az alkoholtermékek
készlet-nyilvántartási
szabályainak változása 18
A gyorshajtási bírságok
változásai 18
Ipartestületi élet
Szakképzési fórum
a Völgységi 
Ipartestületnél 21
Pályázatfigyelõ
Telephely-fejlesztési 
pályázat 22
Tájékoztató
A vállalkozói járadékot 
igénylõk számára 24



2

OE határozatok

Szövetségi Hirlevél 2009/2.

3.) Az IPOSZ Országos Elnöksége a fenti dön-
téseknek megfelelõen felhatalmazta Szûcs Györ-
gy elnököt a szükséges intézkedések megtételére
és a szerzõdés aláírására.

4.) Az IPOSZ Országos Elnöksége úgy döntött,
hogy a vagyonkezeléssel kapcsolatos intézkedé-
sek kronológiai sorrendben kerüljenek beépítésre
a 2008. évi Közgyûlési beszámolóba.

15/2009.04.09.0E. sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége – az elhangzott

szóbeli kiegészítésekkel együtt – elfogadta az
IPOSZ 2008. évi sajtótervének végrehajtásáról
szóló tájékoztatót és a 2009. évre szóló média
tervet. Felkérte Simsik Imréné sajtófõnököt a
média terv megvalósítására.

16/2009.04.09.0E. sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége – az elhangzott

kiegészítésekkel együtt – jóváhagyólag tudomá-
sul vette a 2009. évi Magyar Sajtónapja alkalmá-
ból adományozott elismerésekrõl szóló tájékoz-
tatót.

17/2009.04.09.0E. sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége, a javaslatok

alapján, MAGYAR KÉZMÛVESSÉGÉRT DÍJ
kitüntetések adományozásáról döntött.

Beszterczey László, Gyula és Környéke Ipartes-
tület leköszönõ elnöke (arany fokozat)

Pózmán Róbert, Építõipari Ipartestület aktivis-
tája (arany fokozat)

Hefter József, Budapesti Kereskedelmi és Ipar-
kamara Kézmûipari Tagozat leköszönõ elnöke
(arany fokozat)

Tengerdi Gabriella, Budapesti Kereskedelmi
és Iparkamara Kézmûipari Tagozat nyugdíjazott
titkára (arany fokozat)

Dudás László, víz-, gáz- és központi fûtéssze-
relõ – Nyíregyháza (bronz fokozat)

Gyureskó Károly, víz-, gáz- és központi fûtés-
szerelõ – Nyíregyháza (bronz fokozat).

Krajnyák László, víz-, gáz- és központi fûtés-
szerelõ – Nyíregyháza (bronz fokozat)

Siska András, víz-, gáz- és központi fûtésszere-
lõ – Nyírtelek (bronz fokozat)

Tar József, szobafestõ-mázoló – Nyíregyháza
(bronz fokozat)

Topjánszki Irén, fodrász – Tiszanagyfalu
(bronz fokozat)

Nagy Gusztáv, villanyszerelõ – Nyíregyháza
(bronz fokozat)

18/2009.04.09.0E. sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége a tagszerveze-

tek javaslatai alapján 2 fõ részére IPOSZ DIJ
adományozásáról döntött.

02-15 Lajosmizsei Ipartestület
címe: 6050 Lajosmizse, Dózsa Gy. u. 99.
Tel./fax: 76/454-119
E-mail: ipartestulet.lm@freemail.hu

04-10 Sátoraljaújhely és Vidéke Ipartestület
címe: 3980 Sátoraljaújhely, 
Kossuth L. tér 16-18.
E-mail: mikifog@freemail.hu

12-25 Pilisvörösvár és Környéke Ipartestület
E-mail: info@varazsko.hu

20-11 Józsefváros-Ferencváros Ipartestület
E-mail: orgon.tiborne@chello.hu

22-33 Ipartestületek Tolna Megyei
Szövetsége
címe: 7140 Bátaszék, Árpád u. 13.
2009. március 18-án került sor az Ipartestületek
Tolna Megyei Szövetségének Tisztújító Köz-
gyûlésére, ahol új elnök és új ügyvezetõ megvá-
lasztására került sor:

Elnök: Tarjányi Pál
Ügyvezetõ: Kosztelnik Mihály

Szervezési Igazgatóság közleménye

Cím, telefon, e-mail változások:
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Az aláíró szervezetek március 30-án az alábbi tartalmú közös levélben fordultak a köztársasági el-
nökhöz, az Országgyûlés elnökéhez, a parlamenti pártok frakcióvezetõihez és elnökeihez, az Ország-
gyûlés Gazdasági és Informatikai Bizottság Építõipari ad-hoc Bizottságának tagjaihoz, a miniszter-
elnökhöz, a nemzeti fejlesztési és gazdasági miniszterhez, a Miniszterelnök Hivatalt irányító tárca
nélküli miniszterhez, valamint az önkormányzati miniszterhez.

A magyar építõipar – beleértve a tervezõket, mérnököket, építõanyag-gyártókat, kereskedõket, ki-
vitelezõket, ingatlanfejlesztõket, forgalmazókat, házkezelõ szervezeteket – zuhanórepülésben van.
Naponta jelentõs számú vállalkozás szünteti meg mûködését, csökkenti dolgozói létszámát, illetõleg
felszámolásra kerül, egy olyan húzóágazatban, mely éppen a válságból való kilábalás kulcsterülete
lehetne.

A 2009. év elsõ heteiben az Országgyûlés Gazdasági és Informatikai Bizottságának ad-hoc bizott-
sága – széleskörû egyeztetések után – elkészítette „az általános válság következményeként az építõ-
part és a közvetlenül kapcsolódó ágazatokat sújtó recesszió kezelése érdekében szükséges intézkedé-
sekrõl” szóló Országgyûlési határozat tervezetet.

Az elkészült és bizottsági szinten elfogadott tervezet az illetékes minisztériumok, a szakma és po-
litika teljes körû egyetértését tükrözte. 2009. február 16-án dr. Baráth Etele (MSZP), Horváth Csaba
(MSZP), Bencsik János (Fidesz), Nagy Sándor (Fidesz), Lakos Imre (SZDSZ) és Herényi Károly
(MDF) országgyûlési képviselik – önálló indítvány formájában – határozati javaslatot terjesztettek
elõ az építõipar megmentését szolgáló kormányzati intézkedésekre.

Az építésgazdaság szakmai szervezetei részt vettek a határozati javaslat kidolgozásában és kezde-
ményezõi voltak, hogy a válságkezelési terv külön nevesítse az azonnal (2009. márciustól) megva-
lósítandó intézkedéseket. Az Építõipari Ágazati Párbeszéd Bizottság, Építõanyag Kereskedõk Orszá-
gos Egyesülete, Építési Vállalkozók Országos Szakszövetsége, Ipartestületek Országos Szövetsége,
Lakásszövetkezetek és Társasházak Országos Szövetsége, Magyar Építész Kamara, Magyar
Építõanyagipari Szövetség, Magyar Ingatlan Tanács, Magyar Lakásépítõk Országos Szövetsége, Ma-
gyar Mérnöki Kamara, Társaság a Lakásépítésért Egyesület, Vállalkozók és Munkáltatók Országos
Szövetsége a határozati javaslat sürgõs elfogadását kezdeményezik, a végrehajtás feladatai, felelõsei
és határidõi rögzítésével.

A kialakult kormányválság, az építõipart érinti különbözi politikai és gazdasági nyilatkozatok, be-
jelentések tovább nehezítik a helyzetet, hiszen részletintézkedések sem rövid, sem hosszabb távon
nem oldják meg az általános problémákat. Az építõipari válság megoldásának eszköze az országgyû-
lési határozat mielõbbi elfogadása és közös, egyetérti, politikai vitáktól mentes végrehajtása lehet. Az
építõipar – de akár csak egyes ágazatainak – zuhanórepülést követi földet érése nagy megrázkódta-
tással járna mind a társadalom, mind a gazdaság egészére, mely akár százezres nagyságrendû új mun-
kanélkülit, 100 Mrd Ft adóbevétel kiesést is jelenthet.

SZAKADÉKBAN AZ ÉPÍTÕIPAR!

Az építõipar tizenhárom szakmai szervezete követeli, hogy az Országgyûlés haladéktalanul
fogadja el az építõipari válságkezelésrõl szóló országgyûlési határozati javaslatot! Néhány
nap kérdése, hogy a magyar építõipari ágazat teljesen megbénuljon, mely akár százezres
nagyságrendû új munkanélkülit és 100 milliárd Ft adóbevétel kiesést is jelenthet.
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Elnöki közlemények
A végrehajtás szervezése érdekében kezdeményezzük, hogy

a) kormánybiztos kerüljön kinevezésre széles körû felhatalmazással, mely biztosítja az építõipar fi-
nanszírozása, munkalehetõségei és jogbiztonsága megerõsítésének érdekében szükséges válság
kezelési lépések koordinációját

b) Az Építésgazdasági Tárcaközi Bizottság és a Nemzeti Lakáspolitikai Tanácsadó Testület szakmai
szervezetei teljes körûen és folyamatosan kerüljenek bevonásra a szükséges intézkedések elõké-
szítése során.

Néhány nap kérdése, hogy a magyar építõipari ágazat teljesen megbénuljon!

Kérjük tehát, hogy az Országgyûlés haladéktalanul tûzze napirendjére az építõipari
válságkezelésrõl szóló országgyûlési határozati javaslatot és hozzon – az elõkészítésben

mutatott felelõs egyetértéssel – példamutató és bizalomkeltõ határozatot.

Budapest, 2009. március 30.

Széman György s.k.
Magyar Építõanyagipari Szövetség

ügyvezeti elnöke

Dr. Eltér István s.k.
elnök

Magyar Építész Kamara

Pallagi Gyula s.k.
társ-elnök

Építõipari Ágazati Párbeszéd Bizottság

Farkas Tamás s.k.
Lakásszövetkezetek és Társasházak Országos

Szövetsége elnöke

Gláser Tamás s.k.
Vállalkozók és Munkáltatók Országos

Szövetsége EB alelnöke

Szûcs György s.k.
Ipartestületek Országos Szövetsége

elnöke

Tolnay Tibor s.k.
Építési Vállalkozók Országos

Szakszövetsége elnöke

Kassai Ferenc s.k.
elnök

Budapesti és Pest megyei Mérnök Kamara

Pataki Mátyás s.k.
elnök

Építõanyag Kereskedik Orsz. Szövetsége

Varjasné Székely Éva s.k.
Magyar Lakásépítõk Országos Szövetsége

elnöke

Karikás György s.k.
ÉMI Építésügyi Minõségellenõrzõ

Innovációs Kht vezérigazgatója

Maráczi Zsolt s.k.
Társaság a Lakásépítésért Egyesület

ügyvezetõ elnöke

Dr. Sztranyák József s.k.
elnök

Magyar Ingatlan Tanács
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Pálfy Dániel, az Ipartestületek Országos Szö-
vetségének elnöke pontban 10 órakor nyitotta
meg a nagygyûlést. Üdvözölte a megjelenteket és
rámutatott arra, hogy a magyar kézmûves és kis-
ipar soha ilyen fontos és válságos idõben még
nagygyûlést nem tartott, mint a mai napon, ami-
kor a leromlott gazdasági viszonyok miatt Ma-
gyarország területén háromszázezer magyar ipa-
ros küzd a kenyérért, családjával és munkásaival
együtt.

A helyzet komolysága megkövetelte az IPOSZ-
tól, hogy az ország minden számottevõ helyiségé-
ben tüntetõ gyûlést rendezzen, hogy végre rá te-
relje az illetékesek figyelmét az ipari sérelmek
nagy halmazára, hogy a nagyobb bajok elkerülhe-
tõk legyenek, hogy az iparos-társadalmat az ösz-
szeroppanástól megvédhessük, a hatalmon levõk
figyelmét a bajok orvoslására felhívjuk.

Határozati javaslat

A nagygyûlés egyhangú határozattal megálla-
pítja, hogy az iparosság roskadozik a közterhek
alatt s hogy az adózásnak ezt a kíméletlen tempó-
ját elviselhetetlennek s az iparosság exiszten-
ciáját veszélyeztetõnek tartja. 

A nagygyûlés megállapítja, hogy az ország ipa-
rossága nemcsak keresetének egy részét, sõt tel-
jes keresetét, hanem korábbi évek és évtizedek
becsületes munkájával megkeresett vagyonának
egy részét, valamint uzsorakamatokra felvett hi-
teleket kénytelen kötelezettségei teljesítésére ál-
dozni.

Az iparosság megállapítja, hogy az adózási po-
litikának ez a kíméletlen tempója az iparosság
teljes pusztulását vonja maga után, miért is a leg-
határozottabban felkéri a m. kir. kormányt 

1. az adóterhek enyhítésére, 
2. az adóknak a mainál sokkal igazságosabb és

arányosabb megállapítására s arra, hogy az ipa-

rosság képviselõi ne csak részt vehessenek az
adókivetési munkálatokban, hanem ezek észre-
vételei, javaslatai a legmesszebbmenõleg figye-
lembe is vétessenek s az ezek közremûködésével
megállapított adók a felsõbb pénzügyi hatóságok
által is helyben hagyassanak;

3. az iparosság adóvallomásainak figyelembe-
vételére s arra,

4. hogy az adófelszólamlási bizottságokban le-
hetõleg minden iparág képviselõi helyet nyerje-
nek. 

5. Az iparosság a legmesszebbmenõ egyetér-
téssel kívánja az általános forgalmiadónak olyan
reformját, hogy minden cikk, termék és termény
csak egyszer, az anyaggá történõ feldolgozás he-
lyén és a vámnál adózzék s az egyes cikkek és
termékek adójának kulcsa akképpen nyerjen
megállapítást, hogy a továbbiak folyamán az ipa-
rosságnak a forgalmi adóval dolga egyáltalán ne
legyen. 

6. A nagygyûlés a leghatározottabban tiltakozik
a forgalmi adónak kivetésszerû kötelezõ átalá-
nyozása ellen s azt kívánja, hogy addig is amíg a
fentebb kívánt reform megvalósul, minden ipa-
ros maga választhassa meg, miképen (egyezségi
átalány, bélyegbeni lerovás, készpénz-fizetés,
stb.) tegyen eleget adózása kötelezettségének, s
hogy a vásározó iparosok ne csak saját terméke-
ik után elért forgalmukra nézve egyezhessenek
meg átalányban, hanem a vásárolt árukból eredõ
forgalmukra nézve is. 

7. Az iparosság tiltakozik a fényûzési adó kul-
csának emelése, a fényûzési tárgyak listájának
kibõvítése, hasonlóképpen a munkának bármily
körülmények között történõ megadóztatása ellen
s az ipar súlyos helyzetére és a munkáshiányra
való tekintettel felkéri a pénzügyi kormányt,
hogy a fényûzési tárgyak listáját a legalaposabb
revízió alá vegye; a kulcsot a legminimálisabbra
szállítsa le s amennyiben ez az adónem ezidõsz-
erint véglegesen megszüntethetõ nem lenne, úgy
a most szóbanlevõ reform kapcsán az osztrák

Tekintettel az országban kialakult súlyos családi és mikrovállalkozások mûködését nehezítõ gaz-
dasági problémákból adódó elkeseredett és kiábrándultságot tükrözõ közhangulatra tagjaink és szer-
vezetünk között, az alábbi szemelvényt tesszük közzé. Ez talán bizonyítani tudja azt, hogy nem elõ-
ször fordul elõ hazánkban a kézmûipart sújtó nehézség. De mint elõdeink, úgy mi is meg fogjuk ta-
lálni azt a megoldási, intézkedési sort, amivel együtt az ország más gazdasági és társadalmi csoport-
jaival túljutunk a gazdasági válságon.

Az IPOSZ nagygyûlés határozati javaslata – 1925
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példa alapján az általános forgalmi adóval együt-
tesen, a két adónem egybeolvasztása utján
oldassék meg. 

8. Felkéri az iparosság a m. kir. kormányt, hogy
a mai bonyolult adózási rendszer helyett a leg-
sürgõsebben egy könnyen áttekinthetõ és olcsób-
ban adminisztrálható adózási rendszert léptessen
életbe, hogy így az iparosság tisztában lehessen
azzal, minõ kötelezettségei vannak az állammal
szemben s hogy az adminisztráció olcsóbbá téte-
lével a viselendõ közterhek csökkenthetõk legye-
nek. 

9. Most már felkéri az iparosság a m. kir. kor-
mányt, hogy ha a viszonyok megkívánják, úgy az
idei augusztus közepéig engedélyezett adófizeté-
si halasztás, illetve a végrehajtások felfüggeszté-
sének határideje meghosszabbíttassanak. 

10. Végül felkéri az iparosság a m. kir. kor-
mányt, hogy az iparossággal szemben – amely
mindenkor hazafias kötelezettségtudással teljesí-
tette az állammal szemben fennálló kötelezettsé-
geit – minden téren az eddiginél nagyobb megér-
tést és jóindulatot tanúsítson, hogy így az iparos-
ság a fenyegetõ pusztulást elkerülve, a jövõben is
abban a helyzetben lehessen, hogy áldozatkész-
ségével és a közterhekhez való hozzájárulásával
az ország talpraállitási munkájában résztve-
hessen. 

Kitüntetettek:
A Magyar Kézmûvességért Díj 
(legmagasabb szakmai díj)
Bronz fokozata:

Galambos Béla szerkesztõ, Kelet-Magyarország
Ezüst fokozata:

Pekár Erzsébet újságíró, Magyar Távirati Iroda
IPOSZ DÍJ:

Bihari Antal operatõr, Esztergom Körzeti TV
IPOSZ Sajtó Nívódíj:

Cseh Anetta szerkesztõ, M/2 „Tanuljunk 
szakmát” magazin
Szilágyi Béla riporter, MTV/1 Híradó
ifj. Tóth György szerkesztõ, MR/1 Kossuth 
Rádió
Harsányi Miklós újságíró, Somogyi Hírlap
Zajácz D. Zoltán fõszerkesztõ-helyettes, Kelet-
Magyarország

A „Kézmûipar Szolgálatáért” elismerésben
részesült:
Oláh Ilona szerkesztõ, MTV Debreceni 
Regionális szerkesztõség
Regõs Zsuzsa újságíró, Népszava
Zelényi Zoltán szerkesztõ, ECHO TV
Kovács Anita szerkesztõ, Lánchíd Rádió
Somodi Géza fõszerkesztõ helyettes, Kisalföld 
Bérczessy András fõszerkesztõ, Eger TV
Dr. László Erzsébet újságíró, Békés Megyei 
Hírlap

Az Ügyvezetõ Elnökség a túlélésükért harcoló
mikro- és kisvállalkozások helyzetérõl, 2009 ki-
látásairól, az IPOSZ törekvéseirõl is tájékoztatta
a sajtótájékoztató résztvevõit.

Köszönetet mondott a médiamunkát segítõ
ipartestületeknek, szakmai szövetségeknek.

IPOSZ kitüntetések a Sajtó Napon

Az IPOSZ tagszervezetei javaslatára a Magyar Sajtó Napja alkalmából 2009. március 12-én kitün-
tetéseket adományozott. A budapesti ünnepi sajtótájékoztatón az IPOSZ elnöke és alelnökei hangsú-
lyozták: az újságírók, szerkesztõk és a háttérben dolgozó munkatársak szorgalmasan, kiemelkedõ
szakértelemmel, számos interjú, híranyag közzétételével elõsegítették az IPOSZ és az ipartestületek
érdekképviseleti munkájának nyilvánosságát, információkhoz jutását, a mikrovállalkozások problé-
máinak bemutatását. Az IPOSZ szerint a nyilvánosság biztosítása közérdek. Az ipartestületek, szak-
mai szövetségek, a regionális és helyi újságok, televíziók, rádiók és az internetes hírportálok együtt-
mûködése az érdekképviseleti munka fontos eszköze.

E szemelvény megjelent a
www.huszadikszazad.hu c. honlapon.
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2009. március 25-én Budapesten, a Béke Ho-
telben egy egész napos szakmai konferencia
megrendezésére került sor, ahol a résztvevõk tá-
jékoztatást kaptak a családi, a mikro- és a kisvál-
lalkozókat érintõ újonnan megalkotott jogsza-
bályokról, a várható új jogszabályokról. A konfe-
rencián minisztériumoktól (SZMM, NFGM, PM,
KVM), hatóságoktól (APEH, VPOP, NFH) nagy
tekintélyû, elismert szakértõk tartották meg az
elõadásokat, majd konzultációs lehetõséget biz-
tosítottak a résztvevõk számára.

A konferencián az alábbi témákban hangzottak
el az elõadások:

– Fogyasztóvédelmi szabályozás, tisztességte-
len kereskedelmi gyakorlat, szavatossági és jót-
állási igények intézése, fogyasztói panaszok ke-
zelése.

– A békéltetõ testületek mûködése és eljárása.
– Járulékkedvezmények, Start-kártya felhasz-

nálása és további 2009. évi mikro- és kisvállalko-
zásokat, érdekképviseleti szervezeteket érintõ já-
rulékváltozások.

– Az alkalmi munkavállalói könyvvel történõ
foglalkoztatás szabályai és várható változásai.

– Pályázati forráslehetõségek mikro- és kisvál-
lalkozásoknak, érdekképviseleteknek.

– A vállalkozásban részt vevõ segítõ családtag
kategóriájának jogi szabályozása, illetve szabá-
lyozatlansága.

– Járulékkedvezmények, Start-kártya felhasz-
nálása és további 2009. évi mikro- és kisvállalko-
zásokat, érdekképviseleti szervezeteket érintõ já-
rulékváltozások.

– Az alkalmi munkavállalói könyvvel történõ
foglalkoztatás szabályai és várható változásai.

– Pályázati forráslehetõségek mikro- és kisvál-
lalkozásoknak, érdekképviseleteknek.

– A vállalkozásban részt vevõ segítõ családtag
kategóriájának jogi szabályozása, illetve szabá-
lyozatlansága.

– Gazdasági élénkítõ csomag. Adójogi szabá-
lyok változása 2009. január 1-jétõl és 2009-2010
folyamán. Tagi kölcsön szabályozása. 

– Alkoholtermékek készletnyilvántartása.
– A cégautóadó szabályozása. A napi készpénz

záró állomány szabályozása és a pénzkezelési
szabályzat tartalmi követelményei.

– Hatósági ellenõrzési tapasztalatok.
– A környezetvédelmi termékdíj szabályozás

ismertetése (kitekintés a 2009. január 1-jétõl ha-
tályos változásokra).  

– A környezetvédelmi termékdíjjal kapcsolatos
legfontosabb ügyféli kötelezettségek.

A résztvevõk kérésére a konferencián elhang-
zott elõadások prezentációs anyagait feltettük az
IPOSZ honlapjára (www.iposz.hu) amelyek le-
tölthetõk. Megtalálható a "Rendezvények" c. me-
nü alatt !

A rendezvényen 62 tagszervezettõl 110-en vet-
tek részt. (ügyvezetõk, könyvelõk, ipartestületi
tagok, IPOSZ munkatársak)

A környezetvédelmi termékdíj szabályozásá-
nak és a termékdíjjal kapcsolatos legfontosabb
ügyféli kötelezettségnek ismertetésére – amely a
fõ napirend volt – délután került sor. 

A témát nagy érdeklõdéssel fogadták a résztve-
võk, melyet az is bizonyít, hogy a tervezett két
óra idõtartam helyett plusz egy órával tovább tar-
tott a program.

FIGYELEM – FONTOS!
Figyelemmel a nagy érdeklõdésre – melynek

során felvetõdött az is – hogy az ipartestületeknél
közvetlen kell elõadást tartani a tagság részére
javasolja az IPOSZ vezetése, hogy ha ilyen igény
van a helyszínen és kellõ számú jelentkezés tör-
ténik, úgy közvetlen vegyék fel a kapcsolatot az
elõadóval, (egyeztetve az idõpontot, az elõadói
díjat, plusz egyéb költséget, amit a szervezõ ipar-
testületnek kell állnia, ehhez az IPOSZ támoga-
tást nem tud biztosítani) figyelemmel a téma ak-
tualitására és sürgõsségére. 

Vám- és Pénzügyõrség elérhetõségei:
1095 Budapest, Mester u. 7.; 
Levelezési cím: 1450 Budapest, Pf. 109
Tel.: (06-1) 456-9500, 
Fax: (06-1) 456-9525, 
e-mail: vam.info@vam.gov.hu, 
vam.info@mail.vpop.hu

Az IPOSZ – a konferencia tapasztalatai alapján
– a közeljövõben kezdeményezi együttmûködési
megállapodások megkötését mindazon miniszté-
riumokkal és hatóságokkal, amelyekkel ez ideig
nem született megállapodás. 

Budapest, 2009. április 6.

Emlékeztetõ a 2009. március 25-én megtartott 
Gazdasági és jogi környezet változásainak ismertetése c. konferenciáról
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Az Ipartestületek Országos Szövetsége Ügyve-
zetõ Elnöksége az IPOSZ iratkezelési rendjét az
alábbiakban határozza meg.

I. ÁLTALÁNOS FOGALMAK
1. Az irat fogalma
Az IPOSZ mûködésével kapcsolatosan iratként

kezelendõ az irodai levelezés, az elektronikus le-
velek (e-mail) kinyomtatott formában, a telefax
üzenetek, a testületi ülések jegyzõkönyve és ha-
tározatai, a pályázatok anyaga, a fizetendõ szám-
lák, valamint az évenkénti iktatókönyv.

Nem kell iratként kezelni – iktatni és nyilvántar-
tani – a számviteli, pénzügyi bizonylatokat (kivéve
a banki átutalással fizetendõ számlákat), továbbá a
közlönyöket, napilapokat, folyóiratokat, könyve-
ket, reklám- és propaganda kiadványokat.

2. Bizalmas irat
Az IPOSZ-hoz „Bizalmas” vagy „Titkos” meg-

jelöléssel érkezett küldemények tartalmát, szöve-
gét csak az IPOSZ elnökének elõzetes jóváha-
gyásával lehet megismerni.

3. A küldemény fogalma
A kézbesítési és postai úton beérkezett, illetve

az IPOSZ által kiküldött iratokat és az iratként
nem kezelendõ anyagokat kell küldeményként
kezelni.

4. Az iktatószám meghatározása
A levelek, kinyomtatott e-mail-ek, telefax ira-

tok iktatószámaként az évenkénti 1-gyel kezdõdõ
folyamatos sorszám, illetve a pályázatoknál az
azonosító számjel használandó fel. Az iratokon
feltüntetett iktatószámokat ki kell egészíteni a
négyjegyû évszámmal.

A nyilvántartás (iktatókönyv) folyamatos sor-
számú iktatószámát a beérkezõ "B" és a kimenõ
„K” betûjelû elkülönítéssel kell megjelölni.

Az IPOSZ-hoz érkezett iratokat csak egyszer
szabad iktatni, illetve minden iratnak csak egy
iktatószáma lehet.

5. Iratkapcsolás
Az azonos szervezettõl, személytõl megegyezõ

témakörben már érkezett irat (elõirat) korábbi
idõszakban nyilvántartott bejegyzésénél indokolt
esetben feltüntetendõ az újabb irat (utóirat) ikta-
tószáma, illetve az utóirat iktatókönyvi bejegyzé-
sénél hivatkozni kell az elõirat iktatószámára.

II. ÜGYIRATKEZELÉS
1. Iratkezelés
Az IPOSZ iratainak szabályszerû és teljes körû

iratkezelése az elnöki és alelnöki titkárnõk (mint
iratkezelõk) feladatkörébe tartozik megosztva.

2. Iratátvétel
Postafiók címre, illetve kézbesítéssel érkezett

iratokat az iratkezelõnek kell átvenni. A kimenõ
leveleket, egyéb küldeményeket iktatásra és pos-
tai vagy kézbesítési továbbításra az iratkezelõnek
kell átadni, és ajánlott, tértivevényes vagy el-
sõbbségi jelzésû levelek esetében azokat az irat-
kezelõnél lévõ postaküldemények feladókönyvé-
be bejegyezni, feltüntetve a levél beazonosításá-
hoz szükséges adatokat és az átadás dátumát. Az
átvételt az iratkezelõ aláírásával igazolja. 

A tévesen érkezett küldeményt a címzett vagy
a feladó részére haladéktalanul továbbítani kell.

Az iratkezelõkhöz beérkezett leveleket (e-mai-
l-t, telefaxot) ügyintézõi kijelölésre az IPOSZ el-
nöke kapja meg, illetve a pályázati anyagokat
közvetlenül a szakreferenseknek kell átadni.

A közvetlenül a szakreferensekhez beérkezõ ira-
tokat az egyes szakreferensek kezelik és tárolják,
gondoskodnak az ügyek elintézésérõl, szükség ese-
tén az iktatásról, az elnök részére tájékoztatás vagy
egyeztetés céljából másolat készítésérõl.

3. Iktatás módja
Az ügyintézõi kijelölést (szignálást) követõen

a beérkezett iratokat, illetve az átadások elõtt a
pályázati anyagokat iktatószámmal és keltezéssel
kell ellátni. A kimenõ iratokat az aláírást követõ-
en kell iktatószámmal ellátni.

Az iratokról évenként megnyitott és év végén
lezárt iktatókönyvet kell vezetni, feltüntetve a fe-
dõlapon a szervezet nevét és a nyilvántartási év-
számot, valamint a nyitó és záró iktatószámot.
Az iktatókönyvet az iratokról tételesen kell ve-
zetni, illetve iratonként fel kell tüntetni a beérke-
zés vagy a kiküldés idõpontját, az iktatószámot,
a küldõ szervezetet vagy személy megnevezését,
az ügyirat tárgyát, határidõs témáknál a teljesí-
tendõ határnapot, az ügyintézõ nevét és az irattá-
ri tételszámot.

Az iktatásmentes beérkezett küldeményeket a
keltezés feltüntetésével kell az érdekelteknek to-
vábbítani.

Az IPOSZ iratkezelési és selejtezési szabályzata

(elfogadva az Ügyvezetõ Elnökség 28/2009. ÜE. sz. határozatával)
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Az iktatókönyvi adatkezelés megkönnyítése ér-
dekében az ügyiratokról tárgymutatós nyilvántartás
is készíthetõ. A tárgymutatós regiszteres könyvben
a megfelelõ betûjelnél kell feljegyezni az iktató-
könyvben szereplõ tárgyat és iktatószámot.

4. Megõrzés
A tárgyévi iratokat az iratkezelõk és a szakrefe-

rensek gyûjtik, illetve közösen kell gondoskodni
a biztonságos megõrzésrõl. A tárgyévet megelõ-
zõ idõszak iratainak szakszerû, rendezett megõr-
zésérõl (irattári elhelyezésérõl) az iratkezelõknek
kell gondoskodni.

Az irattárban az iratokat lehetõség szerint erede-
ti példányban, de ha ez nem megoldható, akkor
elegendõ másolatban, évenkénti elkülönítéssel el-
helyezni, feltüntetve idõrendi elrendezésben az
irattári tételszámot, csatolva az iratokhoz tartozó
évenkénti iktatókönyveket, tárgymutatókat.

Az irattári iratokat házon belüli rövid idejû
használatra, betekintésre csak átvételi elismer-
vény ellenében, a visszaadási határidõ elõírásá-
val, az átvevõ felelõsségére szabad kiadni. Há-
zon kívüli használat céljára irattári irat nem ad-
ható ki, csak abban az esetben, ha az igénylõ sze-
mély saját költségén másolatot készít az igényelt
iratokról. Bizalmas vagy személyes adatot tartal-
mazó irat az érintett elõzetes írásos engedélye
nélkül nem adható ki semmilyen formában, ad-
dig abba sem betekinteni nem lehet, sem másolat
nem készíthetõ. 

Az elektronikus formában az iratkezelõk vagy
szakreferensek számítógépein rendelkezésre álló
beérkezett vagy kimenõ iratokat évente az infor-
matikai ügyeket intézõ szakreferens vagy megbí-
zott személy archiválja CD vagy DVD lemezre.
Az iratok (szövegek, e-mail-ek, csatolt anyagok)
elmentése során az iratkezelõk, illetve a szakre-
ferensek feladata, hogy azok címük és dátumuk
szerint beazonosíthatóak legyenek, illetve ma-
radjanak a késõbbi visszakereshetõségük érdeké-
ben. Az egyes CD/DVD lemezek tartalmáról rö-
vid tartalomjegyzék készítendõ, feltüntetve ben-
ne legalább a vonatkozó évszámot, az IPOSZ
érintett szervezeti egységét, az iratok jellegét, a
fontosabb iratok küldõjének vagy címzettjének
felsorolását, azt, hogy a lemez bizalmas vagy
személyes adatot tartalmaz-e. Ezt a tartalomjegy-
zéket elektronikus és kinyomtatott formában is
csatolni kell az adott lemezhez. 

5. Iratátadás
A nyilvántartott, iktatott iratanyag átadása álta-

lában szervezeti vagy személyi változás, illetõleg

a levéltári kikérés alkalmával jelentkezik, mely-
rõl jegyzõkönyv készítendõ. A levéltári átadást
megelõzõen irattári jegyzéket kell készíteni az
irattári terv szerinti nem selejtezhetõ és a lejárt
õrzési idõk tételeirõl. Az irattári jegyzékben év-
folyamonként feltüntetendõ az irat tárgya, iktató-
száma, az irattári tételszámos megõrzési évszám.
A jegyzõkönyvben feltüntetendõ az átvevõ-átadó
szervezet, az átadás idõpontja, az átadott irat-
anyag évfolyamonként elkülönítéssel, az iratok
tárgya, iktatószáma, mennyisége (a tároló dobo-
zok száma), az iratokhoz tartozó iktatókönyv,
tárgymutatók darabszáma.

6. Selejtezés
Az irattári tervben meghatározott õrzési idõk

lejártát követõen a levéltár által nem igényelt ira-
tok – kivéve a nem selejtezhetõ iratok – selejte-
zésérõl, megsemmisítésérõl jegyzõkönyv készí-
tendõ. A selejtezési jegyzõkönyvet az átadási
jegyzõkönyv tartalmi követelményének megfele-
lõen kell elkészíteni.

III. IRATTÁRI TERV
Az irattári tervet az egyesületi iratfajtákról

tárgykörönkénti rendszerezéssel kell elkészíteni,
feltüntetve az iratok megõrzésének idõtartamát.
Az iratokon a megõrzési idõt – az iktatás alkal-
mával – az irattári terv tételszámával kell megje-
lölni. Az IPOSZ irattári tervét az 1. sz. melléklet
tartalmazza.

IV. IRATKEZELÉSI FELADATOK
1. Iratkezelési tevékenységek
Az IPOSZ iratkezelõjének (iratkezelõinek)

iratkezelési feladatkörébe tartoznak többek kö-
zött a következõ tevékenységek:

a) a kézbesített és postai úton érkezett, a posta-
fiókból naponta elhozott küldemények á t -
vétele, átadása;

b) a bizalmas iratok elkülönített kezelésének
biztosítása;

c) a tévesen érkezett küldemények továbbítása;
d) az iratok (pályázat, levél, e-mail, telefax,

stb.) iktatása, iktatószámos megjelölése, i k -
tatókönyves (tárgymutatós) nyilvántartása;

e) az iratok irattári kezelése, megõrzése;
f) iratátadások jegyzõkönyvvezetése, lebonyo-

lítása;
g) selejtezések végrehajtása.
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2. Felügyelet
Az IPOSZ-hoz beérkezett küldemények, illetve

kiküldött iratok jelen szabályzat szerint meghatá-
rozott iratkezelési feladatok (iktatás, megõrzés,
átadás, selejtezés) végrehajtásának felügyeleti el-
lenõrzését az IPOSZ Felügyelõ Bizottsága látja el.

V. ZÁRÓ RENDELKEZÉS
A jelen szabályzat 2009. március 31-étõl hatá-

lyos.
Kelt: Budapest, 2009. március 30.

Szûcs György
az IPOSZ elnöke

IGAZGATÁSI ÜGYEK
1. Alapítással, módosítással N. S.

kapcsolatos ügyek
2. Egyesületi szabályzatok N. S.
3. Kártérítési, kötbér, szabálysértési ügyek 10 év
4. Peres ügyek 15 év
5. Vizsgálati (hatósági) ügyek N. S.
6. Szakmai tervek 15 év
7. Jogi ügyek 10 év
8. Belsõ ellenõrzési ügyek 10 év
9. Rendészeti ügyek N. S.

10. Vagyonvédelmi ügyek 15 év
11. Munka- és tûzvédelmi ügyek 15 év
12. Számítástechnikai ügyek 15 év
13. Postai, távközlési ügyek 10 év
14. Bélyegzõbeszerzés, -használati ügyek N. S.
15. Iktatókönyv, tárgymutató N. S.
16. Iratátadási, selejtezési jegyzõkönyvek N. S.
PÁLYÁZATI ÜGYEK
17. Pályázati anyagok 20 év
18. Pályázatok pénzügyi elszámolása 10 év
19. Kuratóriumi támogatási határozatok 20 év
RENDEZVÉNYEK
20. Tanfolyamok ügyei 10 év
21. Tanulmányutak ügyei 10 év
22. Konferencia-rendezési ügyek 10 év
SAJTÓ- ÉS REKLÁMÜGYEK
23. Hirdetési-, reklámügyek 5 év
24. Nyomtatott sajtóügyek 10 év
25. Könyvkiadási ügyek 15 év
26. Hangfelvétel N. S.
27. Fénykép, film, tv.-sugárzás N. S.
PÉNZÜGY
28. Számlavezetõ pénzintézet, aláírás bejelentés10 év
29. Egyéb bankszámla, aláírás bejelentés 10 év
30. Devizafolyósítási engedély 10 év

31. Bankszámlakivonatok 10 év
32. Pénztár bizonylatok, jelentések 10 év
33. Utalványozási jogkörök 10 év
34. Egyesület évenkénti költségvetése 20 év
35. Beruházás, beszerzési ügyek 10 év
36. Reprezentációs ügyek 5 év
37. Értékpapír vásárlási ügyek 20 év
SZÁMVITELI ÜGYEK
38. Számlarend 10 év
39. Számviteli bizonylatok 10 év
40. Fõkönyvi kivonatok 10 év
41. Számviteli mérleg, eredmény-kimutatás, 

(közh. jelentés) 20 év
42. Leltárak 10 év
43. Statisztikai adatszolgáltatások 10 év
44. Adóbevallások 10 év
MUNKAÜGYEK
45. Kollektív szerzõdés N. S.
46. Vezetõi kinevezés N. S.
47. Munka-, megbízási szerzõdések N. S.
48. Bér megállapítási ügyek 50 év
49. Munkaigazolások 10 év
50. Munkarendi ügyek 10 év
51. Betegség, szabadság ügyek 10 év
52. Nyugdíjazási ügyek 50 év
53. Egyéb személyi, munkaügyi ügyek 10 év
IRATKEZELÉSI ÜGYEK
54. Beérkezett levelek, telefaxok, e-mail-ek 20 év
55. Kimenõ levelek, telefaxok, e-mail-ek 20 év
56. Testületi ülések jegyzõkönyvei, határozatai N. S.
57. Elektronikus iratokat tartalmazó 

(archiváló) lemezek N. S.
EGYÉB ÜGYEK 
58. Egyéb az 1-57. tételhez be nem 

sorolható ügyek 5 év

1. sz. melléklet

Irattári terv
az Ipartestületek Országos Szövetsége iratainak megõrzésére

Irattári Tárgykör Megõrzési
tételszám megnevezése idõ

Irattári Tárgykör Megõrzési
tételszám megnevezése idõ

(N. S.= Nem selejtezhetõ)
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Készült: A Munkaügyi Ellenõrzést Támogató
Tanács ülésérõl, 2009. március 17-én az Orszá-
gos Munkavédelmi és Munkaügyi Fõfelügyelõ-
ség Margit körút 85. szám alatti 606-os számú ta-
nácstermében.

Résztvevõk:
Kormányzati oldal:
– Dr. Herczog László /SZMM
– Dr. Kiss Attila /BÁH
– Sibinger Márta /APEH

Munkáltatói oldal:
– Dr. Dávid Ferenc /VOSZ
– Károlyi Gyula /IPOSZ
– Dr. Martonosi István /KISOSZ

Munkavállalói oldal:
– 

Állandó meghívottként az OMMF elnöke:
– Dr. Dudás Katalin

Résztvevõ:
– Dr. Lesfalvi Tibor METT titkár

Napirendi pontok:
1. Tájékoztató az OMMF 2008. évben elvég-

zett feladatairól.
Elõadó: Dr. Dudás Katalin, OMMF elnök

2. Tájékoztató az OMMF ellenõrzési tapaszta-
latairól a „Csillagszóró II.” társhatósági ellenõr-
zésben.

Elõadó: Dr. Dudás Katalin, OMMF elnök

3. A Tanács soros elnökének a megválasztása.

Dr. Martonosi István: 
– A kiküldött meghívóban szereplõ napirendet

a jelenlévõk elfogadták.
– A munkavállalói oldal távolmaradásából adó-

dóan, a tanács nem határozatképes (az oldal há-
rom tagja közül, ketten jelezték távolmaradásu-
kat).

– Kérem Elnök Asszonyt, tartsa meg a tájékoz-
tatását.

Dr. Dudás Katalin:
– Köszöntöm a megjelenteket, az OMMF mun-

kaügyi elnökhelyettese vagyok, öt év távollét

Levél az Országgyûlés elnökének
Dr. Szili Katalin
Elnök asszony részére

Tisztelt Elnök Asszony!

E levél keretén belül tisztelettel fordulok Elnök Asszonyhoz, mint az Ipartestületek Országos
Szövetségének alelnöke, Károlyi Gyula, azzal a kéréssel, hogy rövid, személyes találkozóra lehe-
tõséget biztosítani szíveskedjék.

A személyes találkozó kéréséhez reményt és erõd adott az Elnök Asszony egyetértõ véleménye
az Új Ember februári számában, amikor a vatikáni nagykövet úr beiktatásának alkalmával XVI.
Benedek pápa Magyarországgal kapcsolatban elmondta gondolatait.

A kis- és középvállalkozásokat érintõ problémákról (adó és járulék változások témáit nem érint-
ve) szeretném tájékoztatni Elnök Asszonyt.

– A legális vállalkozások hatósági ellenõrzési és következményei;
– A törvények és jogszabályok betartását szándékozó vállalkozások helyzete a mindennapjaink-

ban.
Kérésem megismétlésével, bizakodva várom számomra kedvezõ, szíves válaszát.

Tisztelettel: 
Károlyi Gyula

alelnök

Emlékeztetõ a Munkaügyi Ellenõrzést Támogató Tanács ülésérõl
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után tavaly nyár végén tértem vissza a szervezet-
be, és december óta látom el a megbízott elnöki
feladatokat.

– A napirendben szereplõ tájékoztatók anyagai
a meghívóval együtt megküldésre kerültek. A
konkrétumok, számadatok ismétlése helyett, –
természetesen amennyiben vannak kérdések,
megválaszolom õket, – tájékoztatom Önöket a
szervezetünk mûködésével kapcsolatos aktualitá-
sokról. 

1. A meglévõ munkaügyi felügyelõi állomány
bõvítése érdekében, tavaly, OKJ-s képzés kereté-
ben 40 új munkaügyi felügyelõ képzése kezdõ-
dött meg, akik a közeljövõben fejezik be tanul-
mányaikat.

2. A szakképzési alap támogatásával az OMMF
teljes felügyelõi állománya képzésen vett részt,
mely februárban fejezõdött be, ismereteik elmé-
lyítése érdekében.

3. A felügyelõi munka támogatására az OMMF
tavaly év végén elkészítette a Felügyelõi Kézi-
könyvet.

4. A jelenleg folyamatban lévõ jogszabály vál-
tozások okán – gondolok itt a Ket. 2009. október
1-jétõl hatályos módosítására; az AM könyvvel
kapcsolatos jogszabály módosulására; valamint a
kormányzat elképzelései szerint létrehozandó
közérdekvédelmi hivatalra, melynek tervezet ha-
táskörei estenként párhuzamosak az OMMF fel-
adataival – idén is lesznek képzések és számos
belsõ eljárási, módszertani anyagunk is aktuali-
zálásra kerül.

5. A társhatósági ellenõrzések bejáratott gya-
korlatával összefüggésben idén is lesz tavaszi
közös ellenõrzés.

6. Az ellenõrzéseink karhatalmi szervezet álta-
li – gondolok itt elsõsorban a rendõrségre – tá-
mogatása fontos számunkra, a munkáltatók el-
utasító magatartása miatt, az együttmûködés hiá-
nya esetén. 

7. A feketén foglalkoztatott munkavállalók szá-
mára a kialakításra kerülõ nyilvántartás a jogsza-
bályi rendelkezés alapján következményekkel
fog járni, ha a szociális ellátás igénybevétele
mellett, szabálytalanul foglalkoztatják.

Károlyi Gyula:
– A hatóság hogyan kíván fellépni a legálisan

mûködõ munkáltatók ellenõrzése mellett az en-

gedély nélkül mûködõ cégekkel szemben, hiszen
ezek a törvényes keretek között mûködõ vállal-
kozások mûködését veszélyeztetik?

– Az AM könyvel kapcsolatos jogszabályról
tudhatóak-e részletek?

Dr. Martonosi István:
– A Felügyelõi Kézikönyvet tájékoztatásul, fel-

használásra megkaphatjuk?
– A nyolc hatóság együttes fellépése esetenként

ijesztõ.
– Az AM könyvre vonatkozó jogszabályterve-

zet egyes részeivel nem értünk egyet.
– Az engedély nélküli vállalkozásokat is ellen-

õrizni kéne.

Dr. Dávid Ferenc:
– A jelzett párhuzamosság a létrejövõ közér-

dekvédelmi hivatallal nem növeli a bürokráciát?
– A feketekereskedelmet az ellenõrzés nem ál-

lítja meg.

Dr. Herczog László:
– Az AM könyvel kapcsolatos kérdéskör a pén-

teki OÉT ülés témája lesz.

Dr. Dudás Katalin:
– A feketekereskedelem visszaszorítása nem az

OMMF ellenõrzéseinek hatásköre, ilyen esetben
a kollégáink jelzéssel élnek a cégbíróság vagy az
ügyészség felé.

– Az eljárásaink során feltárt jogsértések köré-
ben az adószám felfüggesztés vonatkozásában
együttmûködést kívánunk kialakítani az APEH-al.

– A hatósági ellenõrzés megfelelõ magatartási
kultúrát feltételez a hatóság és az ügyfél részérõl
is, elõfordult, hogy atrocitás érte a kollégánkat.

– A munkaügyi tanácsadást a munkaügyi ellen-
õrzésre vonatkozó jogszabály szerint az OMMF
nem végezhet, az ilyen irányú megkeresések tel-
jesítését az FSZH égiszében mûködõ jogpont há-
lózatok keretében látunk esélyt.

– A Felügyelõi Kézikönyv nem jogszabály ér-
telmezés, a felügyelõk számára eljárási segédlet,
belsõ anyag.

– A közérdekvédelmi hivatal feladataival kap-
csolatban, a jogszabálytervezetnek az IRM hon-
lapján megtalálható anyagát ismerjük, a részlete-
ket még nem.
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Sibinger Márta:
– Együttmûködési megállapodás keretében az

adószám felfüggesztéssel kapcsolatos kérdéskört
rendezhetõnek tartom.

– A nem nyilvántartott adózókat is ellenõriz-
zük, megpróbáljuk majd a jövõben az ezen a te-
rületen elért eredményeinket jobban kommuni-
kálni.

Károlyi Gyula:
– A munkavédelmi tanácsadás megítélésünk

szerint jól mûködik. A munkaügyi tanácsadásnak
a jogpontok keretében történõ ellátása megítélé-
sem szerint nem jó megoldás.

Dr. Dávid Ferenc:
– Véleményem szerint is a munkaügyi tanács-

adás a jogpontok keretében nem fogja beváltani
a hozzá fûzött reményeket.

Dr. Kiss Attila
– A kínai piacok ellenõrzése folyamatos.
– Az EU új tagállamaiból származó állampol-

gárok illegális vállalkozásaival szemben idegen-
rendészeti megoldás a közösség elõírásai értel-
mében nem foganatosítható, a lehetõségeink
ezen a területen behatároltak. 

Dr. Martonosi István:
– A harmadik napirendi pont, 2009-re a soros

elnök és az alelnökök megválasztása. Idén a so-

ros elnököt a kormányzati oldal adja. A kormány-
zati oldal soros elnöknek Dr. Herczog Lászlót ja-
vasolja.

– A munkáltatói oldal alelnök jelöltje 2009-re,
Dr. Martonosi István. 

Dr. Herczog László:
– Az ügyrendünk III/11 pontja alapján „az ülés

akkor határozatképes, ha a tagok legalább fele, és
minden oldalról legalább egy fõ jelen van”.
Így a munkáltatói oldal és a kormányzati oldal
jelenlévõ képviselõinek egyhangú támogatása
nem elegendõ a határozat meghozatalához. Ké-
rem, az oldalak tegyenek meg minden annak ér-
dekében, hogy a jövõben a tanács ülései határo-
zatképesek legyenek.

– Kérem a munkavállalói oldal képviselõit,
hogy az emlékeztetõ kézhezvételét követõ 8
napon belül a Tanács titkársága felé elektroni-
kus formában külön-külön nyilatkozzanak,
hogy a soros elnök személyét, és a munkaadói
oldal alelnök jelöltjét elfogadják-e. Kérem to-
vábbá, hogy a munkavállalói oldal képviselõi
tegyenek közös javaslatot oldaluk alelnök je-
löltjére vonatkozóan.

Készítette:

Dr. Lesfalvi Tibor
METT titkár

Szervezzünk regionális vagy megyei fórumokat
a hatósági ellenõrzések tapasztalatairól!

Sopron város önkormányzati vezetése igyekszik katalizálni a város gazdasági életét, és ezen be-
lül is segíteni a vállalkozásokat. E tevékenységük a mostani kritikus pénzügyi, gazdasági és las-
san már morális válsággá terebélyesedõ idõszakban különösen fontossá vált. Legutóbb például az
ellenõrzésre jogosult hatóságok, ipartestületünk, valamint a kereskedelmi és iparkamara részvéte-
lével megbeszélést szervezetek, melynek célja volt: kölcsönös tájékoztató a hatósági  ellenõrzé-
sek tapasztalatairól. 

A fentiekrõl Károlyi Gyula alelnök az IPOSZ Országos Elnöksége legutóbbi ülésén beszélt, kér-
ve egyben minden elnökségi tagtársát, hogy legyenek kezdeményezõi hasonló megyei vagy regi-
onális fórumok megszervezésének.
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Tisztelt Elnök Asszony!
Ezúton is megköszönöm Elnök Asszonynak a

lehetõséget, amiért személyesen is lehetõséget
adott a családi és kis  vállalkozások gondjainak
ismertetésére.

Amikor napjainkban a gazdasági, pénzügyi és
politikai helyzet is fokozottan nehezíti a családi
és kis vállalkozások gondjait, nagyon nehéz a
gazdaság élénkítését megvalósítani. Ebben a
helyzetben is a legnagyobb terheket a legális, a
törvényeket tisztelõ azokat betartó vállalkozások
viszik.

Néhány gondolat a teljesség igénye nélkül:
– A „fekete munka” elleni harc csak a vállalko-

zókkal szembeni szankciókról szól, a megrende-
lõ felelõssége soha sem kerül, vagy csak nagyon
ritkán említésre. (külföldön szankcionálják.)
Fontos lenne a jogosultság-, felelõsség nélkül
dolgozó „kontárok” felelõsségre vonása, mert
nem csak a legális vállalkozások esélyeit rontják,
hanem a biztonsági elõírásokat sem tartják be,
veszélyeztetve a dolgozók és a megrendelõk biz-
tonságát. Természetesen az engedély nélküliek
kiesnek szinte minden ellenõrzés alól. Egyre töb-
bet találkozunk be nem jelentett vállalkozások-
kal, amelyek különbözõ médiákban hirdetnek,
miért nem lehet a médiáktól megkövetelni hogy
csak az adószámmal rendelkezõk hirdetése jelen-
hessen meg, egyáltalán hogy ad számlát a média,
ha nem legális a vállalkozás, ez is fekete munka,
õket ki ellenõrzi. A hatóságok is leginkább a re-
gisztrált vállalkozóknál bírságolnak. pl.: A nem
megfelelõ munkavédelmi eszközöket miért lehet
a kereskedelemben forgalmazni, a vállalkozó ezt
veheti meg, ráadásul még meg is büntetik, a
„multi” csak eladta felelõssége nincs. Javasol-
nánk, hogy a bírságok egy részén védõeszközö-
ket lehessen vásárolni, ez nagyban segítené a
munkahelyi balesetek csökkentését is. Az ellen-
õrzések során a fokozatosságot kellene alkalmaz-
ni figyelmeztetés majd bírságolás. (Jó példa
Ausztria, Németország)

– Nagyon fontos lenne a munkanélküliek ki-
közvetítése, Németországban jól mûködik az a
rendszer, hogyha a vállalkozónak egy idõszak-
ban több szakemberre van szüksége igényelni
tud szakembereket. Ez jó mindenkinek hiszen a
munkanélküli szakemberek nem kallódnak el,
nem vesznek el a társadalom számára, a vállalko-
zó nem feketén foglalkoztatja az embereket, nem
kell tõle megszabadulni.

– Az adók, járulékok csökkentése, eleve több
alkalmazott bejelentését eredményezné, javítva a
nemzetközi versenyképességünket is. Nem tart-
juk szerencsésnek a természetbeni juttatások ter-
vezett megadóztatását. Nagy gond az adóéven
belüli adó törvény változása is.

– Az építkezõk ÁFA visszaigénylését is támo-
gatnánk. A legális vállalkozóval számlával iga-
zolt építkezések ÁFA visszaigénylésének lehetõ-
sége a jogosulatlan kivitelezõk, feketemunkák
visszaszorítását segítené, növelné a szakértelmet
és a biztonságot.

– A vállalkozásoktól egyre több idõt és pénzt
von el a fel duzzadt adminisztráció a bürokrácia.
(Pl. az elõbb említett éven belüli változások
okozta többlet munka és költség.)

– A bankok nem foglalkoznak igazán a kisebb
haszonnal járó hitelekkel.

– A családi és kisvállalkozások tudatos tönkre-
tételéhez vezet a termelõi ár alatti értékesítés bel-
földi és külföldi cégek részérõl. 

– A vállalkozások nagy gondja a jelentõs mére-
teket öltõ önhibán kívüli illetve szándékos körbe-
tartozás. A tartozások szigorúbb törvényi szabá-
lyozása (Ptk.) segítené a gondokat megoldani. 

– A szakképzés színvonalát tovább rontják
azok a továbbképzõ oktató intézmények, ahol a
több éves szakképzés helyett hónapok alatt szak-
képesítést lehet szerezni, a szakmák nívóját to-
vább rontva.

– A pályázati kiírások a megtett pozitív lépések
ellenére nem a családi és kis vállalkozások lehe-
tõségeire készülnek.

– Szeretnénk ha a Kormány az EU tagállamok
mintájára a magyar vállalkozókért pozitív lobby
tevékenységet folytatna, nem sértve az EU alap-
szabályait. Erre számos példát lehetne említeni
az EU-s tagállamokból.

– Mennyire veszi komolyan a Kormány a csa-
ládi, és kisvállalkozások sorsát, hiszen a jövõjük
ezekben a hónapokban végleg eldõlhet,  a vállal-
kozások legnagyobb része ez a kategória.

Sopron, 2009. március 24.

Tisztelettel:
Károlyi Gyula
kõfaragómester

a Sopron és Vidéke Ipartestület
elnöke

az IPOSZ alelnöke

Köszönõlevél dr. Szili Katalin elnök asszonynak
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A foglalkoztatás elõsegítésérõl és a munkanél-
küliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 43.
§ (4) bekezdésében foglalt felhatalmazás alapján,
az Alkotmány 35. § (1) bekezdés b) pontjában
foglalt feladatkörében eljárva a Kormány a kö-
vetkezõket rendeli el:

1. § E rendelet alkalmazásban:
a) szakképzettséggel rendelkezõ pályakezdõ ál-

láskeresõ: aki a foglalkoztatás elõsegítésérõl és a
munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV.
törvény (a továbbiakban: Flt.) 58. § (5) bekezdés
k) pontja szerint pályakezdõ álláskeresõnek mi-
nõsül, és legalább alapszintû szakképesítéssel
vagy szakképesítést nyújtó középfokú iskolai
végzettséggel rendelkezik;

b) megfelelõ munkatapasztalatot nyújtó mun-
kahely az, amely

ba) a munkakör a pályakezdõ álláskeresõ kép-
zettségi szintjének megfelel, és

bb) a pályakezdõ álláskeresõ egészségi állapo-
ta szerint a munka elvégzésére alkalmas, és

bc) a munkahely és a lakóhely között naponta –
tömegközlekedési eszközzel – történõ oda- és
visszautazás ideje a három órát, illetve tíz éven
aluli gyermeket nevelõ nõ és tíz éven aluli gyer-
meket egyedül nevelõ férfi esetében a két órát
nem haladja meg;

c) munkaviszony:
ca) a magyar jog hatálya alá tartozó munkavi-

szony, közalkalmazotti jogviszony, közszolgálati
jogviszony, bírói szolgálati viszony, ügyészségi
szolgálati viszony, igazságügyi alkalmazottak
szolgálati jogviszonya, valamint fegyveres és
rendvédelmi szervek hivatásos és szerzõdéses ál-
lományú tagjának szolgálati jogviszonya,

cb) a 4. § tekintetében a magyar jog hatálya alá
tartozó munkaviszony;

d) bérköltség:
da) a pályakezdõ részére fizetendõ, adózás

elõtti (bruttó) munkabér és járulékai, valamint
db) a pályakezdõ fiatalok, az ötven év feletti

munkanélküliek, valamint a gyermek gondozá-
sát, illetve a családtag ápolását követõen munkát

keresõk foglalkoztatásának elõsegítésérõl, továb-
bá az ösztöndíjas foglalkoztatásról szóló 2004.
évi CXXIII. törvény (a továbbiakban: Pftv.) sze-
rint járulékkedvezménnyel foglalkoztatott pálya-
kezdõ esetén a pályakezdõ részére fizetendõ,
adózás elõtti (bruttó) munkabér, valamint a Pftv.
4/A. § (1) bekezdésében meghatározott kedvez-
ménnyel csökkentett járulék;

e) szakképzettség: az alapszintû, középszintû,
középfokú, emelt szintû, felsõfokú szakképesítés
és a szakképesítést nyújtó középfokú iskolai vég-
zettség, továbbá a felsõfokú iskolai végzettség;

f) teljes munkaidõ: a Munka Törvénykönyvérõl
szóló 1992. évi XXII. törvény (a továbbiakban:
Mt.) 117/B. §-ában meghatározott idõtartamok;

g) személyi alapbér: az Mt. 142. §-ában meg-
határozott adózás elõtti (bruttó) bér és járulékai;

h) munkavállaló: aki a c) pont szerinti munka-
viszonyban áll, feltéve, hogy nem jogosult öreg-
ségi nyugdíjra [Flt. 58. § (5) bekezdés i) pontja],
és rehabilitációs járadékban nem részesül;

i) részmunkaidõs foglalkoztatás: az Mt. 82. §-a
alapján módosításra kerülõ munkaszerzõdésben
legalább a teljes munkaidõ felét elérõ részmun-
kaidõben való megállapodás.

Szakképzettséggel rendelkezõ pályakezdõ
álláskeresõk munkatapasztalat-szerzéséne

támogatása

2. § (1) A munkaügyi központ támogatást nyújt
a munkaadó kérelmére, ha a munkaadó a pálya-
kezdõ álláskeresõ munkaviszony keretében törté-
nõ foglalkoztatását napi legalább négyórás mun-
kaidõben, és – (6) bekezdésben foglaltak figye-
lembevételével – legalább 365 napi idõtartamra,
az 1. § b) pontja szerinti munkahelyen vállalja.

(2) Az (1) bekezdésben meghatározott támoga-
tás olyan pályakezdõ álláskeresõ munkatapaszta-
lat-szerzéséhez nyújtható, aki az álláskeresõként
történõ nyilvántartásba vételétõl számított leg-
alább 90 napig a munkaügyi központtal együtt-
mûködött.

(3) A támogatást a foglalkoztatás idõtartamára,

Foglalkoztatási támogatások
70/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet

a szakképzettséggel rendelkezõ, pályakezdõ álláskeresõk munkatapasztalat-szerzésének
és a létszámleépítések megelõzése érdekében a részmunkaidõs foglalkoztatás támogatásáról
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legfeljebb azonban 365 napra a pályakezdõ fog-
lalkoztatásával kapcsolatban felmerülõ bérkölt-
ség 50 és 100%-a közötti mértékben lehet megál-
lapítani. A támogatás összege – a bérköltség 100
százalékának megfelelõ támogatása esetén – ha-
vonta nem haladhatja meg

a) az alapszintû szakképesítéssel rendelkezõ
pályakezdõ esetében, a kötelezõ legkisebb mun-
kabér összegét,

b) a középszintû vagy középfokú szakképesí-
téssel, illetve szakképesítést nyújtó középfokú is-
kolai végzettséggel rendelkezõ pályakezdõ eseté-
ben, a kötelezõ legkisebb munkabér másfélszere-
sét,

c) az emelt szintû vagy felsõfokú szakképesí-
téssel, illetve felsõfokú iskolai végzettséggel ren-
delkezõ pályakezdõ esetében, a kötelezõ legki-
sebb munkabér kétszeresét.

(4) Ha a támogatás mértéke a bérköltség 100%-
át nem éri el, illetve a foglalkoztatás nem teljes
munkaidõben történik, akkor felsõ határként a
(3) bekezdésben meghatározott összeg arányos
részét kell figyelembe venni.

(5) A támogatásra való jogosultság, illetve a tá-
mogatás mértékének megállapításánál a pálya-
kezdõ álláskeresõ a munkakör betöltéséhez szük-
séges legmagasabb szakképesítését, illetve isko-
lai végzettségét kell figyelembe venni.

(6) Ha a pályakezdõ támogatott munkaviszo-
nya 365 napnál rövidebb idõ után megszûnik, új-
bóli foglalkoztatása esetén a 365 napból fennma-
radó idõtartamra nyújtható támogatás.

3. § (1) A munkaügyi központ a munkaügyi ta-
nács és a Regionális Fejlesztési és Képzési Bi-
zottság véleményének kikérése után minden nap-
tári évben meghatározza azoknak a szakképzett-
ségeknek a körét, amelyekkel rendelkezõ pálya-
kezdõ álláskeresõ foglalkoztatásához a 2. §-ban
foglalt támogatást nyújt a munkaadó részére. A
szakképzettségek köre a munkaerõ-piaci változá-
sokra figyelemmel év közben is módosítható.

(2) A munkaügyi központ köteles az (1) bekez-
désben foglalt szakképzettséggel rendelkezõ pá-
lyakezdõ foglalkoztatására legalább egy napilap-
ban rendszeresen felhívást közzétenni, és ezzel
egyidejûleg a felhívást a honlapján is megjelen-
tetni.

(3) A munkaügyi központ a 2. § (3) bekezdése

szerinti támogatási mérték meghatározásakor,
valamint az (1) bekezdés szerinti szakképzettsé-
gek meghatározásakor – többek között – figye-
lembe veszi:

a) a hiányszakmákat,
b) a munkaerõ-kereslet és -kínálat helyi jellem-

zõit,
c) a térség foglalkoztatási helyzetét és munka-

nélküliségi mutatóit,
d) a pályakezdõ álláskeresõként eltöltött idejét.

A létszámleépítések megelõzése érdekében
a részmunkaidõs foglalkoztatás támogatása

4. § (1) A munkaügyi központ felhívás alapján
támogatást nyújthat a munkaadó kérelmére, ha a
munkaadó a vele teljes munkaidõben munkavi-
szonyban álló munkavállalót az 1. § i) pontjában
meghatározott részmunkaidõben foglalkoztatja a
munkavállalói létszám csökkentésének megelõ-
zése érdekében.

(2) A munkaadó a támogatás igénybevétele
mellett vállalja, hogy

a) megtartja a kérelem munkaügyi központhoz
történõ benyújtását megelõzõ hónapban meglévõ
átlagos statisztikai állományi létszámát, és

b) a munkavállalót legalább a támogatási idõ-
tartamával megegyezõ további idõtartamig to-
vábbfoglalkoztatja, és

c) a támogatás adókkal és járulékokkal csök-
kentett részét a munkavállaló részére – a rész-
munkaidõs foglalkoztatásra járó munkabérén
felül – munkabérként kifizeti.

(3) A támogatás mértéke a munkavállalónak a
kiesõ munkaidejére járó személyi alapbérének 80
százalékáig, valamint annak járulékáig terjedhet.
A támogatás összege nem haladhatja meg a kére-
lem benyújtásakor hatályos kötelezõ legkisebb
munkabér másfélszeresét.

(4) A támogatás legfeljebb 365 napra nyújtha-
tó.

(5) A munkaügyi központ a támogatást a rész-
munkaidõben történõ foglalkoztatást vállaló
munkáltató részére havonta utólag téríti meg.

(6) A munkaügyi központ köteles a támogatás-
ra vonatkozó felhívást legalább egy napilapban
közzétenni, és ezzel egyidejûleg a felhívást a
honlapján is megjelentetni.

(7) A munkaügyi központ a felhívásban megha-
tározza azokat a szempontokat, amelyek alapján
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megállapítható, hogy a munkaadónál a részmun-
kaidõs foglalkoztatásra történõ áttérés a munka-
vállalói létszám csökkentésének megelõzését
szolgálja.

A támogatások közös szabályai

5. § (1) Az e rendelet 2-3. §-aiban szabályozott
támogatás az Flt. 58. § (5) bekezdésének k) pont-
jában meghatározott életkor betöltését követõen
akkor folyósítható, ha a támogatás megállapítá-
sára már az életkor betöltését megelõzõen sor ke-
rül.

(2) Az e rendeletben szabályozott támogatá-
sokkal kapcsolatos ügyekben a közigazgatási ha-
tósági eljárás és szolgáltatás általános szabályai-
ról szóló 2004. évi CXL. törvény rendelkezéseit
kell alkalmazni az Flt. 21. §-ában, 54. §-ában és
55. §-ában, a regionális munkaügyi központok il-
letékességérõl szóló 13/2007. (III. 28.) SZMM
rendelet illetékességi szabályainak, valamint a
(3)-(7) bekezdésben foglaltak figyelembevételé-
vel.

(3) Az e rendeletben meghatározott támogatá-
sok akkor nyújthatók, ha a munkaadó megfelel a
rendezett munkaügyi kapcsolatok – az államház-
tartásról szóló 1992. évi XXXVIII. törvény 15. §
(7) bekezdésében meghatározott – feltételeinek,
illetve e feltételek fennállása a külön jogszabály-
ban meghatározott módon igazolásra kerül.

(4) Az a munkaadó, aki e rendeletben, továbbá
az Flt. 16-16/A. §-ában, valamint 18. és 19. §-
ában meghatározott támogatásokra vonatkozó
hatósági szerzõdésben foglaltakat megszegte, a

kötelezettségszegés tényének jogerõs megállapí-
tásától számított három éven belül e rendeletben
meghatározott támogatásban nem részesülhet.

(5) Nem nyújtható az e rendeletben meghatáro-
zott támogatás az Mt. 106. §-a, 150. §-a, 193/C.
§ a) pontja, 151. § (3)-(4) bekezdése szerinti fog-
lalkoztatáshoz.

(6) Meg kell szüntetni az e rendelet szerinti tá-
mogatás folyósítását, illetõleg a kifizetett támo-
gatást – a kötelezettségszegés arányában részben
vagy egészben – vissza kell fizetni, ha a munka-
adó a vállalt foglalkoztatási kötelezettségének
nem tesz eleget. Mentesül a munkaadó a vissza-
fizetési kötelezettség alól, ha igazolja, hogy a
munkaviszony azonnali hatállyal a próbaidõ alat-
t, a munkaadó rendkívüli felmondása, jogutód
nélküli megszûnése, vagy a munkavállaló rendes
felmondása következtében szûnt meg.

(7) Az e rendeletben meghatározott támogatást
a támogatásban részesülõ akkor is köteles vissza-
fizetni, ha az részére – jogszabályban meghatáro-
zott feltételek hiányában – nem lett volna megál-
lapítható.

6. § (1) Ez a rendelet a kihirdetést követõ har-
madik napon lép hatályba.

(2) A munkaügyi központ 2009. évben akkor
köteles az e rendelet 2-3. §-ában foglalt támoga-
tásra felhívást közzétenni, illetve a jogszabályi
feltételeknek megfelelõ munkaadó kérelmére a
támogatást nyújtani, ha a Munkaerõpiaci Alap
foglalkoztatási alaprészének általa felhasználha-
tó keretében a pénzügyi eszközök rendelkezésre
állnak.

A nyugdíjbiztosítási (NYENYI-lap) adatszolgáltatás
A nyugdíjbiztosítási adatszolgáltatási kötelezettséget a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló

1997. évi LXXXI. törvény (Tny) írja elõ. Az adatszolgáltatást a foglalkoztatónak, a foglalkoztatónak
nem minõsülõ egyéni vállalkozónak, a mezõgazdasági õstermelõnek és a törvényben meghatározott
egyéb nyilvántartásra kötelezettnek a tárgyévet követõ év április 30-ig kell teljesítenie. A vendéglá-
tó üzlet felszolgálói – a borravaló tekintetében – valamint, akik biztosítási kötelezettséggel járó jog-
viszonyukban, vagy azzal összefüggésben, járulékalapot képezõ jövedelmet külföldi illetékességû
jogi, vagy természetes személytõl, vagy más, külföldi illetõségû személytõl szereztek, az adatszol-
gáltatást a tárgyévet követõ év  augusztus 31-ig teljesítik.

A nyilvántartó lap kiállítására kötelezett a NYENYI-lap adattartalmát az ONYF által rendszeresí-
tett számítógépes programmal állítja elõ; adatszolgáltatási kötelezettségét ezzel a számítógépes prog-
rammal, vagy az ONYF által rendszeresített – és a területileg illetékes regionális nyugdíjbiztosítási
igazgatóság által térítésmentesen rendelkezésére bocsátott – nyomtatvány felhasználásával teljesíti.
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21. § (1) A gépjármû üzemben tartója, illetve a
21/A. § (2) bekezdésében meghatározott esetben
a gépjármûvet használatra átvevõ személy felel
azért, hogy az általa üzemeltetett, illetve használt
gépjármûvel

a) a megengedett legnagyobb sebességre,
b) a vasúti átjárón való áthaladásra,
c) a jármûforgalom irányítására szolgáló fény-

jelzõ készülék jelzéseire,
d) a jármûvel történõ megállásra és várakozás-

ra,
e) az autópálya leálló sávjának igénybevételé-

re,
f) a behajtási tilalomra, a kötelezõ haladási

irányra,
g) a természet védelmére
vonatkozó – külön jogszabályban meghatáro-

zott – egyes elõírások betartásra kerüljenek.
(2) Ha az (1) bekezdés szerinti egyes elõíráso-

kat megszegik, az üzemben tartóval, illetve a
21/A. § (2) bekezdésében meghatározott esetben

a gépjármûvet használatra átvevõ személlyel
szemben 30 000 forinttól 300 000 forintig terje-
dõ közigazgatási bírságot kell kiszabni. Az egyes
rendelkezések megsértése esetén kiszabható bír-
ságok összegét a Kormány rendeletben határozza
meg.

(3) A bírságolással kapcsolatos eljárás lefolyta-
tására a Kormány által rendeletben kijelölt ható-
ság jogosult. A bírságot a hatóság az (1) bekez-
désben meghatározott elõírás megszegését köve-
tõ 60 napon belül szabja ki. A 21. § (2) bekezdé-
se szerinti közigazgatási bírságot kiszabó, elsõ-
fokú határozat meghozatala informatikai eszköz-
zel, automatizált módon történhet. Automatizált
egyedi döntésen a kiadmányozásra jogosult alá-
írása és a hatóság bélyegzõlenyomata is informa-
tikai eszközzel rögzíthetõ, ha az aláírás és a bé-
lyegzõlenyomat hitelességét a hatáskör gyakor-
lója egyedi döntésével hitelesítette.

(4) A Kormány – az (1) bekezdésben foglaltak-
ra figyelemmel – rendeletben állapítja meg azon

A gyorshajtási bírságok változása 2009. május 2-tõl
A közúti közlekedésrõl szóló 1988. évi I. törvény

1. § A jövedéki adóról és a jövedéki termékek
forgalmazásának különös szabályairól szóló
2003. évi CXXVII. törvény egyes rendelkezései-
nek végrehajtásáról szóló 8/2004. (III. 10.) PM
rendelet (a továbbiakban: R.) 133/B. §-a helyébe
a következõ rendelkezés lép:

„133/B. § Az üzletek mûködésének rendjérõl,
valamint az egyes üzlet nélkül folytatható keres-
kedelmi tevékenységek végzésének feltételeirõl
szóló jogszabály szerinti „Vendéglátás” cím alat-
ti üzletkörökben alkoholterméket forgalmazó
nem jövedéki engedélyes kereskedõnek (a továb-
biakban: vendéglátó) a Jöt. 110. § (10) bekezdé-
se szerinti alkoholtermék-készletforgalmi sza-
bályzata legalább az alábbiakat tartalmazza:

a) a vendéglátó neve, székhelye, adószáma,
b) az üzlet megnevezése, címe,
c) az alkoholtermék-forgalom külön nyilván-

tartásban rögzítésre kerülõ adatainak (beszerzés,
értékesítés, nyitó- és zárókészlet) részletezettsé-
ge, mennyiségi egysége,

d) a forgalmi adatok megállapításának alapját
képezõ idõszak (a továbbiakban e § alkalmazásá-
ban: idõszak),

e) az idõszak forgalmi adatai megállapításának
és a külön nyilvántartásban rögzítésének idõ-
pontja,

f) az idõszaki zárókészlet megállapításának
módszere, készletfelvétel alkalmazása esetén a
készletfelvétel módja.”

2. § (1) Ez a rendelet a kihirdetését követõ 3.
napon lép hatályba azzal, hogy az R. e rendelet-
tel megállapított 133/B. §-át 2009. május 1. nap-
jától kell alkalmazni.

(2) Az R. 37/D. §-a hatályát veszti.

Az alkoholtermékek készlet-nyilvántartási
szabályának változása

5/2009. (III. 27.) PM rendelet
a jövedéki adóról és a jövedéki termékek forgalmazásának különös szabályairól szóló

2003. évi CXXVII. törvény egyes rendelkezéseinek végrehajtásáról szóló 8/2004. (III. 10.)
PM rendelet módosításáról
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szabályszegések körét, amelyek esetén az érintett
gépjármû üzemben tartója, illetve a 21/A. § (2)
bekezdésében meghatározott esetben a gépjár-
mûvet használatra átvevõ személy közigazgatási
bírsággal sújtandó.

(5) A (3) bekezdés szerint kijelölt hatóság a
közigazgatási bírság kiszabására irányuló eljá-
rásban közvetlenül adathozzáféréssel átveheti a
gépjármû-nyilvántartásból a szabályszegés bizo-
nyításához szükséges külön jogszabály szerinti
jármû-azonosító adatokat, a természetes személy
üzemben tartó személyes adatait és a nem termé-
szetes személy üzemben tartó azonosításához
szükséges adatokat.

(6) A beszedett bírság felhasználását a Kor-
mány rendeletben szabályozza.

21/A. § (1) Az üzemben tartó mentesül a 21. §
(2) bekezdése alapján kiszabott közigazgatási
bírság megfizetése alól, ha a gépjármû – a sza-
bályszegés idõpontját megelõzõen – jogellenesen
került ki a birtokából és igazolja, hogy a jogelle-
nességgel összefüggésben – a bírságot kiszabó
határozat kézbesítését megelõzõen – kezdemé-
nyezte a megfelelõ hatóság eljárását.

(2) Ha a gépjármûvet az üzemben tartó a sza-
bályszegést megelõzõen más személy használa-
tába adta, és ezt a használatba vevõ személy tel-
jes bizonyító erejû magánokiratba foglalt, a (4)
bekezdés szerinti adatokat tartalmazó nyilatkoza-
tával igazolja, vagy – azon gépjármûvek eseté-
ben, amelyek külön jogszabály alapján a közúti

forgalomban menetlevéllel, illetve fuvarlevéllel
vehetnek részt – olyan menetlevéllel, illetve fu-
varlevéllel igazolja, amely alapján a (4) bekezdés
szerinti adatok megállapíthatóak, a közigazgatási
bírságot a használatba vevõ személlyel szemben
kell kiszabni.

(3) Ha a gépjármûvet használatba vevõ sze-
mély a bírság fizetésére kötelezett, és a jogerõs
határozatban megállapított bírságot határidõig
nem fizette meg és azt tõle nem lehet behajtani, a
bírság megfizetésére az üzemben tartót külön ha-
tározattal kell kötelezni.

(4) A (2) bekezdés szerinti nyilatkozat, menet-
levél, illetve fuvarlevél tartalmazza

a) a gépjármû hatósági jelzését,
b) az üzemben tartó és a használatba vevõ sze-

mély nevét, születési idejét, születési helyét, lak-
címét,

c) a használatba vevõ személynek a gépjármû
vezetésére jogosító engedélye számát,

valamint
d) azon idõszak megjelölését, amelyre a gép-

jármû használatát a használatba vevõ az üzem-
ben tartótól átvette.

(5) Az (1)-(2) bekezdés szerinti igazolást az
üzemben tartó a közigazgatási bírságot kiszabó
határozat kézbesítését követõ 8 munkanapon be-
lül küldheti meg a hatóságnak. A (2) bekezdés
szerinti nyilatkozat a gépjármû használatra törté-
nõ átvételét a nyilatkozat keltét megelõzõ, a (4)
bekezdés d) pontja szerint megjelölt idõszakra is
igazolhatja.

410/2007. (XII. 29.) Korm. rendelet

a közigazgatási bírsággal sújtandó közlekedési szabályszegések körérõl, az e tevékenységekre
vonatkozó rendelkezések megsértése esetén kiszabható bírságok összegérõl, felhasználásának

rendjérõl és az ellenõrzésben történõ közremûködés feltételeirõl

1. § (1) A közúti közlekedésrõl szóló 1988. évi
I. törvény (a továbbiakban: Kkt.) 21. § (1) bekez-
désében foglaltak alapján – a 2-8. §-ban hivatko-
zott rendelkezések megsértése esetén – a gépjár-
mû üzemben tartójával, illetve a Kkt. 21/A. § (2)
bekezdésében meghatározott esetben a gépjár-
mûvet használatra átvevõ személlyel (a további-
akban együtt: gépjármû üzemeltetõ) szemben az
e rendeletben meghatározott összegû közigazga-
tási bírságot kell kiszabni.

(2) E rendelet alkalmazásában üzemben tartó –
kivéve, ha üzembentartói jog változását tartalma-
zó okirat ennek ellenkezõjét igazolja – a gépjár-
mûnek a közúti közlekedési nyilvántartásról szó-
ló törvény alapján vezetett nyilvántartásba be-
jegyzett üzemben tartója, vagy a telephely sze-
rinti ország hatósága által kibocsátott okiratba
(forgalmi engedély) bejegyzett üzemben tartója.

(3) Az (1) bekezdésben meghatározott bírságot
kiszabó határozat méltányosságból történõ mó-
dosításának, visszavonásának nincs helye.
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Melléklet a 69/2009. (IV. 2.) Korm. rendelethez:

1. melléklet a 410/2007. (XII. 29.) Korm. rendelethez

A megengedett legnagyobb sebességre A közúti közlekedés
Sor- vonatkozó rendelkezések Bírság összege szabályairól szóló 
szám (a megengedett legnagyobb sebesség forintban 1/1975. (II. 5.)

túllépésének mértéke km/ó-ban) KPM-BM
együttes rendelet

1. 50 km/óra sebességig
a) 15 km/óra felett 25 km/óráig a)  30 000 14. § (1) bekezdés d) pont
b) 25 km/óra felett 35 km/óráig b)  45 000 14. § (1) bekezdés z) 1. pont
c) 35 km/óra felett 45 km/óráig c)  60 000 26. § (1) és (2) bekezdés
d) 45 km/óra felett 55 km/óráig d)  90 000 39. § (1) bekezdés
e) 55 km/óra felett 65 km/óráig e) 130 000 39/A. § (2) bekezdés
f) 65 km/óra felett 75 km/óráig f) 200 000
g) 75 km/óra felett g) 300 000

2. 50 km/óra felett 100 km/óra sebességig
a) 15 km/óra felett 30 km/óráig a)  30 000 14. § (1) bekezdés d) pont
b) 30 km/óra felett 45 km/óráig b)  45 000 26. § (1) és (2) bekezdés
c) 45 km/óra felett 60 km/óráig c)  60 000
d) 60 km/óra felett 75 km/óráig d)  90 000
e) 75 km/óra felett 90 km/óráig e) 130 000
f) 90 km/óra felett 105 km/óráig f) 200 000
g) 105 km/óra felett g) 300 000

3. 100 km/óra sebesség felett
a) 20 km/óra felett 35 km/óráig a)  30 000 14. § (1) bekezdés d) pont
b) 35 km/óra felett 50 km/óráig b)  45 000 26. § (1) és (2) bekezdés
c) 50 km/óra felett 65 km/óráig c)  60 000
d) 65 km/óra felett 80 km/óráig d)  90 000
e) 80 km/óra felett 95 km/óráig e) 130 000
f) 95 km/óra felett 110 km/óráig f) 200 000
g) 110 km/óra felett g) 300 000

69/2009. (IV. 2.) Korm. rendelet

a közigazgatási bírsággal sújtandó közlekedési szabályszegések körérõl, az e tevékenységekre
vonatkozó rendelkezések megsértése esetén kiszabható bírságok összegérõl, felhasználásának

rendjérõl és az ellenõrzésben történõ közremûködés feltételeirõl szóló 410/2007. (XII. 29.)
Korm. rendelet módosításáról
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Szakképzési Egyeztetõ Fóru-
mot hívott össze február 19-én
a Völgységi Ipartestület. A
Zánka Kht. Szakképzési Szol-
gáltató Centrummal való
együttmûködésben jött létre a
rendezvény, melyre meghívták
a Völgységi Többcélú Kistérsé-
gi Társulás, a Tolna megyei
Közhasznú Kht., és a Dél-Du-
nántúli Regionális Munkaügyi
Központ képviselõit, a kistérség
polgármestereit, és a városkör-
nyéki vállalkozókat. A bonyhá-
di Polgármesteri Hivatalban
megrendezett program témája a
szakképzés és a munkaigények
összehangolása volt. 

– A Völgységi Ipartestület a
2009-es évben is folytatja a
szakmunkás utánpótlásért és a
szakmunkás képzésért folyta-
tott hadjáratát, ennek érdekében
szerveztük a fórumot is. Szeret-
tük volna tudatosítani a szak-
képzõ intézmények vezetõiben,
hogy jelen pillanatban a szak-
munkás utánpótlás nagyon
rossz helyzetben van. Ennek el-
sõdleges oka a szülõi háttér, mi-
vel ma a családok nem bíztatják
a fiatalokat szakmatanulásra. A
másik fõ probléma, hogy jelen
pillanatban nagyon kevés az
olyan munkalehetõség, ahol

szakképzést lehetne folytatni.
Ebben a gazdasági helyzetben
kevés munkájuk van a vállalko-
zóknak, és emiatt kevesen vál-
lalják fel az egyébként is sok
adminisztrációval és szigorú
feltételekkel járó szakmunkás-
képzést. Szeretnénk, ha az álla-
mi szervezetek támogatnák a
vállalkozókat a helybeli mun-
kához jutás feltételeiben. Ezál-
tal nagyobb lehetõségek lenné-
nek a szakmunkás utánképzés-
ben is, hiszen nehéz elképzelni,
hogy egy vállalkozó, aki eljár
az ország másik végébe kivite-
lezési munkát elvégezni, vinné
magával a tanulót. 

Bacs József, a Tolna Megyei
Önkormányzat humán szolgál-
tatási osztályának oktatási refe-
rense a hiányszakmák szakkép-
zési lehetõségeirõl és a szak-
munkástanulók gyakorlati kép-
zésérõl tartott elõadást. Mint
mondta: a szakképzéssel foglal-
kozó két bonyhádi iskolában
mintegy 800 tanuló van. Meg-
ítélése szerint alapvetõen jól
mûködnek ezek az intézmé-
nyek, széles a szakmakínálat. 

A fórumon Potápi Árpád Já-
nos, Bonyhád város polgármes-
tere beszélt a helyi beruházá-
sokról, Budai Zoltán, a Dél-Du-
nántúli Regionális Munkaügyi
Központ bonyhádi kirendelt-
ség-vezetõje a munkaerõpiaci
képzésekrõl, Vaszari Tibor, a
Völgységi Többcélú Kistérségi
Társulás munkatársa a kistérsé-
gi fejlesztésekrõl és az aktuális
pályázati lehetõségekrõl. Az
elõadásokat követõen Antal
Márton, a Völgységi Ipartestü-
let elnöke tartott vitaindítót.

Kép és szöveg:
Máté Réka

Az iparosok helyi munka alkalmával vállalják
a szakmunkásképzést
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Dél-alföldi Operatív Program
Dél-dunántúli Operatív Program
Észak-alföldi Operatív Program
Észak-magyarországi Operatív Program
Közép-dunántúli Operatív Program
Közép-magyarországi Operatív Program
Nyugat-dunántúli Operatív Program

Kódszámok:
DAOP- 2009 – 1.1.1./E
DDOP- 2009 – 1.1.1./D
ÉAOP- 2009 – 1.1.1./D
ÉMOP- 2009 – 1.1.1./F
KDOP- 2009 – 1.1.1./C
KMOP- 2009 – 1.5.3./C
NYDOP- 2009 – 1.3.1./D

A. A TÁMOGATÁS CÉLJA ÉS HÁTTERE
A1. Alapvetõ cél
A pályázat célja a mikro, kis- és középvállalko-

zások (a továbbiakban KKV-k) mûködési hely-
színéül szolgáló infrastruktúra fejlesztésével a
vállalkozások üzleti környezetének, s ezáltal
közvetve a régiók foglalkoztatási helyzetének a
javítása.

A pályázati kiírás a KKV-k mûködési helyszí-
néül szolgáló meglévõ, mûködõ telephelyek mo-
dernizációját és bõvítését, nem megfelelõ telep-
helyeik cseréjét, a telephelyek kihasználtságának
növelését kívánja elõsegíteni, a KKV-k verseny-
képességének megõrzése, fokozása érdekében, a
foglalkoztatottság megtartása, javítása mellett. 

A2. Rendelkezésre álló forrás
Az egyes Operatív Programokban a pályázat

meghirdetésekor a támogatásra rendelkezésre ál-
ló tervezett keretösszeg az adott kiírásra vonat-
kozóan az alábbiak szerint alakul.

Operatív Program: Mrd Ft
Dél-alföldi Operatív Pr.: 3,00 Mrd Ft
Dél-dunántúli Operatív Pr.: 1,74 Mrd Ft
Észak-alföldi Operatív Pr.: 2,18 Mrd Ft
Észak-magyarországi Operatív Pr.: 3,0 Mrd Ft
Közép-dunántúli Operatív Pr.: 2,10 Mrd Ft
Közép-magyarországi Operatív Pr.: 2,80 Mrd Ft
Nyugat-dunántúli Operatív Pr.: 3,02 Mrd Ft

Összesen: 17,85 Mrd Ft

A3. Támogatható pályázatok várható száma
Az egyes Operatív Programokban a jelen fel-

hívás keretében támogatott pályázatok várható
száma:

Operatív Program Támogatott pályázatok
várható száma (db)

Dél-alföldi Operatív Pr.: 50 db
Dél-dunántúli Operatív Pr.: 25 db
Észak-alföldi Operatív Pr.: 35 db
Észak-magyarországi Operatív Pr.: 50 db
Közép-dunántúli Operatív Pr.: 35 db
Közép-magyarországi Operatív Pr.: 60 db
Nyugat-dunántúli Operatív Pr.: 55 db 

Összesen: 310 db

B. PÁLYÁZÓK KÖRE
B1. Pályázók köre:
A mikro-, kis- és középvállalkozásnak minõsü-

lõ alább felsorolt azon vállalkozások pályázhat-
nak, amelyek éves átlagos statisztikai állományi
létszáma a pályázat benyújtását megelõzõ leg-
utolsó lezárt, teljes üzleti évben (2008. év) mini-
mum egy fõ volt:

– Gazdasági társaságok (112, 113, 114, 211, 212)
– Szövetkezetek (121, 122, 124, 125, 129)
– SZJA hatálya alá tartozó egyéni vállalkozók

(231, 232)
Konzorciális együttmûködésben beadott pályá-

zat nem támogatható. 

B2. A pályázó személyére vonatkozó 
speciális kizáró okok
Nem nyújtható beruházási támogatás azon

mikrovállalkozás részére, amelynek fejlesztése a
budapesti agglomeráción kívül, nem városi ran-
gú a következõ feltételek valamelyikének megfe-
lelõ településen valósul meg:

– népsûrûsége nem nagyobb, mint 100 fõ/km2,
vagy

– állandó népessége nem haladja meg az 5000
fõt.

Azon települések listáját, melyeken mikrovál-
lalkozások fejlesztése is megvalósulhat, a felhí-
vás 1. számú melléklete tartalmazza.

Telephely-fejlesztési pályázati felhívás és útmutató
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Nem nyújtható támogatás azon pályázó részére,
– amely a kedvezményezett térségek besorolá-

sáról szóló 311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet (a
továbbiakban: 311/2007. (XI.17.) Korm. rende-
let) alapján komplex programmal segítendõ Leg-
hátrányosabb Helyzetû Kistérségekre allokált
forrás terhére részesül telephelyfejlesztést célzó
támogatásban;

– amely pályázó az Új Magyarország Vidékfej-
lesztési Program keretében a mikrovállalkozások
fejlesztését célzó pályázat keretében a 2007-08-
as tervezési idõszakban támogatásban részesült

– aki, vagy amely nem rendelkezik legalább
egy lezárt (beszámolóval/SZJA bevallással/EVA
bevallással alátámasztott), teljes (365 napot je-
lentõ) üzleti évvel.

Jelen pályázati felhívás keretében egy kedvez-
ményezett egy településen csak egy projekt meg-
valósítására kaphat támogatást.

C1. Támogatható tevékenységek köre
C.1.1 Önállóan támogatható tevékenységek
1. A termelõ és szolgáltató tevékenységekhez

kapcsolódó új épület építése, létesítése, a szüksé-
ges épületgépészeti beruházások végrehajtása.

2. A termelõ és szolgáltató tevékenységekhez
kapcsolódó meglévõ épületek átalakítása, bõvíté-
se, a szükséges épületgépészeti beruházások vég-
rehajtása.

3. Alapinfrastruktúra kiépítése, korszerûsítése,
bõvítése, a tulajdonában, bérleményében álló te-
rületen, önálló tevékenységként csak abban az
esetben lehetséges, ha a fejlesztésre hatósági kö-
telezés miatt van szükség, s annak elmaradása a
mûködési engedély megvonását vonná maga
után.

C.1.2 Önállóan nem támogatható, kapcsoló-
dó tevékenységek

1. Alapinfrastruktúra kiépítése, korszerûsítése,
bõvítése, a tulajdonában, bérleményében álló te-
rületen, ahol az alapinfrastruktúra hiánya akadá-

lya a vállalkozás betelepülésének, illetve tovább-
fejlõdésének.

2. Eszközök beszerzése.
3. Kármentesítés.
Az önállóan nem támogatható, kapcsolódó te-

vékenység úgy értelmezendõ, hogy a pályázat-
hoz nem elegendõ a fent felsorolt tevékenységek
megvalósítása, hanem szükséges legalább egy, a
C.1.1 pontban felsorolt tevékenység megvalósí-
tása is.

D. PÉNZÜGYI FELTÉTELEK
D.1. Támogatás formája
Vissza nem térítendõ támogatás.

D.2. Támogatás mértéke
Támogatás maximális mértéke

Budapest 25%
Pest megye 35%
Pest megye hátrányos helyzetû kistérség 40%
Közép-Dunántúl 50%
Nyugat-Dunántúl (középvállalkozás) 40%
Nyugat-Dunántúl 
(mikro és kisvállalkozás) 50%
Dél-Alföld, Dél-Dunántúl, 
Észak-Alföld, Észak-Magyarország 50%

A 311/2007. (XI.17.) Korm. rendelet szerinti leg-
hátrányosabb helyzetû kistérségekben a maximum
50 millió Ft támogatási igényû projektek esetén a
támogatás maximális mértéke a táblázatban szerep-
lõ értékekhez képest mikro- és kisvállalkozások
esetén 20 százalék ponttal, középvállalkozások
esetén 10 százalék ponttal növelhetõk.

E. ADMINISZTRATÍV INFORMÁCIÓK
E.1 A pályázatok benyújtásának módja, he-

lye és határideje
Kézzel írott pályázatok feldolgozására nincs

lehetõség. A pályázat benyújtása, a projekt adat-
lap kitöltése kizárólag az NFÜ ROP IH által
rendszeresített kitöltõ program alkalmazásával
történhet. 

A kitöltõ program letölthetõ 
a http://www.nfu.hu honlapról.

A pályázatok benyújtása
2009. április 30-tól, 2009. június 30-ig lehetséges.
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1. Ki jogosult vállalkozói járadékra?
Vállalkozói járadék illeti meg azt, aki 
• álláskeresõ, 
• az álláskeresõvé válását megelõzõ négy éven

belül legalább 365 nap idõtartamig egyéni vállal-
kozóként vagy társas vállalkozóként folytatott te-
vékenységet, és e tevékenység folytatása alatt
vállalkozói járulékfizetési kötelezettségének ele-
get tett,

• rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjra
nem jogosult, továbbá táppénzben nem részesül, 

• munkát akar vállalni, de számára az illetékes
munkaügyi központ nem tud megfelelõ munka-
helyet felajánlani. 

Egyéni vállalkozó lehet többek között a vállal-
kozói igazolvánnyal rendelkezõ természetes sze-
mély, falugondnoki tevékenység, tanyagondnoki
tevékenység, szociális szolgáltató tevékenység
folytatásához szükséges engedéllyel rendelkezõ
magánszemély, egyéni szabadalmi ügyvivõ, nem
közjegyzõi iroda tagjaként tevékenykedõ köz-
jegyzõ, kiegészítõ tevékenységet folytatónak
nem minõsülõ egyéni vállalkozó. 

Társas vállalkozónak minõsül például a bt. bel-
és kültagja, a kkt. tagja, a kft., a kht., a közös vál-
lalat, az egyesülés és az európai gazdasági egye-
sülés tagja, ha a társaság tevékenységében tény-
legesen és személyesen közremûködik, és ez
nem munkaviszony vagy megbízási jogviszony
keretében történik (tagsági jogviszony), a köz-
jegyzõi iroda, a gépjármûvezetõ-képzõ munka-
közösség, az oktatói munkaközösség tagja, a ki-
egészítõ tevékenységet folytatónak nem minõsü-
lõ társas vállalkozó. 

2005. január 1-jétõl az egyéni és a társas vállal-
kozó az egészségbiztosítási járulék alapját képe-
zõ jövedelem után 4 százalékos mértékû vállal-
kozói járulékot köteles fizetni. 

2. Milyen okmányok szükségesek a vállalko-
zói járadék megállapításához?

A fentiek mellett a vállalkozói jogviszonyból
álláskeresõvé vált ügyféltõl a következõ doku-
mentumokat kéri a kirendeltség: 

• vállalkozói igazolvány leadásáról szóló iga-
zolás, 

• az állami adóhatóság igazolása a vállalkozói
járulék befizetésérõl, valamint a vállalkozói jára-
dék alapját képezõ naptári év jövedelmérõl. 

• személyi igazolvány és lakcímkártya, 
• adóazonosító jel, TAJ kártya, 
• igazolvány a társadalombiztosítási szolgálta-

tásokról 
• amennyiben az ügyfél magánnyugdíj-pénztár

tagja, a záradékolt belépési nyilatkozat, 
• amennyiben az ügyfél átutalási betétszámlára

kéri az ellátást, a folyószámla számot tartalmazó
pénzintézeti bizonylat. 

Abban az esetben, ha az álláskeresõvé válást
megelõzõ 4 évben volt alkalmazotti jogviszonya
is az ügyfélnek, ezeket a jogviszonyokat is le kell
igazolni (igazolólap a munkanélküli-járadék
megállapításához c. nyomtatvány eredeti aláírt
példánya, jövedelemadó adatlap a munkaviszony
megszûnésekor, adatlap a bírósági végzéssel
megállapított tartási kötelezettségekrõl ), mivel a
jogviszonyok összeszámolhatóak. 

3. Hol kell benyújtani a vállalkozói járadék
iránti igényt?

Az álláskeresõ a lakóhelye szerint illetékes re-
gionális munkaügyi központ kirendeltségénél
nyújthat be igényt vállalkozói járadék iránt. Eh-
hez szükséges az állami adóhatóság igazolása a
vállalkozói járulék befizetésérõl és a vállalkozói
járadék alapját képezõ naptári év jövedelmérõl. 

4. A vállalkozói járadék összege
A vállalkozói járadék összegét a vállalkozói já-

rulék alapját képezõ jövedelem összegének ala-
pulvételével kell kiszámítani. Ennek során az ál-
láskeresõvé válást megelõzõ négy naptári éven
belül annak az utolsó naptári évnek a jövedelmét
kell figyelembe venni, amelyben az álláskeresõ
legalább hat hónapon keresztül vállalkozói járu-
lékot fizetett. Ilyen naptári év hiányában a jára-
dék összegét az álláskeresõvé válást megelõzõ
naptári évben hatályos minimálbér alapján kell
kiszámítani. 

A Foglalkoztatási és Szociális Hivatal tájékoztatója
vállalkozói járadékot igénylõk számára

Vállalkozói járadék
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A vállalkozói járadék összege a fent meghatá-
rozott jövedelem havi átlagának 65 százaléka. 

A járadék havi összegének alsó határa megegye-
zik az öregségi nyugdí – a vállalkozói járadékra
való jogosultság kezdõ napján hatályos – legki-
sebb összegének 90 százalékával, felsõ határa pe-
dig az így megállapított összeg kétszeresével.

5. A vállalkozói járadék folyósításának idõ-
tartama

A vállalkozói járadék folyósításának idõtarta-
mát azon idõtartam alapján kell meghatározni,
amely alatt az álláskeresõ az álláskeresõvé válá-
sát megelõzõ négy évben egyéni vagy társas vál-
lalkozóként folytatott tevékenységet, és ez idõ
alatt vállalkozói járulékfizetési kötelezettségének
eleget tett (ezt legkorábban 2005. január 1-jétõl
tudta teljesíteni). 

A folyósítási idõ kiszámítása során öt nap járu-
lékfizetési idõ egy nap járadékfolyósítási idõnek
felel meg. A vállalkozói járadék folyósításának
leghosszabb idõtartama 270 nap; kezdõ napja az
álláskeresõnek a munkaügyi központnál történõ
jelentkezését követõ naptári nap. 

Amennyiben az álláskeresõ a megelõzõ négy
évben rendelkezik legalább 365 nap munkavi-
szonnyal, ez az idõtartam õt álláskeresési jára-
dékra jogosítja. Ha az álláskeresõ álláskeresési
járadékra és vállalkozói járadékra egyaránt jogo-
sult, mindkét ellátást meg kell állapítani. Ebben
az esetben az álláskeresési járadék folyósításá-
nak kezdõ idõpontja nem lehet korábbi, mint a
vállalkozói járadék folyósítási idejének kimeríté-
sét követõ nap. 

Ha az álláskeresõ a két ellátás közül legalább
az egyik megállapításához szükséges jogosultsá-
gi idõnek több mint a felét megszerezte, és a két
idõtartam összege eléri legalább az egyik ellátás
megállapításához szükséges jogosultsági idõtar-
tam mértékét, akkor az alábbi lehetõségek állnak
fenn: 

• a.) az álláskeresési és a vállalkozói járadékra
való jogosultság idõtartamát össze kell számíta-
ni. Ebben az esetben azt az ellátást kell megálla-
pítani, amely jogosultsági idõtartamának több
mint a felével az álláskeresõ rendelkezik; 

• b.) ha az álláskeresõ mindkét ellátás jogosult-
sági idõtartamának több mint a felét megszerez-

te, azt az ellátást kell megállapítani, amelynek jo-
gosultsági idõtartama az álláskeresõvé válást
megelõzte. 

6. A vállalkozói járadék folyósításának szü-
netelése

Szüneteltetni kell a vállalkozói járadék folyósí-
tását, ha az álláskeresõ 

• terhességi-gyermekágyi segélyben, GYED-
ben, ill. GYES-ben részesül, az ellátás folyósítá-
sának idõtartamára; 

• letartóztatásban van, szabadságvesztés, elzá-
rás büntetését tölti (kivéve, ha a szabadságvesz-
tés-büntetést pénzbüntetés átváltoztatása miatt
állapították meg); 

• rövid idõtartamú közhasznú munkát végez; 
• rövid idõtartamú, legfeljebb 90 napig tartó

keresõ tevékenységet folytat, feltéve, hogy ezt a
kirendeltségnek bejelenti. 

Ha a szünetelés oka megszûnik, a vállalkozói
járadékot a korábbi feltételek alapján tovább kell
folyósítani. Abban az esetben, ha a szünetelés
540 napnál hosszabb ideig tartott, a járadék alsó
határának számításánál az öregségi nyugdíjnak
az ismételt folyósítás kezdõ napján hatályos ösz-
szegét kell figyelembe venni. 

7. A vállalkozói járadék folyósításának meg-
szüntetése

Meg kell szüntetni a vállalkozói járadék folyó-
sítását, ha az álláskeresõ 

• ezt kéri; 
• vállalkozói járadékban részesül és törlik a

nyilvántartásból 
• rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíjra

válik jogosulttá; 
• keresõ tevékenységet folytat (kivéve a rövid

idõtartamú, max. 90 napig tartó keresõ tevékeny-
séget); 

• olyan képzésben vesz részt, amelynek során a
minimálbér összegét elérõ rendszeres támogatás-
ban részesül; 

• oktatási intézmény nappali tagozatán folytat
tanulmányokat; 

• meghalt; 
• a vállalkozói járadék folyósítási idejét kime-

rítette. 
Lezárva: Budapest, 2009. február 5.
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