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(folytatds az 1. oldalrol)

A Kozgylilés az Orszdgos Elnokség beszamo-
16jat a 2008. évi gazddlkodasrodl €s a koltségvetés
teljesitésérdl, valamint a 2009. évre sz616 kolt-
ségvetési javaslatot — a szbébeli kiegészitésekkel
és a kérdésekre adott valaszokkal egyiitt — 1 kép-
visel6 tartdzkodasa mellett, ellenszavazat nélkiil
elfogadta.

1/2/b/2009. (V. 28.) Kgy. hatarozat: az Or-
szagos Elnokség tajékoztatéja a vagyonkezelé-
si munkarol.

A Kozgytlés az Orszagos Elnokség tdjékozta-
tojat az IPOSZ ingatlanokkal kapcsolatban el-
végzett vagyonkezelési munkardl — a szébeli ki-
egészitésekkel €s a kérdésekre adott valaszokkal
egyiitt — 11 képviseld tartézkodésa és 7 képvise-
16 ellenszavazata mellett elfogadta.

2/a/2009. (V. 28.) Kgy. hatarozat: az [POSZ
Feliigyeld Bizottsdganak beszdmoldja a 2008.
évben végzett munkarol.

A Kozgytlés a Feliigyel6 Bizottsdg beszdmo-
16jat a 2008. évben végzett munkdjardl — szobeli
kiegészitésekkel és a kérdésekre adott vélaszok-
kal egyiitt — elfogadta.

2/b/2009. (V. 28.) Kgy. hatarozat: az IPOSZ
Feliigyel6 Bizottsag Miikodési Szabalyzata
modositasanak jovahagyasarol.

A Kozgylilés a Feliigyeld Bizottsag Miikodési
Szabdlyzatanak szovegében elvégzett modositast
1 képviseld tartézkoddsa és 2 képviseld ellensza-
vazata mellett jovahagyta.

3/2009. (V. 28.) Kgy. hatarozat az interpella-
ciok targyaban.

A Kozgytilés tudomasul vette, hogy interpella-
ciok a Kozgytiléshez nem érkeztek.

19/2009.05.28.0E. sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége (jelenléti iv
szerint jelen volt 24 £6) 9 igen szavazat, 5 tartdz-
kodas, 8 ellenszavazat (2 f6 nem tartézkodott a
teremben) mellett nem fogadta el az IPOSZ tulaj-
dondban 1évé szdlloddk vonatkozdsdban a 600
milli6 forintos keretjelzdlog bovitést.

Budapest, 2009. majus 28.

IPOSZ Kozgytilése

Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
Orszagos Elnoksége
2009. junius ho 18-ai iilésének hatarozatai

20/2009.06.18.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége egyetértett az
Ado6- és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatal, a Nemze-
ti Fogyasztovédelmi Hatosag, a Vam- és Pénz-
ligyOrség és az Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsé-
ge kozott megkotends Egylittmiikodési Megalla-
podésokkal és egyidejiileg felhatalmazta elnokét
- jelen iilés keretében - az aldirdsra.

Az egyiittmikodési megallapoddsokat a soron
kovetkez6 Szovetségi Hirlevélben kozz€ tessziik.

21/2009.06.18.0OE.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége meghallgatta
és jovahagyodlag tudomasul vette Hans-Werner
Miiller urnak, a NORMAPME (Eurépai Kis- és
Kozépvillalkozdasok Szabvdanyiigyi Szervezete)
elnokének élvezetes tdjékoztatdjat az eurdpai
szabvanyokrol, a szervezet tevékenységérdl és
miikodésérdl.
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22/2009.06.18.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége elfogadta a
2009. janius 18-ai iilés jegyzkonyv-hitelesit6jé-
nek Németh Lasz16 (Veszprém megye) orszagos
elnokségi tag személyét.

23/2009.06.18.0E. sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége egyetértett az
Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége és Rada Ta-
mds, a www.cegbaratok.com weblap tulajdonosa
kozott megkotendd Egyiittmikodési Megallapodas
tartalmdval és egyidejlileg felhatalmazta elnokét
annak egy késdbbi iddpontban torténd aldirdsara.

24/2009.06.18.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége véglegesitette
az Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége 2009. ma-
jus 28-ai XXI. Kozgytilésének hatdrozatait, ame-
lyet a Szovetségi Hirlevél atjan tovabbitunk min-
den egyes tagszervezetiinknek.



25/2009.06.18.0E.sz. hatarozat:

1.) Az IPOSZ Orszédgos Elnoksége a ,, Tdjékoz-
tatd6 az IPOSZ tagszervezetek részvételér6l a
2009. regiondlis konferencidkon, a XXI. Koz-
gyllés megjelenési ardnyairdl” cimii eldterjesz-
tést a mellékletekkel egyiitt jovahagydlag tudo-
masul vette.

2.) Az IPOSZ Orszagos Elndksége ezuton is
koszonetét fejezi ki azon ipartestiileti vezet6knek
és munkatarsaknak; nem utolsé sorban az IPOSZ
munkatarsainak, akik részt vettek a rendezvé-
nyek zavartalan lebonyolitdsdban.

26/2009.06.18.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége egyetértett a
2009. julius 9-én megtartando II. Megyei Igazga-
t6k és UgyvezetSk Orszdgos Ertekezlete megtar-
tasdval. Egyidejiileg felhatalmazta elnokét, hogy
a rendezvény sikeres lebonyolitdsa érdekében a
sziikséges intézkedéseket tegye meg.

27/2009.06.18.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége egyetértett a
XVIII. Magyar Kézmivesség Napja és a 2009.
szeptember 10-ei IPOSZ Orszdgos Elnokségi
iilés programjaval és helyszinével, (Esztergom,
Szent Adalbert Képzési és Konferencia Kézpont)
tovabba a 2009. szeptember 17-ei Nemzetkozi
Szakképzési Konferencia budapesti lebonyolita-
saval és programjaval.

28/2009.06.18.0E.sz. hatarozat:

1.) Az IPOSZ Orszagos Elnoksége egyetértett
azzal, hogy a 2009. évi novemberi Gazdasagpo-
litikai Konferencia a Hévizi Szédlloddban keriil-
jon megtartasra. Egyidejtileg felhatalmazta elno-
két, hogy a konferencia programjit, helyszinét,
1ddpontjat, részvételi koltségét — a véglegesitést
kovetden — a tagszervezetek részére kiildje meg.

2.) Az TPOSZ Orszagos Elnoksége egyetértett
azzal, hogy a konferencia megtartasaval kapcso-
latos koltségek az IPOSZ 2009. évi koltségveté-
sébdl, palyazati forrdsbol és a résztvevik befize-
t€sébdl tevodik ki.

29/2009.06.18.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége elfogadta az
IPOSZ Ugyvezets Elnokség beszdmol6jat az Or-
szagos Elnokség két iilése kozott végzett munka-
jarol.

OE hatarozatok

30/2009.06.18.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége — az elhangzott
szobeli kiegészitéssel egyiitt — 2009. januar ho
01. napjaval a Dunagdz Zrt-t torolte az IPOSZ
partolo tagjai sordbol €s egyidejtileg 2009. janu-
ar O1. napjdval felvette az IPOSZ regisztralt tag-
jai kozé. Az Orszagos Elnokség felkérte elnokét,
hogy az atsorolasrdl értesitse a Dunagaz Zrt. ve-
zérigazgatdjat.

31/2009.06.18.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége megtargyalta
az [POSZ tulajdondban 1év6 szalloddkat érint6en
a Raiffeisen Bank Zrt. keretbiztositéki jelzdlog
0sszegének megemelésével kapcsolatos e-mail
levelét (érkezett 2009.06.17.) és ezzel kapcsola-
tosan az aldbbi dontést hozta.

(A napirend targyaldsakor az Orszdgos Elnok-
ség tagjai koziil 20 f6 szavazati jogu elnokségi
tag volt jelen a teremben.)

1.) Az TIPOSZ Orszagos Elnoksége 15 f6 igen
szavazat, 5 f6 tartdozkodas mellett felhatalmazta
az IPOSZ elnokét max. 500 milli6 HUF jelzélog
bdvités aldirasdra azzal a két kitétellel, hogy az
egyetemleges jelzalogjog a balatonfiiredi €s mat-
raszentimrei szdlloddk vonatkozdsdban keriiljon
megsziintetésre; jelzalog kizardlag csak a hévizi
iidiilét terhelheti, illetve az ezzel kapcsolatos
koltségeket a bank finanszirozza meg. Ezek hia-
nyédban az Orszdgos Elnokség nem jarul hozzd a
jelzdlog bdvitéséhez.

2.) Az TPOSZ Orszdgos Elnoksége a hévizi
szélloda felujitasdaval kapcsolatosan megtargyal-
ta a Vallalkozdsok Erdekvédelmi Szovetsége és
Dr. Papp Gabor iigyvéd levelét és bizik abban,
hogy a felek a korrekt, jogszer( elszdmoldst mi-
hamarabb megnyugtaté médon rendezni tudjak.

32/2009.06.18.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége a Balatonfiire-
di Szolgiéltaté Ipartestiilet javaslata alapjdn
MOLNAR LASZILO-nak a MAGYAR KEZMU-
VESSEGERT DIJ ARANY fokozata kitiintetést
hagyta jova.

33/2009.06.18.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége a beérkezett ja-
vaslatok alapjan 3 személy IPOSZ DIJ kitiinteté-
sét hagyta jova.
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AZ IPARTESTULETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE
AZ EUROPAI VALLALKOZOI HET SIKEREERT MAGYARORSZAGON

Kozéppontban a Small Business Act, a Kisvallalkozo6i Torvény végrehajtasa

Az Eurdpai Villalkoz6i Hét rendezvény sorozata
szerte Eur6paban lehet&séget adott ara, hogy megvi-
tatasra keriiljenek a kis és kozépvallalkozdsok legfon-
tosabb problémdi. Magyarorszagon mintegy 80 ren-
dezvényre keriilt 6sszesen sor, ebbdl nyolcat az Ipar-
testiiletek Orszdgos Szovetsége szervezett meg. Hét
regiondlis és a nyolcadik orszagos zaré konferencia-
jan kozel 150 ipartestiilet és 400 vallalkozdsvezetd
vett részt.

A regiondlis konferencidkon a résztvevok részlete-
sen foglalkoztak azokkal a f6bb teriiletekkel, amelye-
ket a Small Business Act irdnyvonalai is tartalmaz-
nak. Kiilon figyelmet szenteltek a fogyasztévédelem-
nek, a mikré vallalkozasok hitelezésének, a szakkép-
zésnek és mds szolgéltatasi teriileteknek.

Minden rendezvényen jelen voltak a fogyasztové-
delmi fofeliigyelet teriileti vezetdi, megindult egy pér-
beszéd a hatdsdgok és a csaladi és mikrd vallalkozasok
képviseldi kozott. A partnerség keretében az IPOSZ
szeretné elérni, hogy a hatésdgok, amelyek az el6ird-
sok szigoritasanal altalaban Briisszelre hivatkoznak, a
biintetéseknél és a biintetési tételek meghatdrozasanal
jobban figyelembe vennék a mikré véllalkozdsok saja-
tossdgait. Igy az azonnali biintetések helyett jobb tt
lenne a megel6z€s, a mikro véllalkozasok felkészitése,
elozetes figyelmeztetése. Ebben az ipartestiiletek és a
hatésdgok partnersége sokat segithet.

A rendezvényeken részletesen ismertetésre kertiltek
az Uj Magyarorszag Villalkozéi Mikrohitel feltételei.

A Small Business Act-al, a Kisvallalkoz6i Torvény-
nyel, az EU-val kapcsolatos problémdk 0sszegzésére
a budapesti zaré konferencidn keriilt sor. A 150
IPOSZ tagszervezet rendezvényén jelen volt Andrea
Benassi, a Kis és Kozépvallalkozdsok Eurdpai Szo-
vetségének, a briisszeli UEAPME-nak a fétitkara is.
Elmondasa szerint az UEAPME jelenleg 13 milli6
vallalkozést képvisel Eurépdban. Ezekben a vallalko-
zasokban 50 millié ember dolgozik. Ez azt jelenti,
hogy az UEAPME nem csak munkaad6i problémak-
kal szembesiil, hanem j6l latja a munkavallaléi prob-
lémakat is. Mdr csak azért is, mert az 0sszes eurdpai
vallalkozas 92 %-a 10 {6 alatti vallalkozas, a kisebb
vallalkozasokban pedig szorosabbak, jobban kezelhe-
t6k a munkaad6-munkavéllalé viszonyok, tobb a hu-
man, emberi oldala. A gazdasagi valsag adatai a
mai napig azt mutatjak: minél kisebb egy vallal-
kozas annal kevésbé bocsatott el alkalmazottat. Ez
is a kisvallalkozdsok rugalmassdganak, sajatos jelle-
gének koszonhets. A legnagyobb véllalkozdsok bo-
csatottak el a legtobb embert, ezt kovetden a kozép-
véllalkozdsok tették meg ezt leginkabb. Ez tdjra azt
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bizonyitja: ma a kis vallalkozasok jelentik az eurd-
pai foglalkoztatas meghatarozé bazisat. A fenti
nagysdgrendek szerint az UEAPME a mikr6 véllalko-
zasok érdekeit tartja leginkdbb szem el6tt a tevékeny-
ségében, ugyanakkor tobb kozépvillalkozds is tag a
szervezetben. Tekintettel kell lenni arra, hogy a 10 6
alatti UEAPME tagvillalkozdsok 50 %-a beszallitd
ezekben a kozép vallalkozasokban, az UEAPME 4l-
lasfoglaldsaiban igy a kompromisszumnak is meg
kell jelennie a kis és kozépvallalkozasok alldspontja
kozott.

A magyar vallalkozdsok kozott is hasonl6 a helyzet:
tobb, mint 90 %-a mikré vallalkozds, a foglalkozta-
tasban, a termelésben, a szolgaltatasok ellatdsaban és
a beszallitdsokban is hasonl6 a szerepiik. Az [POSZ
azt képviseli az eurdpai szovetsége felé is, hogy a
mikré vdllalkozdsok tdmogatési lehet8ségeit elkiilo-
niilten kell kezelni a KKV programokon beliil, kiilon-
ben nem jutnak el a legkisebb vallalkozasokhoz.

Ma a legfontosabb kis és kozépvallalkozasokat
érint6 kezdeményezés Briisszelben a Kisvallalkozéi
Torvény, az ugynevezett Small Business Act. Val6ja-
ban nem torvényrdl van sz, hanem egy intézkedés
csomagrdl, amely a kisvdllalkozdsokra vonatkozik.
92 intézkedés fajtardl van sz, amelyekkel kapcsolat-
ban direktivakat, torvényeket kellene alkotni. 10 {6
elvet dolgoztak ki arra, milyen szempontok alapjan
kozelitsék meg ezeket az intézkedéseket.

Az IPOSZ egyértelmiien tamogatja az UEAPME-
nak azt az allaspontjat, hogy el6szor a 92 intézkedés
koziil egyet kell altaldnos direktiva szintjére emelni.
Ennek pedig az a neve: ,,Gondolkozz el6szor kicsi-
ben.” Azt jelenti ez az elv, hogy barmilyen intézke-
déshez fognak Eurépaban, amely érintheti a kis val-
lalkozasokat, a torvény megalkotdsa elGtt konzultal-
ni kell a kisvallalkozasokat képvisel6 szervezetek-
kel, és a torvény megalkotasa el6tt hataselemzést
kell csinalni, milyen kihatasa lenne a bevezetendo
intézkedésnek a kis vallalkozasokra. Amig ez a di-
rektiva nem sziiletik meg. amely betartdsa kotelezd

minden nemzeti kormdnyra, kevés remény van arra,
hogy a tovabbi 91 intézkedés kidolgozasa é€s megfo-

galmazdsa a kisvéllalkozdsokat fogja valéban szol-
gélni. Jelenleg ennek a direktivanak a kidolgozasat
nem tizték napirendre. Az UEAPME tagszervezete-
inek, igy az IPOSZ-nak is az a fontos feladata van,
gy6zz€k meg a kormdanyaikat, ne ellenezzék egy ilyen
direktiva megsziiletését.

A megoldasra var6 intézkedések koziil az egyik
legfontosabb a kozszféra késedelmes fizetésének
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kérdése. Az dllam, az onkormanyzatok szolgaltata-
sok sokasdgat rendelik meg rendszeresen a kis véllal-
kozasoktdl, a munka elvégzését kovetden azonban
késlekednek a kifizetésekkel. Ez jelent6s problémat
jelent féleg a mikro és kis véllalkozasi szféra szama-
ra, amely draga hitelek felvételére kényszeriilhet, ve-
sz€lybe keriil a gazdasagi stabilitdsa, és ami a legfon-
tosabb, a foglalkoztatdsi képessége. Ezért ezt a kér-
dést torvénnyel kell kezelni. Benassi fétitkar arrdl be-
sz@It, hogy a briisszeli bizottsdg ki is dolgozott egy
direktivat, ez a kozszférat 30 napon tili nem fizetés
esetén jelentGs kamat megfizetésére kotelezné. Ez 14t-
szllag pozitiv a kis véllalkozdsok szdmadra, de a di-
rektiva rogton azt is megfogalmazza, hogy indokolt
esetben a kozszféra ezt figyelmen kiviil hagyhatja.
Nem pontositjdk, mi az indokolt eset, és semmilyen
hatdrid6t nem emlitenek, meddig hagyhatja figyelem
kiviil fizetési kotelezettségét. Igy ennek a direktiva-
nak ebben a formdban a kis vallalkozdsok szdmara
nem sok értelme van. Az Eurépa Tandcs szerencsére
még nem vitatta meg a bizottsag javaslatat, a munka-
csoportok most kezdik a munkét. Ebben a munkdban
szeretné az UEAPME az ellenvetéseit érvényesiteni.
A kérdést még az Eurdpai Parlamentnek is meg kell
majd szavaznia. Az IPOSZ tamogatja az UEAPME
ilyen irdnyu torekvéseit.

A madsik kiemelt kérdés a kisvallalkozasok hitele-
zésének kérdése. Kétségtelen, hogy a valsag kovet-
keztében nehezebb lett a mikro €s kisvallalkozasok
hitel felvétele. Eppen ezért szentelte a regiondlis kon-
ferencidkat az IPOSZ az Uj Magyarorszag Mikrohitel
program népszerisitésének és kivan az ipartestiiletei-
vel minden hitelezést konnyité programot segiteni.
Benassi fotitkdr arrdl tdjékoztatott, hogy az Eurdpai
Beruhdzasi Bank a kovetkezd harom évben 30 milli-
ard eurdt akar a KKV szektornak juttatni, alacsony
kamattal. A hitelek szétosztdsat azonban csak a na-
gyobb bankok tudjdk majd kezelni, a minimélis keze-
lendd Osszeget ugyanis 400 millié euréban hataroztak

meg. Ez azt jelenti, hogy a kis bankokat gyakorlatilag
kizarjak a szétosztasbdl. A kis bank ugyanis ekkora
osszeggel csak akkor tud foglalkozni, ha plusz beru-
hazasokat tenne, alkalmazottakat venne fel, ez pedig
a kamatot rogton feljebb emelné. A mikré véllalkoza-
sok jelents része ezekkel a kis bankokkal all kapcso-
latban, ha ezek nem vesznek részt az 6sszegek eljut-
tatdsdban, a hitelek nem fogjak elérni a mikré és kis
véllalkozdsok jelentds részét.

A fenti két eset, a kozszféra tartozasanak kezelése és
a KKV hitelezési tervek is azt bizonyitjak, hogy ameny-
nyiben nem jon létre el6szor a ,,Gondolkozz el6szor ki-
csiben” direktiva, €s nem ezek elvei szerint dolgozzak
ki az EU bizottsdg, az intézmények, a nemzeti korma-
nyok az intézkedéseket, kevés valdsul meg a mikré és
kis véllalkozdsok tdmogatdsabol, 6ket ezek az intézke-
dések val6jaban nem sokban fogjak segiteni.

A zar6 konferencidn az is szoba keriilt, hogy meg-
kezdddik az EU-ban a 2013 utdn kovetkezd 7 éves
id6szak gazdasagi tervezése. Fontos lenne, hogy a
mikro és kisvéllalkozdsokkal kapcsolatban mar meg-
valtozott mentalitdsban jelenjenek meg az elképzelé-
sek. Ebben a magyar kormanynak is szava lehet, hi-
szen mint soros elnok 2011 elsd félévében mar most
csatlakozhat Spanyolorszag és Belgium mellett a tar-
gyaldsokhoz. Ezért rendkiviil fontos, hogy dllandé
képviselet mikodjon Briisszelben, és megfelel6 in-
formdacidkkal rendelkezzen a csalddi és mikr6 vallal-
kozasok sajatos problémadirol.

Az Eurdpai Villalkoz6i Hét tapasztalatai azt bizo-
nyitjak, hogy Briisszel, az eurdpai intézményrendsze-
rek fontossdga no a legkisebb vallalkozdsok szempont-
jabol is. Ezért az IPOSZ er6siteni kivdnja kommunikd-
cios tevékenységét mind a briisszeli UEAPME-val, a
NORMAPME-val és az Avignoni Akadémidval mind a
magyar EU parlamenti képvisel6kkel. Masrészt az el-
kovetkez6 években szélesebb kapcsolati rendszert kell
kialakitani az egyes UEAPME tagszervezetek kozott,
hogy a legjobb nemzeti gyakorlatok az egyes szakterti-
leteken gyorsabban ismertté vdljanak.

Orszagos felmérés a tanuloszerzodésekkel kapcsolatban
az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége szervezésében

Az Ipartestiiletek Orszdgos Szo-
vetsége, mint a csalddi, mikro- és
kisvallalkozdsok legnagyobb or-
szdgos struktdrdjaval rendelkezd
gazdasagi érdekképviselete a rend-
szervaltds ota kiemelt figyelmet
forditott a szakképzésre, ezen beliil
is a gyakorlati képzésre, a kézmi-
ipari szakmdk utdnpdtladsdnak a
biztositdsdra. Nem mai probléma
ez, hiszen az IPOSZ elGdei sok
szdz évre visszamenOleg mindig

élenjartak ennek a kérdéskornek a
vizsgdlatdban és megoldasaban.
AZ TPOSZ a mai helyzet jobb
megitélése érdekében egy felmé-
rést kezdeményezett azért, hogy se-
gitsen, f6leg a csalddi, mikro- és
kisvallalkozdsok teriiletén ponto-
sabb képet kialakitani a jelenlegi
helyzetr6l. Egy kérd6iv alapjin
1.500 vallalkozast kérdeztiink meg,
olyanokat, amelyek vallaljak ma a
tanulok gyakorlati képzésének ne-

héz feladatdt, és olyanokat, ame-
lyek ezt jelenleg nem teszik meg.
Az aldbbiakban kozzétessziik a fel-
mérés eredményeirdl késziilt 6ssze-
foglalot. Kerestiik az okokat, miért
nem nagyobb szdmud a gyakorlati
képzésre vallalkozok tdbora és ke-
restiik a vdlaszokat, hogyan lehetne
a helyzeten javitani. Amikor ennek
a munkdnak nekifogtunk, még nem
bontakozott ki teljesen az a gazda-

(folytatas a 6. oldalon)
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(folytatds az 5. oldalrdl)

sdgi valsdg, amely mara silyosabb
stddiumaba jutott. A mai helyzet
még fontosabbd teszi szdmunkra,
hogy a tobb szdz kézmiives szakma
utanpotlasarol, tovabbi sorsardl be-
sz€ljiink. A tapasztalatok azt mutat-
jék, hogy a sok szdzezernyi csalddi-
mikro- és kisvéllalkozds a foglal-
koztatds igazi bazisa, 6k azok ame-
lyek rugalmassidgukkal gyorsan
tudnak alkalmazkodni a megvalto-
z6 gazdasdgi kornyezethez, 6k
azok, amelyek nem vandorolnak
tovabb, hanem akar generdci6kon
keresztiil egy adott kistérségben
folytatjdk termeld és szolgéltato te-
vékenységiiket. Az elmilt évtized-
ben igazdn ezek a kisvallalkozdsok
hoztak 1étre munkahelyeket Eur6-
péaban, rajuk lehet a jov&ben is sza-
mitani, igy utdnp6tldsuk, verseny-
képességiik biztositdsa az egész
magyar tdarsadalom szdmdra meg-
hatdrozo jelentSségii.

Egy ilyen felmérés természetesen
nem csodaszer. Mégis jelzéseket
tud leadni a torvényalkot6 felé, mi-
képpen lehetne a helyzetet jobba
tenni. Bizonyos, hogy a tanul6tar-
tds gazdasigi kornyezetét tovabb
lehetne javitani és az is bizonyos,
hogy nagyobb tidmogatdsra van
sziikségiik adminisztrativ terheik
megolddsdban és folyamatos tdjé-
koztatatasukban. Ebben lényegesen
sz€élesebb korl szerepet tudndnak
vallalni az olyan szervezetek, mint
az [POSZ és ipartestiiletei, ha eh-
hez egy kicsivel tobb tdmogatast
kapnénak. A csalddi, mikro- és kis-
véallalkozdsok nem rendelkeznek
azzal a szakember dllomannyal sa-
jat véllalkozdsaikban, amely képes
lenne a torvény és a rendeletek altal
biztositott lehet6ségeket maximali-
san kihasznalni, ehhez folyamatos
szolgdltatdsra, rdaddsul viszonylag
olcsé szolgéltatdsra van sziikségiik.
Nem csak a jelenlegi el6irdsok mo-
dositdsdra van tehdt sziikség, ha-
nem jobb kihasznaldsukra és tobb
informdcid nyujtasara.

Ma Magyarorszdgon hidnyszak-
mdk alakultak ki. Ennek természe-
tesen vannak orszdgunk hatdrain
tilnyuld, globalis okai is. Mégis a
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jelenlegi helyzeten javitani lehetne,
ha a kommunikacié minden forrd-
sat felhaszndlva tudatosan sugall-
ndk a csalddok és a fiatalabb gene-
racidk felé: a real, a konkrét szak-
mdkat elsajatité életpalyanak is van
Magyarorszagon jovgje, s6t lehet,
hogy jobb kereseti lehet6séget biz-
tosit majd, mint néhdny tdlnépese-
dett humdn szakma. Nem csak a
hatranyos helyzetd fiatalokra kell
szdmitani a kézmiives szakmdk jo-
v6beni miivelésénél és az azokkal
foglalkozé véllalkozdsok vezetésé-
nél, hanem mindazokra, akik két
keziik tigyességével, alkotokészsé-
giikkel javakat tudnak teremteni és
magas szinvonald szolgéltatasokat
tudnak elvégezni. Eurdpai szinten
kell majd vezetniink a csalddi, mik-
ro- és kisvallalkozasainkat ahhoz,
hogy versenyben tudjunk maradni
az eurdpai kozosségen beliil és ki-
viil és meg tudjuk &rizni sajt or-
szagunkban gazdasagi pozicidinkat
és munkahelyeinket.

Ez az 6sszefoglalé gondolatokat
vet fel egy meghatarozott teriileten
tanul6tartds, gyakorlati képzés te-
riiletén, de a kovetkeztetések lehet-
nek lényegesen 4ltaldnosabbak is.
Reméljiik, hogy ez a munka hozza-
jérult ahhoz, hogy javuljon a hely-
zet ezen a teriileten, gyakorlat ori-
entdltabb és harmonikusabb kap-
csolat alakuljon ki az iskoldk és a
kisvallalkozasok kozott, a tanuldk
és a vdllalkozds vezet6k kozott, és
az ehhez sziikséges esetleges torvé-
nyi és rendeletmédositashoz is.

A felmérés sordn — orszagos lefe-
dettséggel — 1.500 kisvallalkozot
szolitottunk meg KérdGiveinkkel,
feleletet varva arra, hogyan latjak a
szakmai utdnpétlds biztositdsat és
melyek azok az akadélyozé ténye-
zO0k, ami miatt nem vesznek részt
nagyobb ardnyban a tanulok gya-
korlati képzésében.

Er6sen kritizalt a gyakorlati kép-

szakképzésben. A gyakorlati helyre
16 évesen keriil tanuld, mar moti-
vélatlan, hitevesztett és nagyon ne-
hezen oktathat6 és nevelhet6. A fel-
aprézott gyakorlati id6 sem kedvez
a szakképzésnek. Sokan szivesen
vennék, ha a képzési rendszer visz-
szatérne az egy hét gyakorlat-egy
hét iskola modellhez, mert igy le-
het&ség nyilna a tobb napot igény-
bevevd 0Osszefiiggd munkafolya-
matok elsajatitdsara is. Szdmos
szakma oktatdsdban probléma a
szakma idényjellege. Az Gn. nyéri
szakmdk (kémives, 4cs-dllvanyo-
70, fest6-mazolo, hiitégépszereld
stb.) esetében — a munka hidnya
miatt a gyakorlati képzés az oktata-
si év jelent8s részében szinte lehe-
tetlen.

A kisvéllalkozdsoknal a tanulé-
képzésre hat6 gazdasdgi kdrnyezet
fokozottan jelentkezik. A jogsza-
balyi el6irdsokbdl eredden a kis-
vallalkozasok éltaldban — a tanul6-
képzés koltségeit tekintve — éves
elszamolok és visszaigényldk. A
tobb mint egy éves el6finansziro-
z4s a visszaigénylésig erre a forgd-
eszkoz szegény vallalkozési korre
elviselhetetlen terhet ré. Tobb ja-
vaslat jelent meg a felmérés sordn
arra vonatkozdan, hogy a vissza-
igénylések gyakorisdgat alacso-
nyabb értékhatarokkal kellene
megallapitani. Megoldds lenne az
allami el6finanszirozas fejkvota
rendszerben. A kisvéllalkozasok-
ndl nem tériil meg a gyakorlati
képzés anyagfelhaszndldsa, mi-
helyrezsi hdnyad és az oktatd (tu-
lajdonos, egyéni vallalkozd) okta-
tasra forditott ideje. Jelenlegi jog-
kornyezetben nem tdmogatott a
nem alkalmazotti statuszd egyéni
véallalkoz6é oktat6éi bére. Ennek a
sok éve fennall6 problémanak a
feloldésa sziikségszerd.

A tanuldképzés kiteljesedésének
személyi akaddlya a kevés és

z€s ideje. A megfelel6 szintli szak-
mai felkésziiltség elérésére a jelen-
legi gyakorlati id6 kevés. A kisval-
lalkozasok dltaldnos véleménye,
hogy a 9-10 osztdly ,,gyakorlat
mentesitése” mérhetetlen karokat
okoz (okozott) a magyarorszigi

el6képzetlen tanuld. Szdmos véllal-
koz¢ vallalna tanulét (vagy tobb ta-
nulét) ha az iskolai tanmihelyek
nagyobb hajlandésdgot mutatndnak
a tanuldk kibocsatdsra, mivel ra-
gaszkodnak ahhoz, hogy a gyakor-
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lati képzés iskolai koriilmények ko-
zott folyjon.

Az ismert demografiai problé-
mdk miatt kevés a tanul6 és a tanu-
16 1étszam csokkenés ellenére az
egyéb kozépiskolai (gimndzium)
kapacitds elszivé hatdsa nagyon
erés. Ebbdl eredéen a presztizsét
vesztett szakképzésre mdr csak a
maradvéany elv alapjan jutd, gyen-
gébb felkésziiltségli és tehetségli
tanulékor jut.

Lokalis, de szdmos helyen prob-
léma az orszdgban, hogy az adott
kornyéken, az adott szakmdkban
nincs iskolai képzés, nincs iskolai
hattér.

A kisvéllalkozasoknak problema-
tikus, hogy az iskoldk és képzShe-
lyek rendszertelen és szabdlyozat-
lan kapcsolata miatt tanul6i iskolai
munk4jarél és magaviseletér6l nem
kapnak megfeleld tdjékoztatast.
Egyes szakmdkban, szakmai és
vizsgaztatasi habord folyik az isko-
lék és gyakorldhelyek kozott.

Sok vallalkozds a jelenlegi rossz
gazdasdgi helyzetre hivatkozva
nem vallalja, vagy sziinetelteti gya-
korlati képzését.

A képzés folytato kisvéllalkozds-
ok a tanulészerz6dés rendszerét 4l-
talaban ismerik és elfogadjdk. Sz4-
mos esetben birdljadk a szerz6dés
tanulok javdra szolo egyoldaldsé-
gt és az ebbdl eredd fegyelmi le-
het6ségek hidnyat. Ebben a vallal-
koz6i korben a szerzddéssel jard
adminisztraci6 problematikus. A
gyengébb és fegyelmezetlenebb ta-
nulédllomany kezelésére nem nyujt
segitséget a tanuldszerzddés és a
tanul6 dijazdsdnak rendszere sem.
A tanul6 dijazdsdnak jelenlegi me-
rev rendszere nem teszi lehetévé a
dijazdson keresztiil sem a fegyel-
mezést, sem az elismerést, mivel a
mar megemelt dijazds — a késébbi
nevelés és elémeneteli problémdk
esetén — csokkenteni nem lehet, st
a jogszabaly folyamatos dijemelést
ir el6 a teljesitménytdl fiiggetleniil
(egyediil bukds esetén nem kell di-
jat emelni).

A kisvdllalkozdsok kiemelt prob-
lémdja a gyakorlati képzéssel és a
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hozza tartozo koltségelszamolasok-
kal jar6 adminisztrdcié. Ebben a
véllalkoz6i korben ez azért foko-
zott, mivel ezek a kisvallalkozasok
— a nagyokkal ellentétben — nem
rendelkeznek funkcionalis, admi-
nisztrativ appardtussal. Tobben je-
lezték, hogy szivesen vennék, ha az
adminisztraciéjukat valamilyen ér-
dekképviseleti szerv vdllalnd. A
kapcsol6dé adminisztraciot a teljes
szakképzési tarsadalom tdlzottnak
tartja, célszerd lenne annak tetemes
és kézzel foghat6 csokkentése.

A kisvallalkozasok rendszeres ta-
jékoztatdsa a szakképzés rendsze-
rérél és a kapcsolédd pénziigyi le-
het&ségekrdl, szabalyokrol a tanu-
16képzés fejlesztése érdekében el-
engedhetetlen. A tanul6t nem tart6k
jelentds része nem ismeri a tanulé-
szerz6dés rendszerét és a szakkép-
z¢€si hozzdjaruldsi rendszer kotele-
zettségeit és lehetdségeit. A tanul6t
képz&k korében is nagy a tdjéko-
zatlansag a koltség visszaigénylés
lehetdségérdl. (Sok vallalkozé a
Kérd6ivbdl kapott el6szor informa-
ciét arrél, hogy a tanuldképzés
koltségeinek egy részét az allam
megtériti.)

Pénziigyi kérdésekben a vallal-
kozdsok szinte minden esetben
konyvel6iktdl vérjak és kapjdk a t4-
jékoztatast. Sajndlatos tény, hogy a
konyveldk (konyveld iroddk) nem
szivesen foglalkoznak a tanul6kép-
zéssel jar6 feladatokkal, ezért szd-
mos esetben felkésziiletlenségbdl,
vagy félelembd]l nem propagaljdk
megbiz6ikndl az elszdmoldsi lehe-
toségeket.

A kisvéllalkozdsok szakképzési
ellendrzottsége jo és az Erintettek
részér6l elfogadott. Szembetlind,
hogy az ellendrzésben jelenleg az
IPOSZ szerepe alacsony. Az ellen-
6rzés mindig tdjékozdddssal €s ta-
jékoztatassal is parosul, ezért az el-
lenérzésben valé nagyobb szerep-
véllal4srdl az IPOSZ nem mondhat
le.

A csaladi, mikro- és kisvallalko-
z6i korben a tanuléképzésre vald
motivéltsdg fokozott. A tanuldkép-
zésben latjdk a csaladi véllalkoza-
saik folytonossdgat és ezzel teljesi-

tik ki hivatas tudatukat és szakma
szeretetiiket, még akkor is, ha a je-
lenlegi szakképzési és a hozza kap-
csolddo gazdasdgi helyzet nem ép-
pen kedvezd szdmukra. Ez az érzel-
mi plusz a gyakorlati képzés felé
csak ennek a vdllalkozéi kornek a
sajatossaga és ebbdl ered6en nagy
hiba és nagy felel6tlenség lenne a
kisvéllalkozdsok teriiletén a szak-
képzés redukcidja. Az itt folyd kép-
z¢€s orszagos lefedettségli és sokszi-
nd. Szdmos hagyomanyos szakma
csak a kisvallalkozasok révén ma-
rad fenn. Meg kell taldlni a gyakor-
lati oktatast akaddlyozd problémdk
felolddsdanak modjat.

A magyar tirsadalom érdeke,
hogy fenntartsa és megfelelGen
0sztonodzze a csaladi, mikro- és kis-
véallalkozdsokban folyé szakkép-
z¢st és lehetdséget biztositson arra,
hogy szakmai szervezetek hatéko-
nyabb kiils§ szolgdltatdsi rendszert
tudjanak mikodtetni szamukra.

Er6siteni kell a tdrsadalomban a
meggy6zEést annak érdekében,
hogy a képzettebb tanuldk is va-
lasszanak redl, szakképesitést add
életpalyat. Javitani kell ennek kom-
munikdciéjat és propaganddjit,
mar a 6. osztalytdl kezd6dben, kii-
16n6s tekintettel a hidnyszakmdkra.

A gazdasagi vélsdg el6rehaladtd-
val az elmiilt hetekben olyan intéz-
kedések lattak napvildgot kor-
manyzati oldalrél, amelyek ve-
sz€lybe sodorhatjdk Magyarorsza-
gon a dudlis képzés eddig elért
eredményeit és torékeny pozicidit.
Az a veszély jelent meg, hogy a
kisvéllalkozdsok gyakorlati 6szton-
zése helyett az (j feltételek mellett
még kevesebben fognak tanul6t
gyakorlati képzésre vallalkozni. Az
IPOSZ véleménye szerint ezeket az
intézkedéseket féleg a 10 f6 alatti
véllalkozdsok esetében ismételten
at kellene gondolni, mert meg kell
Orizni a kell6 motivéciét a kisval-
lalkozasoknal a gyakorlati képzd-
helyek fenntartdsara. Kiilonben a
valsdg utdni fellendiilési id&szak
kezdetén mar er6sodd szakember
problémadval kell szembenézni f6-
leg a kisebb kézmtives szakmak so-
kasdgéban.
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Valaszlevél dr. Székely Judit szakallamtitkartol

A Szovetségi Hirlevél 2009. aprilisi szamaban kozzétettiik azt a levelet, melyet szovetségiink alelnoke,
Karolyi Gyula, a Sopron és Vidéke Ipartestiilet elnokeként irt dr. Szili Katalin hazelnoknek. A levélre —
a Parlament elnokének megbizasabol — a Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium foglalkoztatasi és

képzési szakallamtitkara dr. Székely Judit valaszolt. A 2009. aprilis 23-an kelt levél

szerkesztett formaban adjuk kozre:

A feketemunka végzéssel, a kon-
tdrok hirdetéseivel, illetve a legdlis
véllalkozasok ellendrzésével Ossze-
fiiggésben megfogalmazott javasla-
tait megfontoldsra érdemesnek tart-
juk. Ugyanakkor tdjékoztatnom kell
arrdl is, hogy a munkavédelemrdl
sz616 1993. évi XCIII. torvény 80.
§-a szabdlyozza a pénzbirsagok fel-
haszndldsét. E szerint a birsdg 0sz-
szegének fele nyilvdnos palyaztatds
utjan kizarélag az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos mun-
kavégzés céljainak tdmogatdsdra,
valamint fennmaradé része a kozcé-
ld allami munkavédelmi informdci-
6s rendszer folyamatos miikodteté-
sére haszndlhato fel.

A palyazati és informaciés rend-
szer tdmogatdsdnak részletes szaba-
lyait a foglalkoztatdspolitikaért fele-
16s miniszter az 5/2002. (XI. 12.)
FMM rendeletben hatdrozta meg.
Az ennek alapjan évente kifrdsra ke-
riil6 palydzat megitélésiink szerint
lehet8séget biztosit a munkavédel-
mi érdekeket figyelembe vevo
pénzeszkoz felhaszndldsra. Ennek
keretében ugyanis elsdsorban a
munkaeszkozok és véddeszkozok,
technoldgidk munkavédelmi céld
kutatdsat, fejlesztését, a foglalkoza-
si veszélyek és artalmak megel6zé-
sét szolgdlé — a MIR é&ltal nydtjtott
szolgaltatds korébe nem tartozé —
tajékoztatdst, tovabbd a munkavé-
delmi céli ismeretterjesztést, kép-
z¢st, tovabbképzést, kutatdst, vala-
mint az Eurdpai Kozosség munka-
védelmi el6irdsainak valé megfele-
1és megteremtését, a véllalkozasok,
és a munkavédelemben érintett tar-
sadalmi szervezetek ez irdnyu felké-
szitését lehet tdmogatni.

Tekintettel arra, hogy a levelében
megfogalmazott javaslatok dontd
részben a Nemzeti Fejlesztési és
Gazdasdgi Minisztérium illetékes-
ségébe tartozo kérdéseket érintik, a
tdrsminisztérium  4lldspontjadnak
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megismerése érdekében informadci-
okat kértem témdban illetékes szak-
allamtitkdrsagtol is.

Ennek alapjan a két tdrca allds-
pontja a levelében megfogalmazott
kérdésekkel kapcsolatban a kovet-
kezd.

Egyetértiink azzal, hogy a ,.feke-
temunka” elleni harc a felelGsségre
vont vdllalkozékon tdlmenden ter-
jedjen ki a vétkes megrendeldkre is.
E téren — figyelembe véve a 2007.
jalius 7-i rendkiviili kormanyiilés
hatdrozatait — megitélésiink szerint
kiemelked6 szerepe lehet a foglal-
koztatds, az igazsagszolgaltatds és a
pénziigyek jogi szabdlyozdsdban
érintett szaktdrcaknak és f6hat6sig-
oknak, de hasonldan jelentds szere-
pet jatszhatnak a véllalkozdsok ér-
dekeit képviseld szervezetek és a
gazdasdgi rend betartdsat z4szl6juk-
ra tiz6 — a visszdssagokkal szemben
igen kritikusan fellépé — mads civil
szervezetek is.

A munkaiigyi szervezet foglalko-
zik a munkanélkiiliek kozvetitésé-
vel. Természetesen csak a bejelen-
tett munkaer6igényekre tudnak koz-
vetitést végezni a rendelkezésre allo
adatbdzis alapjan. Ugyanakkor nem
ismeretlen fogalom és intézmény
Magyarorszdgon a munkaerd kol-
csonzése, e téren cégek sora fejt ki
gazdasagi aktivitast. Az eddigi ked-
vezd tapasztalatokbdl kiindulva — a
megfeleld jogszabdlyi €s szocidlis
hattér megteremtése esetén — a mun-
kanélkiiliek regisztrdldsdban illeté-
kes foglalkoztatdsi hivatalok bevo-
nasdval a tarstarcink megfontolan-
donak tartja a rendszer szakképzett
munkanélkiiliek kolcsonzésére vald
kibdvitését. Meg kell ugyanakkor
jegyezni, hogy a vildggazdasdgi vél-
sdg kezdeti id6szakdban a véllalko-
z4sok elssorban ezektdl az alacso-
nyabb koltséggel elbocsaithatd, kol-
csonzés keretében foglalkoztatott
munkavillal6iktél valtak meg.

tartalmat,

A villalkozasi kornyezet javitdsa
érdekében az NFGM az adok és ja-
rulékok csokkentésére és az AFA
mérséklésére a Pénziigyminisztéri-
ummal az eddigiekben madar tobb
konzultaciot folytatott. Ezek nyo-
man néhany teriileten (konyvvizs-
gélati értékhatdrok novelése, jdru-
lékalapok szdmdénak csokkentése,
egyszerlsitett beszaimoldsok lehetd-
sége, stb.) mar sikeriilt elérni az el-
jardsok érzékelhetS egyszertsitését.
Természetesen e kérdéskor atfogd
és nagyobb eredményeket hozd
vizsgdlatit az orszdg jelenlegi gaz-
dasédgi helyzetében és a nemzetkozi
gazdasdgi valsag kovetkeztében —
tekintettel a napokban nyilvanos-
sdgra keriil valsagkezel6 intézke-
désekre is — csak hosszu tdvon l4t-
juk redlisnak.

Mint az ismert, a véllalkozdkra
hdrulé adminisztrativ terhek csok-
kentésének célzatdval a kormany
1058/2009 (IX. 09.) Korm. szamon
hatdrozatot fogadott el, amely az
IRM, a MeH, a MeH-EKK, az
SZMM ¢és az NFGM fofelel6sségé-
vel, illetve a kormany &sszes illeté-
kes szaktircdja kozremiikodésével
18 intézkedést tartalmaz. A felada-
tok koziil 17 a rovidtdvi adminiszt-
racidcsokkentési célok megvaldsita-
sat, egy feladat pedig — 6sszhangban
az Eurdpai Tandcs ajanldsdval — a
véllalkozdsokra nehezedd Osszes
adminisztrativ teher feltarasat, kolt-
ségkihatdsdnak mérését tlizte ki cé-
lul. Az eddigiekben a rovidtava fel-
adatok nagy része teljesiilt (ennek
keretében csokkent példdul a vallal-
kozédsokkal kapcsolatos engedélye-
z€si €s szakhatosdgi eljardsok szd-
ma, elkésziilt az un. TEAOR tor-
vény modositdsdnak tervezete, tobb
teriileten az informatikai médszerek
bevezetésével egyszerlibbé viltak a
véllalatokat akadalyozé adminiszt-
rativ eljarasok.).

(ad
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A hosszi tdvi adminisztracio-
csokkentési célok megvaldsitdsa ér-
dekében az illetékes NFGM ver-
senytdrgyalast irt ki, amelynek
nyertese, a Deloitte Zrt. 2008. de-
cember végére elkészitette a véllal-
kozéi terhek teljes keresztmetszet-
ének felmérését. 2009. dprilis végé-
ig a kiemelt fokuszteriileteken meg-
torténik a terhekkel kapcsolatos
koltségek mérése is. Az anyag alap-
jén az érintett szaktdrcdkkal kozo-
sen intézkedési terv késziil a kor-
many elé a biirokricia csokkentés
tennival6inak iitemezésérol.

A gazdasagi szerepl6k képvisele-
tei altal a GEF keretében felvetett
problémdk nyomdn a kormdny és a
banki szféra kozotti targyaldsok és
4j konstrukciok (mikrohitel, stb.)
bevezetése utjan 1épések torténtek a
csaladi mikro- és kisvéllalkozasok-

Alelnoki kozlemeny

nak szo6l6 hitelek egyszertisitése €s
meggyorsitds a ligyében, ami hosz-
szabb tdvon segiteni fogja e véllal-
kozdsok hitelhez jutdsat.

A belfoldi és kiilfoldi véllalatok
gyakorlatdban megvaldsuld, terme-
16i ar alatti értékesités esetében erd
folénnyel val6 visszaélés, vagy kar-
tellezés esetén — a csalddi és kisval-
lalkozasok a kereskedelemrdl sz616
2005. CLXIV. torvény szellemében
személyiikben, vagy képviseleteik
utjan a Gazdasdgi Versenyhivatal-
hoz fordulhatnak jogi segitségért.

A korbetartozdsok felszdmoldsa
tigyében a kormdnyzat a cs&dtor-
vény és a kozbeszerzési torvény
modositdsdval, valamint a polgari
torvénykonyv korszerdsités évei
2008 végén hosszu tdvra sz6l6 jog-
szabdlyi intézkedéseket tett. Az
okok feltdrdsdra és a kovetkezmé-
nyek elkeriilése érdekében a Nem-

zeti Fejlesztési €s Gazdasagi Mi-
nisztérium stratégidt készitett, ezen
tilmenden — az épitbipari korbetar-
tozdsok felszamoldsdra és a rend-
szer egyszerlsitésére — Gyorsitds 1.
cimen épitSipari intézkedési csoma-
got terjesztett eld.

Mindezen intézkedések tiikrében,
megitélésiink szerint, a Kormény
fontosnak tartja a csalddi és kisval-
lalkozdsokat, komolyan veszi prob-
lémaikat, és el6 kivanja segiteni jo-
vébeli boldoguldsukat. Természete-
sen a gazdasag ismert nehézségei és
a vildgméretl gazdasdgi vélsig vi-
szonyai kozott a legjobb szandéku
és hatdsi kormdnyzati intervencid
mellett sem lehet garanciit adni az
Osszes vallalkozas jovobeni boldo-
guldsdra, és azzal is szdmolni kell,
hogy a véllalkozdsok egy része az
allam segitsége ellenére tevékeny-
ségének feladdsdra kényszertil.

Jogszabdly ismertetés

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag tajékoztatoja
a 2010. januar 1-jétol kezdodoen alkalmazasra Keriilo nyugdijszabalyokrol

A tarsadalombiztositasi

nyugellatasrél sz6l6 1997.

2009. december 31-ét kovetd idoponttdl az iranyadd

évi LXXXI. torvényt (a tovabbiakban: Tny.) mddosito,
2010. janudr 1-jét61 hatalyos 2009. évi XL. torvény ren-
delkezései jelentsen érintik a nyugdijba vonulés feltét-
eleit. A fontosabb tudnivaldk a kdvetkezok:

1. Fokozatosan 62-r8l1 65 évre emelkedik a tarsada-
lombiztositdsi Oregségi nyugdijra jogosité Oregségi
nyugdijkorhatar. A nyugdijkorhatdr az 1952. janudr 1-je
el6tt sziiletettek esetében marad a betoltott 62. Eletév. A
véltozas az 1951. december 31-ét kovetd idGpontban
sziiletetteket érinti. Esetiikben az dregségi nyugdijkor-
hatér az aldbbiak szerint médosul:

- aki 1952-ben sziiletett, annak a 62. életév betoltését
kovetd 183. nap,

- aki 1953-ban sziiletett, annak a betoltott 63. életév,

- aki 1954-ben sziiletett, annak a 63. életév betoltését
kovetd 183. nap,

- aki 1955-ben sziiletett, annak a betoltott 64. életéyv,

- aki 1956-ban sziiletett, annak a 64. életév betoltését
kovetd 183. nap,

- aki 1957-ben vagy azt kdvetden sziiletett, annak a
betoltott 65. életéy.

Oregségi teljes nyugdijra az lesz jogosult, aki a sziile-
tési évének megfeleld oregségi nyugdijkorhatart betol-
totte, €s legalabb hiisz év, dregségi résznyugdijra pedig
az, aki az oregségi nyugdijkorhatart betoltotte, és leg-
alabb tizenot év szolgdlati id6vel rendelkezik.

nyugdijkorhatdr betoltését kovetden igényelt oregségi
nyugdij tekintetében is jogosultsagi feltétel lesz a bizto-
sitdssal jar6 jogviszony megsziintetése. Az igényld tehdt
azon a napon, amelytdl kezd6dden az dregségi teljes-,
vagy résznyugdijat megdllapitjak, a tdrsadalombiztosi-
tas ellatdsaira és a magannyugdijra jogosultakrol, vala-
mint e szolgdltatdsok fedezetérdl sz6ld 1997. évi
LXXX. torvény (a tovdbbiakban: Tbj.) 5. § (1) bekez-
dés a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztositdssal jar6 jogvi-
szonyban

- sem Magyarorszagon,

- sem — a szocidlis biztonsagi rendszereknek a K6zos-
ségen beliil mozgd munkavallalokra, 6nallé vallalko-
zokra és csalddtagjaikra torténd alkalmazdsirol sz6lé
kozosségi rendelet hatdlya ald tartozé személy esetében
— EU/EGT-éllamban, ideértve Svijcot is

- sem — a szocidlpolitikai (szocidlis biztonsdgi) egyez-
mény hatdlya ald tartoz6 személy (ha az egyezmény el-
tér6en nem rendelkezik) — a szerz6d$ allamban

nem 4llhat.

2.1. A médositott szabdlyozas szerint a nyugdijkorha-
tar betoltését megel6z6en elérehozott Sregségi nyugdi]
annak az 59. életévét betdltott 1952-ben vagy 1953-ban
sziiletett noének, illetve annak a 60. életévét betoltott
1950-ben sziiletett férfinak allapithaté meg, aki rendel-
kezik legalabb 40 év szolgélati id6vel és nem all meg-
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hatdrozott biztositdssal jar6 jogviszonyban. (Valtozat-
lan az a szabdly, hogy a vdllalkoz6i korben a jogviszony
atalakul kiegészitd tevékenységet folytaté vallalkozo6i
jogviszonnya.)

Csokkentett 0sszegli elérehozott oregségi nyugdijra
pedig az emlitett személyi kor akkor jogosult, ha leg-
aldbb 37 év szolgalati id6t szerzett, és megfelel az el-
rehozott oregségi nyugdijra jogosultsdghoz sziikséges
egyéb feltételeknek. (Ebben az esetben a nyugelldtds
Osszegét a sziikséges 40 évhez képest hidnyzé szolgdla-
ti évek szdmatdl fiiggd mértékben és az oregségi nyug-
dijra jogosité korhatdr eléréséig terjedd id6 hosszdval
ardnyosan, a mar ismert médon kell csokkenteni. Az
1952-ben és 1953-ban sziiletett ndk esetében a csokken-
tés mértékét nem az irdnyadd oregségi nyugdijkorhatd-
rig, hanem — kedvezményként — a 62. életév betoltésé-
ig, azaz legfeljebb 1095 napra kell szdmitani.)

2.2. ,Régi — 1j” az a rendelkezés, hogy az Oregségi
nyugdijkorhatér betoltését megel6zden két évvel eldre-
hozott oregségi nyugdijra jogosult az az 1950. decem-
ber 31-ét kovetden sziiletett férfi, valamint az az 1958.
december 31-ét kovetden sziiletett nd, aki

- legalabb 37 év szolgélati id6t szerzett, és

- azon a napon, amelytdl kezd6dGen az elérehozott
oregségi nyugdijat megéllapitjak biztositdssal jar6 jog-
viszonyban nem 4ll.

Az érintettek esetében az elérehozott dregségi nyug-
dij osszegét — fiiggetleniil az el6irt 37 évet esetleg meg-
halad¢ szolgélati id6 hosszat6l — mar csokkentéssel kell
meghatarozni.

Az elérehozott dregségi nyugdij 0sszege tehat fiigg az
igényld életkordtdl. Az irdnyadé nyugdijkorhatdrndl 1
évvel alacsonyabb életkort betoltott igényld esetén az
ellatast ugy kell megéllapitani, hogy az 6regségi nyug-
dij 6sszegét annyiszor 0,3 szdzalékkal kell csdkkenteni,
ahanyszor 30 naptari nap hidnyzik a red irdnyad6 nyug-
dijkorhatdr betoltéséhez. Ha az igényld ennél kordbban,
maximum az irdnyadd nyugdijkorhatar betoltését meg-
el6zben 2 évvel kéri a nyugelldtds megéllapitdsat, akkor
az Oregségi nyugdij Osszegét 3,6 szdzalékkal, tovabba
annyiszor 0,4 szazalékkal — 0sszesen 8,4 szazalékkal —
kell csokkenteni, ahdnyszor 30 naptéri nap hidnyzik az
irdnyad6 nyugdijkorhatdrndl 1 évvel alacsonyabb élet-
kor betoltéséhez. (Ertelemszertien tovabb €l az a sza-
bély, hogy az dregségi nyugdijkorhatar betoltése a csok-
kentést nem érinti.)

2.3. A mér ismertetetteken til eldrehozott dregségi
nyugdijra jogosult az a legaldbb 37 év szolgélati idSvel
rendelkezd, biztositdssal jar6 jogviszonyban nem &ll6
nd is, aki
- 1954-ben sziiletett és a 60 éves és 183 napos életkort

betdltotte,

- 1955-ben sziiletett és a 61. életévét betoltotte,

- 1956-ban sziiletett és a 61 éves és 183 napos életkort
betdltotte,

- 1957-ben sziiletett és a 62. életévét betoltotte,

- 1958-ban sziiletett és a 62 éves és 183 napos életkort
betoltotte;
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tovabba az a biztositdssal jaré jogviszonyban nem 4al-
16 és legalabb 42 év szolgalati id6vel rendelkez6 férfi is,
aki
- 1952-ben vagy 1953-ban sziiletett és a 60. életévét

betoltotte,

- 1954-ben sziiletett és a 60 éves és 183 napos életkort
betdltotte.

Az érintett korosztalyok esetében az el6z6 pontban is-
mertetett csokkentés mértéke nem haladhatja meg az
oregségi nyugdij osszegének 8,4 szazalékat.

3. A korkedvezményt szerzett személynek az oregsé-
gi nyugdijkorhatirhoz képest az elSrehozott dregségi
nyugdij annyi évvel alacsonyabb életkorban jar, ahany
évvel kordbban &t a korkedvezményre jogosultsidg nél-
kiil az el6rehozott oregségi nyugdij megilletné.

(PL.: Az 1955-ben sziiletett nd dregségi nyugdijkorha-
tara 64 év, el6rehozott 6regségi nyugdij megallapitasat
— az egyéb feltételek fenndlldsa esetén — a 61. életéve
betoltésekor, azaz 3 évvel a nyugdijkorhatir elérését
megel6z&en kérheti. Ha az emlitett személy 4 év kor-
kedvezményt szerzett, a nyugdijkorhatdra 60 év, az el6-
rehozott dregségi nyugdij megéllapitdsat pedig 3 évvel
korabban, azaz 57. életéve betoltésekor kérheti.)

Az érintettek esetében az elGrehozott dregségi nyug-
dijra jogosultsdg meghatdrozdsandl a megszerzett szol-
gélati id6t, a nyugdijcsokkenés mértékének meghataro-
z4sdndl pedig a megszerzett szolgélati id6t, illetve az el-
ért életkort a korkedvezmény id6tartamdval novelve
kell figyelembe venni.

Fontos megjegyezni, hogy az 6zvegyi nyugdij feléle-
dése sordn az 6zvegyre irdnyadd oregségi nyugdijkor-
hatért a jogszerz6 haldlakor hatdlyos jogszabdlyok alap-
jan kell megallapitani.

Aki 2009. december 31-éig az Oregségi teljes, illetve
résznyugdijhoz sziikséges életkort betoltotte és az eldirt
szolgélati 1d6t megszerezte, e jogosultsdgdt barmikor
érvényesitheti. Ebben az esetben oregségi nyugdijkor-
hatdrnak a Tny. 2009. december 31-én hatalyos rendel-
kezései szerinti életkort kell tekinteni.

Aki az eldrehozott, illetve csokkentett 6sszegl elGre-
hozott oregségi nyugdij igénybevételéhez sziikséges
életkort betoltdtte és szolgdlati id6t megszerezte, az el6-
rehozott, illetéleg a csokkentett 6sszegli el6rehozott
oregségi nyugdij megdllapitdsat barmikor kérheti (e jo-
gosultsdgat nem veszti el). Annak azonban, aki e jogo-
sultsdgat 2007. december 31-ét kdvetden szerezte meg,
a Tbj. szerinti biztositasi jogviszonydt meg kell sziintet-
nie. A nyugdij dsszegének megéllapitdsa sordn minden
esetben a nyugdij megallapitasanak idSpontjdban hata-
lyos szabalyokat kell alkalmazni.

(Valtozatlanul él az a szabdly, hogy aki az el6reho-
zott, illetve csokkentett 0sszegli elérehozott dregségi
nyugdij igénybevételéhez sziikséges életkort és szolga-
lati id6t 2009. janudr 1-jét megel6z6en betoltotte, illet-
ve megszerezte, a jogosultsdg megdallapitdsa és a nyug-
dijesokkentés mértékének meghatdrozdsa sordn az un.
gyermekkedvezményt alkalmazni kell.)

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
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Tajékoztato6 a tizenharmadik havi nyugdijrol,
a nyugellatasok rendszeres emelésérol, a nyugdijprémiumrol
és a nyugdijak korrekcios céli emelésérol

1. A 2009. évi XL. torvény 2009. jilius 1-jétdl hata-
lyon kiviil helyezte a tdrsadalombiztositdsi nyugelldtds-
16l sz616 1997. évi LXXXI. torvénynek (a tovabbiak-
ban: Tny.) a tizenharmadik havi nyugdijra vonatkozé
rendelkezéseit, ami a tizenharmadik havi nyugdij 2009.
Junius 30-4ig kifizetett elsd részletét nem érinti, a maso-
dik részlet azonban november hénapban mar nem keriil
kifizetésre.

2. A torvénymddositds viszont 2010. janudr 1-jét ko-
vet6en n. nyugdijprémium megallapitdsat teszi lehetd-
vé, amennyiben a GDP viltozatlan dron szamitott nove-
kedésének a targyévben varhaté mértéke a 3,5 szdzalé-
kot meghaladja, és az dllamhdztartds — koltségvetési
torvényben meghatirozott — tdrgyévi egyenlegcélja var-
hatéan teljesiil.

Nyugdijprémiumra az a személy jogosult, aki a
targyévet megel6z6 év legaldbb egy napjdn, valamint a
targyév novemberében a tdrsadalombiztositdsi nyug-
dijrendszer keretében jard, vagy azzal egy tekintet ald
esd

a) rokkantsagi vagy baleseti rokkantsdgi nyugdijban,
vagy

b) hozzdtartoz6i nyugelldtdsban — ide nem értve az
ideiglenes 6zvegyi nyugdijat — részesiil, vagy

¢) az a)-b) pontban nem emlitett nyugellatdsban — ide
nem értve a rehabilitdcids jaradékot — részesiil, és a red
irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatart a targyévet megels-
zGen betoltotte.

Az a)-b) pontban emlitett elldtdsokban részesiild
nyugdijasokat a nyugdijprémium életkorra tekintet nél-
kiil megilleti.

A ¢) pontban emlitett nyugelldtdsok Sregségi tipusu
elldtasok, mint a korkedvezményes oregségi nyugdij, az
eldrehozott, csokkentett 6sszegli elérehozott dregségi
nyugdij, korengedményes nyugdij, banyasznyugdij,
egyes mivészeti tevékenységet folytatok oOregségi
nyugdija, szolgélati nyugdij, és a mezdgazdasagi szo-
vetkezeti/szakszovetkezeti jaradékok. Ezen elldtasok-
ban részesiil6 személyek a rdjuk irdnyad6 oOregségi
nyugdijkorhatér betoltését kovetd évben részesiilhetnek
nyugdijprémiumban.

A nyugdijprémium Osszege az aldbb megjelolt két
szam szorzata:

a) a GDP valtozatlan aron szamitott novekedése —
targyévben varhaté — mértékének 3,5-del csokkentett
Osszege, de legfeljebb 4,

b) a nyugellatds november havi 6sszegének 25 szdza-
1éka, de legfeljebb 20 000 forint.

A fenti szdmitdsnak megfelel6en a nyugdijprémium
Osszege legfeljebb 80 000 forint lehet.

A Nyugdijfoly6sité Igazgatsdg a nyugdijprémiumot
— a meghatdrozott feltételek teljesiilése esetén — kiilon
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kérelem benytjtasa nélkiil a november havi nyugella-
tassal egyiitt folydsitja.

3.2009. december 31-ét kovetden mddosulnak a Tny.
nyugdijemelésre vonatkozo6 rendelkezései. Az Uj szaba-
lyozés szerint a targyév janudr 1-je el6tti idSponttdl
megdllapitott tdrsadalombiztositdsi nyugelldtast — ide-
értve a banydsznyugdijat, a korengedményes nyugdijat,
az egyes miivészeti tevékenységet folytatok Oregségi
nyugdijit, a szolgdlati nyugdijat, a polgdrmesterek
oregségi nyugdijit és kozszolgalati jaradékat, a mezd-
gazdasagi szovetkezeti és szakszovetkezeti jaradékot, a
mezbgazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt osszegi
jaradékat, valamint a baleseti jaradékot is — a megélla-
pitds naptdri évét kdvetéen minden év janudr honapja-
ban az emelés évére tervezett:

- fogyaszt6i arnovekedésnek megfeleld mértékben
kell emelni, amennyiben a brutté hazai termék véltozat-
lan aron szamitott novekedésének (a tovabbiakban:
GDP) targyévre tervezett mértéke nem éri el a 3 szdza-
Iékot,

- fogyasztdi drnovekedés és a tervezett orszdgos nettd
atlagkereset-novekedés 80 és 20 szdzalékos ardnyban
stulyozott atlagdnak megfelel6 mértékben kell emelni,
amennyiben a GDP novekedésének targyévre tervezett
mértéke legaldbb 3 szdzalék, de nem éri el a 4 szdzalé-
kot,

- fogyasztdi arnovekedés €s a tervezett orszagos netto
atlagkereset-novekedés 60 és 40 szdzalékos ardnyban
stlyozott 4tlagdnak megfelel6 mértékben kell emelni,
amennyiben a GDP novekedésének targyévre tervezett
mértéke legalabb 4 szdzalék, de nem éri el az 5 szdzalé-
kot,

- fogyasztdi arnovekedés és a tervezett orszdgos nettd
atlagkereset-novekedés 50-50 szdzalékos ardnyban st-
lyozott atlagdnak megfelel6 mértékben kell emelni,
amennyiben a GDP novekedésének targyévre tervezett
mértéke 5 szdzalék, vagy azt meghaladé mértékd.

A térgyévi tervezett adatokat a Magyar Koztarsasag
koltségvetésérdl szolo torvény allapitja meg.

4. A2009. évi XL. torvény 2009. julius 1-jétdl médo-
sitotta a nyugdijak korrekcids céli emelésérdl szolo
2005. évi CLXXIII. torvényt. A 2009. szeptember 1-jé-
t6l hatdlyos nyugdijkorrekciés intézkedések kés6bbi
idépontban, 2010. janudr 1-jét6] keriilnek végrehajtasra.

Ennek keretében az 1988. janudr 1-je és 1990. decem-
ber 31-e kozotti id6ponttdl kezdddéen megéllapitott sa-
jat jogu nyugellatds 2 %-kal, az 1992. janudr 1-je és
1995. december 31-e, valamint az 1997. janudr 1-je és
1998. december 31-e kozotti idSponttdl kezdddGen
megéllapitott sajat jogd nyugellatds 4-4 %-kal keriil fel-
emelésre.

Orszagos Nyugdijbiztositasi Foigazgatosag
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Az altalanos valsag kovetkezményeként az épitbipart és a kozvetleniil kapcsolodo
agazatokat siijto recesszio kezelése érdekében sziikséges intézkedésekrol

Az Orszaggytilés — megvizsgédlva az épitdipart, épito-
anyag-ipart és ingatlanfejlesztést magaban foglal6 ipar-
ag el6tt allo aktudlis kihivasokat, az ipardg vallalkoza-
sainak helyzetét —, az ipardg konszolid4cidja, az iparagi
megrendelés-dllomany fellenditése, a finanszirozasi
forrasok sztkiilésének, valamint a lanc- és korbetarto-
z4s kialakuldsdnak megakaddlyozdsa és a hatdsagi elja-
rasok gyorsitdsa érdekében az alabbi hatdrozatot hozza:

1. Az épitGipart, épitGanyag-ipart és ingatlanfejlesz-
tést magdban foglalé ipardg (a tovédbbiakban: ipardg)
multiplikativ és szinergikus hatdsain keresztiil jelentds
mértékben jarul hozza a bruttd hazai termék el6allitasa-
hoz, a foglalkoztatdsi rdta szinten tartdsdhoz, a belsd fo-
gyasztast a felhalmozassal és a kulturalis értékteremtés-
sel kombindltan valésitja meg, importigénye fajlagosan
alacsony, kibocsdtdsa pedig a nemzeti vagyon és nem-
zeti kultdra tartésan fennmaradé értékeiben testesiil
meg, ezért az épitésgazdasdg tartds recesszidjanak elke-
riilése alapvet nemzetgazdasagi érdek.

2. Az ipardg legsilyosabb nehézségei a megrendelés-
allomany visszaesésére, a finanszirozasi forrasok — el-
sGsorban a hitelek — szikiilésére, a lanctartozas Kiter-
jedtségére, valamint a nem legdlis foglalkoztatds nem-
zetgazdasagi atlagot meghaladé mértékére vezethetSk
vissza, ezért az ipardg problémdinak kezelése érdeké-
ben sziikséges a szakmai szervezetek bevondsdval torté-
n6 komplex intézkedéssorozat kidolgozasa és kovetke-
zetes végrehajtasa.

3. A hatékony valsagkezelés érdekében az ipardg sta-
bilizacidja és novekedési feltételeinek megteremtéséhez
minden rendelkezésre 4ll6 dllami eszkozt sziikséges fel-
haszndlni. Sziikséges megvizsgalni a,,patriéta” gazda-
sdg eszkozrendszere erdsitésének lehetGségeit €s hata-
sait, valamint ezen eszkdzrendszernek a valsag id6sza-
kédban torténd alkalmazdsat.

4. Az ipardg konszolidaci6ja és ndvekedési feltételei-
nek kialakitisa érdekében a komplex intézkedéssoro-
zatnak az épitési piac tovabbi megerGsitése és a kozbe-
ruhazasok teriiletén, a vallalkozasok stabilitdsanak
megdrzése, illetve megteremtése érdekében, az épitési-
beruhdzési tevékenység és az energiahatékonysdg terii-
letén, a lakdsépités-feldjitas teriiletén, valamint a koz-
igazgatdsi eljarasok egyszer(sitése és gyorsitdsa teriile-
tén kell azonnal (3 hénapon beliil), rovid tdvon (2009.
év végéig), valamint kozéptavon (2010. év végéig)
megvaldsithatd intézkedéseket tartalmaznia.

5. Az Orszaggy(ilés az 1-4. pontokban megfogalmazot-
tak megvaldsitisa érdekében felkéri a Kormanyt, hogy

a) hozzon létre intézkedési munkacsoportokat a 6. a),
6.b), 6.¢),6.d),a7.és 8. pontokban meghatarozott fel-
adatok elvégzésének elGsegitése céljabol, amelyek
munk4jdban a szakmai szervezetek és az Orszdggyilés
hatdskorrel rendelkez6 4llandé bizottsdga képviseldi
részt vehetnek,

b) folyamatosan kisérje figyelemmel és elemezze az
épitésgazdasdg helyzetét, az dgazat recesszidjanak ke-
zelésére az Eurdpai Uni6 tagdllamaiban alkalmazott in-
tézkedéseket, azok hazai adaptacidjanak lehet6ségét,

¢) az a) pontban meghatirozott intézkedési munka-
csoportok bevondsaval dolgozza ki az épitésgazdasag
vélsagjelenségeit okozé tényezdk kezelésének, megol-
déasanak intézkedéstervét azonnal, rovid tdvon és kozép-
tdvon megvalosithaté intézkedések szerinti csoportosi-
tasban.

6. Az azonnal megvaldsithat6 intézkedések keretében
az Orszaggyfilés felkéri a Kormanyt, hogy

a) az épitési piac megerdsitése €s a kdzberuhdzasok
tertiletén

aa) a szakmai szervezetek bevondsdval intézkedjen az
EU fejlesztési forrdsaib6l megvaldsuld épitési beruhdza-
sok hatékonysdgi vizsgélatirdl, el6készitésének, lebo-
nyolitdsanak felgyorsitdsardl, a mar megitélt timogata-
sok elvarhat6 eredményességének ellen6rzésérdl, az elja-
16 szervezetek belsd folyamat szabdlyozdsanak a valsag
feltételeihez torténd igazitasarol, igy kiilondsen a tdmo-
gatdsi dontések és a tdmogatdsi szerz6déskotési folyamat
felgyorsitdsardl, a tdmogatasi szerz6dés megkotése és a
kozbeszerzési kiirds kozotti 1d6 minimalizalasarol,

ab) intézkedjen a kdzberuhdzasok és kozérdekd épi-
tési tevékenységre irdnyuld pdlyazati kiirdsok eljarasi
optimalizaci6jardl, az ajanlati ar esetén a kozépértéktdl
legjobban eltérd ajanlat kizdrdsardl, és a birdlat szem-
pontrendszerének az €pitési dgazat sajdtos szempontjait
figyelembe vev{ atalakitasarol. Igy kiilondsen

aba) az értékelés sordn keriiljenek alkalmazdsra
olyan tobbletpontok, amelyek figyelembe veszik az
egységnyi arbevételre jutd tarsasagi add befizetés mér-
tékét, a vallalt és tanusitott mingségbiztositdsi feltételek
meglétét, a foglalkoztatottak éves dtlagos statisztikai
létszama létszamanak valtozasat, az egy foglalkoztatott-
ra juté dtlagbér nagysdgat, valamint a kedvez6tlen tér-
ségben 1€vo hatranyos helyzeti munkaerd alkalmazasat,

abb) a palydzatokon ne indulhassanak olyan vallalko-
z4sok, amelyek mérleg szerinti eredménye tartésan — a
palyazati kiirast megel6z6 harom évbol legaldbb kettd
évben — negativ, illetve amely vallalkozasok rendezet-
len munkaiigyi kapcsolatokkal rendelkeznek,

ac) gondoskodjon az dllami és EU fejlesztési forra-
sokbdl megvaldsuld beruhdzasok sordn a teljesitéshez
kapcsolédo garancidk relativ fels6 korlatjanak meghata-
rozdsardl és alkalmazdsardl (teljesitési garancia: max.
3%, joteljesitési garancia: max. 2%), az érvényben 1év4
joteljesitési garancidval rendelkezd 4dllami beruhdzasok
garanciadsszegének 2-5%-ra torténd mérséklésérdl, és
kérje az onkormdnyzati beruhdzasok hasonl6 feliilvizs-
gélatdt a bankgarancidk rendszerébdl a feltétel nélkiili

bankgarancia torlésér6l, valamint a kotbérkikotések

/////
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ad) biztositsa a nemzetgazdasagi szempontbdl ki-
emelt jelent6ségli beruhdzdsok megvaldsitdsdnak egy-
szer(isitésérol és gyorsitdsardl szolé torvényben és a
végrehajtisara kiadott rendeletekben meghatarozott, és
ezek alapjan kidolgozott €pitSipari rezsioradijnak az
Orszédgos Erdekegyeztet6 Tandccsal tortént egyeztetését
kovets kotelez6 alkalmazasat a kozbeszerzések soran,

ae) biztositson elkiilonitett keretet a projektek elter-
vezéséhez;

b) a vallalkozasok stabilitasa érdekében

ba) gondoskodjon az épitéshez kapcsolddo kifizeté-
sek hatdridejének betartdsarol és betartatdsarol, nem ke-
reskedelmi banki szervezet bevondsdval a benytjtott
szamldk (akdr fizetés el6tti) kifizetésérdl, magdnberu-
hazédsok esetén sziikség szerinti faktordlasarol,

bb) dolgozza ki a ,,Biztos kéz” programjat az épitte-
t61 fedezet biztositdsa és az épitési garancidk dltaldnos
kezelése érdekében, igy kiilonosen segitse el a vallal-
kozé épitbipar megersodését, a banki finanszirozas j-
ra induldsat a hitelgarancia rendszer kiterjesztésével is,
valamint az ingatlanfejlesztés pénziigyi garancidinak
biztositasat,

be) vizsgalja meg, hogy milyen médon tudja az dllam
tokeemelés formdjaban likviditdshoz juttatni azokat a
tarsasdgokat, amelyek jelent6s dllami €s onkormanyza-
ti megrendelés-dllomdnnyal rendelkeznek, de ezek tel-
jesitése forrashidny, illetve finanszirozdsi problémdk
miatt nehézségbe iitkozik,

bd) vizsgdlja feliil a vdlsdg miatt finanszirozasi ne-
hézségbe keriilt PPP beruhdzasok helyzetét, és készit-
sen dtmeneti id6re sz616 kormanyzati intézkedési tervet
a hosszu tdvi pénziigyi stabilitds biztositdsa érdekében;

¢) az épitési-beruhdzasi tevékenység és az energiaha-
tékonysag teriiletén

ca) vizsgalja meg az épiiletek energiahatékonysaga-
nak javitdsdra irdnyuld, meghirdetett palydzati konst-
rukcidk tapasztalatait, és ennek tiikrében intézkedjen a
meglévd épiiletdllomdny energiafelhaszndldsat komp-
lex médon csokkentd, valamint a nyildszarok cseréjét és
a fiitésszabdlyozds megvaldsitdsat tdmogatd program
(intézmények és hagyomdnyos épitésti lakdépiiletek)
részletes kidolgozdsarol, azonnali beinditasardl,

cb) gondoskodjon az épiiletek energiahatékonysagi
beruhazasainak és forrasainak (KEOP, GOP, NEP, ZBR,
Panel Program) kozponti koordindcidjardl, a mar futd
programok felgyorsitasarol,

cc) vizsgdlja meg a CO2-kvéta értékesitésébdl szdr-
mazé bevétel ardnyos részének Panel Programra vald
atcsoportositidsanak lehetdségét, az épiiletek komplex,
energiahat€kony mindségi feldjitasat szolgalo Klimaba-
rat Epiiletek Keretprogram kialakitdsaval (1. Zold Nyi-
ldszar6 Program, 2. Homlokzat €s TetS — Fenntarthatd
Szigetelés Programja, 3. Energiahatékony Epiiletgépé-
szet és Megujulé Energidk Program),

cd) a ca)-cc) pontokban meghatirozott feladatok
szakmai egyeztetése, koordindcidja céljaval hozza l€étre
az Epitésgazdasigi Tdrcakozi Munkabizottsag kereté-
ben az ad hoc Epiiletenergetikai Munkacsoportot,

ce) gondoskodjon arrél, hogy a palyazati konstrukci-
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okban alkalmazott timogatds mértéke legalabb 5%-kal
haladja meg a beruhazas soran alkalmazandé altalinos
forgalmi ad6 (a tovdbbiakban: AFA) értékét;

d) vizsgélja meg és tobb varidcioban modellezze a la-
kasépités-feldjitds teriiletén

da) a bels6é piacok élénkitése céljabol, az épiilet-
felujitasok érdekében a forrasatcsoportositds lehetségét,
és sorolja az épiiletfeldjitdsokat a siirgds feladatok kozé,

db) a meglévo lakoépiiletek (lakdsok) felujitdsi mun-
kédihoz kapcsol6dé AFA dtmeneti id6tartamra sz616 5%-
ra torténd csokkentésének, vagy a felujitdsi koltség egy
részének (30-35%) a személyi jovedelemaddobdl felsd
hatdr nélkiil torténd visszaigényelhetSségének lehetdsé-
gét, miemlék-feldjitdsndl dllandé AFA-kedvezmény
biztositdsat,

dc) az atmeneti id6re sz616 illetékmentesség beveze-
tésének édllamhdztartdsra gyakorolt hatdsait, kizdrdlag
az elsd lakdshoz jutds érdekében és értékhatarhoz kotot-
ten, valamint az dtmeneti id6re sz616, az épitési telek il-
letékmentes beépitési hatdridejének és az ingatlanfor-
galmazdsi céli vagyonszerzésre vonatkoz6 illetékmen-
tes id6szak meghosszabbitdsdnak nemzetgazdasagra,
allamhéztartdsra gyakorolt hatdsit, tovdbb4 az ingat-
lanbefektetoket megillet6 illetékfizetési kedvezmény
id6tartaméanak a jelenlegi id6tartam dupldjira torténd
novelésének lehetdségét,

dd) a lakdsvdasarlashoz, lakdsépitéshez kapcsolédd
kamattdimogatds nagyobb értékd lakdépiiletekre torté-
nd, dtmeneti id6szakra sz616 kiterjesztésének dllamhdz-
tartdsra gyakorolt hatésait,

de) egy Lakdas-mobilitasi Alap 1étrehozdsat a fizetés-
képtelenné valé tulajdonosok lakdshelyzetének megol-
désdra,

df) a mobilitds erdsitése érdekében bérlakds-épitési
program meginditdsdnak lehet6ségét, a szocidlis lakds-
épités kiemelésével,

dg) atmeneti idére sz6l6 épitményadd-mentes id6-
szak bevezetésének nemzetgazdasdgra, dllamhdztartds-
ra gyakorolt hatdsait, amely dtmeneti id6 kizardlag az
épitmény tényleges hasznositdsdnak megkezdéséig, de
legfeljebb 4 évig terjed,

dh) a kézberuhdzdsok eredményeként keletkezett in-
gatlanérték-ndvekedés addztatdsanak a lehetdségét, to-
vébbi kozérdekli vagy kozberuhdzds forrdsteremtése
céljabal,

di) a PPP konstrukciéban létesiilé bérlakdsok gazda-
sdgos és nyereséges iizemeltetéséhez sziikséges lakha-
tasi timogatdsi rendszer kiépitési lehetdségét,

dj) a banki finanszirozas visszavonasa miatt leallitott,
igazoltan megtériild lakdsépitési projektekhez (mindsi-
tés €s ellendrzés mellett) dllami kezességvallalds bizto-
sitdsdnak lehetdségét.

7. A rovid tdvon megvaldsithatd intézkedések kereté-
ben az Orszaggy(ilés felkéri a Kormanyt, hogy

a) a hatdsagi eljarasokra vonatkozdéan

aa) végezze el az épitéshez kapcsolddd hatdsagi jog-
szabdlyok feliilvizsgélatat €s eljardsok teljes korének
tovabbi gyorsitasi lehetoségét, kiilondsen a régészeti €s
a kisajatitdsi, szakhat6sdgi eljardsokkal kapcsolatban,
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ab) készitse el az épitésiigyi hatdsagi feladatellatds
dllamigazgatdsi szervezetben torténd elldtdsdnak jog-
szabdlyi alapijait,

ac) teremtse meg az épitdipari kivitelezési tevékeny-
ség hatékonyabb ellen6rzésének feltételeit, az épitési
mindség és a fogyasztovédelmi garancidk biztositdsat,
tanusito rendszerek alkalmazasaval;

b) egyéb, a vallalkozasokat segitd intézkedések sora-
ban

ba) vizsgalja meg az épitési ajanlatok miszaki és tar-
talmi Osszevethet6ségét biztositd, egységesen alkalma-
zandd, épitSipari normativa rendszeren alapul6 koltség-
vetés-készitd rendszer bevezetésének lehetdségét a Ma-
gyarorszdgon forgalomban 1évé normarendszerek
akkreditdcidja altal,

bb) vizsgilja meg az orszagosan kiemelt jelent&ségii
beruhdzdsokra vonatkozé eljardsi kedvezmények kiter-
jesztésének lehetGségét,

be) készitsen javaslatot a magdnberuhdzasok kozér-
dekii dltaldnos szabdlyozdsdra és Osztonzésére,

bd) vizsgdlja meg az ipardgi véllalkozdsok exportta-
mogatésa erdsitésének lehetdségeit;

¢) segitse eld a birdsdgon kiviili vitarendezés igény-
bevételének konnyitését, egyszerGisitését, valamint a
rendes birdsagi eljarasok eljarasi id6tartamanak csok-
kentését;

d) vizsgélja meg a folyamatban 1év6 gazdasagi perek
els6bbségi alapi miel6bbi lezardsanak lehetdségeit;

e) vizsgalja feliil, és sziikség szerint kezdeményezze a
cégbirdsagi eljardsra vonatkozd szabdlyozds modosita-
sat aszerint, hogy a vdllalkozast szdndékosan cs6dbe
juttatd, a kifizetést szdndékosan szabotdl6 és ezzel ldnc-
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tartozast generdl6 magan- €s jogi személyek vallalkoza-
si szabadsdga korldtozhat6 legyen;

f) vizsgdlja meg a szerz&dési csalardsdg megéllapit-
hatésdganak és biintethetGségének lehetségét a Biinte-
t6 Torvénykonyvrdl sz6l6 torvény esetleges modosita-
sdval.

8. A kozéptavon megvalésithato intézkedések kereté-
ben az Orszaggy(ilés felkéri a Kormanyt, hogy

a) tdmogassa a szakmai szervezetek olyan dnszabd-
lyozo tevékenységét, amely arra irdnyul, hogy épit6ipa-
ri kivitelezdi tevékenységet csak olyan véllalkozds foly-
tathasson, amely szakmai regisztracidéval rendelkezik,
valamint, hogy a vallalkozdsok onkéntes alapon a nyil-
véntartdsban megbizhatésdgukat jelz6 adatokat tegye-
nek kozzé,

b) a KKV szektor erdsitése érdekében tdmogassa az
onkéntesen, alulrdél szervez6dd épitdipari és dgazati
klaszterek kialakitasat,

¢) tdmogassa az igényekhez alakitott és a szakmai
szervezetek dltal is felligyelt szakmunkdsképzés fenntar-
t6i és finanszirozdsi rendszerének dgazati koordindcidjét,

d) szervezze a szakmai vallalkozok szamara sziiksé-
ges ,,menedzsment ismeretek” elterjesztését,

e) a szakmai és tarsadalmi szervezetekkel egyiittmii-
kodve, készitse el az épités egységes dgazati stratégidjat.

9. Az Orszaggytilés felkéri a Kormanyt, hogy évente
szamoljon be az Orszaggytilésnek az (épitSipart és) épi-
tési dgazatot és a kozvetlentil kapcsolodd (dgazatokat)
nemzetgazdasdgi teriileteket sijté recesszi6 kezelése ér-
dekében megtett és sziikséges intézkedésekrdl és az 5-
8. pontokban meghatdrozott feladatok teljesitésérol.

10. E hatdrozat a kozzétételének napjan 1ép hatalyba.

A kornyezetvédelmi termékdijrol, tovabba egyes termékek kornyezetvédelmi
termékdijarol szo6l6 1995. évi LVI. torvény végrehajtasarol szo6l6
10/1995. (IX. 28.) KTM rendelet moédositasarol

A kornyezetvédelmi termékdijrél, tovdbba egyes ter-
mékek kornyezetvédelmi termékdijardl szolo 1995. évi
LVL torvény 21. § (1) bekezdésében kapott felhatalma-
z4s alapjdn, a kdrnyezetvédelmi és vizligyi miniszter fel-
adat- és hataskorérdl sz6lé 165/2006. (VII. 28.) Korm.
rendelet 1. § a) pontjdban meghatdrozott feladatkorom-
ben eljdrva — a pénziigyminiszter feladat- és hatdskorérdl
sz616 169/2006. (VII. 28.) Korm. rendelet 1. § b) pontja-
ban meghatdrozott feladatkorében eljar6 pénziigyminisz-
terrel egyetértésben — a kovetkezdket rendelem el:

1. § A kornyezetvédelmi termékdijrol, tovdbba egyes
termékek kornyezetvédelmi termékdijardl szolo 1995.
évi LVI. torvény végrehajtdsardl szolé 10/1995. (IX.
28.) KTM rendelet (a tovdbbiakban: KTMr.) 10. §-a he-
lyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»10. § (1) Termékdijkedvezményt a Kornyezetbarit
Termék Kozhaszni Téarsasdggal kotott érvényes kor-
nyezetbardt védjegyhaszndlati szerz6dés alapjan lehet
igénybe venni. Amennyiben a csomagolds vagy annak

Osszetev@je a kornyezetbardt védjegyhaszndlati joggal
rendelkezik, a termékdijfizetésre kotelezett a Kornye-
zetbardt Termék Kozhasznd Térsasdg erre vonatkozd
igazoldsédval is jogosult termékdij-kedvezményre.

(2) A manyag (bevdsdrl6-rekldm) tdskdn a mentes-
ség érdekében feltiintetett kornyezetbardt védjegynek a
mianyag (bevasarl6-rekldm) tdska egyik f6oldala leg-
alabb 20%-4t kitevd feliiletét kell fednie.”

2. § (1) AKTMr. 4. szdmu melléklete helyébe e ren-
delet 1. melléklete 1ép.

(2) A KTMr. 7. szdmu melléklete helyébe e rendelet
2. melléklete 1¢p.

3. § (1) Ez a rendelet 2009. janius 1-jén 1ép hatdlyba.

(2) E rendelet hatdlybalépése el6tt kdrnyezetbarét jel-
z¢8s feltlintetésével gyartott mlianyag (bevasarlo-rekldm)
tdska a mentesség igénybevétele céljdbdl e rendelet ha-
talybalépését kovetd 120 napig hozhaté forgalomba.

(A fenti KvVM rendelet 1. és 2. mellékletét terjedel-
mi okokbdl nem kozoljik.)

Szévetségi Hirlevél 2009/3. @
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2009. junius 1-jétol tobb ponton is médosult az alabbi FMM rendelet,

melynek hatalyos szovege itt olvashato.

1/2006. (II. 2.) FMM rendelet a rendezett munkaiigyi
kapcsolatok feltételeinek igazolasara alkalmas iratokrol

Az allamhéztartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIIL. torvény
124. §-anak (8) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a
rendezett munkaiigyi kapcsolatok feltételeinek igazoldsdra
alkalmas iratok korérél a kovetkezéket rendelem el:

1. § E rendelet szabalyait kell alkalmazni

a) a Munka Torvénykonyvérdl szol6 1992. évi XXII. tor-
vény (a tovdbbiakban: Mt.),

b) a kozalkalmazottak jogalldsdrdl sz616 1992. évi XXXI-
II. torvény,

¢) a koztisztviseldk jogallasardl szol6 1992. évi XXIII. tor-
vény,

d) a Magyar Honvédség hivatdsos és szerzddéses dllomé-
nyu katondinak jogélldsarél sz616 2001. évi XCV. torvény,

e) a fegyveres szervek hivatdsos dllomanyu tagjainak szol-
gélati viszonydrol sz6l6 1996. évi XLIII. torvény,

f) a birdk jogdllasarol és javadalmazasardl sz6l6 1997. évi
LXVII. torvény,

g) az ligyészségi szolgdlati viszonyrdl és az ligyészségi
adatkezelésrdl sz616 1994. évi LXXX. tdrvény,

h) az igazsagiigyi alkalmazottak szolgdlati jogviszonydrdl
520616 1997. évi LXVIIL. torvény

hatélya ald tartoz6 munkdltatéra (a tovabbiakban: munkal-
tatd), valamint

i) a timogatdst nyujtéra

a kiilon jogszabalyban meghatdrozott, a kdzponti koltségve-
tésbdl €s az elkiilonitett dllami pénzalapokbdl nyujthaté allami
tdmogatds igénylésével kapcsolatos eljards, valamint az dllami
tdmogatdsra vonatkozé jogosultsdg megéllapitdsa soran.

2. § (1) A rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak az dllam-
héztartasrol sz616 1992. évi XXX VIIL torvény (a tovabbiak-
ban: Aht.) 15. §-dban meghatdrozott kévetelményei teljesiilé-
sének megdllapitdsa alapjdul a kovetkezd iratok szolgdlnak:

a) az Aht. 15. § (5) bekezdés a) pontjadban meghatarozott
feltételek tekintetében

aa) a munkatigyi hat6sdg és

ab) a banyahat4sag

altal a munkaiigyi ellen&rzésr6l sz616 1996. évi LXXV. tor-
vény (a tovdbbiakban: Met.) alapjan nyilvanossdgra hozott
adatokat tartalmazd, valamint

ac) az dllami addéhatésag dltal az ad6zas rendjérdl szolé
2003. évi XCII. torvény (a tovdbbiakban: Art.) alapjdn nyil-
véanossagra hozott adatokat tartalmazd, tovabba

b) az Ant. 15. § (5) bekezdés b) pontjdban meghatirozott
feltétel tekintetében a munkaiigyi hat6sdg vagy — a banya-
szatr6l szol6 1993. évi XLVIIL torvény hatédlya ald tartozo
munkdltatd esetén — a banyahatdsdg ltal nyilvdnossdgra ho-
zott adatokat tartalmazo,

a 2/B. § szerint készitett irat.

(2) A munkaltatd a tdmogatds igénylésével egyidejileg
biintetGjogi feleldssége tudatdban arrdl is nyilatkozik, hogy
vonatkozdsdban a rendezett munkaiigyi kapcsolatoknak az
Aht. 15. § (5) bekezdésében meghatarozott kivetelményei
teljesiilnek.

(3) Az (1) bekezdésben meghatdrozott iratok helyett a ren-
dezett munkaiigyi kapcsolatok megéllapitdsdnak alapjaul
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a) a polgdri nemzetbiztonsdgi szolgdlatok esetében a Mi-
niszterelnoki Hivatal,

b) a honvédelmi dgazathoz kiilon jogszabdly alapjan tarto-
z6 munkaltatd esetében a Honvédelmi Minisztérium,

¢) a biintetés-végrehajtasi szervezet esetében az Igazsdg-
tigyi és Rendészeti Minisztérium,

d) az igazsagligyi és rendészeti miniszter irdnyitdsa ala tar-
tozé fegyveres és rendvédelmi szervek esetében az Igazsag-
iigyi és Rendészeti Minisztérium

altal kidllitott igazolds szolgdl.

2/A. § (1) Palyézati dton nyujtott tAmogatdsok esetében

a) a timogatast nyujto,

b) — olyan tdmogatési eljardsban, amelynek lebonyolitasa-
ban jogszabaly felhatalmazdsa vagy megbizds alapjan mads
szervezet miikodik kozre — a palydzati eljaras lebonyolitasa-
ban kézremiikods szerv

a tdmogatési szerz6dés megkotését megel6zden a 2. § (1)
bekezdésében meghatdrozott iratok alapjdn ellenérzi azt,
hogy a palydzé munkdltaté vonatkozdsdban teljesiilnek-e a
rendezett munkaiigyi kapcsolatok Aht.-ben meghatirozott
kovetelményei.

(2) A kozig. hatésagi eljards és szolgdltatds dltaldnos szaba-
lyairdl sz616 2004. évi CXL. torvény hatdlya ald tartozé elja-
rdsban megéllapitott timogatdsok esetében az eljards lefolyta-
tasdra illetékes tdmogatast nyujtd szerv, illetve — olyan tdmo-
gatdsi eljarasban, amelynek lebonyolitdsiaban jogszabaly felha-
talmazdsa vagy megbizds alapjan mds szervezet miikodik koz-
re — a pélyazati eljards lebonyolitidsdban kozremiikodd szerv a
2. § (1) bekezdésében meghatdrozott iratok alapjan a tdmoga-
tdsrél sz6l6 hatdrozat meghozataldt, ill. a hatésagi szerz6dés
megkotését megel6zGen ellendrzi azt, hogy teljesiilnek-e a ta-
mogatdst igényld munkdaltaté vonatkozdsaban a rendezett mun-
kaiigyi kapcsolatok Aht.-ben meghatdrozott kdvetelményei.

(3)-(4)

2/B. § (1) A tAmogatdst nyujtd szerv minden egyes timoga-
tdsi eljardsban frasban koteles dokumentélni, hogy a Met., va-
lamint az Art. rendelkezései szerint nyilvanossdgra hozott
adatok alapjan ellendrizte, hogy a tdmogatas igényl6je meg-
felel a rendezett munkaiigyi kapcsolatok jogszabalyban meg-
hatarozott kovetelményének.

(2) Az irasbeli dokumentécid tartalmazza a munkatigyi ha-
t6sdg és az dllami adéhatdsdg honlapjan szerepld adatok ko-
ziil a tAmogatds irdnti kérelmet benydjté munkaltatéra vonat-
kozdan kinyomtatott adatokat tartalmazé iratot. Amennyiben
az adatok kinyomtatdsara barmilyen — kiilonosen technikai —
okbol nincs lehetdség, a dokumentdcionak tartalmaznia kell a
tdmogatdsi tigyet dontésre el6készitd tigyintézd hivatalos fel-
jegyzését a timogatds igényl6jére vonatkozdan a nyilvéntar-
tasban szerepld adatokrdl, a nyilvantartdsba val6 betekintés
id6pontjarol és arrdl, hogy a timogatds igénylGjére vonatko-
z6 adatok kinyomtatisdra nem volt lehetdség. A feljegyzést
az tigyintéz6 aldirdsaval latja el.

Z4r6 rendelkezések

3. § E rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép
hatélyba.
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2009. EVI XXXVIIL. TORVENY

A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményét érinté torvények
modositasarol és egyéb, munkaiigyi szempontbol sziikséges intézkedésekrol

Az allamhaztartasrol szo6lé
1992. évi XXXVIII. torvény médositasa

1. § Az dllamhaztartasrol sz616 1992. évi XXXVIIL
torvény (a tovdbbiakban: Aht.) 15. §-dnak (3)-(11) be-
kezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(3) Az (5) bekezdés b) pontjdban foglalt feltételek
teljesiilését nem kell vizsgalni, ha a tdmogatas irdnti ké-
relem benytjtéjandl szakszervezet, tizemi (kozalkalma-
zotti) tandcs (lizemi megbizott, kozalkalmazotti képvi-
sel6) nem miikodik, feltéve, hogy ezek miikddése hid-
nydt nem a tdmogatds irdnti kérelmet benyudjté munkal-
taté — a munkavallalok szervezkedési jogdnak megsér-
tését eredményez6 — jogerSs hatosagi vagy birdsagi ha-
tarozattal megéllapitott jogsértd eljarasa idézte eld.

(4) A rendezett munkaiigyi kapcsolatok (5) bekezdés-
ben meghatdrozott feltételeinek valé6 megfelelés hidnya
esetén tdmogatds nem nyujthato.

(5) Nem nytjthaté tdmogatds, ha a timogatds igény-
16jével szemben

a) a munkaviszony létesitésével Osszefiiggd bejelen-
tési kotelezettség [az addzds rendjérdl sz6l6 2003. évi
XCIL torvény 16. § (4) bekezdés a) pont] elmulasztisa,

b) a munkavéllalok képviselivel (szakszervezet vagy
izemi tandcs, lizemi megbizott, illetve kozalkalmazotti
tandcs, kozalkalmazotti képvisel§) vagy a szakszerve-
zet, lizemi tandcs, illetve kozalkalmazotti tanacs képvi-
sel6jével Osszefiiggésben

ba) a szakszervezet szervezését biztositd szabdlyok
megsértése, vagy

bb) a Munka Torvénykonyve 23. §-a (4) bekezdésé-
ben meghatdrozott, a munkaltatét a szakszervezeti kifo-
géssal érintett intézkedés végrehajtisanak felfiiggeszté-
sére vonatkoz6 kotelezettség teljesitésének elmulaszta-
sa, vagy

bc) a Munka Torvénykonyve 28. §-dnak (1) bekezdé-
sében meghatdrozott munkéltatéi kotelezettség elmu-
lasztasa,

¢) a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitésé-
hez sziikséges jognyilatkozatok alakszer(iségére vonat-
koz6 rendelkezések koziil a munkaltat6 és a munkavélla-
16 kozotti jogviszony tartalmdnak meg nem felel6 meg-
allapodas kotése [Munka Torvénykonyve 75/A. §-a],

d) jogszabdlyban vagy kollektiv szerz6désben — ide-
értve a miniszter dltal az dgazatra, aldgazatra kiterjesz-
tett kollektiv szerz6dést is — megéllapitott munkabér
Osszegére, valamint a munkabér védelmével Osszefiig-
gésben a munkabér kifizetésének hatdridejével kapcso-
latos rendelkezések megsértése,

e) a munkaid6-nyilvantartds hidnya vagy ketts mun-
kaid6-nyilvantartds vezetése [Munka Torvénykonyve
140/A. § (1) bekezdés a) pont],

f) kiilfoldi Magyarorszdgon engedélyhez kotott fog-
lalkoztatdsa esetén az engedély megkérésére vonatkozd
munkaltat6i kotelezettség elmulasztasa,

g) a munkaerd-kolcsonzésre vonatkoz6, a Munka
Torvénykonyve 193/D. §-a (1) bekezdésének a nyilvan-
tartdsba vétellel kapcsolatos szabdlyainak megsértése,
valamint

h) az egyenl6 bandsmodrol €s az esélyegyenldség eld-
mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény alapjan az
egyenld bandasmdd kovetelményének megsértése

miatt a hatdskorében eljard illetékes hat6sag, illetSleg
a birésdg a tdmogatds igénylésének id6pontjat megeld-
76 két éven beliil jogerdre emelkedett és végrehajthaté-
vé valt kozigazgatdsi hatdrozattal, illetSleg jogerds bird-
sdgi hatdrozattal a (6) bekezdésben meghatdrozott hat-
ranyos jogkovetkezményt alkalmazott.

(6) A tamogatdsra vald jogosultsigot kizdrja, ha a ta-
mogatds igényl5jét

a) a munkaiigyi hatésdg munkaiigyi birsdggal sujtot-
ta, vagy az (5) bekezdés f) pontjdban meghatirozott
jogsértés elkovetése miatt a Munkaerdpiaci Alapba tor-
ténd befizetésre kotelezte, vagy

b) az dllami adéhatésag az (5) bekezdés a) pontjdban
meghatirozott jogsértés elkdvetése miatt az addzds
rendjér6l szolo torvény szerinti mulasztdsi birsdggal
stjtotta, vagy

¢) az egyenld bandsmodd kovetelményének érvényesii-
1€sét ellendrz6 hatsdg az (5) bekezdés h) pontjaban
meghatarozott jogsértés elkdvetése miatt az egyenld ba-
ndsmodrol és az esélyegyenldség eldmozditdsardl sz616
torvény alapjan birsdggal sujtotta,

és

d) — amennyiben az a)-c) pontokban meghatarozott
kozigazgatdsi hatdrozat birésdgi feliilvizsgdlata irdnt
keresetet inditottak — birdsdg a keresetet érdemben el-
utasitotta.

(7) Az (5)-(6) bekezdésben foglaltaktdl eltér6en ta-
mogatds nyujthatd, ha

a) a tdmogatds iranti kérelmet benyujté munkaltatéval
szemben az (5) bekezdés c)-h) pontja szerinti jogsértés
elkovetése miatt a (6) bekezdés szerinti jogkovetkez-
ményt alkalmaztik, és

b) az a) pontban meghatdrozott jogsértést megallapitd
kozigazgatdsi hatdrozat joger6re emelkedésétol és végre-
hajthatéva vélasatol szamitott két éven beliil a hat6sag a
kordbbival azonos jogsértés elkovetését nem dllapitotta
meg. E rendelkezés alkalmazdsiban tobb telephellyel
rendelkez6 munkéltatd esetében a jogsértést megdllapitd
kozigazgatdsi hatdrozat jogerSre emelkedésétdl és végre-
hajthatéva véldsatdl szamitott két éven beliil elkovetett
ismételt jogsértésen az ugyanazon telephelyen kétéves

(folytatas a 20. oldalon)
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(folytatds a 19. oldalrol)
id8szakon beliil joger6s és végrehajthaté hatdrozattal
megallapitott azonos jogsértést kell érteni.

(8) A tdmogatast nyujté szerv a tdmogatasi megélla-
podds megkotése eldtt is koteles ellendrizni, hogy a ta-
mogatdsra valé jogosultsdg feltételei fenndllnak-e.
Amennyiben — a (7) bekezdésben foglaltakra is figye-
lemmel -

a) a tdmogatds igényl6jével szemben a tdmogatds
igénylése €s a timogatdsi megéllapodds megkotése ko-
zotti idészakban az (5) bekezdésben meghatarozott jog-
sértés miatt a (6) bekezdés szerinti jogkovetkezménnyel
stjtott, munkaiigyi jogsértést megallapitd jogerSs és
végrehajthat6 kozigazgatdsi, illetSleg birésdgi hatdroza-
tot hoztak, vagy

b) a tdmogatds igénylése elbtt elkovetett jogsértést
megallapité kozigazgatdsi hatdrozat a tdmogatds igény-
lése €s a tdmogatdsi megallapodds megkotése kozotti
id6szakban emelkedik jogerdre és valik végrehajthato-
vé,

a tdmogatdsra valé jogosultsdg megszlinik. Ebben az
esetben a tdmogatdst nyudjté szerv — amennyiben a ta-
mogatasrél dontést hozott — a tdmogatdst megallapitd
dontését koteles visszavonni. A tdmogatdstol elesd
munkdltat6 helyébe — 1j tdmogatdsi dontéssel — a rende-
zett munkaliigyi kapcsolatok e §-ban meghatarozott fel-
tételeinek megfeleld j munkaltatd 1éphet.

(9) A tdmogatési szerz6dés megkotését kovetden jog-
erre emelkedett és végrehajthatova valt kozigazgatasi
hatdrozattal megallapitott jogsértések, illetve ezeknek a
hatésdg honlapjan a tdmogatési szerz6dés megkotését
kovetd nyilvdnossagra hozatala a timogatasra vald jo-
gosultsdgot nem befolydsolja.

(10) A tdmogatas jogosulatlan igénybevételének mi-
ndsiil, ha a timogatds igénybevételét kovetSen a tdmo-
gatdst nyudjté szerv tudomdsdra jut, hogy a kozponti
koltségvetésbdl, illetve az elkiilonitett allami pénz-
alapokbdl nydjtott tdmogatds kedvezményezettje a ta-
mogatds igénylésének vagy a tdmogatdsi szerz6dés
megkotésének idépontjaban nem felelt meg a rende-
zett munkaiigyi kapcsolatok e torvényben meghatéro-
zott feltételeinek. Ebben az esetben a tdmogatast nyuj-
t6 szerv a timogatdsra vonatkozé jogszabdlyban meg-
hatdrozottak szerint intézkedik a timogatds visszafize-
tése érdekében. E rendelkezés megfelel6en alkalma-
zand6 abban az esetben is, ha a jogsértést megallapitd
kozigazgatdsi hatdrozat birdsdgi feliilvizsgélata irdnt
keresetet inditottak, és a perben hozott jogerds érdemi
birdsagi hatarozat a keresetet elutasitotta vagy — a koz-
igazgatdsi hatdrozat jogalapjit nem érintve — a hatsag
altal alkalmazott hatranyos jogkovetkezmény mértéke
tekintetében hozott megvaltoztaté dontést.

(11) E § alkalmazdsdban munkdltaton munkavégzés
céljabol természetes személyt foglalkoztatd természetes
vagy jogi személyt, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkez6 mds szervezetet kell érteni. Amennyiben a
tdmogatds igényldje helyi onkormdanyzat, dnkormany-
zati koltségvetési szerv, illetve tobbcélu kistérségi tar-
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sulds vagy annak koltségvetési szerve, igy a rendezett
munkaiigyi kapcsolatok kdvetelményének — a tdmoga-
tas céljatdl fiiggben —, amennyiben

a) a timogatast koltségvetési szerv haszndlja fel, vagy
a tdmogatds felhaszndldsa egyértelmien koltségvetési
szervet érint, a koltségvetési szerv,

b) a tdmogatds felhaszndldsa koltségvetési szervet
nem érint, az dnkormdnyzat képvisel§-testiiletének hi-
vatala, illetve a tobbcélu kistérségi tarsulds munkaszer-
vezete

tekintetében kell teljestilnie.”

A kozbeszerzésekrol szolo
2003. évi CXXIX. torvény modositasa

2. § (1) A kozbeszerzésekrdl szolo 2003. évi CXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Kbt.) 60. §-a (1) bekezdésé-
nek g) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[Az eljardsban nem lehet ajdnlattevd, alvéllalkozd
vagy er6forrdst nyujto szervezet, aki]

»g) az dllamhaztartasrdl sz6l6 1992. évi XXXVIIL
torvény (a tovabbiakban: Aht.) 15. §-a (5) bekezdésé-
nek a) pontjdban meghatdrozott, két évnél nem régeb-
ben meghozott, jogerds és végrehajthaté kozigazgatasi,
illet6leg birdsdgi hatdrozatban megéllapitott és munka-
ligyi birsdggal vagy az addzds rendjérdl szolo torvény
szerinti mulasztasi birsdggal sujtott jogszabalysértést
kovetett el;”

(2) A Kbt. 63. §-dnak (6) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(0) A60. § (1) bekezdésének g) pontjaban foglalt fel-
tétel megvaldsuldsat az ajanlatkérd ellendrzi a munka-
ligyi hatésdgnak a munkaiigyi ellendrzésr6l sz616 1996.
évi LXXV. torvény 8/C. §-a és az adohatésignak az
ad6zas rendjérdl szolé 2003. évi XCII. torvény 55. §-
dnak (6) bekezdése szerint vezetett nyilvantartdsdbol
nyilvdnossédgra hozott adatokbdl.”

(3) AKbt. 135. §-4nak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kezd rendelkezés 1ép:

»(1) A 125. § (2) bekezdésének c) pontja szerinti hir-
detmény nélkiili tirgyaldsos eljardsban azzal az ajanlat-
tevvel kell targyalni és —a 99. § (3) bekezdésében fog-
laltaktol eltéren — a tdrgyalds befejezésekor irdsban
szerz6dést kotni, aki a szerz6dést a rendkiviili helyzet
altal megkivant id6 alatt képes teljesiteni. Ebben az
esetben az ajdnlattevdnek nyilatkoznia kell arrél, hogy
nem tartozik a kizaré okok hatélya ald, és a 60. § (1) be-
kezdésének e) pontja, illetbleg a 61. § (2) bekezdése
szerinti koztartozdsok hidnydval, valamint a 60. § (1)
bekezdésének h) pontjdval kapcsolatos hatdsdgi igazo-
lasokat legkésobb a szerzddéskotést kovetd nyolc na-
pon belill kell csatolnia. A 60. § (1) bekezdésének g)
pontjdban foglalt feltétel megvaldsuldsat az ajanlatkérd
ellendrzi a munkaiigyi hat6sdgnak a munkaiigyi ellen-
Orzésrdl sz616 1996. évi LXXV. torvény 8/C. §-a és az
adohatésdgnak az addzds rendjérdl szolé 2003. évi
XCII. torvény 55. §-dnak (6) bekezdése szerint vezetett

nyilvéantartdsabol nyilvdnossdgra hozott adatokbdl.”
&
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(4) AKbt. 136. §-anak (3) bekezdése helyébe a kovet-
kezd rendelkezés 1ép:

»(3) A gyorsitott eljardsban a részvételre jelentkezd-
nek nyilatkoznia kell arrdl, hogy nem tartozik a kizdrd
okok hatdlya al4, és a 60. § (1) bekezdésének e) pontja,
illetdleg a 61. § (2) bekezdése szerinti koztartozasok hi-
anyéval, valamint a 60. § (1) bekezdésének h) pontjaval
kapcsolatos hat6sdgi igazoldsokat legkésébb a 117. §
(1) bekezdése szerinti eredményhirdetéstdl szamitott ti-
zenot napon beliil kell csatolnia. A 60. § (1) bekezdésé-
nek g) pontjdban foglalt feltétel megvaldsuldsat az ajan-
latkérd ellendrzi a munkatigyi hatésdgnak a munkaiigyi
ellendrzésrél sz616 1996. évi LXXV. torvény 8/C. §-a és
az adohatdsagnak az adézds rendjérdl szolo 2003. évi
XCIL torvény 55. §-anak (6) bekezdése szerint vezetett
nyilvéantartdsabol nyilvdnossdgra hozott adatokbdl.”

(5) AKbt. 228. §-4dnak (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A 225. § (1) bekezdésének e) pontja szerinti tar-
gyaldsos eljardsban azzal az ajanlattevével kell targyal-
ni és —a 99. § (3) bekezdésében foglaltaktdl eltéréen —
a tdrgyalds befejezésekor frasban szerz6dést kotni, aki a
szerzddést a rendkiviili helyzet 4ltal megkivant id6 alatt
képes teljesiteni. Ebben az esetben az ajdnlattevének
nyilatkoznia kell arrél, hogy nem tartozik a kizar6 okok
hatdlya ald, és a 60. § (1) bekezdésének e) pontja, ille-
toleg a 61. § (2) bekezdése szerinti koztartozasok hia-
nydval kapcsolatos hatdsdgi igazoldsokat legkésébb a
szerzdéskotést kovetd harminc napon beliil kell csatol-
nia. A 60. § (1) bekezdésének g) pontjdban foglalt felté-
tel megval6suldsat az ajanlatkéré ellendrzi a munkaiigyi
hatésdgnak a munkaiigyi ellendrzésrl sz616 1996. évi
LXXV. torvény 8/C. §-a és az adohatésdgnak az addzas
rendjér6l sz616 2003. évi XCII. torvény 55. §-dnak (6)
bekezdése szerint vezetett nyilvantartdsabol nyilvanos-
sdgra hozott adatokbdl.”

A munkaiigyi ellenorzésrol sz6lo
1996. évi LXXYV. torvény médositasa

3. § A munkaiigyi ellenSrzésrél sz6lo 1996. évi
LXXV. torvény (a tovdbbiakban: Met.) a kovetkezd j
6/A. §-sal egésziil ki:

LOIA. § (1) Afeliigyeld a 6. § (1) bekezdésének f) pont-
jatol és a 7. §-ban foglaltaktdl eltérden koteles javaslatot
tenni munkaiigyi birsdg kiszabdsdra, valamint a munka-
ligyi birsdg kiszabdsa kotelezd, ha a foglalkoztat6 a 3. §
(1) bekezdésében meghatdrozott rendelkezések koziil

a) a foglalkoztatdsra irdnyulé jogviszony létesitésé-
hez sziikséges jognyilatkozatok alakszeriségével 0ssze-
fiiggésben kovetett el jogsértést [Munka Torvénykony-
ve 76. §-anak (2) bekezdése, valamint 75/A. §-a],

b) a munkaviszony létesitésével Osszefiiggésben nem
tett eleget a kiilon jogszabdlyban foglalt bejelentési ko-
telezettségének [az ad6zds rendjér6l szold 2003. évi
XCIL torvény 16. § (4) bekezdés a) pont],

¢) nem tett eleget a munkaidé-nyilvéantartds vezetésé-
re vonatkozé kotelezettségének [Munka Torvénykony-

ve 140/A. § (1) bekezdés a) pont], illetve kettds nyil-
vantartast vezetett,

d) nem tartotta be a ndk, a fiatal munkavallalok és a
megvaltozott munkaképességiiek foglalkoztatdsdra vo-
natkoz6 sajatos szabdlyokat,

e) a munka- és pihendid6re vonatkoz6 szabdlyokat a
munkaiigyi ellendrzéssel érintett telephelyen foglalkoz-
tatott munkavéllaldk legaldbb husz szdzaléka vonatko-
zdsdban megsértette,

f) hatésagi nyilvantartdsba vétel hidnyaban folytat
munkaerd-kolcsonzésre irdnyuld tevékenységet,

2) ajogszabdlyban vagy kollektiv szerz6désben — ide-
értve a miniszter altal az dgazatra, aldgazatra kiterjesz-
tett kollektiv szerz6dést is — megéllapitott munkabér
Osszegére, valamint a munkabér védelmére vonatkozd
rendelkezéseket a munkaiigyi ellendrzéssel érintett te-
lephelyen foglalkoztatott munkavallal6k legaldbb hisz
szazaléka vonatkozdsdban megsértette, ide nem értve a
felszamoldsi eljarés alatt 4116 foglalkoztatot,

h) a munkavallalok gazdasagi és tarsadalmi érdekei
védelme céljabdl szakszervezet szervezését biztositd
alapjogait megsértette, vagy a vélasztott szakszervezeti
tisztséget betoltd munkavallalénak, az iizemi és a koz-
alkalmazotti tandcs tagjanak vagy a munkavédelmi kép-
viselének a munkajogi védelme tekintetében a Munka
Torvénykonyve 28. §-dnak (1) bekezdésében meghatd-
rozott munkaltatdi kotelezettséget elmulasztotta.

(2) Az (1) bekezdés b) pontjdban foglaltaktdl eltérSen
nem szabhatd ki birsdg, ha a foglalkoztaté a munkavi-
szony létesitésének bejelentésére vonatkozo bejelentési
kotelezettségét a munkaiigyi ellendrzés megkezdéséig a
tényleges foglalkoztatés teljes id6tartamara vonatkozo-
an teljesitette.”

4. § A Met. 8/C. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:
»8/C. § (1) A munkaiigyi hatésdg a foglalkoztatdk
munkaiigyi kapcsolatai rendezettségével kapcsolatos
adatoknak mds szervek eljardsdban torténd felhasznala-
sa céljabol hatésagi nyilvantartast vezet, mely tartal-
mazza azoknak a foglalkoztatéknak az adatait, ame-
lyekre vonatkozéan a munkaiigyi ellen6rzés sordn a ha-
t6sdg jogerds és végrehajthatd hatdrozata, illetSleg — a
hatdrozat bir6sdgi feliilvizsgdlata esetén — jogerds bird-
sdgi hatdrozat jogsértést dllapitott meg. A nyilvantartds
tartalmazza

a) a foglalkoztat6 nevét, székhelyét, adészadmait, ado-
szdmmal nem rendelkezd természetes személy foglal-
koztat6 nevét, lakcimét, adéazonosito jelét,

b) a jogsértést megdllapit6 hatdrozat keltét és szamat,
jogerdre emelkedésének és végrehajthatova valdsdnak
id6pontjat,

¢) a jogsértés megjelolését,

d) az alkalmazott jogkovetkezményt és mértékét az
annak alapjdul szolgél6 jogszabdlyhelyre torténd utalds-
sal,

e) a hatdrozat birésagi feliilvizsgdlata esetén a jogerSs
és végrehajthatd birdsagi hatdrozat keltét és szamat,

(folytatas a 22. oldalon)
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(folytatds a 21. oldalrol)
jogerdre emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a
keresettel timadott kozigazgatasi hatdrozattal dsszefiig-
gésben a birésdg milyen dontést (hatdlyon kiviil vagy
hatdlyon kiviil helyezd és uj eljarast elrendeld vagy a
keresetet elutasitd) hozott.

(2) A hat6sigi nyilvintartds adatait a munkaiigyi ha-
tosdg az altala létrehozott informatikai rendszerben ke-
zeli. Az (1) bekezdésben meghatdrozott adatoknak az
informatikai adatbdzisban torténd rogzitése a munka-
tigyi hat6sdg 4ltal, illetve teriileti szervei utjan torténik
a jogsértést megallapitd hatdrozat jogerdsitésének nap-
jén, a kozigazgatdsi hatdrozat birdsdgi feliilvizsgélata
esetén a birdsdg hatdrozatdrdl valé tudomdsszerzést ko-
vetd munkanapon.

(3) A munkaiigyi hatésag a nyilvantartdsban szerepld,
illetve a nyilvantartdsbol a honlapon nyilvanossagra ho-
zott adatokat a bejegyzés alapjdul szolgdl6 hatdrozat
joger6re emelkedésének és végrehajthatéva valdsdnak
napjatdl szamitott két év elteltével torli.

(4) A munkatigyi hatésag — az (5) bekezdésben foglalt
eltéréssel — az dltala vezetett nyilvantartds adataibol az
dllamhdztartasrol szol6 1992. évi XXXVIIL torvény (a
tovdbbiakban: Aht.) 15. §-a (5) bekezdésében meghatd-
rozott jogsértést elkovetett, jogerds és végrehajthatd
kozigazgatasi vagy — a kozigazgatdsi hatdrozat birésigi
feliilvizsgdlata esetén — birdsdgi hatdrozattal munka-
tigyi birsdggal sujtott foglalkoztatékra vonatkozé, az (1)
bekezdés a)-d) pontjdban meghatarozott adatokat, vala-
mint a kozigazgatdsi hatdrozat birdsagi feliilvizsgdlata
esetén az e) pontban foglalt adatokat abban az esetben,
ha a birdsdg a keresetet elutasité vagy a kozigazgatdsi
hatdrozatot megvaltoztaté dontést hozott, a honlapjan
torténd kozzététel utjan nyilvanossagra hozza. E rendel-
kezés alkalmazdsa sordn a hatdrozat végrehajthatéva
vélasan a Ket. szabdlyai szerinti végrehajthatova valast
kell érteni.

(5) Ha a munkaiigyi hatésag tudomadsara jutott, hogy
hatdrozatanak bir6sdgi feliilvizsgélata irdnt keresetet in-
ditottak,

a) a (4) bekezdésben foglalt adatokat a birdsag jog-
erds és végrehajthat6 hatdrozatiban foglalt dontésre fi-
gyelemmel teszi kozz¢,

b) — amennyiben a (4) bekezdés szerinti adatok nyil-
vdnossdgra hozataldra mér sor keriilt — intézkedik a
honlapon nyilvanossdgra hozott adatok torlésérdl.”

Az adé6zas rendjérol szolo
2003. évi XCIL. torvény modositasa

5. § (1) Az ad6zas rendjérdl sz616 2003. évi XCII. tor-
vény (a tovabbiakban: Art.) 55. §-a a kdvetkez6 (6) be-
kezdéssel egésziil ki:

,»(6) Az 4llami adéhatdsdg a munkaiigyi kapcsolatok
rendezettsége torvényi feltételeinek mds szervek eljara-
sdban torténd felhaszndldsa céljabol a honlapjan folya-
matosan nyilvdnossagra hozza azoknak az adézéknak a
nevét, székhelyét, adészdmat (adészammal nem rendel-

kezd természetes személy foglalkoztat6 nevét, lakcim-
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ét, adéazonosito jelét), akik (amelyek) tekintetében jog-
erds és végrehajthaté kozigazgatdsi vagy birdsdgi hatd-
rozat megéllapitotta, hogy nem tettek eleget a 16. § (4)
bekezdésének a) pontjdban foglalt bejelentési kotele-
zettségiiknek. Az adéhat6sdg a honlapjan ezen adézdk
nevének (székhelyének, addszdmanak) feltiintetése
mellett a jogsértést megallapitd hatdrozat keltét és vég-
rehajthatévd vilasdnak napjit nyilvdnossdgra hozza. Ha
az adoéhatésdg hatdrozatdnak birdsdgi feliilvizsgélata
irdnt keresetet inditottak, az adatok kozzétételére a bird-
sdg jogerSs és végrehajthatd hatdrozata alapjan kertil
sor. Az ad6hatdsdg a honlapjan kozzétett adézok adata-
it — feltéve, hogy a kozzététel alapjaul szolgdl6 jogsér-
tést az addz6 ismételten nem kovette el — a kozzététel-
t6l szamitott két év elteltével torli.”

(2) Az Art. 172. §-a (1) bekezdésének felvezetd mon-
data helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

,»A maganszemély adéz6 — a (2) bekezdésben foglalt
eltéréssel — 200 ezer forintig, mas ad6z6 500 ezer forin-
tig terjedd mulasztasi birsaggal sdjthatd, ha”

(3) Az Art. 172. §-dnak (2) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az ad6z6 1 millié forintig terjed6 mulasztasi bir-
sdggal sujthatd, ha a szdmla-, egyszer(sitett szdmla-,
nyugtakibocsatdsi kotelezettségét elmulasztja, illetdleg a
szamlat, egyszerdsitett szamlat, nyugtit nem a tényleges
ellenértékr6l bocsatja ki. Az ad6z6t 1 millid forintig ter-
jedd mulasztési birsdggal kell stjtani, ha be nem jelentett
alkalmazottat foglalkoztat vagy foglalkoztatott. Ha az
ad6z6 a munkaviszony létesitésének bejelentésére vonat-
kozé bejelentési kotelezettségét az addellendrzés meg-
kezdéséig a tényleges foglalkoztatds teljes id6tartamara
vonatkozdan teljesitette, az adohatésdg a (6) bekezdés-
ben, illetSleg a (21) bekezdésben foglaltak szerint jar el.”

Az egyenldé banasmodrol és az
esélyegyenloség elomozditasarol szolo
2003. évi CXXYV. torvény modositasa

6. § Az egyenld bandsmodrol és az esélyegyenlGség
eldmozditdsardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény (a to-
véabbiakban: Ebktv.) 17/A. §-4dnak helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1€p:

»17T/A. § (1) A hatdsdg az egyenld banasmod kovetel-
ménye megtartdsdval kapcsolatos adatoknak mas szer-
vek eljardsdban torténd felhaszndldsa céljabol hatdsagi
nyilvéantartst vezet, amely tartalmazza azoknak a fog-
lalkoztat6knak az adatait, amelyekre vonatkozdan a ha-
tosdg jogerds és végrehajthatd hatdrozata, illetSleg — a
hatdrozat bir6sédgi feliilvizsgdlata esetén — jogerds bird-
sdgi hatdrozat jogsértést dllapitott meg. A nyilvantartds
tartalmazza

a) a foglalkoztat6 nevét, székhelyét, adészdmait, ado-
szdmmal nem rendelkezd természetes személy foglal-
koztat6 nevét, lakcimét, adéazonosité jelét,

b) a jogsértést megallapit6 hatdrozat keltét és szamat,
joger6re emelkedésének és végrehajthatéva valdsdnak
id&pontjat,
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c) a jogsértés megjelolését,

d) az alkalmazott jogkdvetkezményt és mértékét az
annak alapjdul szolgdlé jogszabélyhelyre torténd utalds-
sal,

e) a hatdrozat birsagi feliilvizsgalata esetén a jogerSs
és végrehajthatd birdsdgi hatdrozat keltét és szamat,
jogerére emelkedésének napjat, valamint azt, hogy a
keresettel tdmadott kozigazgatdsi hatdrozattal dsszefiig-
gésben a birésdg milyen dontést (hatdlyon kiviil vagy
hatdlyon kiviil helyezd és 4j eljarast elrendeld vagy a
keresetet elutasitd) hozott.

(2) A hatésagi nyilvantartas adatait a hatésag az alta-
la 1étrehozott informatikai rendszerben kezeli. Az (1)
bekezdésben meghatdrozott adatoknak az informatikai
adatbdzisban torténd rogzitését a hatdsdg végzi, a jog-
sértést megdllapité hatdrozat jogerdre emelkedésének
és végrehajthatova valdsdnak napjan, a kozigazgatdsi
hatdrozat birésagi feliilvizsgélata esetén a birésig hata-
rozatardl valé tudomdsszerzést koveté munkanapon.

(3) A hatdsag a nyilvantartdsban szerepld, illetve a
nyilvantartdsbol a honlapon nyilvdnossdgra hozott ada-
tokat a bejegyzés alapjaul szolgdld hatdrozat joger6re
emelkedésének és végrehajthatova valdsdnak napjatol
szamitott két év elteltével torli.

(4) A hatésdg — a (6) bekezdésben foglalt eltéréssel —
az altala vezetett nyilvantartds adataibdl a jogerSs és
végrehajthaté kozigazgatdsi vagy — a kdzigazgatdsi ha-
tarozat birsagi feliilvizsgdlata esetén — bir6sagi hatéro-
zattal két éven beliil azonos jogsértés ismételt elkoveté-
se miatt birsdggal sujtott munkdaltatokra vonatkozd, az
(1) bekezdés a)-d) pontjdban meghatdrozott adatokat,
valamint a kozigazgatdsi hatdrozat birdsagi feliilvizsgd-
lata esetén az e) pontban foglalt adatokat abban az eset-
ben, ha a birésdg a keresetet elutasit6 vagy a kozigazga-
tasi hatdrozatot megvaltoztatd dontést hozott, a honlap-
jan torténd kozzététel utjan akkor hozza nyilvanossig-
ra, amikor a kordbbival azonos jogsértés két éven belii-
li ismételt elkovetésének megallapitdsira az dllamhaz-
tartasrol sz6l6 1992. évi XXXVIIL torvény (a tovabbi-
akban: Aht.) 15. §-a (7) bekezdésének b) pontja alapjan
jogerds és végrehajthaté kozigazgatdsi hatdrozattal sor
kertilt. E rendelkezés alkalmazdsdban a hatdrozat végre-
hajthatéva valdsan a Ket. szabdlyai szerinti végrehajtha-
tova vélést kell érteni, azzal, hogy — a kozigazgatdsi ha-
tarozat birdsagi feliilvizsgdlata esetén — az adatok koz-
zétételére a jogerSs birdsdgi hatarozat alapjan kertil sor.

(5) A (4) bekezdés alkalmazdsdban — tobb telephellyel
rendelkez6 munkdltaté esetében — azonos jogsértés is-
mételt elkovetésén az ugyanazon telephelyen kétéves
id6szakon beliil joger6s és végrehajthaté hatdrozattal
megéllapitott azonos jogsértést kell érteni.

(6) Ha a hat6sdg tudomdsara jutott, hogy hatarozati-
nak birésagi feliilvizsgalata irdnt keresetet inditottak,

a) a (4)-(5) bekezdésben foglalt adatokat a birdsdg
jogerGs €s végrehajthaté hatdrozatdban foglalt dontésre
figyelemmel teszi kozzé,

b) — amennyiben a (4)-(5) bekezdés szerinti adatok
nyilvdnossdgra hozataldra mér sor keriilt — intézkedik a
honlapon nyilvdnossdgra hozott adatok torlésérdl.”

A Munka Torvénykonyvérdl szolo
1992. évi XXII. torvény modositasa

7. § A Munka Torvénykonyvér6l szold 1992. évi
XXII. torvény (a tovdbbiakban: Mt.) a kovetkezd
117/C. §-sal egésziil ki:

»117/C. § (1) Ha a 117/B. § (2) bekezdés alapjan ro-
videbb teljes munkaid6t allapitottak meg, a munkaltatd
és a munkavallal6 {rdsban megallapodhatnak a (2) be-
kezdésben foglaltak szerint a munkaidé mértékének
2011. december 31-ig tart6 felemelésérol.

(2) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek teljesiilése
esetén a munkaidé mértéke a 117/B. § (1) bekezdése
szerinti teljes munkaid6 és az (1) bekezdés szerinti r6-
videbb teljes munkaidd mértéke — legfeljebb 2009. ap-
rilis 1. és 2011. december 31. kozotti idészakra szami-
tott — kiilonbozetének figyelembevételével emelhetd
meg oly médon, hogy a teljes munkaid6 heti mértéke a
negyvennégy 6rat nem haladhatja meg.

(3) A munkéltat6 2011. december 31-éig nem kozol-
het miikodésével osszefiiggd okra alapozott rendes fel-
mondadst vagy az Mt. 94/E. § (1) bekezdése szerinti ren-
des felmonddsrol sz6l6 tdjékoztatist azzal a munkavél-
laléval, akinek a teljes munkaideje — e §-ban foglaltak
alapjan — heti negyven 6rdndl hosszabb.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott tilalomba {itko-
z6 munkdltatdi rendes felmondas, illetSleg tdjékoztatds
jogellenes.

(5) A munkavillalé személyi alapbérét nem érinti, ha
teljes munkaidejének a mértéke — e §-ban foglaltak
alapjan — heti negyven 6rdnal hosszabb.

(6) Az (5) bekezdésben foglaltak alapjan az érabérrel
dijazott munkavéllalo érabértételét ardnyosan csokken-
tett mértékben kell figyelembe venni.”

8. § Az Mt. 118/A. § (1) bekezdése helyébe a kovet-
kez6 rendelkezés 1ép:

»(1) A 117/B. § (1)-(3) bekezdése szerinti napi mun-
kaidé tartamanak alapulvételével a munkaidé legfeljebb
négyhavi, illetve legfeljebb tizenhat heti keretben is
meghatarozhatd.”

9. § Az Mt. 123. §-4nak (3) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(3) A munkavéllal6t, ha a készenlét alatt munkavég-
z€s nem tortént, a készenlétet kovetden nem illeti meg
pihendids.”

10. § Az Mt. 127/A. § (2) bekezdésének helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(2) Az (1) bekezdés szerinti megallapodds olyan
munkavallaléval kothetd meg, akinek a munkakorével
azonos munkakorben munkaltatéja az dllami foglalkoz-
tatasi szervnél kiilon jogszabaly szerint munkaer6igé-
nyét bejelentette, és dllaskozvetitést kért, amely nem
jart eredménnyel.”

(folytatds a 24. oldalon)
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(folytatds a 23. oldalrol)
Zaro6 rendelkezések

11. § (1) E torvény — a (2) bekezdésben foglaltak ki-
vételével — 2009. junius 1-jén 1€p hatdlyba. Rendelkezé-
seit

a) a hatdlybalépése utdn megkezdett kozbeszerzési el-
jérdsokra [a Kbt. 35. §-dnak (2) bekezdése és 179. §-
anak (3) bekezdése], illetve azokra a hatdlybalépése
el6tt megkezdett kozbeszerzési eljardsokra, amelyek-
ben e torvény hatdlybalépésekor az ajanlattételi, két
szakaszbol all6 eljards esetében a részvételi hatarid6
még nem jart le, valamint

b) a hatdlybalépését kdvetden meginditott timogatasi
programokra, illetve az ilyen programok alapjin indult
tdmogatdsi eljardsokban, valamint azokban a hatdlyba-
1épése el6tt indult timogatdsi eljardsokban, amelyekben
e torvény hatélybalépésekor a tdmogatdsi dontés meg-
hozataldra még nem kertilt sor

kell alkalmazni az (5)-(6) bekezdésben foglaltak fi-
gyelembevételével. A b) pont szerinti, e torvény hataly-
balépésekor folyamatban 1€év6, dontéssel még le nem
z4rult tdmogatdsi eljardsokban e torvény szabdlyainak
alkalmazdsdra akkor keriil sor, ha a timogatdsra vonat-
koz6 jogszabdly és a tdmogatési eljards sajatossdgai azt
nem zdrjék ki, a rendelkezésre 416 forrds lehet6vé teszi,
valamint a tdmogatds igényldje az e térvény szerinti 4j
szabalyok alapjan a rendezett munkaiigyi kapcsolatok-
nak az Aht.-ben meghatirozott kiovetelményei szem-
pontjabol kedvezdbb elbirdldsban részesiilne. A Met. e
torvénnyel megallapitott 6/A. §-dban, valamint az Art. e
torvénnyel megallapitott 55. §-dnak (6) bekezdésében
és 172. §-anak (1)-(2) bekezdésében foglaltakat csak az
e torvény hatdlybalépése utan elvégzett hatosagi ellen-
Orzés alapjan megindult eljardsokban kell alkalmazni.

(2) 2009. november 1-jén lép hatélyba

a) az Aht. 15. §-dnak e torvény 1. §-dval megallapitott
(5) bekezdésének c)-h) pontja, valamint (7) bekezdése,

b) a Met. e § (21) bekezdésével megéllapitott 8/C. §-
anak (4)-(6) bekezdése,

c¢) az Ebktv. e torvénnyel megdllapitott 17/A. §-dnak
(4)-(6) bekezdése,

d) e § (18) bekezdése.

(3) E torvény hatdlybalépésével egyidejiileg hatalyat
veszti

a) az Mt. 127/A. §-anak (3) bekezdésében az ,,a)
pontja” szovegrész,

b) a kozalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992. évi
XXXIIL torvény 55/A. §-dnak (2) bekezdése,

c) a Kbt. 60. §-a (1) bekezdésének 1) pontja és 63. §-
a (2) bekezdésének f) pontja,

d) a foglalkoztatds el6segitésér6l és a munkanélkiili-
ek ellatdsardl szolo 1991. évi IV. torvény (a tovabbiak-
ban: Flt.) 14. §-a (6) bekezdésének masodik mondata.

(4) E torvény, valamint az Mt. e torvény 7. §-dval
megéllapitott 117/C. §-a 2011. december 31-én hatédlyét
veszti.

(5) Az Aht. 15. §-a e torvény 1. §-dval megallapitott
(5) bekezdésének
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a) a) pontjadban meghatarozott jogsértés tekintetében
csak e torvény hatdlybalépése utdn elkovetett,

b) ¢)-h) pontjaiban meghatdrozott jogsértések tekinte-
tében csak a 2009. november 1-je utdn elkovetett,

JogerGs €s végrehajthat6 hatdrozattal megallapitott €s
birsdggal sdjtott jogsértések miatt van helye az Aht.
szerinti jogkdvetkezmények alkalmazdsanak.

(6) Ha az Aht. 15. §-a e torvény 1. §-aval megallapi-
tott (5) bekezdésének a) pontja szerinti jogsértés elko-
vetését az ad6hatdsdg dllapitotta meg, a Kbt. 60. §-a (1)
bekezdésének g) pontjdban meghatdrozott jogkovetkez-
mény alkalmazdsanak csak az e torvény hatdlybalépése
utdn elkovetett, jogerds és végrehajthaté hatdrozattal
megallapitott jogsértések esetében van helye.

(7) A munkaiigyi hat6sdg a honlapjan nyilvdnossdgra
hozott adatok koziil

a) az Aht. e torvény hatdlybalépése el6tt hatdlyos 15.
§-a (7) bekezdésének c) pontja, valamint (9) bekezdé-
se szerinti munkatigyi jogsértésekkel kapcsolatos ada-
tokat e torvény hatdlybalépésének napjan torli. A mun-
kaiigyi hat6sag az Aht. 15. §-a e torvénnyel megallapi-
tott (5) bekezdésének c)-h) pontjdban meghatirozott
jogsértésekkel kapcsolatos adatot csak a 2009. novem-
ber 1-je utan elkovetett, jogerds és végrehajthaté koz-
igazgatdsi, illetve birsagi hatdrozattal megallapitott
jogsértésnek két éven beliili ismételt elkovetése, vala-
mint jogerds és végrehajthat6 kozigazgatdasi, illetve bi-
résdgi hatdrozattal torténd megéllapitdsa esetén hozhat
nyilvanossagra;

b) a Kbt. e torvény hatdlybalépése el6tt hatdlyos 60.
§-a (1) bekezdésének g) pontja szerinti munkatigyi jog-
sértésekkel kapcsolatos adatokat e torvény hatdlybalé-
pésének napjan nem torli, ezen adatok torlésére a be-
jegyzés alapjdul szolgdlé hatdrozat meghozatal4tdl sza-
mitott 6t év elteltével kertl sor.

(8) Az egyenld bandsmod kovetelményének érvénye-
stilését ellen6rzd hatdsdg a honlapjdn e torvény hatdly-
balépéséig nyilvanossdgra hozott adatokat e torvény ha-
talybalépésének napjan torli. Az egyenld banasmadd ko-
vetelményének érvényesiilését ellendrz6 hatésig az
Aht. 15. §-a e torvénnyel megéllapitott (5) bekezdésé-
nek h) pontjdban meghatdrozott jogsértésre vonatkozd
adatot csak a 2009. november 1-je utdn elkovetett, jog-
erds és végrehajthatd kozigazgatasi, illetve birdsagi ha-
tarozattal megallapitott jogsértésnek két éven beliili is-
mételt elkdvetése, valamint jogerds és végrehajthatd
kozigazgatdsi, illetve birésdgi hatdrozattal torténd meg-
allapitasa esetén hozhat nyilvanossagra.

(9) Az addhat6sdg az addzds rendjérdl sz616 2003. évi
XCIL torvény 55. §-dnak e torvénnyel megallapitott (6)
bekezdésében meghatarozott adatokat e torvény hataly-
balépése utdn elkovetett, jogerSs és végrehajthaté hata-
rozattal megdllapitott jogsértésekre vonatkozéan hoz
nyilvanossagra.

(10) Az Aht. 15. §-a (10) bekezdésének e torvénnyel
megdllapitott harmadik mondata csak az e torvény ha-
talybalépését kovetSen keresettel timadott kozigazgata-
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si hatdrozatok birdsdgi feliilvizsgélata alapjdn visszako-
vetelt timogatdsok esetében alkalmazhat6.

(11) Az Flt. 20. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egé-
sziil ki, ezzel egyidejileg a jelenlegi (2)-(4) bekezdés
szamozasa (3)-(5) bekezdésre valtozik:

»(2) A 13/A. § (1)-(2) bekezdésében meghatarozott
szolgaltatasok, a 14. §-ban, a 16-18. §-okban, valamint
a 19/B-19/C. §-okban meghatdrozott tdmogatisok a
Téarsadalmi Megujulds Operativ Program keretében az
allami foglalkoztatasi szerv kozremikodésével megva-
16sitasra keriil6 munkaer8-piaci programokban is nyujt-
hatok.”

(12) Az Flt. 39. §-dnak (12) bekezdése a kovetkezd j)
ponttal egésziil ki:

[A Munkaer&piaci Alap koltségvetésében kiilon el6i-
rdnyzat tartalmazza:]

,J) unios forras terhére — el6leg bevonasdval — meg-
val6sulé operativ programok finanszirozdsara szolgdld
pénzeszkozoket.”

(13) Az Flt. 39/C. §-anak (1) bekezdése a kdvetkezd
j) ponttal egésziil ki:

[A Munkaerdpiaci Alap bevétele:]

,J) unios forrds terhére megvaldsuld operativ program
finanszirozdsara szolgalé el6leg.”

(14) Az Flt. 39/D. §-a a kovetkezd (5) bekezdéssel
egészil ki:

»(5) A rendszeres szocidlis segély atalakitasaval
Osszefiiggd, a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program
keretében unids forras terhére megvalésuld program fi-
nanszirozéasa érdekében a Munkaerpiaci Alap zar6 al-
loményaban jelentkez6, tirgyévben fel nem hasznélt
pénzeszkdz — a miniszternek a pénziigyminiszterrel
egyetértésben meghozott dontése alapjan — a targyévet
kovetden felhasznalhatd.”

(15) Az Flt. a kdvetkezd 43/D. §-sal egésziil ki:

»43/D. § A rendszeres szocidlis segély dtalakitdsdval
Osszefiiggd, a Tarsadalmi Megujulds Operativ Program
keretében az dllami foglalkoztatdsi szervek kdzrem{iko-
désével megvaldsuld programot a Munkaerdpiaci Alap
mint a kdzponti program kedvezményezettje az unids
forrasok terhére finanszirozza. Az Eurépai Uni6 felé el-
szamolt, de az Eurdpai Unid dltal meg nem téritett 6sz-
szegek kozotti kiilonbozet a Munkaer§piaci Alapot ter-
heli.”

(16) A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol
sz616 1993. évi II1. torvény (a tovdbbiakban: Szt.) 36. §-
dnak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés
1ép:

,»(2) Kozcéld munkavégzés keretében

a) az a telepiilési bnkormdnyzati feladat, amelynek el-
latasardl a telepiilési onkorményzat jogszabdly vagy 6n-
kéntes véllalasa alapjan gondoskodik,

b) az a jogszabalyon alapulé dllami vagy helyi 6nkor-
manyzati feladat, amelynek elldtdsaban a teleptilési 6n-
kormanyzat megéllapodas alapjan kozremikodik, to-
vabba

¢) az a)-b) pontban foglalt feladatok ellatdsahoz sziik-
séges feltételeket megteremtd, javito tevékenység

lathaté el.”

(17) Az Szt. 36. §-anak (5) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1€p, ezzel egyidejiileg a § a kdvet-
kez6 (6)-(8) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) A (4) bekezdés szerinti, kozcéli munkavégzésre
irdnyulé munkaszerz6dést munkaltatoként

a) a telepiilési onkormanyzat, vagy

b) a kozfoglalkoztatasi feladatok ellatasat magara val-
lal6é 6nkormdnyzati tarsulds, vagy

c) a telepiilési onkormdnyzat 4ltal a kézcéld munka
megszervezésével megbizott szervezet, vagy

d) az a)-c) pontok hatdlya ald nem tartozd, a (2) be-
kezdés szerinti feladatokat ellat6 szervezet

kétheti meg.

(6) Az (5) bekezdés a)-c) pontjai szerinti munkéltatd
altal megkotott, kozcéld munkavégzésre irdnyulé mun-
kaszerz6désben a munkavégzés helyére vonatkozo, a
Munka Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. tor-
vény 76/C. §-a szerinti rendelkezéseket azzal az eltérés-
sel kell alkalmazni, hogy a munkavégzés helyeként az
(5) bekezdés d) pontja szerinti szervezet székhelye, il-
letve telephelye is megjeldlhetd.

(7) Ha az (5) bekezdés a)-c) pontjai szerinti munkal-
tat6 altal megkotott, kozcéld munkavégzésre irdnyuld
munkaszerzdésben a munkavégzés helyeként az (5)
bekezdés d) pontja szerinti szervezet székhelye, illetve
telephelye keriil megjelolésre, igy a munkéltatét megil-
letd jogok és kotelezettségek — a munkaszerzdés mo-
dositdsat, megsziintetését és a munkabér kifizetését ki-
véve — az (5) bekezdés d) pontja szerinti szervezetet il-
letik meg, illetve terhelik.

(8) Az (5) bekezdés szerinti munkdltaté a foglalko-
zds-egészségligyi szakellatast nyujtd szolgdlatnal kez-
deményezheti a (3) bekezdés szerinti személy adott
munkakorre valé alkalmassdgdnak korében adott véle-
mény feliilvizsgélatat.”

(18) Az Aht. 15. §-dnak (4) bekezdése helyébe a ko-
vetkez6 rendelkezés 1ép:

»(4) A rendezett munkaiigyi kapcsolatok (5) bekez-
désben meghatarozott feltételeinek valé megfelelés hia-
nya esetén — a (7) bekezdésben foglaltak kivételével —
tdmogatds nem nyujthatd.”

~(19) E torvény hatdlybalépésével egyidejileg az
Aht. 13/A. §-a (5) bekezdésében a ,.foglalt timogatds™
szovegrész helyébe a ,foglalt, valamint a tdrsadalmi
szervezetek €s az alapitvanyok 4ltal igényelt, a prog-
ram befejezéséhez kapcsolddd tdmogatdsok™ szoveg-
rész 1ép.

(20) E torvény hatdlybalépésével egyidejtileg a Met.
7/A. §-a a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

,»(6) Amennyiben a munkaiigyi hat6sdg a munkaltat6t
kiilfoldi engedély nélkiil torténd foglalkoztatdsa miatt a
Munkaer6piaci Alapba torténd befizetésre kotelezte,
ugyanezen jogsértésre tekintettel munkaiigyi birsag
egyidejtileg nem alkalmazhatd.”

(21) A Met. 8/C. §-dnak (4)-(5) bekezdése helyébe a
kovetkez6 (4)-(6) bekezdés 1ép:

(folytatas a 26. oldalon)
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(folytatds a 25. oldalrol)

»(4) A munkaiigyi hatésdg — az (5)-(6) bekezdésben
foglalt eltéréssel — az éltala vezetett nyilvantartds adata-
ibdl az dllamhdaztartdsrol sz616 1992. évi XXX VIIL. tor-
vény (a tovadbbiakban: Aht.) 15. §-a (5) bekezdésében
meghatdrozott jogsértést elkovetett, jogerds és végre-
hajthat6 kozigazgatdsi vagy — a kozigazgatdsi hatdrozat
birésdgi feliilvizsgdlata esetén — birdsdgi hatdrozattal
munkaligyi birsdggal stjtott foglalkoztatokra vonatko-
76, az (1) bekezdés a)-d) pontjdban meghatirozott ada-
tokat, valamint a kozigazgatdsi hatdrozat birsagi feliil-
vizsgélata esetén az e) pontban foglalt adatokat abban
az esetben, ha a birdsdg a keresetet elutasité vagy a koz-
igazgatdsi hatdrozatot megvdltoztaté dontést hozott, a
honlapjan torténd kozzététel itjan nyilvanossigra hoz-
za. E rendelkezés alkalmazdsa sordn a hatdrozat végre-
hajthatéva valdsan a Ket. szabdlyai szerinti végrehajtha-
tova valast kell érteni. .

(5) A munkaiigyi hatésdg az Aht. 15. §-a (5) bekezdé-
sének c)-h) pontjdban meghatdrozott munkaiigyi jogsér-
tést elkovetd foglalkoztatokra vonatkoz6 adatokat az
Aht. 15. §-a (7) bekezdésének b) pontja szerinti ismételt
jogsértés jogerds €s végrehajthat hatdrozattal torténd
megdllapitdsa esetén hozza nyilvdnossagra. E rendelke-
z¢8s alkalmazdsdban — tobb telephellyel rendelkezd
munkéltaté esetében — ismételt jogsértésen az ugyan-
azon telephelyen kétéves id6szakon beliil jogerds és
végrehajthatd hatdrozattal megallapitott azonos jogsér-
tést kell érteni.

(6) Ha a munkaiigyi hatésag tudomadsara jutott, hogy
hatdrozatdnak birdsdgi feliilvizsgélata irdnt keresetet in-
ditottak,

a) a (4)-(5) bekezdésben foglalt adatokat a birdsdg
jogerds €s végrehajthaté hatdrozatdban foglalt dontésre
figyelemmel teszi kozzé,

b) — amennyiben a (4)-(5) bekezdés szerinti adatok
nyilvdnossdgra hozataldra mér sor keriilt — intézkedik a
honlapon nyilvanossdgra hozott adatok torlésérdl.”

(22) A személyi jovedelemadordl szolé 1995. évi

CXVIL. torvény 49/B. §-a (10) bekezdésének d) pontja
helyébe a kovetkez6 rendelkezés 1ép:

[(10) A (9) bekezdés rendelkezésétdl eltérben a véllal-
kozéi személyi jovedelemado a (8) bekezdés rendelke-
zése szerint megallapitott vallalkoz6i addalap — ha nem-
zetkozi szerz6dés rendelkezésébdl kovetkezik, a mddo-
sitott véllalkozéi ad6alap — 50 milli6 forintot meg nem
halad¢ 6sszege utan 10 szazalék, feltéve, hogy az egyé-
ni vallalkoz6 e bekezdés rendelkezésének alkalmazasat
vélasztja, és]

,»d) vele szemben az dllamhaztartdsrol szol6 torvény-
ben meghatdrozott rendezett munkaiigyi kapcsolatok
kovetelményének megsértése miatt az adéévben és a
megel6z8 adéévben a munkaiigyi hatésag, az adéhato-
sdg vagy az egyenld bandsmdd kdvetelményének ellen-
Orzésére jogosult hat6sdg jogerds és végrehajthatd koz-
igazgatdsi hatdrozata, illetSleg — a hatdrozat birdsagi fe-
lilvizsgdlata esetén — jogerSs birdsdgi hatdrozat nem
szabott ki munkaiigyi, vagy az egyenld banasmodrol és
az esélyegyenl6ség eldmozditdsdrdl szold torvényben
meghatdrozott birsdgot vagy az addzds rendjérdl sz616
torvény szerinti mulasztdsi birsdgot.”

(23) A tarsasdgi adordl és az osztalékadordl szolo
1996. évi LXXXI. torvény 19. §-a (3) bekezdésének d)
pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

[(3) A 10 szazalékos addkulcsot az ad6z6 akkor alkal-
mazhatja, ha]

,»d) az dllamhéztartasrél szol6 torvényben meghataro-
zott, a rendezett munkaiigyi kapcsolatok kovetelményé-
nek valé megfelelés hidnyat az adéévben €s a megel6z6
ad6évben a munkatiigyi hatdsag, az adéhatdsag vagy az
egyenld bandsmdd kovetelményének ellendrzésére jo-
gosult hatdsdg jogerds és végrehajthaté kozigazgatdsi
hatdrozata, illetSleg — a hatdrozat birdsagi feliilvizsgala-
ta esetén — jogerds birésigi hatdrozat nem szabott ki
munkaiigyi, vagy az egyenld banasmaédrol és az esély-
egyenldség eldmozditasardl szol6 torvényben meghata-
rozott birsagot vagy az ad6zds rendjérdl sz6l6 torvény
szerinti mulasztdsi birsdgot.”

1094/2009. (VL. 15.) KORM. HATAROZAT
A 2009. janius 7-én bekovetkezett vihar okozta karok enyhitésérol

1. A Kormédny egyetért azzal, hogy a Szabolcs-
Szatmdr-Bereg megyében 2009. junius 7-én tortént
rendkiviili vihar okozta karok helyredllitisdhoz tdimoga-
tast igényelhessenek az érintett telepiilési onkormany-
zatok az elemi lakhatdsi feltételek biztositdsa érdeké-
ben. A timogatds igénylésének feltételrendszerét e hata-
rozat melléklete tartalmazza.

Felel6s: onkormanyzati miniszter
Hatéridé: azonnal

2. A Kormény felhatalmazza az 6nkormanyzati mi-
nisztert, hogy az onkormdnyzatok tdmogatdsi igényeit
2009. junius 30-ig fogadja.
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3. A tdmogatds a Magyar Koztdrsasag 2009. évi
koltségvetésérdl szolo 2008. évi CII. torvény 6. sza-
mu melléklet 3. ,,A miikodésképtelen helyi Snkor-
manyzatok egyéb tamogatdsa” jogcim terhére kertiil
foly6sitésra.

4. A Kormény felkéri a pénziigyminisztert és az on-
kormdnyzati minisztert, hogy a 2. pont alapjan dsszesi-
tett igény szerint gondoskodjon a 3. pont szerinti forrds
biztositasardl.

Felelds: onkormdanyzati miniszter
pénziigyminiszter
Hataridé: azonnal



Jogszabaly ismertetés

MELLEKLET AZ 1094/2009. (VI. 15.) KORM. HATAROZATHOZ

A Szabolcs-Szatmar-Bereg megyében 2009. junius 7-én bekovetkezett vihar
okozta karok enyhitésének feltételrendszere

A tdmogatdst az onkormanyzat a kdrosodott lakdingatla-
nokban a karesemény idSpontjdban életvitelszertien laké ka-
rosultak elemi lakhatdsi feltételeinek biztositdsara, az ingat-
lannak legfeljebb a vihart megel6z6 allapota helyreéllitasa-
nak el6segitésére haszndlhatja. A tdmogatds elosztdsa a helyi
szocidlis rendelet dltal rogzitett ,,rdszorultsdgi” elv alapjin
torténhet.

1. Az egyes kdrosultak timogatdsa, illetve a timogatds ka-
rosultak részére torténd rendelkezésre bocsatasa az aldbbiak
szerint torténhet:

a) a kdrosultak részére készpénzben az onkormdnyzat it-
jan, vagy

b) az onkormdnyzat dltal a helyredllitishoz sziikséges
anyagok biztositasaval.

2. A tdmogatas feltétele, hogy:

a) a kdrosodott ingatlan lakds céljdra szolgdld lakdépiilet;

b) az ingatlan a kdresemény idején életvitelszerdien lakott
volt;

¢) a kar bizonyithat6an a 2009. jinius 7-ei viharral dssze-
fiiggésben keletkezett;

d) a kér 6sszege meghaladja a 20 000 Ft-ot;

e) a tulajdonos nyilatkozik arrdl, hogy az ingatlanra a kdr
keletkezésének id6pontjaban volt-e érvényes biztositdsa;

f) amennyiben a tulajdonos a kér keletkezésének id6pont-
jéban rendelkezett biztositdssal, tigy nyilatkozik arrél, hogy a
biztositonak a kdrral 6sszefliggé megallapitdsardl és a karté-
rités folyositasardl soron kiviil — a tudomdsszerzéstdl szami-
tott 2 munkanapon beliil — tdjékoztatja az dSnkormdanyzatot;

g) amennyiben a tulajdonos a kar keletkezésének id6pont-
jaban nem rendelkezett biztositdssal, gy nyilatkozik arrdl,
hogy a biztositds megkotésérdl haladéktalanul gondoskodik,
és azt 2009. juilius 31-ig az Onkorményzat felé hitelt érdemld-
en igazolja. Ezen feltétel alél mentesiil a tulajdonos, ha az
adott ingatlanra nem kothetd biztositds. Ezt a tényt a tulajdo-
nos legalabb hdrom, orszdgos biztosit6tarsasag nyilatkozata-
val igazolja; tovabba

h) a tulajdonos véllalja, hogy a tdmogatds, a biztositdsbol
megtériild osszeg felhasznaldsaval, valamint sajat forrasabdl
a helyredllitast haladéktalanul elvégzi.

3. A kozponti tdmogatds felhaszndlhaté a viharral Ossze-
fiiggésben az ingatlanok:

a) tetdszerkezetében keletkezett kdrok anyagkoltségeire
(tetScserép, tetdfolia és faanyag);

b) tlizfaldban, kéményében keletkezett kdrok anyagkoltsé-
geire;

c) a tetGszerkezetben és a tlizfalban keletkezett karok hely-
redllitdsdnak munkadijdra kizdrélag akkor fordithatd, ha a

helyredllitds szakmunkét igényel, illetve a kdrosult egészségi
allapota, életkora alapjan a helyreallitisra 6ner&bdl nem ké-
pes.

4. A kdrosultakat megillet tdmogatds dsszegének megha-
tdrozdsa a kovetkezdk szerint torténik:

a) biztositassal rendelkezd kdrosult esetében az Onkor-
manyzat timogatast nyujthat — raszorultsagtdl fliggben — az
anyagkoltség, illetve amennyiben ez masképp nem megold-
haté — a 3. ¢) pontban foglaltaknak megfelel6en — a munkadyij
legfeljebb 80%-ara;

b) az a) pont szerinti Osszeg tdmogatasi ellegnek mindsiil,
amelybdl — a tulajdonos soron kiviili nyilatkozatit kdvetéen

¢) biztositassal nem rendelkezé karosult esetében az 6nkor-
manyzat — raszorultsagtdl fiiggéen — az anyagkoltség, illetve
amennyiben az mdsképp nem megoldhaté — a 3. ¢) pontban
foglaltaknak megfeleléen — a munkadij legfeljebb 60%-dra.

5. Az dnkormdnyzat soron kiviil intézkedik arr6l, hogy a
kozponti timogatas haladéktalanul eljusson az egyes karosul-
takhoz. A kozponti tdmogatds elosztdsa sordn a kdrosultak
egyedi szocidlis helyzetét és raszorultsdagat, illetve Onerejét,
valamint a biztositasbdl megtériil6 kdrokat figyelembe kell
venni.

6. Elszamolas, ellendrzés:

a) Az dnkormdnyzat a hatdrozat kozzétételétdl szamitott 5
napon beliil fényképfelvételt készit a karosodott ingatlanok-
ol

b) A kdrosult 2009. augusztus 31-ig szdmldval igazoltan el-
szdmol az onkormdnyzatnak a tdmogatds felhasznaldsardl.

¢) Az dnkorményzat 2009. szeptember 30-ig helyszini el-
lendrzés keretében vizsgalja (melynek sordn fényképfelvételt
is készit), hogy a kdrosult elszdmoldsdnak megfelel-e a kdro-
sult ingatlanon elvégzett helyredllitdsi munka.

d) A jegyz6 2009. november 30-ig — az Onkorményzati Mi-
nisztérium (a tovdbbiakban: OM) 4ltal szdmdra elzetesen
megkiildott adatlapon — ingatlanonként tételesen elszdmol a
kozponti tdmogatds felhaszndlasarol.

e) Az elszamolast két példanyban a Magyar Allamkincstar
teriiletileg illetékes szervéhez (a tovdbbiakban: Igazgatsig)
kell benyujtani. Az elszdmolds egy példanyéat az Igazgatosidg
az OM-hez tovébbitja.

f) A kdzponti timogatds felhaszndldsanak jogszerliségét az
Igazgatésag ellendrzi, az OM, tovdbbd jogszabélyban erre
feljogositott szervek ellendrizhetik.

Az elszdmoldst kovetden az onkormdnyzat 15 munkana-
pon beliil koteles a fel nem haszndlt timogatds visszafizeté-
sér6l gondoskodni.

Az Eurépai Bizottsag javaslata a fogyasztok jogairdl szolo iranyelvre

Az Eurépai Kozosség irdnyelvekkel szabdlyozza azokat
a teriileteket, amelyeken nem lenne célszerti rendeletet al-
kotnia. Az irdnyelv egy olyan jogi forma, amivel a tagal-
lamra kotelez6en meghatdrozzdk az elérendd célt, de az
eszkozok megvdlasztasat a tagdllamra bizzdk. Egy ilyen
irdnyelv 1étrehozasat célozza az Eurépai Parlament és az
Eurépai Tanécs javaslata a fogyasztok jogairdl szol6 irany-
elvre. Az UEAPME (a Kézmiivesek és Kis- és Kozépval-

lalkozasok Eurépai Szovetsége) a svéd unids elndkség ide-
jére megfogalmazott feladatai kozott szerepel, hogy ki-
emelt figyelmet kivan szentelni tobbek kozott ennek a ja-
vaslatnak is, hogy a kis- és kozepes vallalkozdsok érdeke-
it is figyelembe vegyék az irdnyelv megalkotdsakor.

A javaslat magas szintli fogyasztévédelmet kivan bizto-
sitani és arra torekszik, hogy egy valddi fogyasztéi belsd

(folytatas a 28. oldalon)
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Europai Unio

(folytatds a 27. oldalrol)

piac j6jjon létre. Egy olyan piac, ahol a keresked6k szama-
ra konnyebb és olcsébb a hatdrokon tili értékesités, a fo-
gyasztok pedig a hatdron tidli ajanlatok révén jobban ki tud-
jék haszndlni a belsé piacot. A fogyasztéi jogokrol sz6lo
irdnyelv négy érvényben 1év6, fogyasztdkkal kapcsolatos
irdnyelvet olvaszt magaba:

1. Az tlzlethelységen kiviil kotott szerzddésekrdl
sz616 (85/577/EGK) irdnyelv olyan szerzddésekkel foglal-
kozik, mint példaul a kiranduldssal egybekotott vasarlas, a
fogyaszt6 otthondban vagy munkahelyén kotott szerz6dé-
sek.

2. A fogyasztokkal kotott szerzédésekben alkalma-
zott tisztességtelen feltételekrsl szo16 (93/13/EGK) irdny-
elv, azon tul, hogy a johiszemiiség kovetelményét timaszt-
ja, felsorol olyan szerzddéses kitételeket, amelyeket tisz-
tességtelennek tart, ezek a kitételek ett6l kezdve nem kote-
lez6 érvénytiek a fogyasztéra nézve. A direktiva alapjdn,
kétértelmiiség esetén automatikusan a fogyaszté javara kell
donteni.

3. A tavollevdk kozott kotott szerzédésekrdl szolo
(97/7/EK) iranyelv a tavértékesitési szerz6désekkel foglal-
kozik, amelyeket a fogyaszté és a szallité egyideji fizikai
jelenléte nélkiil kotnek tavkozls eszkozok segitségével. A
tavkozld eszkozokrol a direktiva példalézoé felsoroldst ad,
a cimzés nélkiili nyomtatvanytdl az elektronikus levélen at
a televizioig.

4. A fogyasztasi cikkek adasvételérdl és a kapcsold-
dé jotallasrol szol6 (1999/44/EK) irdnyelv a fogyasztokkal
kotott szerzédésekkel kapcsolatos torvényeket igyekszik
harmonizdlni a szavatossdg és bizonyos fokig a jotallds
szempontjabol.

Ajavaslat, amellett, hogy kivaltja ezeket az irdnyelveket,
naprakésszé teszi a meglévé fogyasztdi jogokat és figye-
lembe veszi a technikai fejlédést (mobil vasarlds (m-com-
merce), online arverések). Ezen kiviil hatdarozottabb ren-
delkezéseket hoz azokon a kulcsteriileteken, amelyeken a
fogyasztok problémadkat tapasztaltak az utobbi években —
elsésorban az iizlethelységen kiviil kotott szerzdéseknél.

A Javaslat egy alulrdl épitkezé megkozelités eredménye
és része a fogyasztovédelmi kozosségi jog feliilvizsgalata-
nak. A Bizottsdg 2004-ben kezdte meg a fogyasztovédelmi
joganyag feliilvizsgalatat, azzal a céllal, hogy a meglévo
jogi kereteket egyszerisitse és kiegészitse, egy jobb szaba-
lyozéast megvaldsitva. A végso cél az, hogy ,,fliggetleniil at-
t6l, hogy az eurdpai fogyaszté hol tartézkodik, vagy hol
vasdrol az EU-n beliil, az alapvetd jogai mindenhol azono-
sak lesznek” (ZOLD KONYV a fogyasztévédelmi jog-
lydzaton keresztiil megbizta a Bielefeldi Egyetemet egy fo-
gyasztoi torvényekkel kapcsolatos Osszehasonlitd vizsga-
latra. Ez része volt a fogyasztéi jog ,tudasbazisanak”
(szakért6i ismeretek, egy adott szakteriiletre vonatkozé tu-
das, tapasztalat) l1étrehozdsara inditott tevékenységnek.

A Bizottsdg ezutn egy ,,z6ld konyvet” (ZOLD KONYV
adott ki, ami egy vitaindit6 és konzulticids eljards indita-
sat kezdeményezd dokumentum. Ezutdn hatdsvizsgalat és
kiterjedt nyilvanos konzultacié kovetkezett. A hatdsvizsga-
lat folyamatdban a Bizottsag kikérte az érdekeltek vélemé-
nyét a fogyasztdi €s a kereskeddi oldalrdl is.

A hatdsvizsgdlat kimutatta, hogy EU szintii szabalyozas-
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ra van sziikség, mert az érvényben 1évd fogyasztévédelmi
szabdlyozds a minimdlis harmonizacié elvét koveti. Ez
annyit tesz, hogy a tagdllamok szigorubb fogyasztévédel-
mi szabdlyokat tarthatnak fenn vagy fogadhatnak el, mint
a Kozosségi szabdlyok. Emiatt a tagdllamokban kiilonbsé-
gek vannak abban, hogy milyen foku védelem illeti meg az
egyes fogyasztot és abban is, milyen médon gyakorolhat-
jék az irdnyelvekkel biztositott jogokat. A kereskeddk sza-
mara a széttagolt szabdlyozds az egyik f6 akaddlya a hata-
rokon tuli értékesitésnek. Ezen beliil is elsGsorban a fo-
gyasztoi tranzakcidkat szabdlyozé kiillonb6z6 nemzeti tor-
vényeknek valé megfelelés koltségei jelentik a problémat.

A javaslat indokldsa szerint kozosségi fellépésre van
sziikség, a fogyasztdi szerz6désekre vonatkozd kozosségi
jog teljes harmonizacidjaval. A hatdsvizsgdlat szerint igy a
hatdron tdl értékesitd vallalkozdsok jelentds megtakarita-
sokat érhetnének el az adminisztraciés terhek terén. A ja-
vaslat egyetlen szabalyrendszert alkotna, ami egységesen
magas szint{i fogyasztévédelmet biztositana. Emellett a ke-
resked6k a Kozosség teriiletén mind a 27 dllamban a haza-
ihoz hasonl6 feltételekkel értékesithetnének (példaul
ugyanazokkal az daltaldnos szerz6dési feltételekkel és
ugyanazokkal a tdjékoztaté anyagokkal).

A javaslat elsd fejezete tartalmazza az egységes foga-
lommagyarazatot (olyan fogalmakét, mint ,fogyasztd”,
keresked6”, ,.aru”, ,izlethelység” stb.) és megdllapitja a
teljes harmonizacié elvét, vagyis azt, hogy a tagallamok
nem tarthatnak fenn, vagy vezethetnek be az irdnyelvtdl el-
tér6 rendelkezéseket.

A masodik fejezetben azt {rja le a javaslat, hogy melyek
azok az informacidk, amelyeket a kereskedd koteles kozol-
ni a fogyasztoval barmely szerz6dés megkotése elott.

A harmadik fejezet a tdvollevék kozott és az iizlethely-
ségen kiviil kotott szerzodésekre vonatkozik. Konkrét tdjé-
koztatdsi kotelezettséget ir eld és szabdlyozza az elédllashoz
vald jogot.

A negyedik fejezet a fogyasztasi cikkek adasvételérdl és
a kapcsol6dé jotallasrol szol6 irdnyelv rendelkezéseit viszi
tovabb, és a kdrveszély atszallasaval kapcsolatban vezet be
Uj szabalyt.

Az 6todik fejezetben és mellékletekben targyalja a javas-
lat, hogy melyek azok a szerz&déses feltételek, amelyek
minden korilmények kozott tisztességtelennek mindsiil-
nek és melyek azok, amelyek vélelmezheten tisztességte-
lenek. Ez utébbiakndl a kereskedéé a bizonyitasi teher.

.AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS IRANY-
ELVE a fogyaszték jogairél” javaslata és a ZOLD
KONYV a fogyasztévédelmi joganyag 4tvilagitdsarol, ma-
gyarul is olvashatéak ezen a weboldalon:
http://ec.europa.eu/consumers/rights/cons_acquis_en.htm.

Az UEAPME elvben tdmogatja a teljes harmonizacié el-
vét és egyetért azzal, hogy egyetlen jol atlathaté iranyelv
véltsa ki a négy fentebb emlitettet. A szervezetnek meg-
gy6z6dése, hogy a harmonizéiciéval novekedni fog a jog-
biztonsag. Ennek ellenére, fajlaljak azt, hogy a helyi és re-
giondlis szinten m{ikodd kis- és kozépvallalkozasokra gya-
korolt negativ hatdsokat nem vette figyelembe a hatdsta-
nulmdny. A szervezet véleménye szerint a hatdstanulmany
tilsdgosan nagy hangstlyt fektet a hatdrokon tidli kereske-
delemre. Az UEAPME nyomatékosan felhivja a figyelmet,
hogy az eurdpai torvényhozasnak a szabélyok kialakitdsa-
kor figyelembe kell vennie az iizlet val6s gyakorlatat.



ENERGIAHATEKONYSAG:

Europai Unio

Az épiiletek energiateljesitménye
- az UEAPME véleménye az iranyelv atdolgozasarol -

Az Eur6pai Parlament és a Tandcs 2002. december
16-aval alkotta meg az épiiletek energiateljesitményérdl
sz6l6 (2002/91/EK) irdnyelvét. Ennek értelmében a
Tagdllamoknak az dj és a meglévd épiileteknél alkal-
mazniuk kell az energiateljesitmény minimdlis kovetel-
ményeit, biztositani az energiateljesitmény igazoldsit és
megkovetelni az épiiletek kazdnjainak és 1égkondicio-
ndlé rendszereinek rendszeres feliilvizsgélatit. Ez az
irdnyelv jelenleg 4tdolgozas alatt 4ll. Az UEAPME ki-
tlizott célja az, hogy az dtdolgozast figyelemmel kisér-
je, és igyekezzen megakaddlyozni azt, hogy a véltozta-
tdsok miatt sziikségteleniil ndvekedjenek a kis- és ko-
zépvéllalkozdsok terhei.

A jelenlegi irdnyelv része a Kozosség klimavéltozas-
sal (Kiotdi jegyzdkonyv véllaldsai) és az ell4tds bizton-
sdgéaval (Zold Konyv az energiaelldtds biztonsdgérdl)
kapcsolatos kezdeményezéseinek. A probléma egyrész-
ol az, hogy a Kozosség ndvekvd mértékben fiigg kiilsd
energiaforrdsoktdl, masrészrol, novekszik az iiveghdz-
hatdsd gdzok kibocsitdsa. A Kozosség csak kis befo-
lydssal bir az energia kindlatra, de befolyédsolhatja a ke-
resletet. Egy lehetséges megolddsa mindkét fenti prob-
léménak, az energiafogyasztds csokkentése a hatékony-
sdg novelésével.

Az épiiletekkel kapcsolatos energiafelhasznélds az
EU teljes energiafelhaszndldsanak kozel egyharmada. A
Bizottsdg véleménye az, hogy kiilonbdzd kezdeménye-
zésekkel, ezen a teriileten jelentds energia megtakaritds
érhetd el, és egyuttal a klimavéltozds és az ellatds biz-
tonsdgédnak a célkitlizéseit is segitik elérni. Kozosségi
szintl intézkedésekre van sziikség a kozosségi szintd
problémék kezelésére.

Az irdnyelvnek jelenleg négy sarkalatos pontja van:

1. Az épiiletek integrélt energiateljesitményének sza-
mitdsdra szolgdlé modszertan

2. Az 1j épiiletek és a nagyobb feldjitds el6tt 4ll6
meglévd nagy épiiletek energiateljesitményére vonatko-
z6 minimumkd&vetelmények alkalmazdsa

3. Az épiiletek energiateljesitményére vonatkoz6 iga-
zoldsok rendszere, kozépiileteknél az igazolds és egyéb
idevagé informdciok jol lathato feltiintetése; az igazold-
sok nem lehetnek 6t évnél régebbiek

4. Az épiiletek kazdnjainak és kozponti 1égkondicio-
ndl6 rendszereinek rendszeres feliilvizsgdlata és emel-
lett a 15 évesnél régebbi kazdnnal iizemeld fiitési rend-
szerek értékelése

A szdmitédsra szolgdlé mddszertan az energiateljesit-
ményt meghatdrozé Osszes szempontot magiba kell
foglalja, nem csak az épiilet szigetelésének mindségét.
Ez a minden szempontra kiterjedé6 megkozelités figye-
lembe kell vegye a fiit6- és hiit6berendezéseket, vildgi-

t6 berendezéseket, az épiilet elhelyezkedését és helyze-
tét, a hd visszanyerést stb. Az épiiletek minimdlis ener-
giateljesitmény-kovetelményét a fenti mddszertan alap-
jén kell kiszdmitani, annak megdllapitdsa a Tagallamok
felel6ssége.

Az irdnyelv a laké- és a szolgdltaté dgazatra (iroddk,
kozépiiletek stb.) koncentrdl. Az igazoldsokkal kapcso-
latos rendelkezések hatdlya nem terjed ki olyan épiilet-
fajtdra, mint a torténelmi épiiletek, ipartelepek stb.
Megkisérel egy teljesen integralt megkozelitést alkal-
mazni, ezért az épiiletek energiahatékonysdgdnak min-
den szempontjét lefedi. Az irdnyelv nem fektet le szab4-
lyokat olyan mozgathat6 berendezésekre, mint a hdztar-
tasi gépek. A cimkézéssel és a kotelez6 minimélis haté-
konysdgi kovetelményekkel kapcsolatos szabdlyokat
mdr alkalmazzak, vagy megfogalmaztik az Energiaha-
tékonysdgi Akcidtervben.

Amikor egy épiiletet megépitenek, eladnak vagy bér-
be adnak, akkor rendelkezésre kell bocsatani az ener-
giateljesitményrdl sz6l6 igazoldst. Az irdnyelv kiilon
foglalkozik a bérleményekkel, azzal a szdndékkal, hogy
a tulajdonosok, akik altaldban nem fizetik az energiafo-
gyasztdssal kapcsolatos koltségeket, mégis megtegyék
a sziikséges 1épéseket. Ezen feliil az irdnyelv kijelenti,
hogy az épiilet haszndl6éi szdmdra lehet6vé kell tenni,
hogy szabdlyozzdk a sajit hd és melegviz-fogyasztisu-
kat, amennyiben ez koltséghatékonyan megoldhato.

A Tagéllamok feleldssége, hogy megfogalmazzdk a
minimélis kovetelményeket valamint az, hogy az igazo-
lasok kiaddsét és az épiiletek bevizsgaldsat képzett és
fiiggetlen szakemberek végezzék. A Bizottsag felelGssé-
ge a Melléklet rendelkezéseinek gyakorlatba valé atiil-
tetése, ebben a munkdban egy szakbizottsdg segiti. A
Melléklet tartalmazza az épiiletek energiateljesitmény
szamitdsanak 4ltaldnos keretrendszerét és a kazanok és
kozponti 1égkondiciondld rendszerek vizsgdlatdnak ko-
vetelményeit.

Ez az irdnyelv olyan kordbbi dontések a sordba illesz-
kedik, mint a folyékony vagy gdznem( tiizel6anyaggal
miikodd ) melegvizkazdnok hatdsfok-kovetelményei-
ol sz616 (94/42/EEC) irdnyelv, az épitési termékekre
vonatkozdé tagdllami torvényi, rendeleti és kozigazgatd-
si rendelkezések kozelitésérdl szold (89/106/EEC)
irdnyelv és a SAVE program épiiletekre vonatkoz6 ren-
delkezései. Bar van mdr egy irdnyelv, ami az épiiletek
energiahatékonysdgdnak  igazoldsdr6l szdél (a
93/76/EEC iranyelv, amelyet a 2006/23/32/EC hatélyon
kiviil helyezett), de azt egy mds politikai helyzetben,
még a Kiot6éi megdllapodds és az energiaelldtds bizony-
talansdgainak kialakuldsa el6tt fogadtdk el.

Az UEAPME teljes mértékben tdmogatja az épiiletek
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energiahatékonysagardl sz6l6 irdnyelv atdolgozdsat és
annak céljat, ami az el6irdsok pontositdsa és egyszer(i-
sitése, valamint a nemzeti jogba valé nagyobb mértékd
atiiltetése. Hasznosnak taldljak, hogy a leendd bérldk és
vevok részére, a javaslat értelmében, rendelkezésre all-
nak majd informacidk az épiilet energiateljesitményé-
rél. Szintén tidvozli azt az elgondolast, hogy a kdzossé-
gi épiiletek vezetd szerepet jatsszanak az energiateljesit-
ménnyel kapcsolatos informaciok kozkinccsé tételében
azzal, hogy jol lathaté helyen mutatjak az errdl szdlo
igazolast.

Mindemellett, az UEAPME megjegyzi, hogy bizo-
nyos javaslatok irredlisak és némelyik koziilikk csak az
adminisztraciét és a koltségeket noveli, anélkiil, hogy
javitand az energiahatékonysagot.

A jelenlegi irdnyelv a nagy épiiletek (1000 m2-nél na-
gyobb hasznos teriilet) jelentds feldjitdsakor megkove-
teli az energiateljesitmény minimumkdovetelményeinek
érvényesitését. A Bizottsdg, az irdnyelv atdolgozasira
tett javaslatdban, a jelentds feldjitast az épiilet telek nél-
kiil szamitott értékének 25%-at meghalad6 értékben ha-
tarozza meg. Az UEAPME ebben azt kifogdsolja, hogy
az épiiletet bérld vallalkozds, ha feldjitja nagy értékd, az
éptilet részének tekinthetd sajat tulajdonu berendezése-
it, j6 eséllyel atlépi ezt a kiiszobot, igy kénytelen lenne
feldjitani az épiiletet, ami nem is az 6vé. Az UEAPME
azt javasolja, hogy ezek a berendezések, a telekhez ha-
sonldan ne szdmitsanak bele az épiilet értékébe.

A Bizottsag azt javasolja, hogy 2014. junius 30. utin
a Tagéllamok ne alkalmazzanak Osztonzdket az olyan
éptiletek épitésére és feldjitdsara, amelyek nem felelnek
meg az energiateljesitmény minimumkdvetelményei-
nek. Az UEAPME ezzel szemben azt javasolja, hogy
csak az uj éptileteknél és azok feldjitasanal legyen kiza-
r6 ok, ha nem teljesitik a minimumkdvetelményeket.
Ezt azzal indokoljak, hogy a mar meglévé épiiletek ha-
talmas tomege miatt, azok feldjitdsa nagy kihivas, ez
pedig indokolja az 6sztonzdk fenntartasat, akar 2020.
junius 30-ig is.

A Bizottsag javaslatidban az épiiletek energiateljesit-
ményérdl szold igazoldsokat kiadd szakértdkkel kap-
csolatban is tervez valtoztatasokat:

A tagdllamok biztositjak, hogy az épiiletek energia-
teljesitményének tanusitasat, a fiitési rendszerek és a
légkondiciondlé rendszerek ellendrzését fiiggetlen, ké-
pesitett és elismert szakért6k végezzEk, akik onalld val-
lalkozoként is miikodhetnek, de lehetnek allami testiile-

Magyar nyelvi forrasok:

tek vagy magénvillalkozasok alkalmazottai is. A szak-
értok akkreditdldsa szakértelmiik és fiiggetlenségiik el-
birdlasa alapjan torténik.”

Az UEAPME elhagyni a ,.fiiggetlen” és az ,.elismert”
(akkreditalt) kitételeket, valamint a teljes masodik mon-
datot. Ezt azzal indokoljdk, hogy a fiiggetlenség szigo-
rdan értelmezett kdvetelménye miatt ki kellene zarni
rengeteg olyan szakért6t (kivitelezdk, szerelok, ké-
ményseprok, mérnokok, épitészek) akiknek jelenleg
megvan a képesitésiik és tudasuk egy ilyen igazolas ki-
addsdra. Ez ellene hatna a piaci versenynek, emellett
egy igazoldsok kiaddsdra szolgalo uj akkreditacios elja-
ras kialakitdsa csak a biirokrdciat novelné és a klimaval-
tozds elleni harctél vonna el erdforrdsokat. Az
UEAPME véleménye szerint, az energiateljesitmények-
16l sz416 igazolasok kiadasdhoz sziikséges felhatalma-
zast a Tagdllamok kell, hogy kiadjadk, minden olyan
szakembernek, aki rendelkezik a megfeleld szakmai
végzettséggel. Indokldsukban rdmutatnak arra, hogy
egyes Tagdllamokban a nagy energiaforgalmazé cégek
kozvetleniil vagy kozvetve az épiiletekkel kapcsolatos
igazoldsok piacan is miikodnek, esetenként piacvezets-
ként, ami nem kedvez az energiahatékonysagnak. Ez a
helyzet a kis- és kozépvallalkozdsok novekedési lehets-
ségeinek sem kedvez.

A bizottsdg kotelezné a Tagéllamokat, az épiiletek
energiateljesitményének igazoldsait és a fiit6 és 1égkon-
diciondl6 rendszerek feliilvizsgélatat ellendrz6 fligget-
len ellendrzérendszer kiépitésére. Az UEAPME ezt
nem tdmogatja, mert Ggy vélik, ez a rendszer csak az
adminisztraciés terheket ndvelné és a biirokricia egy
Ujabb rétegét hozna Iétre.

Az UEAPME azt javasolja, hogy a Tagdllamok az
energia-megtakaritdssal, az energiahatékonysaggal és a
megujulé energidval kapcsolatos termékek és szolgalta-
tdsok afdjat csokkentsék. Emellett az energiahatékony
éptileteket, passzivhizakat timogassdk addkedvezmé-
nyekkel. Kozvetlen tdmogatdsokkal, timogatott vagy
alacsony kamatd hitelekkel, hitelgarancidkkal segitsék
elé az energiateljesitmény javitasat. Pénziigyi és kolt-
ségvetési eszkozokkel segitsék az energiateljesitmény-
16l sz616 igazoldsokban foglalt ajanlasok figyelembevé-
telét. Ha a Bizottsag szigoribb és szélesebb korl mini-
malis kovetelményeket hatiroz meg, és az alacsony- és
zérd széndioxid kibocsatdsu épiiletekkel kapcsolatos
célokat tliz ki, akkor a Tagdllamoknak képesnek kell
lenniiik tdmogaté intézkedések meghozatalara.

- Az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2002/91/EK irdnyelve (2002. december 16.) az épiiletek energiateljesitményérdl:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=CELEX:32002L0091:HU:HTML

- Javaslat az épiiletek energiateljesitményérdl szol6 irdnyelv dtdolgozasara:
http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2008:0780:FIN:HU:HTML

Forrdsok angolul:

- EU torvényhozasi osszefoglalok: Energy efficiency: energy performance of buildings

http://europa.eu/scadplus/leg/en/lvb/127042.htm

- Az UEAPME dllasfoglaldsa az épiiletek energiateljesitményérdl sz616 irdnyelv dtdolgozédsa kapcsan:
http://www.ueapme.com/IMG/pdf/090313_pp_EBBD.pdf
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Cim, telefon, e-mail valtozasok:

03-02 Gyula és Kornyéke Altaldnos Ipartestiilet Ugyvezet6 titkar: Turiné Csik4ny Csilla
Elnok: Galuska Jézsefné
12-04 Nagykdros és Vidéke Ipartestiilet
05-04 Sandorfalvi Ipartestiilet Tel./fax: 53/655-091
Elnok-képvisels: Molnédr Szabolcs
21-09 MOSZI
07-02 Csorna és Kornyéke Ipartestiilet Elnok-képvisels: Balogh Lajosné
Képviseld: Fellegi Gabor
22-27 Veszprém Megyei Ipartestiiletek Szovetsége
09-06 Heves és Korzetének Ipartestiilete Képvisels: Mezdkeresztesi Gyorgy
E-mail: iposz.heves @gmail.com
22-29 Ipartestiiletek Bacs-Kiskun Megyei Szovetsége
11-02 Kisiparosok és Vallalkozok Ipartestiilete, Ugyvezets és képvisels: Zsigmond Tibor
Balassagyarmat

www.cegbaratok.com

Tisztelt Vallalkoz6 Térsaim!

Engedjétek meg, hogy bemutassam weblapomat, amelyen varom a cégek regisztracidjat. Kert és parképi-
toként dolgozom mar 8 éve. Az egész orszagban vannak referencidim. Sajnos az elmult években az én cé-
gemet is elérte a kis- és kozepes véllalkozok miikodését veszélyeztetd jelenség: a korbetartozas.

Taldn mar minden cég beszdmolhatna olyan torténetekr6l, amikor mar-mar létiiket veszélyezteti (vagy
mar tonkre is mentek) az elvégezett munkdk utdni nem fizetés. Az elmilt 3 évben nekem 2 ilyen esetem is
volt. Az utébbi egy autépalya mérnskségnél tortént. A véllaldsi dijam kb. 60% kaptam meg. Ugy dolgoz-
tam 4 hdonapot, hogy oriiltem a végén, hogy nem maradt tobb pénzem a munkédban. Az eset utan, szerepel-
tem tobb televiziés misorban, és sok Ujsag cikk is foglalkozott az liggyel. Ekkor az egész orszag teriileté-
6l legalabb 40-50 véllalkoz6 keresett meg arrdl tajékoztatva, hogy 6k is hasonldan jartak az emlitett f6val-
lalkozéval. A jol csengd cég név, a bizalomgerjesztd dizdjn. Az igényes weblap, a referencidk meggy6z6ek
voltak. Az dllami céginformécios rendszereken, a felszdmolas alatti cégek listdjan nem szerepelt a cég. Nyil-
vanvald hogy egy ilyen hétérrel rendelkez6 févallalkozohoz mindenki szivesen jelentkezik beszallitonak.

Bizony jo lett volna el6bb taldlkozni olyan vallalkozéval, aki mar elébb dolgozott ennek megrendel6m-
nek! Igy jott az otlet, hogy készitsek egy olyan céginformécids rendszert, ahol a regisztralt cégek révén el
lehet jutni egy olyan vallalkozéhoz, aki ismeri a leinformdlandé céget. Ha kell, sz6ban meg lehet kérdezni,
hogy milyen volt egyiitt dolgozni az adott megrendelGvel.

En példaul, nagyon sok Zala megyei épitGipari céget tiintettem fel a weblapon, mint partnert. Ha valame-
lyik barhol az orszdgban elnyerne egy munkait, és a rendszerbe beirndk, akkor megjelenik a nevem, és meg-
lehet kérdezni t6lem, széban irasban, hogy a szerzddési feltételeket betartottak-e velem szemben. Elképzel-
hetd, hogy sokan nem mondjak meg a legfontosabb, j6 megrendelSket, nehogy masok meg tudjik, kinek ér-
demes dolgozni. Erre is gondoltam a rendszer kitaldldsakor. Akkor elég, ha azt a néhany régebbi partnert
emlitjiik meg, a regisztracié alkalmaval, akit6l szivesen meg 6vnank a kollégakat.

Természetesen partner beirds nélkiil is virom a regisztracidkat. Jelenleg a weblapon kb. 500 cég regiszt-
rdlta magat. Igy a partnerek nélkiil is el Iehet jutni olyan céghez, amelyrdl informaciGt szeretnénk szerezni.

Bizom abban hogy, a kkv szektor szereplGivel, €s a nagyobb tdmogato szervezetek segitségével, eredmé-
nyesen miikodtethetd rendszert sikertilt 1étrehozni.

Udvozlettel:

Rada Tamas
06/20/9705-904, e.mail: info@cegbaratok.com

Kedves Kollégak!

Az IPOSZ 2009. méjus 28-dn tartott kozgy(ilésén késziilt fotok megtekinthetdk ill. letdlthetSk
az alabbi linkre kattintva:
http://picasaweb.google.com/iposzfotok/IPOSZKozgyules2009Fototar?feat=directlink
A fotdk a szakmai djsdgokban torténd megjelentetésre, ill. egyéni célokra szabadon felhasznalhatdk.
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EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

az Adé- és Pénziigyi Ellenorzési Hivatal
1054 Budapest, Széchenyi utca 2., tovdbbiakban: APEH,
képviseli: Dr. Szikora Janos elnok, masrészrol

az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
1054 Budapest, Kadlman Imre u. 20., tovdbbiakban: [POSZ,
képviseli: Sziics Gyorgy elnok

— egyiitt tovdbbiakban: Felek — kozott, az alulirott helyen és id6ben.

I. A megallapodas célja, hogy az APEH hatédsko-
rébe tartoz6 add- és mas kozterhekkel, a hatdsa-
gi ellendrzési és nyilvantartasi teenddkkel kap-
csolatos feladatok és az azokat érintd jogszabdlyi
és mas eldirdsok gyakorlati alkalmazasa vonat-
kozasdban az APEH egyiittm{ikodjon az IPOSZ-
szal és rajta keresztiil a tagszervezeteivel, vala-
mint az altaluk képviselt csaladi, mikro- és kis-
vallalkozasokkal, a jogkovetd magatartds eldse-
gitése érdekében.

1. A Felek els6sorban tdjékoztatdssal, a tag érte-
lemben vett képzés lehetdségeinek kihasznala-
séval, a vitds vagy nem egyértelml kérdések
egyeztetésével, tapasztalataik kolcsonos at-
addsdval torekszenek a fenti célok elérésére.

2. A Felek egyiittmiikodnek az ad6zést és az az-
zal kapcsolatos jogteriileteket érint6 jogsza-
balyok és mds eldirdsok, ajanlasok helyes al-
kalmazdsa és értelmezése érdekében a gyors
informdciocsere megvaldsitisiaban, a szemé-
lyes vagy kommunikdciés eszkozok utjan
megvaldsul6 tandcsadasban, sziikség esetén a
modositasok és hidnyzé jogi szabdlyozasok
kozos kidolgozasdban, figyelembe véve egy-
mds szakmai véleményét, illetve egymdsnak
konzultacids lehetdséget biztositva.

3. Az APEH el&segiti, hogy a rendelkezésére al-
16, az adgjogszabdlyokkal és kotelezettségek-
kel kapcsolatban késziilt hasznos informéciok,
tdjékoztatd anyagok, jogszabdly ismertetdk a
minél szélesebb korl informalodas érdekében
eljussanak az IPOSZ tagsdgi korébe tartozd
véllalkozdsokhoz az IPOSZ informécids rend-
szere segitségével.

4. A Felek egyiittm{ikodnek abban, hogy szakmai
és tdjékoztato el6adasok megtartasara keriiljon
sor orszagos, regiondlis €s megyei szinten egy-

Dr. Szikora Janos
elnok
Ado- és Pénziigyi Ellenorzési Hivatal

ardnt az érintett vallalkozasok részére. A szer-
vezési feladatokat az IPOSZ végzi, mig az el6-
re egyeztetett tematika alapjan az el6addsok
megtartdsdhoz sziikséges szakembereket az
APEH biztositja.

5. A Felek a helyi szervezeteiken keresztiil is to-
rekednek a folyamatos magas szinvonalu t4jé-
koztatdsra, tandcsaddsra és a j6 munkakapcso-
lat kialakitdsdra.

6. A Felek megéllapodnak abban, hogy az egyiitt-
miikodést akadalyozé tényezoket kiiktatjdk, il-
letve sziikség esetén kidolgozzdk az egyiittm{-
kodés esetleges tovébbi irdnyait.

7. Mindkét szervezet sajat honlapjan biztositja a
madsik honlapjanak elérését.

8. Felek megdllapodnak abban, hogy az egyiitt-
miikodés eredményét €s a jelen megallapodas
tartalmét sziikség szerint, de évente legaldbb
egyszer kozosen feliilvizsgdljak. Megegyez-
nek, hogy a hatékony egyiittmtikodés érdeké-
ben a kapcsolattartds szervezéséért az APEH
részér6l a Titkarsdgi Fbosztily vezetdje, az
[POSZ részérdl az adotigyekkel foglalkozo £6-
tandcsos a felelds.

II. A megéllapodds az aldirds napjan és hatdro-
zatlan id6re 1€p hatdlyba. A megéllapodast bar-
mely fél kezdeményezésére, a Felek kozos meg-
egyezéssel modosithatjdk. A megallapodds ha-
rom hénappal azt kdvetden szlinik meg, hogy az
egyik fél megkiildi a masik fél részére a felmon-
dési szandékardl szo616 irasbeli nyilatkozatot.

A Felek a jelen megdllapodasban foglaltakat
kolcsonos elfogadjak, és képviseldik utjan kozo-
sen irjék ala.

Budapest, 2009. jtnius 18.

Sziics Gyorgy
elnok
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

amely 1étrejott egyrészrol
a Vam- és Pénziigyorség

1095 Budapest, Mester u. 7., tovdabbiakban: VP, masrészrol

az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
1054 Budapest, Kalman Imre u. 20., tovdbbiakban: [POSZ

— egyiitt tovdbbiakban: Felek — kozott, az alulirott helyen és id6ben.

I. A Felek:

1. k6z0s célja, hogy a kornyezetvédelmi termék-
dijat érintéen a csalddi, mikro- és kisvallalko-
zasok jogkovetd magatartasat elGsegitse;

2. érdeke képzéssel, tdjékoztatdssal, a vitds vagy

nem egyértelmil kérdések tisztdzdsa, annak
elGsegitése;

3. a VP hatédskorébe, illetékességébe tartozo kor-

nyezetvédelmi termékdijas jogszabalyok —
kornyezetvédelmi termékdijrdl, tovabba egyes
termékek kornyezetvédelmi termékdijardl szo-
16 1995. évi LVI. tv., 53/2003. (IV. 11.) Korm.
rendelet a kornyezetvédelmi termékdij-men-
tesség, a termékdij visszaigénylésének és at-
vallalasdnak, valamint a hasznalt gumiabroncs
behozatalanak feltételeir6l, 10/1995. (IX. 28.)
KTM rendelet a kornyezetvédelmi termékdij-
rol, tovabba egyes termékek kornyezetvédelmi
termékdijardl szolo 1995. évi LVI. torvény
végrehajtasardl — alkalmazdsaban hatékonyan
egyiittmiikodnek;

. egyiittmiikodnek a kornyezetvédelmi termék-
dijas jogszabalyok helyes alkalmazésa érdeké-
ben a gyors informicidcsere megvaldsitasa-
ban;

. egyiittmikodnek a kornyezetvédelmi termék-
dijas szabdlyozas célrendszerében megfogal-
mazottak teljesitésében;

6. egyetértenek, hogy a jogszabalyokat megkerti-

16k az elkovetett cselekményeikkel kdros ha-
tast gyakorolnak a legalis tevékenységet foly-
taté vallalkozasokkal szemben, és jogtalan pi-
aci elényoket szereznek;

. egyetértenek abban, hogy tovdbbfejlesztik a

kozos egyiittm{ikodést, és ennek keretében is-
mereteik, tapasztalataik kolcsonos dtadasaval
hozzdjarulnak a felek munkéjdnak eredmé-
nyességéhez.

I1. A Felek az alabbiakban is megallapodnak:

A VP villalja, hogy:

1. Az egylittmtikodés keretében az adatvédelmi

szabdlyokra figyelemmel a kornyezetvédelmi
termékdij hatdsdgi ellendrzési tapasztalatok-
r6l, problémdkrdl az egyeztetéseken tdjékoz-
tatja az [IPOSZ-t.

. Amennyiben a VP a hatdskorébe, illetékessé-

gébe ¢és ellendrzési kompetencidjdba tartozo
kérdésekben jogszabdlytervezetet vélemé-
nyez, abban az esetben figyelembe veszi az
[POSZ szakmai véleményét is, illetve konzul-
tacids lehetdséget biztosit.



Az IPOSZ vallalja, hogy:

1. Hogy eldre egyeztetett id6pontban megszerve-
zi azon konzulticiokat és egyeztetéseket, me-
lyek sordn a Felek kolcsondsen tdjékoztatjak
egymast a felmeriilt aktualitdsokrol, tapaszta-
latokrdl és problémakrol.

. Szakmai appardtusa jelzi a VP részére, ha azt
tapasztalja, hogy a kornyezetvédelmi termék-
dij és mas kapcsol6do jogszabélyok nincsenek
0sszhangban vagy azok betartdsa, végrehajtasi
problémakat vet fel, illetve a jogszabdlyok
rendelkezéseinek pontos alkalmazdsndl a VP
szakmai véleménye sziikséges.

3. A VP kornyezetvédelmi termékdijjal kapcsola-
tos szakmai véleményét eljuttatja az IPOSZ
tagsdgdhoz a sajat informécids rendszere se-
gitségével.

Koz06s vallalasok:

1. A Felek egyiittmiikddnek abban, hogy a kor-
nyezetvédelmi termékdijat érintd tdjékoztatd
el6addsok megtartdsara keriiljon sor orszagos,
regiondlis és megyei szinten egyardnt az érin-
tett vallalkozdsok részére. A szervezési felada-
tokat az IPOSZ, mig az el6re egyeztetett kér-
dések €s tematika alapjan az eldaddsok meg-
tartdsdra a sziikséges szakembereket a VP biz-
tositja.

. A Felek a helyi szervezeteiken keresztiil is to-
rekednek a tdjékoztatdsra, és a j6 munkakap-
csolat kialakitasara.

Dr. Nagy Janos
altabornagy, f6tanacsos
orszagos parancsnok
VP részérol

3. A Felek megallapodnak abban, hogy az egyiitt-
miikodést akadalyozé tényezdket kiiktatjk, il-
letve sziikség esetén kidolgozzak az egyiittmd-
kodés esetleges tovéabbi irdnyainak kialakita-
sat.

4. A Felek engedélyt adnak egymas részére, hogy
sajat honlapjukon (www.iposz.hu illetve
www.vam.gov.hu) a masik fél logéjanak fel-
tiintetésével, link formdjaban vagy mds médon
hivatkozhassanak a masik félre, mint egyiitt-
miik6dS partnerre.

5. Felek megéllapodnak abban, hogy az egyiitt-
miikodés eredményét és a jelen megallapodés
tartalmét évente legaldbb egyszer, egyébként
sziikség szerint kozosen feliilvizsgaljak,
egyuttal megegyeznek, hogy a hatékony
egyiittmikodés érdekében dllandé kapcsolat-
tart6t jelolnek ki.

II. A megéllapodas az aléirds napjan és hatdro-
zatlan id6re 1€p hatdlyba. A megéllapodast bar-
mely Fél kezdeményezésére, a Felek kozos meg-
egyezéssel modosithatjdk. A megallapodds ha-
rom hénappal azt kdvetden szlinik meg, hogy az
egyik Fél megkiildi a mésik Fél részére a felmon-
dasi szandékarol szo6l16 rasbeli nyilatkozatot.

A Felek jelen megallapodasban foglaltakat
azok kolcsonos elfogaddsaval €s tudomasulvéte-
1ével képviseldik altal kozosen irjdk ala.

Budapest, 2009. junius 18.

Sziics Gyorgy
elnok

IPOSZ részérol



EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

NFAH

amely létrejott egyrészrol

a Nemzeti Fogyasztovédelmi Hatésag
1088 Budapest, Jozsef krt. 6., tovabbiakban: NFH,
képviseli: Wittich Tamds féigazgaté mdsrészrol

az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
1054 Budapest, Kalman Imre u. 20., tovdbbiakban: IPOSZ,
képviseli: Sziics Gyorgy elnok

— egyiitt tovabbiakban: Felek — kozott, az alulirott helyen és id6ben.

I. A Felek kozos célja, hogy az NFH hatdskoré-
be tartoz6 fogyasztévédelmi és hatdsagi ellendr-
z€si teriiletet €rint6 jogszabalyok és eldirdsok vo-
natkozasaban, valamint az NFH és a teriileti fel-
tigyel6ségek hivatalos eljardsa és tdjékoztatod
munkdja sordn az IPOSZ altal képviselt csalddi,
mikro- €s kisvéllalkozdsok tekintetében egyiitt-
miikddjenek, a jogkovetd magatartdst elGsegitsék.
1. A Felek els6sorban képzéssel, tdjékoztatdssal,

a vitds vagy nem egyértelmi kérdések egyez-

tetésével, tapasztalataik kolcsonos dtaddsaval

torekszenek a fenti célok elérésére.

2. A Felek egyiittm{ikodnek a fogyasztovédelmet
érint6 jogszabdlyok és mas el6irdsok helyes
alkalmazasa érdekében a gyors informécidcse-
re megvaldsitdsidban. A Felek emellett a jog-
szabdlytervezetek véleményezése sordn, ilyen
igény esetében, konzulticids lehet&séget biz-
tositanak egymds szdmara.

3. A Felek a rendelkezésiikre all6, a fogyasztové-
delemmel kapcsolatban késziilt hasznos infor-
madciokat, tdjékoztaté anyagokat, Uj jogszaba-
lyokat a minél sz€élesebb korl informalodas ér-
dekében eljuttatjdk az [POSZ tagsagi korébe
tartozo vallalkozasokhoz az IPOSZ informéci-
Os rendszere segitségével.

4. A Felek egyiittm{ikodnek abban, hogy tdjékoz-
tatd eldaddsok megtartdsdra keriiljon sor or-
szagos, regiondlis €s megyei szinten egyardnt
az érintett vallalkozadsok részére. A szervezési
feladatokat az IPOSZ, mig az elGre egyeztetett
tematika alapjan az el6addsok megtartdsahoz
sziikséges szakembereket az NFH biztositja.

Wittich Tamas
foigazgato
NFH

5. A Felek a helyi szervezeteiken keresztiil is to-
rekednek a tdjékoztatdsra, €s a j6 munkakap-
csolat kialakitdsara.

6. A Felek torekszenek arra, hogy az egyiittmi-
kodés folyamatosan €s magas szinvonalon va-
16suljon meg.

7. A Felek engedélyt adnak egymads részére, hogy
hivatkozhassanak a masik félre, mint egyiitt-
miik6dd partnerre.

8. Felek megéllapodnak abban, hogy az egyiitt-
miikodés eredményét €s a jelen megallapodas
tartalmét évente legaldbb egyszer, egyébként
sziikség szerint kozosen feliilvizsgaljak. En-
nek keretében kidolgozzdk az egyiittmiikodés
esetleges tovabbi irdnyait. Egyuttal megegyez-
nek, hogy a hatékony egyiittmtikodés érdeké-
ben alland6 kapcsolattartokat jelolnek ki.

II. A megéllapodés az aléirds napjan és hatdro-
zatlan id6re 1ép hatdlyba. A megéllapodast bar-
mely Fél kezdeményezésére, a Felek k6zos meg-
egyezéssel modosithatjdk. A megallapodds ha-
rom hénappal azt kdvetden szlinik meg, hogy az
egyik Fél megkiildi a masik Fél részére a felmon-
dési szandékardl szo616 irasbeli nyilatkozatot.

A Felek a jelen megdllapoddsban foglaltakat
kolcsonos elfogadjak, és képviseldik utjan kozo-
sen irjak ala.

Budapest, 2009. junius 18.

Sziics Gyorgy
elnok
IPOSZ



Legyen minden ipartestiiletnél 10 j elofizeto!

Az MV Iparos Ujsag kiadéja, a FIRMA Kht. felhivassal fordul
az [IPOSZ teriileti €s szakmai ipartestiileteihez:

szervezzenek legalabb 10 j el6fizet6t az MV Iparos Ujsagra!

A kéthavonta megjelend, magazin jellegii lap szdmos olyan fontos informéciot, elem-
z0 irést, iizleti lehet6séget tartalmaz, amelyek miatt — bizton allithatjuk — érdemes ol-
vasni. Az [IPOSZ torekvését: a szolgaltatd ipartestiiletek erGsitését, egyben lapunk ol-
vasottsagat novelend6

rendkiviili elofizetési akciot szerveziink.

1-5 uj eldfizetd esetén 20%-o0s kedvezményt
6-10 uj eldfizetd esetén 40 %-os kedvezményt

10  folotti Gj eldfizetd esetén  50%-os kedvezményt biztositunk
az 5900 Ft/év elofizetési dijbol.

Ha cimben megfogalmazott 6ha;j teljesiil, akkor példiul
10 uj el6fizetd esetén 10 x 5.900 = 59.000 Ft

23.600 Ft szervezési dij marad az ipartestiiletnél.

Hogyan torténjen az elofizetés?

Kérjiik az ipartestiileteket, hogy

v gyljtsék Ossze az elbfizetési dijakat,

v vonjédk le bel@le a tdbldzatban megjelolt kedvezményt,

v’ a maradék 6sszeget utaljdk 4t az MV. Iparos Ujsdg szdmldjdra,

11705008-22515526

v’ ezzel egyidejlileg levélben vagy faxon vagy e-mail-ben k6z6ljék az 1j el6fizetd/k
nevét, szakmdjat €s pontos cimét, ahova kiildhetjiik a lapot.
Kérésre elofizetési csekket is kiildiink.

Bizva az ipartestiiletek egyiittmiikodésében, j6 szervezést kivanunk!
MYV Iparos Ujsag szerkesztisége

Levelezési cim: 1390 Budapest, 62. Postafiok 166.
Telefon/fax: 311-2235, e-mail: ipujs @t-online.hu



