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Szövetségi Hírlevél

IV. évfolyam 4. szám 2009. augusztus

KÉTHAVONTA MEGJELENÕ BULLETIN
CSAK AZ IPOSZ TAGSZERVEZETEI RÉSZÉRE

Szervezési Igazgatóság közleménye

Cím, telefon, e-mail változások:
14-08 Ipari és Szolgáltató Ipartestület, Nyíregyháza

E-mail: ipariesszolgaltato.ipartestulet@upcmail.hu
22-24 Ipartestületek Csongrád 

Megyei Területi Szövetsége
Címe: 6630 Mindszent, Vörösmarty u. 3.
Tel.: 62/225-162
E-mail: gemes.lajos@freemail.hu
Elnök-képviselõ: Gémes Lajos

A Szövetségi Hírlevél 2009/3. számában az alábbi
OE határozat szövege nem pontosan jelent meg.

Ezúton helyesbítünk:

31/2009.06.18.OE.sz. határozat  
Az IPOSZ Országos Elnöksége megtárgyalta az IPOSZ tulajdo-

nában lévõ szállodákat érintõen a Raiffeisen Bank Zrt. keretbizto-
sítéki jelzálog összegének megemelésével kapcsolatos e-mail le-
velét (érkezett 2009.06.17.) és ezzel kapcsolatosan az alábbi dön-
tést hozta. 

(A napirend tárgyalásakor az Országos Elnökség tagjai közül 20
fõ szavazati jogú elnökségi tag volt jelen a teremben.)

1.) Az IPOSZ Országos Elnöksége 15 fõ igen szavazat, 5 fõ tar-
tózkodás mellett felhatalmazta az IPOSZ elnökét arra, hogy a
Raiffeisen Bankkal folytassa le a további tárgyalásokat. Az Orszá-
gos Elnökség elvileg nem zárkózik el a kért fedezet biztosításától,
azonban annak a pontosítását akarja és a befektetés tárgyául szol-
gáló szállodára akar csak jelzálogot tenni, maximum 500 millió
forintig, és folytassunk tárgyalásokat arra vonatkozólag, hogy a
másik kettõrõl vegyék le a jelzálogjogot lehetõleg a bank költsé-
gén. Amennyiben ez a tárgyalás nem jár sikerrel, akkor a banktól
várjuk a javaslatot. 

2.) Az IPOSZ Országos Elnöksége a hévízi szálloda felújításá-
val kapcsolatosan megtárgyalta a Vállalkozások Érdekvédelmi
Szövetsége és dr. Papp Gábor ügyvéd levelét és bízik abban, hogy
a felek a korrekt, jogszerû elszámolást mihamarabb megnyugtató
módon rendezni tudják. 
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Az Országgyûlés, elismerve a szociális párbe-
széd társadalmi szerepét, a munkavállalók és a
munkáltatók alkotmányos érdekvédelmi és ér-
dekképviseleti jogainak biztosítására az alábbi
törvényt alkotta:

2009. évi LXXIII. törvény
az Országos Érdekegyeztetõ Tanácsról

E törvény szövegét e lapszámunk 4-9. oldalán
közöljük. Szerettük volna már a törvény végre-
hajtási rendeletét is közzétenni, ám a megjelölt
határidõig az OÉT oldalainak képviselõi között
nem jött létre konszenzus. 

Az IPOSZ az Országos Érdekegyeztetõ Ta-
nácsban  betöltött szerepét a jövõben is a szövet-
ség tagszervezeteinek és azok tagsága számará-
nyában kívánja reprezentálni. Ehhez – az elfoga-
dott végrehajtási rendelet ismeretében – szüksé-
ges lesz reprezentatív adatok összegyûjtésére. A
tagszervezeteket errõl idõben és részletesen tájé-
koztatjuk.

Az Országgyûlés annak érdekében, hogy elõse-
gítse a munkavállalók és a munkáltatók érdek-
képviseletei között a középszintû szociális párbe-
széd fejlõdését, e szervezetek érdekvédelmi és
érdekképviseleti jogainak érvényesülését, vala-
mint meghatározza az ágazati párbeszéd intéz-
ményrendszerének kereteit, s ezzel hozzájáruljon
az ágazati politikák megalapozásához, a rende-
zett munkaügyi kapcsolatok erõsítéséhez, a mun-
kabéke megteremtéséhez és fenntartásához, a
munkafeltételek javításához, az ágazati kollektív
szerzõdések elterjedéséhez, az Európai Unió
gyakorlatára is figyelemmel az alábbi törvényt
alkotja:

2009. évi LXXIV. törvény az ágazati 
párbeszéd bizottságokról és a középszintû 

szociális párbeszéd egyes kérdéseirõl

E törvény szövegét a Szövetségi Hírlevél kö-
vetkezõ számában közöljük.

Fontos törvényeket alkotott az Országgyûlés

Legyen minden ipartestületnél 10 új elõfizetõ!
Az MV Iparos Újság kiadója, a FIRMA Nonprofit Közhasznú Kft. felhívással fordul

az IPOSZ területi és szakmai ipartestületeihez:
szervezzenek legalább 10 új elõfizetõt az MV Iparos Újságra!

A kéthavonta megjelenõ, magazin jellegû lap számos olyan fontos információt, elemzõ írást, üzleti
lehetõséget tartalmaz, amelyek miatt – bizton állíthatjuk – érdemes olvasni. Az IPOSZ törekvését: a
szolgáltató ipartestületek erõsítését, egyben lapunk olvasottságát növelendõ

rendkívüli elõfizetési akciót szervezünk.

Ha címben megfogalmazott óhaj teljesül, akkor például
10 új elõfizetõ esetén 10 x 6.000 = 60.000 Ft 30.000 Ft szervezési díj marad az ipartestületnél.

Hogyan történjen az elõfizetés? Kérjük az ipartestületeket, hogy:
P gyûjtsék össze az elõfizetési díjakat, 
P vonják le belõle a táblázatban megjelölt kedvezményt,
P a maradék összeget utalják át az MV. Iparos Újság számlájára,

11705008-22515526
P ezzel egyidejûleg levélben vagy faxon vagy e-mail-ben közöljék az új elõfizetõ/k

nevét, szakmáját és pontos címét, ahová küldhetjük a lapot.
Kérésre elõfizetési csekket is küldünk.

Bízva az ipartestületek együttmûködésében, jó szervezést kívánunk!
MV Iparos Újság szerkesztõsége

Levelezési cím: 1390 Budapest, 62. Postafiók 166.
Telefon/fax: 311-2235, e-mail: ipujs@t-online.hu

1-5 új elõfizetõ esetén 20%-os kedvezményt
6-10 új elõfizetõ esetén 40%-os kedvezményt
10 fölötti új elõfizetõ esetén 50%-os kedvezményt biztosítunk

a 6.000 Ft/év elõfizetési díjból.
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Az EU-ban megszületett a kisvállalkozói tör-
vénynek nevezett, 92 intézkedési területbõl álló ja-
vaslat csomag. (Small Business Act). Ehhez a ma-
gyar kormány is csatlakozott. Ennek a törvénynek a
fõ elve: Gondolkozz elõször mindig kicsiben. Na-
gyon sok múlik a jövõben azon, mennyire érvénye-
sítik ezt a gondolatot az egyes kormányok törvé-
nyeik, rendeleteik megalkotásakor és fõleg végre-
hajtásakor. Meggyõzõdésünk, hogy az az ország,
amely magáévá teszi ezt az elvet, megerõsödik a

gazdasági versenyben, munkahelyeket teremt és
csökkenteni tudja szociális kiadásait. Az IPOSZ a
partnerség elve alapján ebben szeretne országos há-
lózatának lehetõségeivel nagyobb szerepet vállalni.

MAGYAR KÉZMÛVESSÉG NAPJA

Számba venni minden olyan lehetõséget,
amely segíti a legkisebb vállalkozások túlélését

és irányt mutat a továbblépésre, a válság utáni jövõ építésére

Az Ipartestületek Országos Szövetsége ma Ma-
gyarországon a legnagyobb országos struktúrá-
val rendelkezõ olyan munkaadói és szakmai
szervezet, amely fõleg a családi és mikro vállal-
kozások érdekeit képviseli és szolgáltatások so-
kaságával segíti boldogulásukat. Az IPOSZ 245
szakmai és területi szervezettel az ország minden
részén megtalálható hálózatot képvisel, amely al-
kalmas a legkisebb vállalkozások elérésére is.

A 10 fõ alatti vállalkozások az össz vállalkozá-
si létszám több, mint 90%-át jelentik, õk biztosít-
ják a magyar foglalkoztatottság közel 40%-át.
Meghaladja a 200-at azoknak a kisebb-nagyobb
kézmûves szakmáknak a száma, amelyekben
ezek a vállalkozások dolgoznak, több százezer
ember egzisztenciáját biztosítva. Az IPOSZ a
rendszerváltás óta azt képviseli, hogy ezeket a
vállalkozásokat a magyar gazdaság egyik fõ pil-
lérének kell tekinteni, a támogatási és képzési le-
hetõségek egy jelentõs részét egyszerû, bürokrá-

cia mentes formában feléjük kell irányítani. Az
IPOSZ kezdeményezésére létrejött a Magyar
Kézmûvesség Napja. Ezen a napon minden év-
ben összegezni lehet az eddig elért eredményeket
és a meglévõ problémákat. Ebben az évben, egy
súlyos gazdasági válság közepén, különösen ak-
tuális számba venni minden olyan lehetõséget,
amely segíti a legkisebb vállalkozások túlélését
és irányt mutat a továbblépésre, a válság utáni jö-
võ építésére.

A szakmai képzés a támogatási és hitel lehetõ-
ségek mellett kétségtelenül az az eszköz, amely
segíthet a vállalkozások modernizálásában, az új
iparágak elsajátításában, a versenyképesség
megõrzésében és a szakmai utánpótlás biztosítá-
sában. Így a Magyar Kézmûvesség Napján az
egyéb kérdések mellett mindig központi szerepet
szántunk a szakképzés és továbbképzés problé-
máinak, mert szerepe kiemelkedõ a foglalkozta-
tási képesség megõrzésében.

Ebben az évben 18. alkalommal kerül sor a Magyar kézmûvesség Napjának
a megrendezésére az IPOSZ Országos Elnökségi ülésének a keretében,

Szakmai képzéssel és szolgáltatásokkal a válság ellen címmel.
A rendezvény idõpontja: 2009. szeptember 10.
A rendezvény helyszíne: Szent Adalbert Képzési és Konferencia Központ

2500 Esztergom, Szent István tér 1.

Engedje meg, hogy rendezvényünkre az IPOSZ elnöksége nevében meghívjam.
Jelenléte hozzájárulna ahhoz, hogy felhívjuk a figyelmet a legkisebb vállalkozások fontosságára.

Minden szervezési kérdésben forduljanak
Solti Gábor nemzetközi és oktatási igazgatóhoz,
vagy Bencze György fõtanácsoshoz.
Tel: 354-3153, fax: 269-2957,
e-mail: rettich@iposz.hu.

Az IPOSZ elnöke a Magyar Kézmûvesség Napjára küldött, alábbiakban ismertetett meghívó leve-
lét elküldte a Szociális és Munkaügyi Minisztérium foglalkoztatási és képzési szakállamtitkárának,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a társszervezetek és a sajtó képviselõinek. Az ese-
ményre az ipartestületek figyelmét ezúton is felhívjuk. Elõzetes jelentkezésre a levél utolsó bekez-
désében foglaltak szerint van lehetõség.
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Az Országgyûlés, elismerve a szociális párbe-
széd társadalmi szerepét, a munkavállalók és a
munkáltatók alkotmányos érdekvédelmi és ér-
dekképviseleti jogainak biztosítására az alábbi
törvényt alkotja:

1. § E törvény hatálya kiterjed
a) az Országos Érdekegyeztetõ Tanácsra (a to-

vábbiakban: OÉT) és tagjaira,
b) az országos érdekegyeztetéssel kapcsolatos

feladatot ellátó kormányzati szervekre, valamint
c) az Országos Részvételt Megállapító Bizott-

ságra.

2. § Az OÉT az országos szakszervezeti, illetve
munkáltatói szövetségek (a továbbiakban: mun-
kavállalói, illetve munkáltatói oldal) és a kor-
mány közötti makroszintû konzultációk és tár-
gyalások folyamatosan mûködõ, legátfogóbb, or-
szágos, háromoldalú (tripartit) érdekegyeztetõ
fóruma.

3. § (1) Az OÉT célja: a munkavállalók, a mun-
káltatók és a kormány érdekeinek, törekvéseinek
feltárása, egyeztetése, megállapodások kialakítá-
sa, az esetleges országos konfliktusok megelõzé-
se, rendezése, valamint információcsere, javasla-
tok, alternatívák vizsgálata. Ennek érdekében
megvitatja a munka világával összefüggõ vala-
mennyi kérdéskört, beleértve a gazdaságot, a
foglalkoztatást és a jövedelmek alakulását befo-
lyásoló, az adózással, járulékfizetéssel és költ-
ségvetéssel összefüggõ témaköröket, jogszabály-
tervezeteket.

(2) Az OÉT intézményi keretet nyújt a kor-
mány, valamint a munkavállalói és munkáltatói
érdekképviseletek közötti konzultációnak, ennek
keretében

a) konzultál a foglalkoztatáspolitikai, munka-
erõ-piaci stratégiai elképzelésekrõl, a jövedelem-
elosztást érintõ legfontosabb gazdaságpolitikai,
elvi, stratégiai koncepciókról;

b) véleményt formál a munkaviszonyt érintõ
legfontosabb jogszabályokról.

(3) A (2) bekezdésben említett kérdések körébe
tartoznak különösen

a) a foglalkoztatáspolitikával,

b) a bérpolitikával,
c) a munkajogi szabályozással,
d) a munkavédelemmel,
e) a munkaügyi ellenõrzéssel,
f) a munkaügyi kapcsolatokkal,
g) az oktatás- és képzéspolitikával,
h) a szociálpolitikával,
i) a társadalombiztosítási befizetésekkel 

és ellátásokkal,
j) a vállalkozásokat és a munkajövedelmeket

terhelõ adókkal és járulékokkal,
k) az éves költségvetéssel,
l) a gazdaságpolitikával
összefüggõ, a munkavállalók és munkáltatók

jelentõs részét érintõ alapvetõ kérdések.
(4) Az OÉT az oldalak javaslatára konzultálhat

a (2)-(3) bekezdésben szereplõ tárgykört érintõ
európai uniós kérdésekrõl, tervezetekrõl.

4. § (1) E törvény alkalmazásában érdekképvi-
selet, illetve érdekképviseleti szövetség az egye-
sülési jogról szóló törvény szerint létrejött társa-
dalmi szervezet,

a) amelynek alapszabályában szereplõ elsõdleges
célja a munkavállalók munkaviszonnyal kapcsola-
tos érdekeinek elõmozdítása és megvédése, vagy

b) amelynek alapszabályában meghatározott
céljai között szerepel a munkáltatók munkavi-
szonnyal kapcsolatos érdekeinek védelme és
képviselete.

(2) Országos az az érdekképviselet, amely az
(1) bekezdésben foglaltakon túlmenõen:

a) szakszervezetekbõl, szakszervezeti szövet-
ségekbõl, vagy

b) munkáltatókat tömörítõ érdekképviseletek-
bõl, szövetségekbõl, illetõleg munkáltatói szer-
vezetekbõl (a továbbiakban: tagszervezet) álló
tagsággal rendelkezik, és

c) tevékenységét országos szinten szervezi.

5. § (1) Az országos érdekegyeztetésben részt
vehet:

a) az a szakszervezeti szövetség, amely
aa) legalább négy nemzetgazdasági ágban és

legalább tizenkét alágazatban tevékenykedõ tag-
szervezettel rendelkezik, és

2009. évi LXXIII. törvény
az Országos Érdekegyeztetõ Tanácsról

F
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ab) legalább három régióban vagy nyolc me-
gyében tagszervezettel, vagy tagszervezetei terü-
leti, illetve megyei szervezettel rendelkeznek, to-
vábbá

ac) tagszervezetei együttesen legalább százöt-
ven munkáltatónál rendelkeznek önálló, vagy a
tagszervezet alapszabálya szerinti munkahelyi
szervezettel, valamint

ad) tagja az Európai Szakszervezeti Szövetség-
nek;

b) az a munkáltatói szövetség, amely
ba) legalább két nemzetgazdasági ágban és leg-

alább hat alágazatban tevékenykedõ tagszerve-
zettel rendelkezik, és

bb) tagszervezetei legalább három régióban
vagy tíz megyében mûködõ területi szervezettel
rendelkeznek, továbbá

bc) amelynek, illetõleg amely tagszervezetei-
nek tagságát legalább ezer munkáltató, illetve
vállalkozás alkotja, vagy amelynek, illetõleg
amely tagszervezeteinek tagsága legalább száz-
ezer fõt foglalkoztat, valamint

bd) tagja európai munkáltatói szövetségnek.
(2) A feltételek elérése érdekében a munkavál-

lalók, illetõleg a munkáltatók érdek-képviseleti
szervezetei egymással koalícióra léphetnek.

6. § (1) Az OÉT munkavállalói, illetve munkál-
tatói oldalának tagja kizárólag a 4-5. §-ban meg-
határozott feltételeknek megfelelõ országos ér-
dekképviseleti szövetség lehet.

(2) A kormányzati oldal elnöke a társadalmi
párbeszédért felelõs miniszter, illetve megbízott-
ja. A kormányzati oldalt a napirend szerint fel-
adatkörrel rendelkezõ központi államigazgatási
szerv vezetõje vagy megbízottja képviseli.

7. § (1) Az OÉT a 3. § (3)-(4) bekezdésében
felsorolt kérdéseket illetõen:

a) konzultál;
b) tárgyalást folytat és megállapodásokat köt;
c) ellátja az egyéb, törvényben meghatározott

feladatait.
(2) Az OÉT munkavállalói, illetve munkáltatói

oldala kérésére a központi államigazgatási szer-
vek tájékoztatást kötelesek adni minden olyan
gazdasági, szociálpolitikai, illetve munkaügyi
kérdésben, amelyek az oldalak által képviseltek
érdekeit jelentõsen érinthetik.

(3) Az OÉT munkavállalói, illetve munkálta-
tói oldala véleményezi a 3. § (3) bekezdésében

szereplõ kérdéseket érintõ jogszabályalkotási
koncepciókat, javaslatokat, törvénytervezete-
ket.

8. § (1) Az OÉT-ben az oldal rendelkezik nyi-
latkozattételi, illetve döntéshozatalnál szavazási,
valamint megállapodási joggal.

(2) Az OÉT döntéséhez vagy megállapodásá-
hoz valamennyi oldal támogató nyilatkozata,
vagy legalább két oldal támogató nyilatkozata és
a harmadik oldal tartózkodása szükséges.

(3) Az oldal döntési rendszerét maga határozza
meg. Amennyiben errõl az oldalon nem jön létre
megállapodás, oldalálláspontnak tekintendõ, ha a
javaslatot az oldal tagjainak többsége támogatja,
és egyetlen, az oldalon részt vevõ szervezet sem
ellenzi.

9. § (1) Az OÉT munkáját plenáris ülésen vég-
zi, munkavégzése elõsegítése érdekében szakfó-
rumot, bizottságot, illetve munkacsoportot hoz-
hat létre.

(2) Az OÉT munkáját háromoldalú titkárság
segíti. Az OÉT titkárságába minden oldal egy-
egy titkár személyére tesz javaslatot, akit a társa-
dalmi párbeszédért felelõs miniszter nevez ki. A
miniszter gondoskodik a titkárság mûködésének
személyi és tárgyi feltételeirõl, az OÉT alapsza-
bályában vagy egyéb megállapodásban meghatá-
rozottak figyelembevételével.

(3) A kormányzati oldal elnököt, a szociális
partnerek soros elnököt delegálnak, akik elõké-
szítik és koordinálják az oldal munkáját a plená-
ris ülésen és az ülések között.

(4) Az OÉT és oldalai az alapszabályt, valamint
mûködésük egyéb szabályait e törvény keretei
között maguk alkotják meg.

10. § Az OÉT tagsághoz szükséges feltételek-
nek való megfelelés megállapítása a következõ
adatok alapján történik:

a) az érdekképviseletek elnevezése, székhelye,
képviselõje neve,

b) munkáltatói érdekképviselet esetén:
ba) az adott érdekképviselethez tartozó mun-

káltatók neve, székhelye, statisztikai számjele,
ennek hiányában adószáma,

bb) az érdekképviselet munkáltató tagjainál a
tárgyévet megelõzõ évben munkaviszonyban ál-
lók átlagos statisztikai állományi létszáma,

c) munkavállalói érdekképviselet esetén azon
munkáltatók neve, székhelye, statisztikai számje-

E

(folytatás a 6. oldalon)
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le, ennek hiányában adószáma, amelynél szerve-
zettel vagy képviselõvel rendelkezik.

11. § (1) Az OÉT tagsághoz szükséges kritéri-
umoknak való megfelelést az Országos Részvé-
telt Megállapító Bizottság (a továbbiakban:
ORMB) állapítja meg, a 12. §-ban foglaltak sze-
rint.

(2) Az ORMB tagjai:
a) az OÉT-ben tagsággal rendelkezõ szerveze-

tek egy-egy képviselõje,
b) meghívott tagként az OÉT-be jelentkezõ

szervezet által, a rá vonatkozó feltételek elbírálá-
sában részt venni jogosult, az eljárás tartamára
delegált egy tag,

c) a kormány által delegált három tag.
A tagokat a társadalmi párbeszédért felelõs mi-

niszter bízza meg.
(3) Az ORMB a létrejöttétõl számított öt évig

mûködik, azt követõen új tagokat kell megbízni a
(2) bekezdés megfelelõ alkalmazásával.

(4) Az ORMB (2) bekezdés a) és c) pontban
meghatározott tagjainak megbízatása megszûnik

a) a delegálás visszavonásával,
b) az arról történõ lemondással,
c) ha a tag tevékenységét legalább 6 hónapig

nem tudja ellátni,
d) a tag halálával,
e) ha a tag bûnösségét bíróság szándékos bûn-

cselekmény elkövetésében jogerõsen megállapí-
totta, az ítélet jogerõre emelkedésének napján, il-
letõleg

f) az ORMB (3) bekezdés alapján történõ meg-
szûnésével.

(5) Az ORMB tagja nem vehet részt olyan ér-
dekképviselet OÉT-tagsághoz szükséges kritéri-
umoknak való megfelelése elbírálásában,

a) amellyel vagy amelynek tagszervezetével
munkaviszonyban vagy munkavégzésre irányu-
ló egyéb jogviszonyban áll, vagy annak válasz-
tott tisztségviselõje, illetve hivatalos képviselõ-
je,

b) ha olyan érdekképviselettel áll munkavi-
szonyban, munkavégzésre irányuló egyéb jogvi-
szonyban, vagy annak választott tisztségviselõje,
illetve hivatalos képviselõje, amelynek a vizsgált
szervezet tagszervezete.

(6) Az (5) bekezdésben szereplõ összeférhetet-
lenségi szabályt az ott felsorolt körülmény meg-
szûnésétõl számított egy éven belül is alkalmaz-
ni kell.

12. § (1) Az OÉT-tagsághoz szükséges kritéri-
umoknak való megfelelést az ORMB a közigaz-
gatási hatósági eljárás és szolgáltatás általános
szabályairól szóló 2004. évi CXL. törvény (a to-
vábbiakban: Ket.) 82-83. §-a szerinti hatósági bi-
zonyítványban állapítja meg. Az ORMB eljárá-
sára a Ket. szabályait kell alkalmazni azzal, hogy

a) kiadmányozásra jogosult vezetõnek az
ORMB tagjai által maguk közül választott elnö-
köt kell tekinteni,

b) az ügyben a Ket. 112. §-a szerinti újrafelvé-
teli eljárásnak nincs helye,

c) az ORMB határozata a Ket. 115. §-a szerin-
ti felügyeleti eljárás keretében nem változtatható
meg és nem semmisíthetõ meg,

d) az ORMB határozata ellen közigazgatási el-
járásban rendes jogorvoslatnak nincs helye, a fe-
lek a határozat bírósági felülvizsgálatát kezde-
ményezhetik.

(2) Az ORMB döntései meghozatalakor min-
den tagnak egy-egy szavazata van, kivéve a dön-
téssel érintett érdekképviselet által delegált tagot.
Az ORMB határozatképességéhez oldalanként a
tagok legalább kétharmadának jelenléte szüksé-
ges.

(3) Az ORMB az összesített adatok alapján ol-
dalanként a jelen lévõ tagok legalább négyötöd-
ének egyetértõ szavazatával megállapítja a krité-
riumoknak való megfelelés tényét, és határozatá-
val a kérelmezõt az OÉT tagjává nyilvánítja. E
támogatás hiányában, valamint abban az esetben,
ha a hiánypótlási határidõ elteltéig a hiányos ada-
tok pótlására nem, vagy ismét hiányosan került
sor, az ORMB a kérelmet elutasítja. Az ORMB
határozatát a felekkel történõ írásbeli közlés mel-
lett a társadalmi párbeszédért felelõs miniszter
által vezetett minisztérium hivatalos lapjában (a
továbbiakban: hivatalos lap) kell közzétenni.

(4) Az ORMB határozata ellen a hivatalos lap-
ban történt közzététel napjától számított harminc
napon belül a fõvárosi munkaügyi bírósághoz le-
het fordulni. A bíróság az ORMB határozatát
nem peres eljárásban megváltoztathatja, ebben
az esetben az ORMB a megváltoztatott közigaz-
gatási határozatot a bírósági határozat jogerõssé
válását követõ tizenöt napon belül – az eredeti
határozatra való utalással – a hivatalos lapban
köteles közzétenni.

(5) A jogerõs határozat alapján az OÉT-ben va-
ló részvételre való felhatalmazottság a hivatalos
lapban való közzététellel válik hatályossá. Ha a

(folytatás az 5. oldalról)

F



7

Elnöki közlemények

Szövetségi Hirlevél 2009/4.

(3) bekezdés szerint bíróság által megváltoztatott
határozat az OÉT-ben való részvételre felhatal-
mazottság hiányát állapítja meg, az érintett ér-
dekképviselet a határozat közzétételétõl kezdõ-
dõen nem vehet részt az OÉT munkájában.

(6) Az ORMB által kiadott hatósági bizonyít-
vány annak jogerõre emelkedésétõl számított öt
évig jogosít az országos érdekegyeztetésben való
részvételre. A jogosultság meghosszabbítására új
eljárás alapján kerülhet sor.

(7) Az ORMB az általa megalkotott ügyrend-
ben foglaltak alapján mûködik, mûködésének ad-
minisztrációs feltételeit az OÉT titkársági felada-
tait ellátó szervezet biztosítja.

13. § (1) Az ORMB határozata meghozatala ér-
dekében a következõ adatokat kezelheti:

a) az érdekképviseletek elnevezése, székhelye,
képviselõje neve;

b) a nemzetközi érdekképviseleti tagság;
c) munkáltatói érdekképviselet esetén:
ca) az adott érdekképviselethez tartozó mun-

káltatók neve, székhelye, statisztikai számjele,
adószáma,

cb) az érdekképviselet munkáltató tagjainál a
tárgyévet megelõzõ évben munkaviszonyban al-
kalmazásban állók átlagos statisztikai állományi
létszáma;

d) munkavállalói érdekképviselet esetén azon
munkáltatók neve, székhelye, statisztikai számje-
le, adószáma, amelynél szervvel vagy képviselõ-
vel rendelkezik.

(2) Az ORMB természetes személy – kivéve az
(1) bekezdés a) pontjában meghatározott képvi-
selõt – szakszervezeti hovatartozásáról adatokat
nem kezel.

(3) Az adatokat az ORMB határozatának jog-
erõre emelkedésétõl számított öt év elteltével, de
legkorábban a következõ, részvételi jogosultság
alapját képezõ adatot megállapító határozat jog-
erõre emelkedését követõ harminc nap elteltével
törölni kell.

(4) A kezelt adatok személyazonosító adatok
nélkül statisztikai célra felhasználhatók, illetõleg
azokból statisztikai célra adat szolgáltatható.

14. § (1) A Kormány a társadalmi párbeszédért
felelõs miniszteren keresztül biztosítja az OÉT
mûködésének feltételeit e törvény keretei között,
az OÉT-ben kötött megállapodás alapján. Ennek
keretében

a) támogatja az OÉT munkáltatói és munkavál-
lalói érdekképviseletei – az országos érdek-

egyeztetésben való részvételébõl adódó – felada-
tai ellátását, valamint az érdekegyeztetésben va-
ló részvételük megerõsítését,

b) elõsegíti az OÉT mûködésével összefüggõ
adminisztratív, gazdálkodási, pénzügyi, informá-
ciós tevékenység ellátását, továbbá

c) biztosítja az OÉT mûködésének infrastruktu-
rális feltételeit.

(2) Az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott
támogatás felhasználható

a) az OÉT tagszervezetei szakmai programja-
ira, így különösen konferencia-, szeminárium-,
tanulmányút szervezésére, kiadvány, tanul-
mány készítésére, a tagszervezettel munkavi-
szonyban vagy állandó megbízási jogviszony-
ban nem álló személy részére szakértõi díjazás
kifizetésére,

b) a szociális partnerek szakmai felkészülésére,
képzésére,

c) az Európai Unió intézményeivel és a Nem-
zetközi Munkaügyi Szervezettel való kapcsolat-
tartásra, valamint nemzetközi érdekképviseleti
tagsággal összefüggõ díjra.

(3) A szakmai programhoz kapcsolódó általá-
nos költségek fedezeteként a támogatási összeg
legfeljebb tizenöt százalékát lehet felhasználni.

(4) Az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott
támogatás nem fordítható

a) a tagszervezet mûködtetésével összefüggõ
beruházásra, felújításra, százezer forint egyedi
értékû immateriális és tárgyi eszköz beszerzésé-
re, ide nem értve a szellemi termék, valamint az
informatikai és kommunikációs eszköz beszerzé-
sét,

b) gazdálkodó szervezet, valamint a gazdálko-
dási tevékenysége szempontjából a gazdálkodó
szervezetre vonatkozó szabályok hatálya alá tar-
tozó szervezet vagyonához történõ hozzájárulás-
ra, illetve abban való részesedésszerzésre,

c) befektetésre,
d) az érdekképviselet választott tisztségviselõ-

je részére munkavégzésre irányuló jogviszony
alapján történõ vagy egyéb személyi jellegû kifi-
zetésre, továbbá

e) az érdekképviselet sztrájkalapjához történõ
hozzájárulásra.

(5) Az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott
támogatás forrása a Munkaerõpiaci Alap, mérté-
ke a munkáltatók és a munkavállalók által a
tárgyévet megelõzõ második évben ténylegesen
befizetett járulék 0,6%-a.

E
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15. § E törvény alkalmazásában
1. országos érdekegyeztetés: a szociális part-

nerek és a kormányzat közötti háromoldalú
kommunikáció, amely magában foglalja a
rendszeres információcserét, a konzultációt, a
tárgyalást, valamint megállapodások létrehozá-
sát;

2. megállapodás: az OÉT tagjai által elfogadott
– különösen – állásfoglalás, ajánlás, vagy cselek-
vési program, amely létrejöhet tárgyalás és kon-
zultáció eredményeként is;

3. tárgyalás: olyan egyeztetés és vita, amelynél
a döntés meghozatalának jogszabályban elõírt,
vagy az OÉT tagjai által elõzetesen meghatáro-
zott feltétele a fórum egyetértése, azaz megálla-
podása. Így megállapodás szükséges

a) az OÉT tagjai által elõzetesen vállalt közös
döntéshozatal (együttdöntés) esetén, valamint

b) az OÉT ajánlásának vagy javaslatának meg-
fogalmazásához a döntéshozatalra feljogosított
szerv vagy személy számára;

4. konzultáció: a szociális párbeszéd, illetve az
országos érdekegyeztetés során folytatott, tár-
gyalásnak nem minõsülõ véleménycsere, az ál-
láspontok érdemi megvitatása;

5. szociális partnerek: az országos munkáltatói
érdekképviseleti szövetség, az országos szak-
szervezeti szövetség;

6. koalíció: a munkavállalók, illetõleg a mun-
káltatók érdekképviseleti szervezeteinek megál-
lapodása annak érdekében, hogy az országos ér-
dekegyeztetés részvételi feltételeinek való meg-
felelés céljából adataikat együtt kell figyelembe
venni, minek következtében az OÉT-ben együt-
tesen, egy szervezetként járnak el;

7. alkalmazásban álló: munkaviszonyban, köz-
alkalmazotti, közszolgálati jogviszonyban, hiva-
tásos (szerzõdéses) szolgálati viszonyban,
ügyészségi, bírósági szolgálati jogviszonyban,
igazságügyi alkalmazottak szolgálati jogviszo-
nyában, ösztöndíjas foglalkoztatási jogviszony-
ban, bedolgozói jogviszonyban, munkavégzési
kötelezettséget magában foglaló szövetkezeti
tagsági viszonyban, szakcsoporti tagsági vi-
szonyban álló személy;

8. régió: a területfejlesztésrõl és a területrende-
zésrõl szóló 1996. évi XXI. törvény alapján meg-
határozott tervezési-statisztikai és fejlesztési cé-
lokat szolgáló régió.

16. § (1) Ez a törvény – a (2) bekezdésben fog-

lalt kivétellel – a kihirdetését követõ 45. napon
lép hatályba.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltaktól eltérõen e
törvény 14. §-a 2010. január 1-jén lép hatályba.

(3) Az OÉT tagsághoz szükséges feltételeknek
való megfelelés elsõ alkalommal – kérelemre –
történõ megállapításához e törvény (1) bekezdés-
ben meghatározottak szerinti hatálybalépését kö-
vetõ 180 napon belül a kérelmet és annak mel-
lékleteit be kell nyújtani. A kérelem alapján meg-
indult eljárásban kiadott megállapító határozat
jogerõre emelkedéséig az OÉT-ben e törvény ha-
tálybalépésekor tagsággal bíró országos érdek-
képviseleti szövetségek az OÉT-ben teljes jogú
tagokként vesznek részt.

(4) Az ORMB-t a törvény hatálybalépését kö-
vetõ 45 napon belül létre kell hozni. Ennek során
a társadalmi párbeszédért felelõs miniszter a tör-
vény hatálybalépésekor mûködõ OÉT munkavál-
lalói és munkáltatói oldalát alkotó érdekképvise-
letek véleményének kikérése alapján a 11. § (2)
bekezdésében meghatározott számú személy ré-
szére ad megbízást. Az ORMB a megbízás kiadá-
sától számított tizenöt napon belül megtartja ala-
kuló ülését.

(5) A (4) bekezdés alapján létrejött ORMB a
(3) bekezdés alapján benyújtott kérelmek alapján
hozott határozatok jogerõre emelkedéséig mûkö-
dik, eljárása során határozatait kilencven napos
határidõvel hozza meg.

(6) Felhatalmazást kap a társadalmi párbeszéd-
ért felelõs miniszter, hogy rendeletben határozza
meg az ORMB részére történõ adatszolgáltatás,
az adatok igazolása és a tagság feltételeinek
megállapítása részletes szabályait.

17. § Az Mt. 16. §-át megelõzõ alcím helyébe
a következõ lép:

„I. fejezet
Az országos érdekegyeztetés

és az ágazati szociális párbeszéd”

18. § (1) Az Mt. 17. §-a helyébe a következõ
rendelkezés lép:

„17. § (1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy
az Országos Érdekegyeztetõ Tanáccsal folytatott
konzultáció alapján rendeletben határozza meg:

a) a foglalkoztatás érdekében a munkavállalók
nagyobb csoportját érintõ gazdasági okból törté-
nõ munkaviszony-megszüntetéssel kapcsolatban
az e törvénytõl eltérõ szabályokat;

(folytatás a 7. oldalról)
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b) a kötelezõ legkisebb munkabér és a munka-
vállaló által betöltött munkakörhöz szükséges is-
kolai végzettség, szakképesítés szintjétõl függõ
garantált bérminimum mértékét.

(2) A Kormány évente szeptember 30-ig – az
országgyûlési képviselõk általános választásának
évében legkésõbb október 31-ig – köteles orszá-
gos bértárgyalásokat kezdeményezni.

(3) Ha az Országos Érdekegyeztetõ Tanácsban
létrejött megállapodás jogszabályalkotást vagy
az állami irányítás egyéb jogi eszközének kiadá-
sát teszi szükségessé, ennek érdekében a társa-
dalmi párbeszédért felelõs miniszter intézkedik.

(4) A társadalmi párbeszédért felelõs miniszter
az Országos Érdekegyeztetõ Tanáccsal folytatott
konzultáció alapján rendeletben meghatározhatja
a munkaminõsítés rendszerét.”

(2) Az Mt. a következõ 17/A-17/B. §-sal egé-
szül ki:

„17/A. § A munkaügyi kapcsolatokat és a mun-
kaviszonyt érintõ ágazati, alágazati, szakágazati
(a továbbiakban együtt: ágazat) jelentõségû kér-
désekben a munkavállalók és munkáltatók ága-
zati érdekképviseleti szervezetei egyeztetnek.

17/B. § Az országos érdekegyeztetés, illetve az
ágazati szociális párbeszéd kereteit külön törvé-
nyek határozzák meg.”

(3) Az Mt. 41/A. §-a (4) bekezdésének felveze-
tõ szövegrésze helyébe a következõ szöveg lép:

„(4) Felhatalmazást kap a miniszter, hogy – az
Országos Érdekegyeztetõ Tanáccsal folytatott
konzultáció alapján – rendeletben határozza
meg:”

[a) a bejelentési kötelezettség teljesítésének, il-
letõleg

b) a kollektív szerzõdések nyilvántartásának
részletes szabályait.]
(4) Az Mt. 75. § (3) bekezdése helyébe a követ-

kezõ rendelkezés lép:
„(3) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy a kü-

lön jogszabályban meghatározott egészségkáro-
sodott, megváltozott munkaképességû munka-
vállalók alkalmazása, illetve foglalkoztatása te-
kintetében – az Országos Érdekegyeztetõ Ta-
náccsal folytatott konzultáció alapján – eltérõ
szabályokat állapítson meg.”

19. § A munkaügyi ellenõrzésrõl szóló 1996.
évi LXXV. törvény 8/D. §-ának (2) bekezdése a
következõ e) ponttal egészül ki:

[(2) A Tanács feladatai közé tartozik:]

„e) a munkaügyi ellenõrzéssel kapcsolatos jog-
szabály- tervezetek véleményezése.”

20. § (1) A felsõoktatásról szóló 2005. évi
CXXXIX. törvény (a továbbiakban: Ftv.) 101. §-
ának (2) bekezdése helyébe a következõ rendel-
kezés lép:

„(2) Az államilag támogatott képzésbe felvehe-
tõ hallgatói létszám megállapításával kapcsolatos
kormány-elõterjesztést véleményezi az Országos
Érdekegyeztetõ Tanács. Álláspontjáról, továbbá
a gazdasági kamarák e tárgykörben adott vélemé-
nyérõl a Kormányt tájékoztatni kell.”

(2) Az Ftv. 111. §-ának (1) bekezdése helyébe
a következõ rendelkezés lép:

„(1) A Magyar Felsõoktatási Akkreditációs Bi-
zottságnak huszonkilenc tagja van. Tizenöt tagot
delegál a Magyar Rektori Konferencia, három ta-
got a Magyar Tudományos Akadémia, öt tagot a
kutatóintézetek, egy tagot az Országos Közneve-
lési Tanács, egy tagot az Országos Kisebbségi
Bizottság, három tagot a felsõoktatás mûködésé-
ben érdekelt kamarák és országos szakmai szer-
vezetek, egy tagot az Országos Érdekegyeztetõ
Tanács munkáltatói oldala. Nem lehet a Magyar
Felsõoktatási Akkreditációs Bizottság tagja, aki a
Felsõoktatási és Tudományos Tanács tagja, rek-
tor, gazdasági tanács tagja vagy köztisztviselõ. A
Magyar Felsõoktatási Akkreditációs Bizottság
tagjai közül megválasztja elnökét és más tiszt-
ségviselõit, valamint meghatározza mûködésé-
nek rendjét.”

(3) Az Ftv. 113. §-ának (1) bekezdése helyébe
a következõ rendelkezés lép:

„(1) A Felsõoktatási Tudományos Tanácsnak ti-
zenkilenc tagja van. Négy tagot delegálnak a ka-
marák, egy-egy tagot az Országos Érdekegyezte-
tõ Tanács munkáltatói, illetve munkavállalói ol-
dala, hármat a Magyar Rektori Konferencia, ket-
tõt a Magyar Tudományos Akadémia, kettõt a
miniszter, egyet-egyet a Hallgatói Önkormány-
zatok Országos Konferenciája, a Doktoran-
duszok Országos Szövetsége, a Felsõoktatási
Dolgozók Szakszervezete, a foglalkoztatáspoliti-
káért felelõs miniszter, az agrárpolitikáért felelõs
miniszter, valamint a gazdaságpolitikáért felelõs
miniszter. Nem lehet a Felsõoktatási és Tudomá-
nyos Tanács tagja, aki a Magyar Felsõoktatási
Akkreditációs Bizottság tagja, rektor, gazdasági
tanács tagja vagy köztisztviselõ. A Felsõoktatási
és Tudományos Tanács tagjai közül megválaszt-
ja elnökét és más tisztségviselõit, valamint meg-
határozza mûködési rendjét.”

E
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Az Országgyûlés abból kiindulva, hogy a ke-
reskedelem a nemzetgazdaság meghatározó ága
és a mindennapi élethez nyújt szolgáltatásokat,
fontosnak tartja, hogy a kereskedelmi tevékeny-
ség gyakorlásának szabadságát megtartva, a ha-
tékony mûködésre képes mikro-, kis- és közép-
vállalkozások fennmaradását és fejlõdését elõtér-
be helyezve a tevékenység folytatásának alapel-
veit és feltételeit szabályozza, különös tekintettel
a gazdasági környezet, a kereskedõk és a vásár-
lók érdekeire. Fontosnak tartja a vállalkozási sza-
badság elvének fenntartását, ezért a beavatkozá-
sok körét minimálisra szûkítve elismeri a szak-
mai önszabályozás, valamint olyan – a kereske-
dõk csoportjai által létrehozott, magukra nézve
kötelezõen elismert – magatartási kódex jelentõ-
ségét, amely meghatározza a kereskedõk maga-
tartását olyan fontos területeken, mint a tisztessé-
ges kereskedelmi gyakorlat, a fogyasztókkal
szemben folytatott magatartás, vagy a beszerzési
ár alatt történõ értékesítés gyakorlatának korláto-
zása. Ezért a következõ törvényt alkotja:

A törvény hatálya

1. § E törvény hatálya a Magyar Köztársaság te-
rületén – a külön törvényben meghatározott
egészségügyi szolgáltatás kivételével – a kereske-
delmi tevékenység, a kereskedelmet kiszolgáló
szolgáltató, valamint a kereskedelmi jellegû tu-
risztikai szolgáltatási tevékenységek folytatásá-
nak, továbbá a termékek forgalmazásának alapve-
tõ követelményeire és ellenõrzésére terjed ki.

Értelmezõ rendelkezések

2. § E törvény alkalmazásában:
1. beszállító: aki a terméket, szolgáltatást ke-

reskedelmi tevékenységet folytatónak forgalma-
zási céllal értékesíti;

2. beszerzési szövetség: két vagy több vállalko-
zás által a beszerzési vagy értékesítési stratégiá-
juk érvényesítésére, beszerzési vagy értékesítési
tevékenységük részének vagy egészének végzé-
sére, koordinálására kötött megállapodás;

3. bevásárlóközpont: olyan komplex kialakítá-
sú, vegyes rendeltetésû épület, amelyben állandó
jelleggel több kereskedõ folytat túlnyomórészt
üzletekben különbözõ típusú kereskedelmi tevé-
kenységet, és ahol emellett jellemzõen a szabad-
idõ eltöltésével összefüggõ szolgáltatási tevé-
kenységet is folytatnak;

4. csomagküldõ kereskedelem: az a kereske-
delmi tevékenység, amelynek során a kereskedõ
a termék jellemzõit és árát feltüntetõ, ezáltal a
vásárló számára az áru megvételére vonatkozó
ügyleti döntés meghozatalát lehetõvé tevõ keres-
kedelmi kommunikációt bocsátja a vásárló ren-
delkezésére, és az ilyen kereskedelmi kommuni-
káció alapján megrendelt terméket szállítja (szál-
líttatja) a megjelölt címre;

5. forgalmazás: kereskedelmi tevékenység ke-
retében valamely termék értékesítése, fogyasztás
vagy használat, illetve igénybevétel céljára ellen-
érték fejében történõ rendelkezésre bocsátása;

A kereskedelmi törvény változása
A kereskedelemrõl szóló 2005. évi CLXIV. törvény 2009. szeptember 1-jén és október 1-jén is vál-

tozni fog jelentõs mértékben. Az alábbiakban az október 1-tõl hatályos teljes szöveg olvasható.

Már most felhívjuk a figyelmet, hogy a törvény végrehajtásául szolgáló eddigi, az üzletek mûkö-
désének rendjérõl, valamint az egyes üzlet nélkül folytatható kereskedelmi tevékenységek végzésé-
nek feltételeirõl szóló 133/2007. (VI. 13.) Kormányrendelet is változni fog 2009. október 1-jén. Va-
gyis e kormányrendeletet fel fogja váltani egy teljesen új kormányrendelet, eltérõ címmel, és a ke-
reskedelmi tevékenységeket fel fogja osztani bejelentés-köteles, illetve mûködési engedélyköteles
kategóriára. Ezen új kormányrendeletet is közre fogjuk adni, amint a végleges szövege elfogadásra
kerül és kihirdeti a kormány.

2005. évi CLXIV. törvény a kereskedelemrõl

F
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6. idegenvezetõi tevékenység: üzletszerû gaz-
dasági tevékenység keretében a turisztikai szem-
pontból jelentõs értékeknek és egyéb látnivalók-
nak az azokat látogató személyek számára a
helyszínen való részletes ismertetése és ehhez
kapcsolódóan a látogatók számára nem ismert
helyen való eligazodás érdekében általános tájé-
koztatás, illetve adott esetben segítség nyújtása;

7. jelentõs piaci erõ: olyan piaci helyzet,
amelynek következtében a kereskedõ a beszállí-
tó számára termékeinek, illetve szolgáltatásainak
a vásárlókhoz való eljuttatása során ésszerûen
megkerülhetetlen szerzõdéses partnerré válik, il-
letve vált, és forgalmi részesedésének mértéke
miatt képes egy termék, termékcsoport piacra ju-
tását regionálisan vagy országosan befolyásolni;

8. kereskedelmi jellegû turisztikai szolgáltatási
tevékenység: az idegenvezetõi tevékenység, a lo-
vas szolgáltató tevékenység, a szálláshely-szol-
gáltatási tevékenység, a tartós szálláshasználati
szolgáltatási tevékenység, valamint az utazás-
szervezõi és utazásközvetítõi tevékenység;

9. kereskedelmi tevékenység: kis-, illetve
nagykereskedelmi tevékenység, valamint keres-
kedelmi ügynöki tevékenység;

10. kereskedelmi ügynöki tevékenység: olyan
tevékenység, amelynek keretében a kereskedõ
más javára termékek, szolgáltatások eladására
vagy vételére tárgyalásokat folytat, és azokra
megbízás alapján szerzõdést köt;

11. kereskedõ: aki kereskedelmi tevékenységet
folytat;

12. kereskedelmet kiszolgáló szolgáltató tevé-
kenység: üzletszerû gazdasági tevékenység kere-
tében bevásárlóközpont, piac vagy vásár üzemel-
tetése, ideértve az ott forgalmazott termékek rak-
tározásával, szállításával összefüggõ vagy egyéb,
a kereskedelmi tevékenység folytatásának elõse-
gítésére irányuló szolgáltatások nyújtását;

13. kiskereskedelmi tevékenység: üzletszerû
gazdasági tevékenység keretében termékek for-
galmazása, vagyoni értékû jog értékesítése és az
ezzel közvetlenül összefüggõ szolgáltatások
nyújtása a végsõ felhasználó részére, ideértve a
vendéglátást is;

14. közterületi értékesítés: a közterületen, illet-
ve közforgalom számára nyitva álló helyen vég-
zett kiskereskedelmi tevékenység;

15. közvetlen értékesítés: kiskereskedelmi te-

vékenység keretében termék forgalmazása köz-
vetlenül az elõállítás helyén;

16. lovas szolgáltató tevékenység: üzletszerû
gazdasági tevékenység keretében ló igénybevéte-
lével nyújtott, szabadidõs, terápiás vagy oktatási
célú szolgáltatás;

17. mozgóbolt: kiskereskedelmi tevékenység
folytatására kialakított jármû, illetve jármûre
szerelt vagy általa vontatott eszköz;

18. nagykereskedelmi tevékenység: üzletszerû
gazdasági tevékenység keretében termékek átala-
kítás (feldolgozás) nélküli továbbforgalmazása
és az ezzel közvetlenül összefüggõ raktározási,
szállítási és egyéb kapcsolódó szolgáltatások
nyújtása kereskedõ, feldolgozó részére, ideértve
a nagybani piaci tevékenységet, valamint a felvá-
sárló tevékenységet is;

19. piac: olyan épület, épületegyüttes vagy te-
rület, ahol állandó vagy rendszeres jelleggel töb-
ben általában napi, esetenként heti rendszeres-
séggel folytatnak kiskereskedelmi tevékenysé-
get;

20. saját elõállítású termék: a kereskedõ által
elõállított és kiskereskedelmi forgalomba hozott
termék, ide nem értve a kereskedõ márkanevé-
vel, védjegyével, illetve egyéb megkülönböztetõ
megjelölésével forgalmazott, de nem a kereskedõ
által elõállított terméket;

21. termék: minden birtokba vehetõ forgalom-
képes ingó dolog, ide nem értve a pénzt, az érték-
papírt és a pénzügyi eszközt, valamint a dolog
módjára hasznosítható természeti erõt;

22. szálláshely: szálláshely-szolgáltatás folyta-
tása céljából létesített vagy használt épület, önál-
ló rendeltetési egységet képezõ épületrész vagy
terület;

23. szálláshely-szolgáltatás: üzletszerû gazda-
sági tevékenység keretében rendszerint nem hu-
zamos jellegû, éjszakai ott-tartózkodást, pihenést
is magában foglaló tartózkodás céljára szállás-
hely nyújtása és az ezzel közvetlenül összefüggõ
szolgáltatások nyújtása;

24. tartós szálláshasználati szolgáltatási tevé-
kenység: üzletszerû gazdasági tevékenység kere-
tében éjszakai ott-tartózkodást, pihenést is magá-
ban foglaló tartózkodás céljára szolgáló szállás
rendszeres idõközönként ismétlõdõ, meghatáro-
zott, nem huzamos idõtartamra történõ használa-
ta jogának (üdülési jog) biztosítása;

E

(folytatás a 12. oldalon)
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25. utazásszervezõi tevékenység: üzletszerû
gazdasági tevékenység keretében személyszállí-
tási, szállás- és egyéb turisztikai szolgáltatások
(így különösen étkezés, idegenvezetés, szórakoz-
tató, illetve kulturális program) közül legalább
kettõnek az együttesét tartalmazó szolgáltatás (a
továbbiakban: utazási szolgáltatás) összeállítása
és nyújtása;

26. utazásközvetítõi tevékenység: üzletszerû
gazdasági tevékenység keretében utazási szolgál-
tatás nyújtására az utazásszervezõ megbízása
alapján, annak nevében szerzõdések kötése;

27. üzlet: kereskedelmi tevékenység folytatása
céljából létesített vagy használt épület, illetve
önálló rendeltetési egységet képezõ épületrész,
helyiség, ideértve az elsõdlegesen raktározás, tá-
rolás célját szolgáló olyan épületet vagy épület-
részt is, amelyben kereskedelmi tevékenységet
folytatnak;

28. üzleten kívüli kereskedés: a kereskedõ
vagy a nevében, illetve javára eljáró személy ál-
tal a termék forgalmazása céljából a vásárlónak –
annak kifejezett kérése nélkül – a lakásán, mun-
kahelyén vagy más tartózkodási helyén való fel-
keresésével vagy az e célból szervezett utazás
vagy rendezvény alkalmával folytatott kiskeres-
kedelmi tevékenység;

29. vásár: olyan épület, épületegyüttes vagy te-
rület, ahol rendszerint többen folytatnak idény-
jellegû vagy meghatározott eseményekhez, nap-
tári napokhoz kötõdõ eseti jellegû kiskereskedel-
mi tevékenységet;

30. vendéglátás: kész- vagy helyben készített
ételek, italok jellemzõen helyben fogyasztás cél-
jából történõ forgalmazása, ideértve az azzal ösz-
szefüggõ szórakoztató és egyéb szolgáltató tevé-
kenységet is.

A kereskedelmi tevékenységek folytatásának
általános feltételei

3. § (1) A (3) bekezdés szerint vagy az Európai
Unió általános hatályú, közvetlenül alkalmazan-
dó jogi aktusa alapján engedélyköteles kereske-
delmi tevékenység kivételével az, aki a Magyar
Köztársaság területén kereskedelmi tevékenysé-
get kíván folytatni, köteles az erre irányuló szán-
dékát a kereskedelmi hatóságnak bejelenteni.

(2) A kereskedelmi tevékenység formáját (a to-
vábbiakban: kereskedési forma) a kereskedõ az e

törvényben meghatározott, valamint a (4) bekez-
dés szerinti szabályok szerint maga választhatja
meg.

(3) Külön törvény vagy eredeti jogalkotói ha-
táskörben kiadott kormányrendelet a közrend, a
közbiztonság, az emberek, az állatok, a növények
egészségének és életének védelme, a környezet
védelme, közegészségügyi követelmények érvé-
nyesítése érdekében elõírhatja, hogy az abban
meghatározott termékek forgalmazására irányuló
kereskedelmi tevékenység kizárólag az ott meg-
határozott hatósági engedéllyel folytatható.

(4) Külön törvény, eredeti jogalkotói hatáskör-
ben kiadott kormányrendelet vagy – a szolgálta-
tási tevékenység megkezdésének és folytatásá-
nak általános szabályairól szóló törvénytõl elté-
rõen – az e törvény felhatalmazása alapján ki-
adott kormányrendelet a közrend, a közbizton-
ság, az emberek, az állatok, a növények egészsé-
gének és életének védelme, a környezet védelme,
közegészségügyi követelmények érvényesítése
érdekében elõírhatja, hogy az abban meghatáro-
zott termékek forgalmazására irányuló kereske-
delmi tevékenység kizárólag a következõ keres-
kedési formák valamelyikében folytatható, vagy
az ilyen tevékenység meghatározott kereskedési
formában való folytatását korlátozhatja vagy
megtilthatja:

a) üzletben folytatott kereskedelmi tevékenység,
b) mozgóbolt útján folytatott kereskedelmi te-

vékenység,
c) bevásárlóközpontban folytatott kereskedel-

mi tevékenység,
d) vásáron vagy piacon folytatott kereskedelmi

tevékenység,
e) közterületi értékesítés,
f) közvetlen értékesítés,
g) üzleten kívüli kereskedelem,
h) csomagküldõ kereskedelem,
i) automatából történõ értékesítés.
(5) Engedélyköteles kereskedelmi tevékenység

esetén az engedélyezõ hatóság az engedélye
megadásával egyidejûleg értesíti a bejelen-
tésköteles kereskedelmi tevékenységet folytató
kereskedõk nyilvántartását vezetõ kereskedelmi
hatóságot.

(6) Üzlet
a) ha a (4) bekezdés szerint vagy az Európai

Unió általános hatályú, közvetlenül alkalmazan-

(folytatás a 11. oldalról)

F



13

Jogszabály ismertetés

Szövetségi Hirlevél 2009/4.

dó jogi aktusa alapján meghatározott termék for-
galmazása kizárólag üzletben megengedett, csak
a kereskedelmi hatóság által, a (7) bekezdés sze-
rint kiadott mûködési engedéllyel;

b) egyéb esetben az üzlet üzemeltetésére irá-
nyuló szándéknak a kereskedelmi hatóság részé-
re történõ bejelentését követõen

üzemeltethetõ.
(7) A kereskedelmi hatóság az üzlet mûködési

engedélyét meghatározott üzletköteles termékek
körére adja ki. Az üzletköteles termékek közül az
üzletben kizárólag a mûködési engedélyben
megjelölt termékek forgalmazhatóak.

(8) A kereskedelmi hatóság az üzletben az üz-
letköteles termékek forgalmazására elõírt köve-
telmények megtartására veszélyt jelentõ termé-
kek forgalmazását vagy tevékenységek folytatá-
sát a mûködési engedélyben korlátozhatja vagy
megtilthatja.

4. § (1) A 3. § (4) bekezdését nem érintve, a ne-
mesfémbõl készült ékszer, díszmûáru és egyéb
tárgy forgalmazására irányuló kereskedelmi te-
vékenység csak a kereskedelmi hatóság által ki-
adott engedéllyel folytatható.

(2) Az (1) bekezdés szerinti engedély csak an-
nak a vállalkozásnak adható, amelynek

a) vezetõ tisztségviselõje, vezetõ beosztású
munkavállalója, illetve egyéni vállalkozás esetén
az egyéni vállalkozó büntetlen elõéletû,

b) nincs az adózás rendjérõl szóló törvény sze-
rinti köztartozása.

A kereskedelmi tevékenységek folytatásának
egyéb feltételei

5. § (1) A kereskedõnek rendelkeznie kell a for-
galmazott termék – saját elõállítású termék esetén
a termékhez felhasznált nem saját elõállítású ter-
mék – eredetét hitelt érdemlõen igazoló bizonylat-
tal. A kereskedõ az ellenõrzést végzõ hatóság fel-
hívására köteles az eredeti bizonylatokat, doku-
mentumokat három munkanapon belül bemutatni.

(2) A kereskedõ köteles biztosítani, hogy a vá-
sárló a megvásárolni kívánt termék jellegétõl
függõen, annak méretét, súlyát, illetve használ-
hatóságát ellenõrizhesse az üzletben vagy –
egyéb kereskedési formák esetében – ha a termék
rendelkezésre bocsátásakor mind a kereskedõ
vagy annak képviselõje, mind pedig a vásárló je-
len van.

(3) Egyes termékek kiskereskedelmi tevékeny-
ség keretében való értékesítéséhez az azt végzõ
személynek a kereskedelemért felelõs miniszter
rendeletében meghatározott szakképesítéssel kell
rendelkeznie.

(4) Az üzletekben jól látható és könnyen hozzá-
férhetõ helyen a kereskedelmi hatóság által hite-
lesített, folyamatosan számozott oldalú vásárlók
könyvét kell elhelyezni. A vásárlók a vásárlók
könyvébe bejegyezhetik az üzlet mûködésével,
továbbá az ott folytatott kereskedelmi tevékeny-
séggel kapcsolatos panaszaikat és javaslataikat.
A vásárlót e jogának gyakorlásában megakadá-
lyozni vagy befolyásolni tilos.

(5) A vásárlók könyvét a használatba vétel elõtt
a kereskedelmi hatóság hitelesíti, feltüntetve a
vásárlók könyve megnyitásának idõpontját.

Az üzletek üzemeltetésének
és nyitva tartásának rendje

6. § (1) Az üzlet nyitvatartási idejét a vásárlási
szokások, a foglalkoztatottak és a lakókörnyezet
érdekeinek figyelembevételével a kereskedõ ál-
lapítja meg.

(2) A kereskedõ köteles
a) az üzlet nyitvatartási idejét az üzlet létesíté-

sére vonatkozó bejelentésben vagy a mûködési
engedély iránti kérelemben, illetve az abban be-
következõ változást az azt megelõzõ öt munka-
napon belül a kereskedelmi hatóságnak bejelen-
teni;

b) az üzlet nyitvatartási idejérõl és az abban be-
következõ változásokról a vásárlókat tájékoztat-
ni.

(3) December 24-én – a vendéglátó üzletek,
szálláshelyek, a virág-, az édességüzletek és az
üzemanyagtöltõ állomások, továbbá a közforgal-
mú vasúti és buszpályaudvaron, repülõtéren, il-
letve az üzemanyagtöltõ állomáson belül mûkö-
dõ üzletek kivételével – az üzletek 14 óráig tart-
hatnak nyitva.

(4) A települési (Budapesten a kerületi) önkor-
mányzat képviselõ-testülete a helyi sajátosságok
figyelembevételével az üzletek éjszakai (22 óra
és 6 óra közötti) nyitvatartási rendjét rendeletben
szabályozhatja.

(5) A kereskedelmi hatóság bejelentés alapján
vagy hivatalból – a lakók egészséges életkörül-
ményeinek és pihenéshez való jogának biztosítá-

E
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sa érdekében – a külön jogszabályban meghatá-
rozott veszélyes mértékû zaj esetén az üzlet éj-
szakai (22 óra és 6 óra közötti) nyitva tartását
korlátozhatja. A korlátozás keretében a kereske-
delmi hatóság a jogsértõ állapot megszüntetéséig
kötelezõ éjszakai zárva tartási idõszakot rendel-
het el.

(6) A kereskedelmi tevékenységhez kapcsoló-
dóan nem használható hirdetés vagy figyelemfel-
hívás céljára olyan hanghatást okozó eszköz,
amely a külön jogszabályban meghatározott ve-
szélyes mértékû környezeti zajjal jár.

(7) Vendéglátó üzletben a vendégek szórakoz-
tatására zeneszolgáltatás, mûsoros elõadás, tánc-
rendezvény vagy egyéb szórakoztató szolgáltatás
olyan módon nyújtható, illetve szervezhetõ, hogy
az nem járhat a külön jogszabályban meghatáro-
zott veszélyes mértékû környezeti zajjal.

A kereskedelmet kiszolgáló szolgáltató 
tevékenység folytatásának általános feltételei

6/A. § (1) Aki bevásárlóközpontot kíván üze-
meltetni, köteles az erre irányuló szándékát a ke-
reskedelmi hatóságnak bejelenteni.

(2) Vásár, valamint piac kizárólag a kereske-
delmi hatóság által kiadott vásár-, illetve piac-
üzemeltetési engedély birtokában üzemeltethetõ.

A kereskedelmi jellegû turisztikai 
szolgáltatási tevékenységek folytatásának

általános feltételei

6/B. § (1) Idegenvezetõi tevékenységet az foly-
tathat, aki a külön jogszabályban elõírt idegenve-
zetõi szakképesítéssel rendelkezik.

(2) Aki idegenvezetõi tevékenységet kíván
folytatni, köteles az erre irányuló szándékát a ke-
reskedelmi hatóságnak bejelenteni.

(3) Idegenvezetõi tevékenységet folytató nem
természetes személy vállalkozás esetén a vállal-
kozás nevében a tevékenységet ténylegesen vég-
zõ személynek meg kell felelnie az (1) bekezdés-
ben meghatározott követelményeknek. Ebben az
esetben az (1) bekezdés szerinti bejelentési köte-
lezettség tagjai és alkalmazottai tekintetében a
vállalkozást terheli.

(4) Az idegenvezetõi tevékenységet folytató
személynek a kereskedelmi hatóság a bejelentés
alapján történõ nyilvántartásba vétellel egyidejû-
leg hatósági igazolványt állít ki.

6/C. § (1) Aki lovas szolgáltató tevékenységet
kíván folytatni, köteles az erre irányuló szándé-
kát a kereskedelmi hatóságnak bejelenteni.

(2) A lovas szolgáltató tevékenységet folytatón
kívül más személy lovagoltatásával is járó lovas
szolgáltató tevékenységet az a vállalkozás foly-
tathat,

a) amelynek nincs hatvan napot meghaladóan
lejárt esedékességû, az adózás rendjérõl szóló
jogszabály szerint végrehajtható köztartozása,

b) amelynek vezetõ tisztségviselõje, vezetõ be-
osztású munkavállalója, illetve egyéni vállalko-
zás esetén az egyéni vállalkozó nem volt olyan
vállalkozás tulajdonosa, tagja, vezetõ tisztségvi-
selõje, vezetõ beosztású munkavállalója, amelyet
a tevékenység megkezdését megelõzõ egy éven
belül a lovas szolgáltató tevékenységével össze-
függésben az állat-egészségügyi és az állattartási
körülményekre vonatkozó jogszabályi rendelke-
zések megsértése miatt jogerõs hatósági határo-
zatban eltiltottak a lovas szolgáltató tevékenység
végzésétõl,

c) amely által munkavállalóként vagy foglal-
koztatásra irányuló egyéb jogviszony alapján
foglalkoztatott legalább egy személy, illetve
egyéni vállalkozás esetén az egyéni vállalkozó
rendelkezik a külön jogszabályban meghatáro-
zott szakképesítéssel.

6/D. § Szálláshely-szolgáltatás csak a kereske-
delmi hatóság szálláshely-üzemeltetési engedé-
lyével rendelkezõ szálláshelyen folytatható.

6/E. § (1) Aki tartós szálláshasználati szolgál-
tatási tevékenységet kíván folytatni, köteles az
erre irányuló szándékát a kereskedelmi hatóság-
nak bejelenteni.

(2) Tartós szálláshasználati szolgáltatási tevé-
kenység csak akkor folytatható, ha a vállalkozás

a) vezetõ tisztségviselõje, vezetõ beosztású
munkavállalója, illetve egyéni vállalkozás esetén
az egyéni vállalkozó büntetlen elõéletû,

b) vezetõ tisztségviselõje, vezetõ beosztású
munkavállalója, illetve egyéni vállalkozás esetén
az egyéni vállalkozó nem volt olyan vállalkozás
tulajdonosa, tagja, vezetõ tisztségviselõje, vezetõ
beosztású munkavállalója, amelyet a tevékeny-
ség megkezdését megelõzõ öt éven belül a tartós
szálláshasználati szolgáltatási tevékenységre vo-
natkozó jogszabályi rendelkezések megsértése
miatt vagy ilyen tevékenység engedély nélküli

(folytatás a 13. oldalról)
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folytatása miatt jogerõs hatósági határozatban el-
tiltottak a tartós szálláshasználati szolgáltatási te-
vékenység végzésétõl.

(3) A szolgáltatási tevékenység megkezdésé-
nek és folytatásának általános szabályairól szóló
törvény szerinti szabad szolgáltatásnyújtás jogá-
val rendelkezõ szolgáltató a határon átnyúló
szolgáltatásnyújtás keretében történõ tartós szál-
láshasználati szolgáltatási tevékenység folytatá-
sára irányuló szándékát köteles a kereskedelmi
hatóságnak bejelenteni.

6/F. § (1) Utazásszervezõi és utazásközvetítõi
tevékenység a kereskedelmi hatóság engedélyé-
vel folytatható.

(2) Utazásszervezõi és utazásközvetítõi tevé-
kenység csak akkor folytatható, ha a vállalkozás

a) által munkavállalóként vagy foglalkoztatás-
ra irányuló egyéb jogviszony alapján foglalkoz-
tatott legalább egy személy, illetve egyéni vállal-
kozás esetén az egyéni vállalkozó rendelkezik a
külön jogszabályban meghatározott utazásszer-
vezõi minõsítõ vizsgával vagy szakképesítéssel
és szakmai gyakorlattal (a továbbiakban: tevé-
kenységért felelõs személy),

b) vezetõ tisztségviselõje, vezetõ beosztású
munkavállalója és a tevékenységért felelõs sze-
mély, illetve egyéni vállalkozás esetén az egyéni
vállalkozó büntetlen elõéletû,

c) vezetõ tisztségviselõje, vezetõ beosztású
munkavállalója és a tevékenységért felelõs sze-
mély, illetve egyéni vállalkozás esetén az egyéni
vállalkozó nem volt olyan vállalkozás tulajdono-
sa, tagja, vezetõ tisztségviselõje, vezetõ beosztá-
sú munkavállalója, amelyet a tevékenység meg-
kezdését megelõzõ öt éven belül az utazásszerve-
zõi vagy utazásközvetítõi tevékenységre vonat-
kozó jogszabályi rendelkezések megsértése miatt
vagy ilyen tevékenység engedély nélküli folyta-
tása miatt jogerõs hatósági határozatban eltiltot-
tak az utazásszervezõi vagy utazásközvetítõi te-
vékenység végzésétõl,

d) – az utazásközvetítõ kivételével – rendelke-
zik a külön jogszabályban meghatározott vagyo-
ni biztosítékkal.

(3) A szolgáltatási tevékenység megkezdésé-
nek és folytatásának általános szabályairól szóló
törvény szerinti szabad szolgáltatásnyújtás jogá-
val rendelkezõ szolgáltató a határon átnyúló
szolgáltatásnyújtás keretében történõ utazásszer-

vezõi vagy utazásközvetítõi tevékenység folyta-
tására irányuló szándékát köteles a kereskedelmi
hatóságnak bejelenteni.

Kereskedelmi nyilvántartások

6/G. § A kereskedelmi hatóság
a) a kereskedõkrõl,
b) a mûködési engedéllyel rendelkezõ és a be-

jelentett üzletekrõl, az üzletek nyitva tartásáról,
c) a bejelentett bevásárlóközpontokról, vala-

mint az engedélyezett vásárokról és piacokról,
d) az idegenvezetõi tevékenységet folytatókról,
e) a lovas szolgáltató tevékenységet folytatók-

ról,
f) a szálláshely-üzemeltetési engedéllyel ren-

delkezõ szálláshelyekrõl,
g) a tartós szálláshasználati szolgáltatási tevé-

kenységet folytatókról,
h) az engedéllyel rendelkezõ utazásszervezõk-

rõl és az utazásközvetítõkrõl
nyilvántartást vezet.
A jelentõs piaci erõvel rendelkezõ vállalkozá-

sokra vonatkozó szabályozás
7. § (1) A beszállítóval szemben a jelentõs pia-

ci erõvel visszaélni tilos.
(2) Az (1) bekezdés szerinti visszaélésnek mi-

nõsül különösen
a) a beszállító indokolatlan megkülönböztetése;
b) a beszállító értékesítési lehetõséghez való

hozzáférésének indokolatlan korlátozása;
c) a tisztességtelen, a kereskedõ számára egy-

oldalúan elõnyös kockázatmegosztást eredmé-
nyezõ feltételek elõírása a beszállítóval szemben,
különösen a kereskedõ üzleti érdekeit is szolgáló
– így raktározási, reklámozási, marketing és más
– költségek aránytalan áthárítása a beszállítóra;

d) a szerzõdéses feltételek beszállító hátrányá-
ra történõ indokolatlan utólagos megváltoztatása,
illetve ilyen lehetõség kikötése a kereskedõ ré-
szérõl;

e) a beszállítónak a kereskedõvel, illetve más
kereskedõvel kialakítandó üzleti kapcsolataira
vonatkozó indokolatlan feltételek elõírása, külö-
nösen a legkedvezõbb feltételek alkalmazásának
kikötése, ennek visszamenõleges érvényesítése,
illetve annak elõírása, hogy azonos idõszakra
adott termékre csak az adott kereskedõnek bizto-
sítson akciót, valamint a kereskedõ védjegyével
vagy márkanevén árusított termék gyártásának

E
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elõírása a beszállító számára a beszállító bármely
termékének forgalmazása érdekében;

f) a különféle – különösen a kereskedõ beszál-
lítóinak listájára vagy árukészletébe való bekerü-
lésért, más, a beszállító által nem igényelt szol-
gáltatásokért fizetendõ – díjak egyoldalú felszá-
mítása a beszállítónak;

g) a szerzõdés felbontásával való fenyegetés,
az egyoldalú elõnyt jelentõ szerzõdéskötési felté-
telek kikényszerítése érdekében;

h) harmadik személy beszállítók vagy a keres-
kedõ saját külön szolgáltatója igénybevételének
indokolatlan rákényszerítése a beszállítókra;

i) ha a termék nem a kereskedõ tulajdona, a
szerzõdésben megállapított számlázott átadási ár
alatt meghatározott eladási ár alkalmazása, ide
nem értve a minõséghibás termék értékesítése
vagy a minõségmegõrzési határidõ lejártát hét
nappal megelõzõ kiárusítás során alkalmazott ár,
továbbá a legfeljebb tizenöt napig alkalmazott
bevezetõ ár, valamint a legfeljebb tizenöt napig
alkalmazott szezonvégi, illetve típus- és profil-
váltással vagy az üzlet végleges bezárásával kap-
csolatos készletkiárusítási ár alkalmazását.

(3) A jelentõs piaci erõ fennáll a beszállítóval
szemben, ha az adott vállalatcsoport – ideértve a
számvitelrõl szóló 2000. évi C. törvény szerinti
anya- és leányvállalatok összességét, közös be-
szerzés esetén pedig a beszerzési szövetséget al-
kotó vállalkozások összességét – kereskedelmi
tevékenységébõl származó elõzõ évi konszoli-
dált nettó árbevétele (a továbbiakban: konszoli-
dált nettó árbevétel) meghaladja a 100 milliárd
forintot.

(4) A (3) bekezdésben meghatározottakon kí-
vül akkor is fennáll a kereskedõ jelentõs piaci
ereje, ha a piac struktúrája, a piacra lépési korlá-
tok léte, a vállalkozás piaci részesedése, pénz-
ügyi ereje és egyéb erõforrásai, kereskedelmi há-
lózatának kiterjedtsége, üzleteinek mérete és el-
helyezkedése, kereskedelmi és egyéb tevékeny-
ségeinek összessége alapján a kereskedõ vállal-
kozás, vállalatcsoport, illetve beszerzési szövet-
ség a beszállítóval szemben egyoldalúan elõnyös
alkuhelyzetben van vagy abba kerül.

(5) A (3) bekezdés hatálya alá tartozó vállalko-
zások a beszállítókkal való kapcsolataikban a
tisztességes piaci magatartásra vonatkozó önsza-
bályozó etikai kódex megalkotására, valamint az

abban foglaltak megsértése esetén alkalmazandó
eljárásrend kialakítására kötelesek.

Érdek-képviseleti szervezetek közremûködése

8. § (1) A kereskedelmi vállalkozások és a be-
szállítók, valamint kereskedelmi jellegû turiszti-
kai szolgáltatási tevékenységet folytatók képvi-
seletét ellátó társadalmi szervezetet az ügyfél
jogállása illeti meg az e törvény megsértése mi-
att indított azon közigazgatási hatósági eljárás-
ban, ideértve a versenyfelügyeleti eljárást is,
amely a kereskedõk, a beszállítók vagy a keres-
kedelmi jellegû turisztikai szolgáltatási tevé-
kenységet végzõk széles körét érinti, vagy a vál-
lalkozások mûködésére jelentõs hátrányt okoz.

(2) Az (1) bekezdés alapján fennálló eljárási jo-
gosultság nem érinti a beszállító és a vállalkozás
azon jogát, hogy a jogsértõvel szemben igényét
érvényesítse.

A kereskedelmi tevékenységek,
a kereskedelmet kiszolgáló szolgáltató

tevékenységek, valamint a kereskedelmi
jellegû turisztikai szolgáltatási tevékenységek

folytatásának ellenõrzése,
jogkövetkezmények

9. § (1) A kereskedelmi tevékenységre, a keres-
kedelmet kiszolgáló szolgáltató tevékenységek-
re, valamint a kereskedelmi jellegû turisztikai
szolgáltatási tevékenységekre vonatkozó jogsza-
bályi és hatósági elõírások megtartását a kereske-
delmi hatóság ellenõrzi, és – a (2) és a (3) bekez-
désben foglalt kivétellel, továbbá törvény vagy
kormányrendelet eltérõ rendelkezése hiányában
– eljár ezek megsértése esetén.

(2) A fogyasztóvédelmi hatóság jár el – a fo-
gyasztóvédelemrõl szóló törvény szabályai sze-
rint – az 5. § (2) és (4) bekezdésében, a 6. § (2)
bekezdés b) pontjában foglalt rendelkezések
megsértése esetén. E rendelkezések a fogyasztó-
védelemrõl szóló törvény alkalmazásában fo-
gyasztóvédelmi rendelkezések.

(3) A jelentõs piaci erõvel rendelkezõ kereske-
dõ felett a 7. § szerinti visszaéléssel kapcsolatos
felügyeletet a Gazdasági Versenyhivatal a tisz-
tességtelen piaci magatartás és a versenykorláto-
zás tilalmáról szóló 1996. évi LVII. törvényben
(a továbbiakban: Tpvt.) foglalt eljárási szabályok
alkalmazásával végzi oly módon, hogy eljárásai-

(folytatás a 15. oldalról)

F



17

Jogszabály ismertetés

Szövetségi Hirlevél 2009/4.

ban a Tpvt. 21. §-ának megsértése esetén irány-
adó rendelkezéseket alkalmazza.

(4) A tevékenységre vonatkozó jogszabályi és
hatósági elõírások megsértése esetén – a külön
jogszabályban foglaltak szerint – a kereskedelmi
hatóság

a) elrendeli az üzlet vagy szálláshely ideiglenes
bezárását,

b) elrendeli az üzlet vagy szálláshely azonnali
bezárását,

c) ha a kereskedõ tevékenysége a külön jogsza-
bályban meghatározott veszélyes mértékû kör-
nyezeti zajjal jár, az üzlet környezetében, illetve
a kereskedelmi tevékenység hatókörében lakók
egészséges életkörülményeinek és pihenéshez
való jogának biztosítása érdekében

ca) korlátozza 22 óra és 6 óra között a kereske-
delmi tevékenységet, illetve az üzlet kötelezõ éj-
szakai zárva tartását rendeli el,

cb) korlátozza vagy megtiltja a vendéglátó üz-
letben a vendégek szórakoztatására nyújtott szol-
gáltatást, tevékenységet,

cc) korlátozza vagy megtiltja a hirdetés vagy
figyelemfelhívás céljára szolgáló hanghatást
okozó eszköz használatát,

d) megtiltja az engedély nélkül folytatott, elõ-
írásokba ütközõ tevékenység végzését, termék-
kör értékesítését,

e) ha az adott tevékenység végzése engedély-
hez kötött, visszavonja az engedélyt,

f) bírságot szab ki, illetve
g) a külön jogszabályban meghatározott egyéb

jogkövetkezményt alkalmaz.
(5) A kereskedelmi hatóságnak a (4) bekezdés

a), valamint c)-g) pontjában foglaltak megsértése
esetén hozott határozata ellen nincs helye felleb-
bezésnek.

Záró rendelkezések
10. § (1) Ez a törvény a kihirdetését követõ ha-

todik hónap elsõ napján lép hatályba.
(2)
11. §
12. § (1) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy
a) a kereskedelmi tevékenység folytatásának

részletes feltételeit, e tevékenységek bejelentésé-
nek, valamint a kereskedõk nyilvántartásának
személyes adatot nem tartalmazó adattartalmát
és a nyilvántartás vezetésére vonatkozó részletes
eljárási szabályokat, továbbá a jogszabályban

vagy hatósági határozatban elõírt kötelezettségek
be nem tartásának esetén alkalmazandó jogkö-
vetkezményeket,

b) az üzletek bejelentésének, valamint mûködé-
si engedélye kiadásának rendjét és feltételeit, az
üzletek nyilvántartásának személyes adatot nem
tartalmazó adattartalmát és a nyilvántartás vezeté-
sére vonatkozó részletes eljárási szabályokat, to-
vábbá meghatározott termékek egyes kereskedési
formákban való forgalmazásának részletes feltét-
eleit, valamint a kereskedelmi tevékenység egyes
kereskedési formákban való folytatására vonatko-
zó, jogszabályban vagy hatósági határozatban elõ-
írt kötelezettségek be nem tartása esetén a jogkö-
vetkezmények alkalmazásának szabályait,

c) a vásárlók könyve hitelesítésének rendjét,
d) a vásár- és piactartás részletes szabályait, a

bevásárlóközpont, a vásár és a piac üzemeltetésé-
nek részletes feltételeit, valamint a bevásárlóköz-
pont bejelentésének, illetve a vásár- és a piacüze-
meltetési engedély kiadásának részletes szabá-
lyait, valamint a kereskedelemsegítõ szolgálta-
tást nyújtók nyilvántartásának személyes adatot
nem tartalmazó adattartalmát és a nyilvántartás
vezetésére vonatkozó részletes eljárási szabályo-
kat, továbbá a jogszabályban vagy hatósági hatá-
rozatban elõírt kötelezettségek be nem tartásának
esetén alkalmazandó jogkövetkezményeket,

e) a tartós szálláshasználati szolgáltatási tevé-
kenység folytatásának részletes feltételeit, a tar-
tós szálláshasználati szolgáltatási tevékenység
bejelentésének és az e tevékenységet folytatók
nyilvántartásának személyes adatot nem tartal-
mazó adattartalmát és a nyilvántartás vezetésére
vonatkozó részletes eljárási szabályokat, továbbá
a jogszabályban, illetve hatósági határozatban
elõírt kötelezettségek be nem tartásának esetén
alkalmazandó jogkövetkezményeket,

f) a szálláshely-szolgáltatási tevékenység foly-
tatásának részletes feltételeit és a szálláshely-
üzemeltetési engedély kiadásának rendjét és fel-
tételeit, valamint a szálláshelyek nyilvántartásá-
nak személyes adatot nem tartalmazó adattartal-
mát és a nyilvántartás vezetésére vonatkozó rész-
letes eljárási szabályokat, a szállásadók tájékoz-
tatási és adatszolgáltatási kötelezettségeit, továb-
bá a jogszabályban vagy hatósági határozatban
elõírt kötelezettségek be nem tartásának esetén
alkalmazandó jogkövetkezményeket,

E

(folytatás a 18. oldalon)
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g) az utazásszervezõi és utazásközvetítõi tevé-
kenységre jogosító engedély kiadásának rendjét
és feltételeit, az e tevékenységek végzésének fel-
tételeit, valamint az utazásszervezõk és az utazás-
közvetítõk nyilvántartásának személyes adatot
nem tartalmazó adattartalmát és a nyilvántartás
vezetésére vonatkozó részletes eljárási szabályo-
kat, továbbá a jogszabályban vagy hatósági hatá-
rozatban elõírt kötelezettségek be nem tartásának
esetén alkalmazandó jogkövetkezményeket,

h) a kereskedelmi hatóság vagy hatóságok kije-
lölését,

i) a kereskedelmi hatóság által kiszabható bír-
ság megállapításának, mértékének és felhaszná-
lásának részletes szabályait

rendeletben állapítsa meg.
(2) Felhatalmazást kap a kereskedelemért fele-

lõs miniszter, hogy
a) egyes ipari, kereskedelmi tevékenységek

végzéséhez szükséges szakképesítéseket,
b) a nemesfémbõl készült ékszerek, díszmû-

áruk és egyéb tárgyak forgalmazására irányuló
kereskedelmi tevékenység gyakorlásának feltét-
eleit, az e tevékenységre jogosító engedély ki-
adásának rendjét és feltételeit, az e tevékenységet
folytatók nyilvántartásának személyes adatot
nem tartalmazó adattartalmát és a nyilvántartás
vezetésére vonatkozó részletes eljárási szabályo-
kat, továbbá a jogszabályban vagy hatósági hatá-
rozatban elõírt kötelezettségek be nem tartásának
esetén alkalmazandó jogkövetkezményeket,

c)
d) a vidámparki, mutatványos és hasonló szó-

rakoztató berendezések és szerkezetek idõszakos
mûszaki vizsgáztatásának rendjét,

e)
zf) az adópolitikáért felelõs miniszterrel és a

közigazgatási informatikáért felelõs miniszterrel
egyetértésben, az irányítása alá tartozó kereske-
delmi hatóság részére az e hatóság által lefolyta-
tott eljárásokért fizetendõ díj – ideértve a jogor-
voslati díjat is – mértékét, valamint az annak be-
szedésével, kezelésével, nyilvántartásával, visz-
szatérítésével kapcsolatos részletes szabályokat

rendeletben állapítsa meg.
(3) Felhatalmazást kap az energiapolitikáért fe-

lelõs miniszter, hogy
a) a motorhajtó anyagok és egyes kõolajtermé-

kek belföldi forgalmazásának feltételeit,

b) a gépjármû-hajtóanyagok minõségi követel-
ményeit

rendeletben állapítsa meg.
(4) Felhatalmazást kap a turizmusért felelõs

miniszter, hogy
a) az utazásszervezõi szakmai minõsítõ vizsga

követelményeit,
b) az idegenvezetõi tevékenység folytatásának

részletes feltételeit, valamint az idegenvezetõi te-
vékenység bejelentésének és az idegenvezetõk
nyilvántartásának személyes adatot nem tartal-
mazó adattartalmát és a nyilvántartás vezetésére
vonatkozó részletes eljárási szabályokat, továbbá
a jogszabályban vagy hatósági határozatban elõ-
írt kötelezettségek be nem tartásának esetén al-
kalmazandó jogkövetkezményeket,

c) a lovas szolgáltató tevékenység folytatásá-
nak részletes feltételeit, valamint a lovas szolgál-
tató tevékenység bejelentésének és a lovas szol-
gáltatók nyilvántartásának személyes adatot nem
tartalmazó adattartalmát és a nyilvántartás veze-
tésére vonatkozó részletes eljárási szabályokat,
továbbá a jogszabályban vagy hatósági határo-
zatban elõírt kötelezettségek be nem tartásának
esetén alkalmazandó jogkövetkezményeket,

d)-f)
rendeletben állapítsa meg.
(5) Felhatalmazást kap a települési (Budapesten a

kerületi) önkormányzat képviselõ-testülete, hogy a
6. § (4) bekezdésében meghatározottaknak megfe-
lelõen az üzletek éjszakai (22 óra és 6 óra közötti)
nyitvatartási rendjét rendeletben szabályozza.

(6) Felhatalmazást kap a vendéglátásért felelõs
miniszter, hogy – a kereskedelemért felelõs mi-
niszterrel egyetértésben – rendeletben szabályoz-
za a vendéglátás szakmai feltételeit.

(7) Felhatalmazást kap az iparügyekért felelõs
miniszter, hogy – az adópolitikáért felelõs mi-
niszterrel és a közigazgatási informatikáért fele-
lõs miniszterrel egyetértésben – rendeletben ha-
tározza meg a mûszaki biztonsági hatóság részé-
re a mûszaki biztonsági hatósági eljárásért fize-
tendõ díj – ideértve a jogorvoslati díjat is – mér-
tékét, valamint a beszedésével, kezelésével, nyil-
vántartásával, visszatérítésével kapcsolatos rész-
letes szabályokat.

13. § Ez a törvény a belsõ piaci szolgáltatások-
ról szóló 2006/123/EK (2006. december 12.) eu-
rópai parlamenti és tanácsi irányelv 5. és 9. cik-
kének való megfelelést szolgálja.

(folytatás a 17. oldalról)
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A MICRA európai projekt keretében 2009. jú-
lius 20-23. között látogatást tett az IPOSZ-nál a
legnagyobb olasz kézmûipari szövetség, a
Confartigianato két regionális szervezete, a
brescai és a bergamoi. A két szervezet vezetõi az
egyik legfejlettebb olasz régió, Lombardia szer-
vezeti tapasztalatait hozták magukkal. A látoga-
tás célja az volt, hogy az IPOSZ központban és a
regionális szervezetekben dolgozó munkatársak,
a szervezeteket vezetõ társadalmi tisztségviselõk
betekintést nyerjenek két fejlett nyugati kézmû-
ipari szervezet tevékenységébe, megismerjék
szolgáltatásaik fajtáit és a mûködtetés módját, és
a legjobb európai gyakorlatok hasznosításának
elve alapján figyelembe vegyék a következõ
évek fejlesztései során.

A találkozó lehetõséget adott az összehasonlí-
tásra, hogy sok szempontból mennyivel hátrá-
nyosabb versenyhelyzetben vannak ma a magyar
10 fõ alatti családi és mikrovállalkozások, mint
olasz társaik.

Általános gazdasági értékelés
A gazdasági válság eddigi legnagyobb tapasz-

talata a kis cégek számára, hogy az õ piacuk is le-
het a lakóhelytõl távolabb, partnereket találhat-
nak más országokban is anélkül, hogy a struktú-
rájukon alapvetõen változtatnának. Ezért fel kell
adniuk azt a nézetet, hogy teljes egzisztenciáju-
kat egyetlen közeli nagyobb vállalkozáshoz kös-
sék, mint al-beszállító. A változtatáshoz azonban
használniuk kell az internetet és a számítógépet,
képezniük kell magukat, mozgékonyabbá kell
válniuk. Az IPOSZ a saját tagjait is folyamatosan
készíti fel arra, hogy használniuk kell az elektro-
nikus kommunikációt.

A mikrovállalkozási szektorban (93 %-a az
olasz vállalkozásoknak ide tartozik) a termelõ
ágazatban öregszik a vállalkozásvezetõi állo-
mány és súlyos gondok vannak a generáció vál-
tással. Az építõiparban gyakorlatilag a fizikai
munkához kötött tevékenységeket már szinte tel-
jesen bevándorolt, fõleg EU-n kívüli munkaerõ
látja el. Ugyanakkor a szolgáltató szektor fiatal
és fejlõdik. Fontos következtetés tehát számunk-

ra, hogy nálunk is ezzel kell számolni: csökken-
ni fog a termelõ és növekedni a szolgáltató
mikrovállalkozások száma. (A mikrovállalkozási
szférában jelenleg a vállalkozásvezetõk átlag
életkora 50 év Olaszországban.)

Az európai projektekhez a mikrovállalkozások
szinte egyáltalán nem jutnak hozzá, mert szá-
mukra elérhetetlen feltételekkel kerülnek nagy-
részt kiírásra. Ezeknek a forrásoknak a megköze-
lítése Magyarországon is nehéz.

A szervezeti keretek
Mind a két olasz szervezet, mind az IPOSZ

tagszervezetei önkéntes alapon tevékenyked-
nek. A két olasz szervezet Bergamóban és
Bresciában egyaránt mintegy 12.000 tagvállal-
kozással rendelkezik, mindkét helyen a mikro-
és kisvállalkozások összlétszáma mintegy
36.000. Ez azt jelenti, hogy a szervezettség
szintje 30% felett van. (Természetesen ez Olasz-
ország egyik legfejlettebb területe, így az általá-
nos olasz átlag ennél alacsonyabb lehet.) Az
IPOSZ területi és városi ipartestületei ennél lé-
nyegesen kisebbek, 500-3000 vállalkozást
tömörítenek. Általában tehát a vállalkozási lét-
szám az ipartestületekben az olasz szervezethez
képest egy tized. Az olasz szervezetekben álta-
lában mintegy 200 alkalmazott dolgozik, a ma-
gyar ipartestületekben maximum 4-5. 

Durva átlagban tehát olasz partnereinknél 60
vállalkozásra jut egy alkalmazott, míg Magyar-
országon 200 vállalkozásra jut egy alkalmazott.
Fontos következtetés tehát, hogy lényegesen
növelni kell a magyar kézmûves szervezeteknél
a szakember hátteret, mert a különbség riasztó.
Ehhez az átmeneti idõszakban segítség kell a
kormányzat részérõl.

Az olasz szervezetek végeznek érdekvédelmi,
fõleg szakmai érdekvédelmi tevékenységet, de fõ
tevékenységi formájuk a szolgáltatások sokasá-
gának mûködtetése. Anyagi hátterüket a tagdíj,
de még inkább az általuk végzett szolgáltatások
ellenértéke jelenti.

Nemzetközi és Oktatási Igazgatóság közleménye

Egy nyugati kézmûipari szervezet tapasztalatai

(folytatás a 20. oldalon)
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A szolgáltatások fajtái
Az olasz szervezetek ingyenes és fizetõs szol-

gáltatásokat végeznek. Körülbelül 20 %-ban ad-
nak ingyenes és 80 %-ban fizetõ szolgáltatást.
Minden szolgáltatásukat csak a tagok felé nyújt-
ják. Ha pl. telefonon kérnek tõlük szolgáltatást,
ellenõrzik rögtön, hogy a vállalkozás tag-e és ha
igen, fizeti-e a tagdíjat, nem rendelkezik-e adós-
sággal. Csak ezt követõen adják a szolgáltatást.
Természetesen igyekeznek meggyõzni a telefo-
nálót, hogy csatlakozzon a szervezethez. A szol-
gáltatások kialakítása elõtt felméréseket végez-
nek, mire van szüksége a vállalkozásoknak.

A fizetõ szolgáltatások között az alábbiak a
legfontosabbak:

1. A vállalkozások könyvelésének vezetése.
Ezt olcsóbban teszik a tagok számára, mint a hi-
vatásos könyvelõk. A 200 alkalmazott közül 100
ezzel foglalkozik.

2. A vállalkozások alkalmazottainak bérszám-
fejtését, a feléjük történõ kifizetéseket, a járulé-
kok befizetését bonyolítják. Ez a második legjö-
vedelmezõbb szolgáltatásuk.

3. A különbözõ tanácsadások
– Jogi tanácsadás. Foglalkoznak a munkaszer-

zõdés problémáival, a foglalkoztatásból eredõ vi-
tákkal, cégalapítással stb.

– Beszerzési-értékesítési tanácsadás. Vállalko-
zások csoportjainak külföldi partnereket keres-
nek termékeik eladására vagy alvállalkozói tevé-
kenység megszerzésére. Az idegen országban he-
lyi partnerekkel dolgoznak. A közvetítés teljes
költségének 50%-át az állam visszatéríti, a másik
50% önrész, a vállalkozások fizetik. Az olasz
szervezet az állami támogatásból fizeti a külföldi
közvetítõket, csak egy kis szervezési részt tart
meg magának.

– Hihetetlenül erõsödõ szolgáltatás a környe-
zetvédelemmel és a munkahely biztonságával
kapcsolatos szolgáltatás. Az utóbbi években az
igény ez iránt sokszorosára növekedett. Így ná-
lunk is számolni kell azzal, hogy ezzel a szolgál-
tatással feltétlenül foglalkoznunk kell.

– Egy igazgató és 7 nyugdíjas foglalkozik a tag-
toborzással és a tagdíjak beszedésével. Ezek a szer-
vezõk felkeresik otthonukban a vállalkozásokat.

– Külön szolgáltatási részleg foglalkozik a fia-

tal, a nõi és a nyugdíjas vállalkozásokkal. A
nyugdíjas vállalkozásaik felé menõ szolgáltatá-
saikat az állam közpénzekbõl támogatja, ennek
törvényi alapja van. A szolgáltatás kiterjed a
nyugdíjba vonulás adminisztratív intézésére, a
nyugdíj alatti tevékenységeket érintõ adó beval-
lások elkészítésére, a nyugdíjasra vonatkozó jo-
gosultságok megismertetésére. Ez a szolgáltatási
ág erõsíti a szervezet arculatát, és nyugdíjas ta-
gok sokaságát biztosítja. Nagyon fontos lenne,
hogy Magyarországon is lehetõvé tegyék a törvé-
nyek a nem kötelezõ tagságú nagy országos kéz-
mûipari szervezet, az IPOSZ számára közpén-
zekbõl támogatható szolgáltatások végzését saját
kistérségi országos hálózatának bekapcsolásával.

A szolgáltatásokat a vállalkozásokhoz közel te-
vékenykedõ, területi fiókokban folytatják, mind-
két szervezet mintegy 30 kihelyezett területi fiók-
kal rendelkezik. Egyes területi sajátosságokra és
szakmai fõ csoportokra szakosodott referensek
látják el a szolgáltatásokat. Az IPOSZ országos
struktúrája alkalmas ilyen rendszer kialakítására,
de jelenleg kevés a szakember a rendszerben.

A mikrovállalkozások
és a bankok viszonya

A gazdasági válság legnagyobb problémája a
kicsik számára a bankok magatartása. Letértek
arról a háború utáni klasszikus banki útról, hogy
a bank a pénzt kezeli annak érdekében, hogy a
gazdaság prosperitását segítse. A kis vállalkozá-
sok Olaszországban fõleg olyan bankoktól kap-
nak hitelt, amelyek kicsik, tõkéjük nem nagy, de
lokális környezetükben jobban együtt élnek a
gazdasággal. Itt a részvényesek is döntõ mérték-
ben maguk a kis és nagy olasz vállalkozások. A
gazdasági válság hatása alól azonban ezek sem
tudják kivonni magukat. A bankok fõleg a nagy,
úgynevezett új terveket felmutató, innovatív pro-
jekteket részesítik elõnyben. Pedig az igazán
nagy bedõlt hitelek a közép- és nagyvállalatoknál
keletkeztek, a kicsik fizetési hajlandósága most
sem rossz. A Confidiknél, a kis olasz garancia
biztosítóknál a bedõlt hitelek aránya alig haladja
meg a 2%-ot. Az olasz példa arra utal, hogy to-
vábbra is meglenne a létjogosultsága Magyaror-
szágon is a kis garanciabiztosító egyesületeknek.
A bankok nem értik meg azt, hogy a kisvállalko-

(folytatás a 19. oldalról)
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zások beszállítók, a nyersanyag átalakítói, az in-
novációt, a kutatást a nagyvállalat végzi. A kicsi-
nek a tevékenységéhez kell a pénz. Modernizálni
csak annyit tud, hogy rövidebb idõ alatt állítja elõ
a terméket vagy jobb minõségben. Az is ezt mu-
tatja, hogy míg korábban 50-50 % volt a techno-
lógiavásárlásra, illetve a forgóeszközökre fordí-
tandó hitelkérelem aránya, ez mára eltolódott a
forgóeszköz hitelek irányába. Ráadásul a bankok
egy új gép beszerzését, a saját üzem bõvítését
nem tekintik innovációnak, így elbíráláskor hát-
rább sorolják. Amennyiben a bankok nem változ-
tatnak a kisvállalkozásokkal kapcsolatos maga-
tartásukon, a mostaninál is mélyebb válság kö-
vetkezhet be. A kézmûipari szervezetek ezt a
helyzetet folyamatos banki tanácsadással, a ban-
kokkal minden fronton meglévõ kapcsolataik ál-
landó felhasználásával próbálják ellensúlyozni.

A képzés, mint kiemelkedõ
szolgáltatási feladat

Az európai szervezeteknél, így az olaszoknál is
meghatározó a szolgáltatások között a szakmai
képzés. Fõleg a mûködõ vállalkozások él techno-
lógián történõ, gyakorlat orientált képzése befo-
lyásolja leginkább a versenyképességet, a foglal-
koztatási képesség megõrzését. Olaszországban
a kézmûipar továbbképzését ugyan központi tör-
vények szabályozzák, de a végrehajtás megszer-
vezését és bonyolítását teljesen átengedték regio-
nális szintre. A szükséges támogatási források is
visszaáramlanak a szükségletek szerint regioná-
lis szintre. A képzést folytató intézmények lehet-
nek magán kézben, szakmai szervezetek kezében
illetve tartományi, önkormányzati kézben. A tá-
mogatási lehetõség az egyes személyeknek szól,
képzési jegyet vehet igénybe minden foglalkoz-
tatott, és szabadon választhat a képzések közül.
A képzési támogatás elnyerésének azonban elõ-
feltétele, hogy alkalmazott legyen. Egy évben
maximum 6000 euró értékû képzési támogatást
vehet igénybe egy személy.

A Confartigianato Lombardiában ezért a kép-
zések szervezésére egy tartományi képzõ köz-
pontot hozott létre, amely a különbözõ területe-
ken 14 alközpontot mûködtet. Ezekben folyik
részben a képzések végrehajtása is Ha olyan
technológia kell a képzéshez, amely a közpon-

tokban nem található, akkor megállapodnak kül-
sõ képzõ helyekkel. A támogatás igénybe vételé-
hez mind a képzõ központoknak, mind a külsõ
képzõ helyeknek akkreditáción és minõsítésen
kell átesnie. Nincs olyan technológiai képzés,
amelyet Lombardiában nem tudnak megoldani.

A vállalkozás vezetõk számára külön képzési
formák vannak, más támogatási forrásokkal.

Az IPOSZ számára hosszú távú feladatot jelent
a továbbképzési rendszer kialakítása és az infor-
mációk rendszeres eljuttatása a családi és
mikrovállalkozásokhoz. Bár országos ipartestü-
leti hálózata, a TISZK rendszerrel, a szakiskolák-
kal és a felnõttképzõ intézményekkel alakuló
partneri kapcsolata lehetõvé tenné a nyugati mi-
nõségnek megfelelõ rendszer kialakítását, ezt
csak úgy lehetne felgyorsítani, ha az országos
központban és a kistérségi ipartestületeknél szak-
embereket lehetne bevonni a feladatok elvégzé-
sére. Ehhez azonban átmenetileg hozzáférés kel-
lene a támogatási forrásokhoz, amíg a rendszer
épp úgy önfenntartóvá nem válik, mint olasz
partnereinknél.

Szolgáltatás az innováció területén
Az olasz példa azt mutatja: a mikro-, családi és

kézmûves vállalkozásoknak az elkövetkezendõ év-
tizedekben növekvõ szerepe lesz az energiatakaré-
kos megoldások alkalmazásában minden kézmû-
ipari szakmában, az alternatív energiák felhaszná-
lásának biztosításában (napenergia, szélenergia,
geotermikus energia, bioenergia), a környezetvé-
delmi szempontokat érvényesítõ berendezések
gyártásában és szerelésében. A kézmûipar képes új
utak keresésére és kidolgozására pl. a passzív há-
zak létrehozása területén. (Energiaköltségek nélkü-
li házak). A kézmûipari szervezetek ezt mindenek-
elõtt szakmai képzéssel és tanácsadás mûködteté-
sével tudják segíteni. A kézmûipar bekapcsolódása
az innovatív megoldásokba annyiszor lesz hatéko-
nyabb, ahányszor több támogatást ad az állam köz-
vetve vagy közvetlenül az alternatív energiák al-
kalmazásához. A támogatásoktól függ nagyban az
is, mennyi a megtérülési ideje az ilyen befekteté-
seknek. Az IPOSZ-nak feltétlenül meg kell céloz-
nia ilyen szolgáltatási ág kialakítását.

A konzultáció alátámasztotta, hogy az IPOSZ
négy éves programja a szolgáltató rendszerek ki-
építésére jó irányba halad.

E
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Nemzetközi és Oktatási Igazgatóság 

TÁJÉKOZTATÓJA
Az IPOSZ ügyintézõ apparátus

2009. évi felkészítésérõl és továbbképzésérõl

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara és az IPOSZ között a 2009. évben érvényes támogatási
szerzõdés keretében ismét megszervezzük az ipartestületeknél dolgozó – elsõsorban a szakképzéssel,
a felnõttképzéssel foglalkozó – munkatársak továbbképzõ tanfolyamát. 

A kétszer kétnapos tanfolyam idõpontja és helyszíne: 
2009. október 27-28. és 2009. november 10-11 
Budapesten a Budapesti Iparosok székházában (Budapest, VII. ker. Wesselényi utca 73.)

Teljes ellátásról, szállásról (igény esetén) gépkocsi ingyenes parkolásáról térítésmentesen az
IPOSZ gondoskodik. A jelentkezéseket legkésõbb 2009. október 1-jéig tudjuk elfogadni a jelentke-
zés sorrendjében, tekintettel arra, hogy 50-50 fõ munkatársat tudunk fogadni. 

Tervezett témakörök:

• a szakképzési hozzájárulás, fejlesztési támogatás megváltozott felhasználási lehetõsége;
• a Felnõttképzésrõl szóló 2001. évi CI. törvény és a hozzá kapcsolódó rendeletek 2009. évi 

módosítása;
• a vállalkozások érdekei és a gyakorlati képzés;
• az IPOSZ tagszervezeteinek és a TISZK-ek együttmûködésének lehetõségei;
• az eszközbeszerzési pályázatok, a támogatási szerzõdésekben bekövetkezett változások, 

adatszolgáltatási kötelezettségek;
• a vizsgabizottsági tagok delegálásának 2008/2009 évi tapasztalatai. Az ipartestületek feladatai;
• az Országos Képzési Jegyzék korszerûsítése terén folyó munkálatok tapasztalatai;

A témakörök elõadói a Szociális és Munkaügyi Minisztérium, az NSZFI, az MKIK, a Felnõt-
tképzõk Szövetsége, a Munkaügyi Hivatal szakemberei lesznek. A kétszer kétnapos program anyagi
hátterét a Szociális és Munkaügyi Minisztérium biztosítja. 

Kérjük az ipartestületek elnökségét, hogy a munkatársak kijelölésével segítsék a felkészítõ tanfo-
lyam eredményes lebonyolítását. A jelentkezések elfogadását visszaigazoljuk. 

A tanfolyammal kapcsolatos kérdéseikkel forduljanak Bencze György fõtanácsoshoz. 
(Tel: 06-1-354-3153 vagy 354-3152, mobil: 06-20-591-7445).



REGISZTRÁCIÓS LAP
IPOSZ APPARÁTUS KÉPZÕ TANFOLYAMRA

2009. október 27-28., november 10-11

A rendezvény helyszíne: Ipartestületek Budapesti Székháza

1073 Budapest, Wesselényi u. 73.

Kapcsolattartó neve: Bencze György, fõtanácsos

Rettich Tamás, fõtanácsos

Kovács Róbertné, irodavezetõ

Kérjük, hogy a kitöltött regisztrációs lapot 2009. október 01-ig feltétlenül juttassa
vissza hozzánk (postai úton, faxon vagy e-mailen)!

Ipartestületek Országos Szövetsége (IPOSZ)
Nemzetközi és Oktatási Igazgatóság
1054 Budapest, Kálmán Imre u. 20.
Telefon: 06-1/354-3153 és 06-1/354-3152

Fax: 06-1/269-2957

E-mail: rettich@iposz.hu

A regisztrációhoz szükséges adatok, melyek megadása kötelezõ a konferencián való részvételhez:

Vezetéknév . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Keresztnév  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Ipartestület, szakszövetség, szervezet megnevezése  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Levelezési cím (ahová az értesítést kéri)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Telefon  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Fax  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

E-mail . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Kér-e szállást 2009. október 27-én éjszakára? IGEN NEM

Kér-e szállást 2009. november 10-én éjszakára? IGEN NEM

Igénybe veszi-e az Aradi u.-i parkolóházat? IGEN NEM

Gépkocsi rendszáma  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .



24 Szövetségi Hirlevél 2009/4.

JEGYZETEK
 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Szerkesztõség: IPOSZ 1054 Budapest, Kálmán I. u. 20.

Telefon: 354-3170, Fax: 269-2957, e-mail: szervezes@iposz.hu

Felelõs kiadó: Szûcs György elnök

A Szövetségi Hírlevelet összeállították az IPOSZ ügyintézõ szervezetének munkatársai

Tördelõ szerkesztés: Sebesi Éva, FIRMA Nonprofit Közhasznú Kft.

Tel./fax: 311-2235

Jegyzet


