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OE hatarozatok

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége
2009. jualius ho 31-ei,

rendkiviili iilésének hatarozatai

34/2009.07.31.0E.sz. hatirozat:

Az IPOSZ Orszagos Elndksége egyhangitilag elfogadta a 2009. julius
hé 31-ei, rendkiviili iilés jegyz6konyv-hitelesitjének Gadzsa Karoly
(Vas megye) orszdgos elnokségi tag személyét.

35/2009.07.31.0E.sz. hatirozat:
Az IPOSZ Orszagos Elnoksége egyhangitilag elfogadta az {rasban ki-
kiildott napirendi pontok targyaldsi menetét.

36/2009.07.31.0E.sz. hatirozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége nem fogadta el Majoros Janos ur ja-
vaslatét, hogy zart iiléssel kezd6djék a vagyoni kérdések targyaldsa, ez-
zel egyidejlileg (18 igen, 1 tartézkodds és 1 ellenszavazat mellett; 3 f6
nem szavazott) egyetértett azzal, hogy az Orszdgos Elnokségi iilés a
vendégek tdjékoztatdjaval, a hozzdjuk intézett kérdésekkel és az arra
adott valaszokkal kezd6djon, majd ezt kovetéen — a vendégek tdvozdasa
utdn — torténjék a dontéshozatal.

37/2009.07.31.0E.sz. hatarozat:

1. Az IPOSZ Orszagos Elnoksége 7 igen, 9 tartézkodds, 4 ellenszava-
zat mellett — 2 £f6 nem szavazott — nem fogadta el az [POSZ szalloddk
vonatkozdsdban a 305 millié Ft 6sszegi(i keretbiztositéki jelzdlogjog 4r-
folyamvaltozas figyelembevételével torténd (cca. 440 millié + — 10%
0sszértékben) megemelését. B

2. Az IPOSZ Orszédgos Elnoksége felhatalmazta az Ugyvezet6 Elnok-
séget, hogy kérjen fel egy (jogi, pénziigyi, banki, ingatlannal foglalko-
z6 filiggetlen szakértdk) szakért6i csoportot, mely vizsgilja meg az
IPOSZ szélloddk helyzetével kapcsolatos Osszes tigyiratot és a 2009.
szeptember 10-ei Orszdgos Elnokségi iilésre készitsen egy elSterjesz-
tést, amely megold4si javaslatokat tartalmaz az elndkség részére A — B
alternativa megjelolésével. A szakértSi anyag targya: a Raiffeisen Bank
altal adott 1j keretjelzdlog 6sszegének, a jelzdlog targyat képezé széllo-
ddknak és a jelenlegi egyiittmiikodést rendszeres, évenkénti egyiittm{-
kodéssel felvaltd kapcsolatot biztositd dlldsfoglalds.

38/2009.07.31.0E.sz. hatirozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége jovdhagyodlag tudomdsul vette az
IPOSZ Feliigyel6 Bizottsaga Elntkének tdjékoztatdjat az IPOSZ-t érin-
t6 vagyoni kérdésekkel és hatdrozatokkal kapcsolatos észrevételekrdl,
kifogasokrol. (folytatas 2. oldalon)
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(folytatds az 1. oldalrol)

39/2009.09.10.0E.sz. hatirozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége 1 {6 tartézkodasa
mellett elfogadta a 2009. szeptember 10-ei iilés
jegyzdkonyv-hitelesitGjének Szakony Szilard (Zala
megye) orszagos elnokségi tag személyét.

40/2009.09.10.0OE.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszéagos Elnoksége a 18. Magyar Kéz-
miivesség Napja c. napirend keretében megtargyalta
és elfogadta az ,,Gondolkozz el&szor kicsiben — Egy
eurdpai Ut a magyar csalddi és mikro véllalkozdsok
szamadra, valsdgbol az élhetdbb jovo felé” IPOSZ 12
pontos koveteléseit a legkisebbek érdekében.

41/2009.09.10.0E.sz. hatarozat:

1./ Az IPOSZ Orszdgos Elnoksége megtargyalta és
elfogadta a ,,Szolgdltaté ipartestiiletek a régidk gaz-
dasagi fejlesztéséért — az IPOSZ 2007-2011 kozotti
programja” megvaldsulasanak iddardnyos értékelé-
sét.

2./ Az TIPOSZ Orszagos Elnoksége fontosnak tartja
a program tovabbi megvaldsuldsanak az érdekében,
hogy a 2010-es parlamenti valasztasoknal a partokkal
folytatand¢ targyaldsok sordn a 12 pont és a program-
flizetben rogzitett célok tovabbra is kiemelt figyelmet
kapjanak. A Small Busines Act (Kisvallalkozdi tor-
vény) hazai megvaldsuldsanak az érdekében egyfell
fokozni kell a munkankat az UEAPME-ban, masfel6l
maximalis egylittm{ikodésre kell torekedniink a ma-
gyar eurdpai parlamenti képvisel6kkel.

42/2009.09.10.0E.sz. hatirozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége jovahagydlag tudo-
masul vette az Orszdgos Erdekegyeztetd Tandcsrol és
az Agazati Parbeszéd Bizottsdgokrdl sz6l6 torvény-
nyel kapcsolatos tdjékoztatét, valamint a Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztérium — a tdrvényhez kapcsol6dé
— végrehajtasi rendeletében megfogalmazott; ez ira-
nyu feladatainkat és adatszolgéltatdsi kotelezettsége-
inket. Az adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatokat
és az adatlapok 6sszegylijtését az IPOSZ Szervezési
Igazgat6ésdga fogja elvégezni.

43/2009.09.10.0E.sz. hatirozat:

Az IPOSZ Orszigos Elnoksége elfogadta az Ugy-
vezetd Elnokség beszamolojat az Orszdgos Elnokség
két iilése kozott végzett munk4jardl.

44/2009.09.10.0E.sz. hatirozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége tigy dontott, hogy a
Raiffeisen Bank Zrt. kovetelésének megfeleléen
2009. szeptember 25-ére soron kiviili Orszagos El-
nokségi tilést kell 6sszehivni, amelynek az el6készi-
tésében a kovetkezSképpen kell eljarni: minden ipar-
testiilet részére meg kell kiildeni a dontés el6készitd
anyagokat (jegyz6konyvben részletezve) és azokat a
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megyei szovetségek régionként vitassak meg, hogy
az orszagos elnokség tagjai a legitim dontéshez meg-
kapjédk a felhatalmazast.

45/2009.09.10.0E.sz. hatirozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége a Magyar Kézm(i-
vességért Alapitvany javaslata alapjan a szakmai
utanpétlds képzése, nevelése teriiletén hosszi idén
keresztiil végzett, kiemelkedéen eredményes és pél-
daértékili tevékenységiik elismeréséiil a MAGYAR
KEZMUVESSEGERT DIJ ARANY FOKOZATA ki-
tiintetést hagyta jova: F. Téth Maridnak, az Oktatasi
és Kulturdlis Minisztérium Kozmiivel6dési Féoszta-
lya vezet6 f6tanacsosdnak és Laszl6 Péter keramikus-
nak, az IPOSZ Orszigos Kisipari Kézmiives Tandcsa
volt tagjanak, a BKIK Kézmipari Tagozata Szakosz-
tilya volt elnokének.

46/2009.09.10.0E.sz. hatirozat:

Az TPOSZ Orszdgos Elnoksége egyetértett és csat-
lakozott a Vallalkozok és Munkaltatok Orszagos Szo-
vetsége (VOSZ) Alkotmanybirdsagi inditvanydhoz —
A kozteherviselés rendszerének dtalakitasat célzo tor-
vénymodositdsokrdl szolé 2009. évi LXXVIIL. Tor-
vény rendelkezései miatt.

47/2009.09.25.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszéagos Elnoksége a 2009. szeptember
25-ei iilés jegyz6konyv-hitelesit§jének elfogadta I11és
Zoltan (Orszdgos Szakmai Ipartestiiletek) orszagos
elnokségi tag személyét.

48/2009.09.25.0E.sz. hatarozat:
Az IPOSZ Orszdgos Elntksége elfogadta az iilés
lebonyolitasara tett tigyrendi javaslatot.

49/2009.09.25.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszéagos Elndksége az IPOSZ vagyoni
kérdésekkel foglalkoz6 szakérti bizottsdg tovabbi
miikodésével és atalakuld személyi Osszetételével az
aldbbiak szerint értett egyet:

— A bizottsag elndke Dr. Bertha Arpad soproni iigy-
véd-kozgazdasz, titkdra: Dr. Almési Lasz16 az IPOSZ
jogtandcsosa, tagjai: Gergely és Tarsai Ugyvédi Iroda
képvisel6je (Dr. Henegér Zsolt), Racz Sandor a Haj-
diboszorményi Teriileti Ipartestiilet elndke, valamint
a beérkez6 személyi javaslatok alapjan tovabbi 2 f6.
(dunantidli régiébol Hancz Istvan ur, kozép-magyar-
orszagi régiobol Németi Lajos ur adjdk a javaslatot).

— A szakért6i bizottsdg munkdjat alkalmi vagy tar-
tos felkérés alapjan tovabbi kiilsé szakmai szakértok
segitik.

— Az IPOSZ Orszagos Elnoksége egyidejlileg fel-
hatalmazta az Ugyvezetd Elnokséget, hogy a 2009.
oktéber 6-ai iilésén a szakértdi névsort véglegesitse
azzal a megkotéssel, hogy abban jogi, pénziigyi és

(folytatds a 3. oldalon)




(folytatds a 2. oldalrol)

idegenforgalmi szakért6 is vegyen részt az IPOSZ
anyagi lehet6ségeinek figyelembevételével, tovabba
hatdrozza meg a bizottsdg iilés- és munkatervét és a
bizottsag miikodésével kapcsolatos koltségeket.

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége eziton kinyilvanit-
ja, hogy az IPOSZ vagyoni kérdéseivel foglalkozé
szakértdi bizottsag egy olyan alkalmi bizottsdg az Or-
szdgos Elnokség mellett, amely a vagyoni kérdések-
ben szakértoként dolgozik, de az IPOSZ Alapszaba-
lya, az Orszdgos Elnokség és Ugyvezetd Elnokség
Ugyrendje keretein beliil tevékenykedik.

A szakért6i bizottsdg donti el, a targyaldsokhoz
sziikséges delegdcié Osszetételét; ahol sziikséges ott
vezet6i szinten, ahol sziikséges ott szakért6i szinten
kell a targyaldsokat lebonyolitani.

A bizottsag eredeti megalakitisiandl megfogalma-
zott feladata — az Ugyvezetd Elnokség és az Orszagos
Elnokség vagyonos kérdésekben meghozandé donté-
sek szakmai el6készitése — nem valtozott.

50/2009.09.25.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszéagos Elnoksége elfogadta azt a ja-
vaslatot — mivel felmeriilt a jelenlegi képviselSk visz-
szahivasa —, hogy bizzuk meg a szakértdi bizottsagot
azzal, hogy vizsgdljdk meg a ForMarketben és a
ForHoltesben 1év6 IPOSZ képviseldink megerdsité-
sének vagy cseréjének a lehetdségét és a 2009. no-
vember 5-ei Orszdgos Elnokségi iilésre a legoptima-
lisabb dontés érdekében az erre vonatkozé javaslat
keriiljon beterjesztésre.

51/2009.09.25.0E.sz. hatirozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége hozzdjarult ahhoz,
hogy a Raiffeisen Bank Zrt. javira megemelésre ke-
riiljon az IPOSZ hévizi és balatonfiiredi szdllod4jat
terheld keretbiztositéki jelzalogjog 445 millié Ft ér-
tékre (ami a szerz8dés modositaskori svdjci frank ar-
folyam figyelembevételével kisebb mértékben még
eltérhet, de maximum 450 milli6é Ft-ig) a jelenleg be-
jegyzett 305 milli6 Ft-os jelzdlogjog egyidejti torlésé-
vel, és egyuttal a matraszentistvani szallodarol a jel-
zélogjog teljes torlésével, tehermentesitésével.

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége a szerzddéskotés
feltételéiil szabta, hogy a 2009. szeptember 30. nap-
jan esedékes banki torlesztd részlet keriiljon rende-
zésre.

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége a leirtak alapjan a
szerz6dés modositds aldirdsdra felhatalmazta az
IPOSZ Elnokét azzal, hogy egyidejilileg kezdemé-
nyezze az [POSZ és a Bank kozotti szervezett egytitt-
miikodés kialakitasét és a legrovidebb id6n beliil kez-
dédjenek el a targyaldsok szakérti és vezetdi szinten
a Bank orszdgos kozpontjanak bevondsaval.

52/2009.09.25.0E.sz. hatarozat:
Az Orszdgos Elndkség megbizza a szakért6i bizott-
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sagot, hogy a szdllodatizemeltetd és befektetd cégek-
kel, a tarstulajdonossal és a Bankkal val6 targyaldsok
és az egyiittm(ikodési megéllapodds kidolgozasa so-
ran érje el azt, hogy

— a sziikséges szerz6dések megfelel6 mddositasa-
kor az 6vadék maradjon fenn és legyen a kielégitési
rangsorban az els$, amelyet a Bank igénybe vehet, ha
a hiteltorlesztd részlettel a hitelfelvevé cégek barme-
lyike elmaradna,

— az 6vadék, vagy barmilyen més fedezet igénybe
vétele vagy csak részbeni felhaszndldsa esetén is az
IPOSZ-t, mint jelzdlog kotelezettet, el6zetesen iras-
ban értesitse a Bank, dgyszintén a ForMarket Zrt., a
ForHotels Kft. vagy a QualiTeam-Consult Kft. adés-
sdgallomdnya torlesztésének menetérdl és az esetle-
ges elmaradésrdl is értesitse a Bank az IPOSZ-t,

— a Bankot vagy az lizemeltetésben résztvevé cége-
ket érint8, az IPOSZ-tdl érkez6 megkeresésre, infor-
madcio kérésre az érintettek ne tagadhassdk meg a va-
laszt a banki €s iizleti titokra hivatkozva,

— az IPOSZ két ingatlandn fennmaradé jelzdlogke-
ret terhére ne lehessen djabb hitelt felvennie egyik hi-
telfelvevé cégnek sem, csak az IPOSZ el6zetes irasos
hozzéjaruldsa esetén, az erre vonatkozé Orszagos El-
nokségi hatarozat alapjan. (Ennek egyik megoldasi
moddja lehetne az eddigi hitelkeret fix 6sszegl hitellé
torténd atalakitasa.)

— a modositds sordn keriiljon ki a szovegbdl az
IPOSZ 2007. novemberi keretbiztositéki jelzdlog-
szerzGdésének 1. pontjdban szereplé azon utalds,
amely a QualiTeam-Consult Kft-nek a Raiffeisen
Banknal kordbban meglévd, de mar fenn nem 4ll6 hi-
telkeretére utal,

— A QualiTeam-Consult Kft. hitelkerete a
ForMarket Zrt. és a ForHotels Kft. esetleges 6sszeol-
vaddsa esetében se keriiljon 0sszevondsra ez utdbbiak
hitelkeretével,

— a jelzdlogszerz6désbe keriiljon bele, hogy a Bank
kotelezettséget vallal arra — szerz6désmodositdsi dij
nélkiil —, hogy évenként feliilvizsgélja azt a helyzetet,
hogy miként lehetne tovabb csokkenteni a két szdllo-
dat terheld jelzdlogjog Osszegét, valamint miként le-
hetne a balatonfiiredi szdllodat is feloldani a jelzdlog-
jog alol,

—az IPOSZ Orszagos Elnoksége erdsiteni kivanja a
ForMarket Zrt. és a ForHotels Kft. Feliigyel6 Bizott-
sagaban valé IPOSZ képviseletet és az ellen6rzési le-
het6ségeket,

— az IPOSZ Orszigos Elnoksége kéri, hogy az
IPOSZ részére jar6 bérleti dij keriiljon kifizetésre.

53/2009.09.25.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elndksége hozzajarult ahhoz
és felhatalmazta az IPOSZ elnokét, hogy a Raiffeisen
Bank 4ltal fenndll6 keretbiztositéki jelzdlogszerz6dés
kiegészitéseként megkiildott, a szdmlaadasi kotele-
zettségre vonatkoz6 megéallapodast aldirja.
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Elnoki kozlemények

Tajékoztato a vallalkozo Kivitelezoi nyilvantartasba vételrol

Az LXXVIIL Epitési torvény 39. § (2) alapjan
iizletszeri gazdasdgi tevékenységként épitSipari
kivitelezési tevékenységet (a tovdbbiakban: véllal-
kozé kivitelezdi tevékenység) az folytathat,

 akinek az épitdipari kivitelezGi tevékenység a
tevékenységi korei kozott szerepel, tovabba

» kivitelezési tevékenységhez alkalmas szék-
hellyel, illetve telephellyel rendelkezik,

* aki rendelkezik az 4ltala folytatott kivitelezési
tevékenységi korének megfelel6 szakképesitéssel,
vagy legaldbb egy — vele tagsdgi, alkalmazott, vagy
munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban allo
(pl. megbizds) — ilyen szakképesitéssel rendelke-
26 szakmunkassal és ;

e aki az 1997. évi LXXVIIL. Etv. 39/A § alapjan
az épitési hatosagi engedélyhez kotott tevékenysé-
gek folytatasa esetén felelos miiszaki vezetdi fel-
adatok ellatasara alkalmas személyt alkalmaz
munkaviszonyban, tagsigi, vagy megbizasi jogvi-
szonyban.

Minden vallalkozo Kivitelezoi tevékenységet
folytatni kivané vallalkozas és egyéni vallalkoz6
koteles az erre irdnyul6 szdndékat a véllalkozo ki-
vitelez6i névjegyzéket vezet6 Magyar Kereske-
delmi és Iparkamarahoz bejelenteni. Kételes to-
vabba az EGT tagdllamokbdl, a szabad szolgalta-
tasnyujtas jogaval rendelkezd valamennyi szolgél-
taté hatdron atnyudld szolgéltatasnyujtas keretében
torténd vallalkozo kivitelez6i tevékenységét az
MKIK-hoz bejelenteni.

Azon vallalkozasok/vallalkozok, akik Kivitele-
z6i tevékenységiiket 2009. oktober 1-je elott mar
folytattak, illetve megkezdték, azok ezen bejelen-
tésiiket legkésobb 2010. januar 31-ig kotelesek
megtenni. Azon villalkozasok/vallalkozok, akik
kivitelezoi tevékenységiiket 2009. oktober 1-je
utan kezdik meg, azok bejelentésiiket a kivitelez6i
tevékenység megkezdését kovets, legkésébb 5
munkanapon beliil kotelesek megtenni.

A bejelentés médja:

Az elektronikus regisztracios segit6 szoftver el-
késziiltéig csak az MKIK (www.mkik.hu) honlapja-
6l ,,pdf” formatumban letolthetd adatlap, szamito-
gépen torténd kitoltése, kinyomtatdsa, majd cégsze-
rdi aldirds utdn postai uton kiildhets be az MKIK
Epitésiigyi Regisztraciés Iroda — 1055 Budapest,
Kossuth L. tér 6-8. cimre.

Szamitogéppel nem rendelkezd ligyfelek vagy az
MKIK-nal, vagy a teriileti kamarak iigyfélszol-
galatain ingyenesen beszerezhet6, nyomdai iton
eléallitott nyomtatvanykitoltése és cégszer( alaira-
sa utdn, postai iton nyujthatjdk be regisztracios ké-
relmiiket az MKIK Epitésiigyi Regisztraciés Iroda
— 1055 Budapest, Kossuth L. tér 6-8. cimre, vagy
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személyesen is benyujthatjdk valamennyi teriileti
kereskedelmi és iparkamara ligyfélszolgalatan.
A bejelentést kbvetGen, az esetleges valtozas be-
jelentési kérelmiiket ugyan ezen tirlap felhasz-
nalasaval tehetik meg.
Teriileti kamardk ligyfélszolgdlatai:
Budapesti Kereskedelmi és Iparkamara
1016 Budapest, Krisztina krt. 99.
Bécs-Kiskun megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6000 Kecskemét, Arpad krt. 4.
Békés megyei Kereskedelmi és Iparkamara
5600 Békéscsaba, Penza 1kt.5.
Borsod-Abaiij-Zemplén megyei Kereskedelmi és
Iparkamara 3525 Miskolc, Szentpdli u. 1.
Csongrad megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6721 Szeged, Périzsi krt. 8-12.
Dunaiijvarosi Kereskedelmi és Iparkamara
2400 Dunatjvaros, Latinovits Z. u.10.
Fejér megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8000 Székesfehérvar, Hosszusétatér 4-6.
Gyor-Moson-Sopron megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara 9021 Gydr, Szent Istvan dt 10/A
Hajdui-Bihar megyei Kereskedelmi és Iparkamara
4025 Debrecen, Pettfi tér 10.
Heves megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3300 Eger, Faiskola 1t 15.
Jasz-Nagykun-Szolnok megyei Kereskedelmi és
Iparkamara 5000 Szolnok, Verseghy park 8.
Nagykanizsa Megyei Jogi Varos Kereskedelmi és
Iparkamara 8800 Nagykanizsa, Ady E. u. 1.
Komarom-Esztergom megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara 2800 Tatabdnya, FS tér 36.
Nograd megyei Kereskedelmi és Iparkamara
3100 Salgétarjan, Alkotmdny tt 9/a.
Pécs-Baranyai Kereskedelmi és Iparkamara
7625 Pécs, Majorossy 1. u. 36.
Pest megyei Kereskedelmi és Iparkamara
1056 Budapest, Véci u. 40.
Somogyi Kereskedelmi és Iparkamara
7400 Kaposvar, Anna u. 6.1.em.
Sopron megyei Jogii Varos Kereskedelmi és Iparka-
mara 9400 Sopron, Dedk tér 14.
Szabolcs-Szatmar-Bereg megyei Kereskedelmi és
Iparkamara 4400 Nyiregyhdza, Széchenyi u. 2.
Tolna megyei Kereskedelmi és Iparkamara
7100 Szekszard, Arany J. u. 23-25.
Veszprém megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8200 Veszprém, Budapest ut 3.
Vas megyei Kereskedelmi és Iparkamara
9700 Szombathely, Honvéd tér 2.
Zala megyei Kereskedelmi és Iparkamara
8900 Zalaegerszeg, Petdfi u. 24
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
1055 Budapest, Kossuth L. tér 6-8.
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Az adatlap két részbdl — kotelezden kitoltendd és
onkéntesen megadhaté adatokbdl — dll. A nem ko-
telezo jelleggel megadhato adatok kozlése a nyil-
vantartasi szam kiadasat nem befolyasolja, de a
kozolt adatok valédisagéaért az adatkozId felel.

A bejelent6 éltal kozolt, a nyilvantartasban sze-
replé adatok valédisagat mind az épitésfelii-
gyeleti hatésag, mind az MKIK , valamint a tertile-
ti kereskedelmi és iparkamardk ellendrizhetik.

Az MKIK Epitésiigyi regisztracios iroddhoz be-
nyujtott kérelmek, csak az igazgatdsi szolgaltatési
dij beérkezését kovetden birdlhatok el.

Az 5.000 Ft-os igazgatasi szolgaltatasi dijat a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara ( MKIK )
MKB Bank Zrt-nél vezetett 10300002-20373432-
71933285 szamu szamldjara, igazgatasi szolgélta-
tasi dij megjeloléssel €s a befizeté6 adészamanak
feltiintetésével kérjiik dtutalni, vagy a kamardnal
készpénzben befizetni.

A kérelem befogadasarol, illetve a nyilvantartas-
ba vételrl a nyilvantartdsi szdm kozlésével az
MKIK Epitésiigyi Regisztraciés Iroddja irasbeli ér-
tesitést kiild.

A vallalkozo Kivitelezok nyilvantartasa nyilva-
nos, az az Interneten az MKIK weblapjarél — a
szoftver elkésziilte utdn— szabadon elérhet6.

A véllalkoz6 kivitelez6i nyilvantartds tartalmaz-
za a bejelentd altal kozolt adatokon tul

* a bejelentd nyilvantartdsi szdmat, a nyilvantar-
tasi szdm hatdlyanak idGtartamat,

* a bejelentd elektronikus levélcimét, telefaxsza-

mdt, illetve telefonos elérhetdségét, ha ezen adatok
nyilvdnossigra hozataldhoz a bejelentd hozzajarult,

* az MKIK -hoz vagy épitésfeliigyeleti hatosag-
hoz beérkezett panaszok €s kivizsgalasuk megélla-
pitésait,

* az épitési feliigyeleti, a munkaiigyi, a munkavé-
delmi biztonsagi ellendrzések eredményét, az elja-
r6 hatésagok jogerds hatarozatainak rendelkezd ré-
szeivel,

* a nyilvantartasbol valo torlés tényét, az alapul
szolgald ok megjelolésével,

* az MKIK 4ltal kiilon szolgéltatasként miikodte-
tett, a vallalkozo kivitelez6k onkéntes adatszolgal-
tatdsan alapul6 — bejelentd éltal kozolt — adatokat
is.

A vallalkozé kivitelez6k nyilvantartasa részét
képezi azoknak a szolgaltatoknak a névjegyzé-
ke, amelyeknek az épitésfeliigyeleti hatosag,
vagy a nyilvantartasbdl val6 torlésével az MKIK
jogerdsen megtiltotta a vallalkoz6 kivitelezdi te-
vékenység folytatasat.

Letoltések:

adatlap, telephely poétlap

Kapcsol6do jogszabalyok:

—191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet az épitdipa-
ri kivitelezési tevékenységrol )

—1997. évi LXXVIIL. torvény, Etv.

—2009. évi. LXXVI torvény, Szolgtv.

—2004. évi CXL. torvény, Ket.

Tovabbi informacio: 474-5151

Név, cim, telefon, e-mail valtozasok:

03-01 Békéscsabai Ipartestiilet
Ugyvezetd: Pribojszki Anita

03-02 Gyula és Kornyéke Altaldnos Ipartestiilet
E-mail: ipartesgyula@invitel.hu

04-01 Kazincbarcika és Vidéke Vallalkozok
Ipartestiilete

Tel.: 48/513-034, Tel./fax: 48/513-035
E-mail: iposzkb@freemail.hu

05-07 Makoi Ipartestiilet
Ugyvezet6 igazgato: Igaz Marta

08-03 Balmazijvarosi Ipartestiilet
E-mail: kunvil @freemail.hu

08-06 Hajduinanasi Ipartestiilet
E-mail: hodosszikviz@nanaskabel.hu

08-11 Kabai Vallalkozok Ipartestiilete
E-mail: attilaszilagyi @szilepterv.hu

08-15 Hajda-Bihar megyei Kézmiivesek
E-mail: agromed_debrecen @freemail.hu

12-28 Vecsési Ipartestiilet
E-mail: skribek @tisztesipar.hu

14-03 Fehérgyarmat és Térsége Ipartestiilet
E-mail: eva2005 @fibermail.hu

14-11 Vasarosnaményi Ipartestiilet
E-mail: katonajudit@namenynet.hu

20-02 Budafok-Tétény Altaldnos Ipartestiilet
Elnok-képviseld: Jurds Laszlo

Ugyvivd: Reisinger Réka

E-mail: info @ipartestulet22.hu

21-11 Maganvallalkozok Nemzeti Fuvarozo Ipartestiilete — NiT Hungary
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FIGYELMEZTETES!!! - FIGYELMEZTETES!!!

A Mindszenti Ipartestiiletet megprobaltak csalok raszedni. Reméljiik sikerteleniil. Annak érdeké-
ben, hogy mindenki fel legyen késziilve, ha esetleg Onokhoz hasonlé megkereséssel fordulnanak
a csalok, roviden leirjuk a torténetet.

Szeptember végén az Inter Campani cég nevében Rozsa Réka telefondlt a Mindszenti Ipartestii-
letnek és elonyos EU-s palydzathoz igért segitséget, elkérve az ipartestiilet elérhetdségeit. Megal-
lapodés nem jott l1étre, az ipartestiilet nem adott semmilyen megbizast az Inter Campani cégnek,
ennek ellenére két napon beliil megjelent egy futdr az Inter Campani cég éltal kidllitott szamlaval,
45.000Ft + afa értékiivel. Ezt kovetSen felhivtak az ipartestiiletet és azzal fenyeget6ztek, hogyha
nem fizetik be azonnal ezt az 6sszeget, akkor komolyabb 0sszeget szamldznak ki az ipartestiilet-
nek és iligyvéddel, birésaggal fenyegetdztek.

Nyilvanvald, hogy djabb csaldkrdl van szo, ezért kérem figyeljenek €s ne dbljenek be, ha ilyen
megkereséssel fordulnak Onokhoz.

E-mailen tortént tdjékoztatdsunkat kovetden a Kecskeméti Ipartestiilettdl is jelezték, hogy ket is
hasonl6 csaldsi szandékkal keresték meg. Okuldsul kozoljiik az 6 esetiiket is, mely a kovetkezd
volt: Tornyi Laszl6 urat felhivta a 70/377-0778-as telefonszamrdl T6th Rendta az Internacional
Campani Databank nevében és azt kozolte, hogy az Alfoldi Ipartestiiletek Teriileti Szovetsége fel-
keriilt a honlapjukra.

Majd kozolte ez esetben is, hogy egy-két napon beliil futart kiild, aki hozza a 30.000 +afa 0sszeg-
6l 52616 kézpénzes szamlat. — Természetesen a Kecskeméti Ipartestiilet sem 4llt és jelenleg sem
all szerz6désben a megjelolt fantom céggel.

Kérem, figyeljenek és a hasonlé megkereséssel Onokhoz fordulé cégekkel ne létesitsenek sem-
milyen kapcsolatot, semmit ne vegyenek at t6liik, semmit se frjanak alé irdnyukba.

www.e-epites.hu, az épitésiigy portalja

Kedves Ldtogato!

Koszontom az elsd olyan szakmai portd-
lon, amely az épitésiigyet dtfogo rend-
szerben mutatja be.

Mint ismeretes az épitésiigy feliigyeletét a
nemzeti fejlesztési és gazdasdgi miniszter litja
el, azonban a feladatellitasban tobb dgazat is
érintett. A honlap szakmai tartamat a Nemzeti
Fejlesztési és Gazdasdgi Minisztérium Teriilet-
fejlesztési és Epitésiigyi Szakallamtitkdrsaga
gondozza, a VATI Magyar Regionilis Fejleszté-
si és Urbanisztikai Nonprofit Korlatolt FelelGssé-
gli Tarsasag pedig annak lizemeltetését végzi.

E portdl célja, hogy segitséget nytjtson az épit-
kezd dllampolgaroknak, a tervezSknek, a beruha-
zOknak és a kivitelez6knek. ,,A mindent egy he-
lyen” elv szdndékaval az ,.e-epites” portdlon el-
érhet6:

* az épitésiigy jogszabdlyainak teljes kore,

* az épitésiigyi feladatellatas rendszere,
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* hasznos lakossdgi informdcidk az épitésiigyi
feladatokrol,

* atfogo tdjékoztatds az épitdipari kivitelezok-
0l és a szakmai érdekszovetségekrol,

* a Dokumentaciés Kozpont szolgéltatasai,

* gyakorlati tudnivaldk az energetikai tantsitas
modszerérdl és mérésérdl.

Lehetdséget biztositunk mindemellett arra is,
hogy a gyakorlati nehézségekkel szembesiild al-
lampolgérok is véleményezhessék akdr a mar
hatdlyosult joganyagokat is, segitve a tarca jog-
szabdlyi-el6készitési munkdjat és a mar megszii-
letett médositdsok finomhangoldsat.

Emellett formanyomtatvanyokkal, szerzddés-
kotési mintdkkal is segiteni kivanjuk az dgazat-
ban dolgozdok munkajat.

A portdl tartalma és szolgéltatasai folyamato-
san bdviilnek és egésziilnek ki ujabb funkciok-
kal.

J6 bongészését kivanok!

Szalé Péter
teriiletfejlesztési €s épitésiigyi szakallamtitkar



TISZTELT IPARTESTULETI VEZETOK !

Az IPOSZ szakmai alapitvanya, A Magyar Kézmiivességért Alapitvany
BETLEHEMI JASZOL

cimi orszagos kiallitasa 2009. december 10-ét61 2010. januar 17-éig lesz lathato a fovaros egyik legszebb
helyszinén: a varosligeti Vajdahunyadvarban, a Magyar Mezdgazdasagi Miazeumban.

A kiallitason fazekasok, fafaragdk, bormiivesek, himzok, szévok, foltvarrdk, tizzomancosok, intarzia-
készitdk, nemezeldk, csuhé- és vesszéfonok, jatékkészitok, mézeskalicsosok és mas kézmives szakmak
képviseldinek természetes anyagok felhasznalasival késziilt, betlehemi témaja alkotasai szerepelnek.

A kiallitas megnyitojara szeretnénk megjelentetni az anyagat szines fotokon bemutato,
A/4 formatumi, keménytablas, haromnyelvii
BETLEHEMI KEPESKONYVET!

Kérjiik a T. Ipartestiileteket ¢s munkatarsaikat, hogy egy vagy tobb példanyanak megrendelésével
segitsék a kiilonleges karacsonyi ajandéknak is szamité album kiadasat!
(A megrendelolapot Gergely Imre, [IPOSZ, AMKA, 1054 Bp., Kalman I. u. 20. cimre kérjiik kildeni!)

Korabbi kiallitdsainkrol, tavalyi albumunkroél képek talalhatok honlapunkon: www.amka.eoldal.hu
Tovabbi informdcio Gergely Imrétdl kaphato.
Tel.: 06-1/354-3146, 06-30/394-6010; e-mail: amkawchello.hu

Sarkadi Nagy Emilia Gergely Imre
elndk titkar

MEGRENDELOLAP

Alulirott ..o s AZ) c e
képviseletében / maganemberként ... példanyban megrendelem a Betlehemi képeskényv — 2009 cimi
albumot (a: 3.000 Ft). Az album(ok) arat, o6ssz.:. ..........Ft-ot egyidejileg atutalom A Magyar
Kézmilivességért Alapitvany OTP-nél vezetett 11705008-20436209 sz. szamlajara.

Az albumo(ka)t személyesen veszem at / a kdvetkezd cimre kérem postazni: ............ ...

Datum: ...

Alairas



Szakképzés

Nemzetkozi és Oktatasi Igazgatosag

Dualis nemzetkozi szakképzési konferencia
és kétoldalu targyalasok

1.2009. szeptember 17-én az Ipartestiiletek Or-
szdgos Szovetségének (Zentralverband des
Ungarischen Handwerks) IPOSZ szervezésében,
a Hans Seidel Alapitvany tdmogatasaval sikeres
nemzetkozi szakképzési konferencia keriilt meg-
rendezésre Budapesten. A konferencia célja a du-
alis szakképzés legjobb gyakorlatainak attekinté-
se €s a magyar dudlis szakképzés helyzetével tor-
ténd Osszehasonlitdsa volt. A konferencidn el6-
adast tartott a Kis és Kozépvallalkozdsok Eur6-
pai Szovetségének elnoke Toifl tr, a német és az
osztrdk kézmdipar legfelsd vezetdi. (ZDH részé-
r6l Schwannecke f6iigyvezetd, Bajor Kézmdipa-
ri Kamarai Szovetség rész€érdl Traublinger elndok,
a Szasz Kézmiives Kamara részérdl Dirschka el-
nok, az NRW Kézmiipari Kamarai Szovetség ré-
sz€r0l Nolten féligyvezetd, Osztrak Gazdasagi
Kamara Gewerbe Sektion részér6l Heindl
Obmann.) A magyar helyzetet a Munkaiigyi és
Oktatdsi Minisztérium részérdl Nagy Laszlo, az
NSZFI f6igazgatdja, az Oktatdsi Minisztérium
részér6l Klész Tibor titkarsdgvezetd, a Magyar
Kereskedelmi és Ipar Kamara részérdl Szilagyi
Janos igazgat6 értékelte. Az [POSZ allaspontjat
Sziics Gyorgy elnok és Solti Gabor igazgaté mu-
tatta be. A konferencia témdja volt tovabba a Pé-
csett bajor képzési programok alapjan mikodo
dualis szakmai képzési forma bemutatasa is.

A nemzetkozi eloadasok lényegét

az alabbiakban lehet roviden 6sszefoglalni:

— Schwanecke ZDH f{6titkdr elmondta, hogy a
dudlis képzésl orszdgokban kimutathatéan ki-
sebb a munkanélkiiliség. A dudlis képzés f6 fak-
torai a szakmaisdg, a piac orientdltsdg, az iskola
és képz6 ilizem rugalmas egyiittmiikodése, a
szakmai vizsga fontossdga és a konszenzus elve,
ami azt jelenti, hogy a szakmai szervezetek, a
szakképz6 intézmények €s a kormany egyetértés-
sel alakitjdk ki az egész orszagban érvényes mi-
nimum szakmai elvardsokat. Véleménye szerint
a dudlis képzés alkalmasabb a foglalkoztatasi
problémak megolddsdnak segitésére, mint mds
képzési formék, €s a rugalmassag drzdje. A rész-
képzések nem segitenek, az eurdpai mobilitést is
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segitd, széles €s altalanos szakmai képzésre van
sziikség, amely 1épést tart a technoldgia gyors
fejlédésével. Leginkdbb vélsag id6szakban kell a
képzésre hajlanddk és a képzésre vallalkozdk le-
het8ségeit novelni, segitve ezzel egy Uj konjunk-
tura kialakulésat.

— Traublinger elnok bemutatta a dudlis képzés
torténelmi el6zményeit és azt az utat, amelyet
egy bajor fiatal végig jar, ha a dudlis szakképzést
valasztja. A fiatalok a 9 osztalyos iskolai képzés-
ben mar 10 éves korban eldontik, gimndzium fe-
1€, a redliskola felé vagy a szakmai képzést jelen-
t6 foiskolai képzés felé fordulnak. A 7. osztéalytol
lehetséges, a 8. osztalytdl kotelezd a fdiskolai
képzésben a gyakorlati képzés megkezdése. A 9.
osztalyt kovetden pedig tanuldszerzddést kothet-
nek. A dudlis képzés elonye, hogy a gyakorlati
készségeket és képességeket fejleszti, €16 kor-
nyezetben szocializalja a tanul6t, csoportmunka-
ra, pontossagra, absztrakt és tervezd gondolko-
ddsra, kreativitasra és kommunikacios képesség-
re nevel. A tanul6 megtanulja, hogyan miikodik a
valés gazdasag, gondolkoddsdban erésodik a ru-
galmassag és a cselekvd képesség. Azt is megta-
nulja, hogy cselekedeteiért felel6sséget kell val-
lalnia. A bajor tanuldk egy-két napot toltenek he-
tente az iskoldban, a tobbit a miihelyben. Utalt
még arra, hogy a mestervizsga letételével a tanu-
16 tovabb léphet barmilyen felsébb iskola felé.
Osszességében a tdrsadalom egy hasznilhatébb
fiatalt kap, mint a tiszta akadémikus képzések-
nél.

— A szasz kézmdipar elnoke Dirschka tr bemu-
tatta, hogy a szdsz kézmdipari lizemek szdma
58166, ezek 330.000 embert foglalkoztatnak és
21.000 tanulét képeznek. Minden hatodik iizem
képez tanulét. (Magyarorszdgon a véllalkozdsok
0sszlétszdménak 2 %-a képez tanul6t.) Demog-
rafiai és tarsadalmi okok miatt azonban a tanulok
szama folyamatosan és jelentdsen csokken.
2008-ban a Német Kézmiipari Szovetség orsza-
gos felmérést végzett, hogy a tarsadalom és f6leg
a fiatalok mennyire ismerik a kézmipart és mi a

(folytatds a 9. oldalon)



(folytatds a 8. oldalrol)
véleményilik réla. A szdsz elnok ebbdl a
tanumdnybdl idézett néhdny szamot. Az ered-
mény azt mutatja, hogy a tarsadalom és az ifju-
sag szinte egyaltaldn nem ismeri a kézmdipart,
hamis képe van rdla, és a kereseti lehetGségeket
sem ismeri. Ezért a kézmdipar megismertetése,
elényeinek hangsilyozasa kiemelt feladat, a
szasz kormany erdsitette az iskola és a gazdasag
kapcsolatat ennek érdekében. A szdsz kézmiives
kamara 25 iskoldval kotott egyiittmiikodési meg-
allapodast, erdsitik a palyaorientdciot. Az iskolak
14 napra a kézmives képzd kozpontokba kiildik
a tanulokat, itt megismerik a szakmakat €s kész-
ség felmérést végeznek naluk Az elmult iskolai
évben 900 tanulét fogadtak ezek a kozpontok.
Misodik 1épcsdben tervezik a tanuldk és a konk-
rét tizemek kozotti konkrét kapcsolat felvétel-
ének segitését. (Meg kell jegyezni, hogy az
IPOSZ ipartestiiletei mar megkezdték a Zankai
projekt tdimogatdsaval ezt a konkrét kapcsolatfel-
vételt.) A szdsz kamara fontos szolgdltatisa,
hogy segit a vallalkozasoknak megfeleld tanuld-
kat taldlni €s segiti a tanuldkat is, hogy taldljanak
megfeleld gyakorlati képzd helyeket.

— Az NRW kézmliiipar f6ligyvezetdje Nolten ur
arrdl besz€lt, hogy egy gyorsan véltozo vilagban,
ahol a technoldgia naponta fejldik, egyre nehe-
zebb éles hatdrvonalat hizni a szakmai elmélet
és gyakorlat kozott. Mindkettd hasonléan fontos.
A német dudlis rendszer jo példa az elmélet és
gyakorlat egyiittélésére, ezt az egyiittlétet folya-
matos fejlesztés és valtozds jellemzi. A szakmai
elmélet mind a tanul6 képzésben, mind a mester-
vizsgdknadl az utébbi években jelentss valtozdson
ment at: gyakorlat orientaltabb lett. Az elmélet
tehat arra koncentral, hogy megtanitsa a gyakor-
lati végrehajtashoz sziikséges elméleti 1épéseket:
megrendelés felvétel, ar kalkulacid, munkamenet
tervezés, utokalkulacio, szamla kitoltés, konyve-
1és stb. A kézmfipar nem nagyipar, ahol mindig
ugyanazt a munkafolyamatot kell gépesitve elvé-
gezni, hanem minden megrendelés, minden fel-
adat mds és komplex egyedi megkozelitést, gon-
dolkodast igényel. Ezt kell az elméletnek megta-
nitania. A szakmai elmélet is gy alakult, hogy
azt rogton ki kell probalni a gyakorlatban, ez a
dualis képzés elonye. Hangsulyozta, hogy a dua-
lis képzésben az elmélet és gyakorlat ardnyét te-
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kintve a 3 éves képzésnél a dontd hangsilyt a
gyakorlatra kell helyezni. Az iskola csak 1-2 nap
hetente, az is a szakmak igényei szerint blokko-
sitva van. Figyelembe kell venni, hogy a gyakor-
lat is tele van az lizemben elméleti mozzanattal:
eljarasokat tanul, szabvanyokat, munkabiztonsa-
gi el6irdsokat, EU-eldirdsokat stb. Az elméletnek
tehat megvan a szerepe, de ez nem mehet annak
a rovésara, hogy a tanul6 az iizemben ne tudja
megoldani a gyakorlati feladatait.

— Az UEAPME elnoke Toifl dr utalt arra, hogy
ma a tdrsadalomban akadémiai végzettséggel is
egyre tobben kezdenek vallalkozast. A mindség
azonban azok oldalan all, akik szakmunkas vizs-
gdt és mestervizsgit tettek. Felhivta a figyelmet
azonban arra, hogy a dudlis képzés mellett sok
eurdpai orszdgban létezik mds tipusi szakmai
képzés is (pl. az északi orszdgok) és ezek alapjin
is mikdodnek a gazdasidgok. Kihangsilyozta a
felndtt képzés egyre novekvd jelentdségét a dua-
lis képzés mellett. Az osztrdk kamara példaul
tobb ezer embert foglalkoztat, akik kizardlag a
felnétt képzéssel foglalkoznak.

— Az osztrdk kézmdipar részérdl Heindl dr el-
mondta: a dudlis képzés sulypontja az iizem.
Fontos azonban, hogy ebben az {izemben, ahol
képeznek megfeleld infrastrukturalis és személyi
hattér legyen. Gyorsan véltozik a technika, peda-
gbgiai képességekre is sziikség van. Ezért a dua-
lis képzés nélkiilozhetetlen szerepldi azok a kép-
z0 kozpontok, amelyeket a szakmak iizemeltet-
nek és amelyek feladata, hogy olyan kiegészitd
szakmai ismereteket adjon amelyeket a kis iize-
mekben nem lehet megszerezni. A képzés nem-
zetkozivé valik, a nemzetkodzi csere erdsodik,
ezért régidkon tdlmutaté képességek és nyelvis-
meret fejlesztésére van sziikség. Torekedni kell
az EU orszdgoknak a szakmai képzések kolcso-
nos elismerésére, ez azonban nem torténhet a mi-
nimum ismeretek alapjdn, hanem a legmagasabb
optimdlis tudds alapjan. A tarsadalom tul akadé-
mikussa valt, tarsadalmi célla valt a torekvés a
magasabb iskoldk felé, mikdzben az érettségi-
zettek fele nem alkalmas hasznédlhaté gazdasagi
tevékenység folytatdsdra. A szakmunkds image
erdsitése egész Europdban és minden szakmdban
kulcskérdés. Az EU tulzott eldirdsai elveszik sok
szakmaban a kedvet a szakma miivelésétdl. A ta-

(folytatds a 10. oldalon)
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Szakképzés

(folyatatds a 9. oldalrol)

nuldk az éltalanos képzésben a legalapvetdbb is-
mereteket sem szerzik meg, pedig erre nagy
sziikség lenne, mert az osztrdk kézmdiparban
minden kilencedik munkatars az iizemekben ta-
nulé. A nagyiparban minden 25. munkatars tanu-
16. Tarsadalompolitikai feladat tehdt a kézmdipa-
ri képzés segitése. A kézmiiparban vannak ki-
emelt szakmdk: a n6k fele Osszesen 3 szakdgban
dolgozik, mig a férfiak 20 szdzaléka dolgozik 3
szakdgban (gépjarmd, elektronika, fémipar). Vi-
déken ma jobban tanulnak szakmadkat, mint a
nagyvarosokban. A kézmtipar jovendd fontos te-
riileteinek tartotta Heindl tr a szolgaltatasokat,
az egészség megorzés , wellness teriiletét, az
oregek gondozasahoz kapcsolodé szolgaltata-
sokat (oregszik a tarsadalom) és a miiszaki
szerviz szolgaltatasokat (a gyors technolégiai
fejlodést az atlag ember egyre nehezebben
tudja kovetni). Végiil nagy hangsullyal beszélt
az osztrdk Obmann arrdl, hogy a politikusok
minden orszdgban konnyen garanciakat adnak
a tanuloknak, hogy lesz mindenkinek gyakor-
lati képzo helye. Ezt a gazdasag azonban csak
akkor tudja biztositani, ha megvannak ennek
az anyagi és egyéb feltételei.

— A magyar kamara igazgatdja utalt arra, hogy
mig Németorszagban atlagban az tizemekben el-
toltott gyakorlati id6 a 3 év alatt egy év hét ho-
nap, addig Magyarorszdgon egy év harom hénap.
A végzett szakmunkds tanulok 36%-a tud csak
Magyarorszagon rogton elhelyezkedni, ez a
szam Németorszagban 50% felett van. A szak-
képzés sordn a tanulok 30%-a lemorzsolodik, és
évente 25 000 fiatal nem szerez Magyarorszagon
semmilyen szakképzést.

A konferencia jelent6sen hozzdjarult ahhoz,
hogy az IPOSZ pontosabban meg tudja fogal-
mazni a magyarorszagi dudlis képzés erdsitése
érdekében tett javaslatait, és ezeket j6l mlikodd
példakkal tudja alditdmasztani. Az IPOSZ ebben a
kérdésben erGsiteni kivdnja az egylittmikodést
és a munkamegosztist a Magyar kereskedelmi és
Ipar Kamardval. Az IPOSZ {6leg a 10 {6 alatti
csaladi és mikr6 vallalkozasok érdekében kivan
szakképzési szolgéltatdsokat miikodtetni.

Megaéllapitast nyert, hogy a magyar dudlis
szakképzésnek tobb évszdzados hagyomadnyai
vannak, ez a szakképzési forma ma is 1étezik Ma-
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gyarorszagon és szinvonala Eurdpdban is a job-
bak kozé sorolhat6. MegerGsitése és tovabbi fej-
lesztése azonban tobb szempontbdl is indokolt.
Javitani kell a gyakorlati képzés ardnyat a miko-
d6 vallalkozdsokndl az iskolai tanmihelyi kép-
z€ssel szemben. Modernebb szakmai elméleti és
gyakorlati anyagokat kell a gazdasdggal egyiitt
kidolgozni, a német és osztrdk példidkhoz hason-
16an uj alapokra javasolt helyezni a szakiskoldk
€s a gazdasag kapcsolatat. A képzést segitd szol-
géltatdsokat fejleszteni kell, f6leg a csalddi és
mikré véllalkozdsok szaméra, és ebben nagyobb
szerepet kell adni az orszdgos hédlézattal rendel-
kez$ szakmai szervezeteknek, mint amilyen az
IPOSZ is. Fokozni kell a palyaorientdcids tevé-
kenységet mdr korén, a 7.-8. osztdlyban, a tarsa-
dalom, a csalddok és a fiatalok meggy6zését an-
nak érdekében, hogy biztositani lehessen a jOvo6-
ben is a tarsadalom szdmdra fontos termeld és
szolgaltat6 kézmdipari szakmakban az utanpot-
last. Jobban kell 0sztonozni a vallalkozasokat,
féleg a csaladi és mikr6 vdllalkozdsokat, hogy
kossenek tanul6 szerzddést €s kapcsolodjanak be
a képzésbe. Ehhez azonban tovabb kell javitani a
tanulotartas feltételeit, és csokkenteni kell az ez-
zel kapcsolatos biirokriciét.

Az a jelenleg folyamatban 1év6 torvényi ren-
delkezés, amely alternativ médon a 8 osztily el-
végzése utdn lehet6vé tenné 3 éves szakképzés
meginditdsat is 87 szakmdban, megnyithatja a to-
vabbi fejlodés lehetdségét a dualis képzés tertile-
tén. Az IPOSZ a kiilfoldi példak alapjan egyértel-
miien ezeket a torekvéseket tdmogatja, és mun-
kajadban folyamatosan tamaszkodni fog német,
osztrak és mas eurdpai kézmiives partner szerve-
zetek tapasztalataira.

Ma Magyarorszdgon 10 osztilyos alapképzési
rendszer van. A kimondottan egyértelmii szak-
képzést a 11. és a 12 évben, ha sziikséges tovab-
bi gyakorlat a 13. évben lehet folytatni. Tanul6-
szerzGdést a vallalkozasok és a fiatalok a 11. osz-
talyban kothetnek, a fiatalok ett6l az id6ponttol
keriilhetnek ki a véllalkozdsokhoz gyakorlatra.
Ezekben az években az elmélet és a gyakorlat
ardnya 4ltaldban 30-70 %. A gyakorlat azonban
sokszor szétaprozott, és sok szakmaban nem fe-
lel meg a gazdasag érdekeinek. A 11. és 12. évet
3 formdban lehet eltolteni: vagy teljesen iskolai

(folytatds a 11. oldalon)



(folytatds a 10. oldalrol)

tanmiihelyben (az IPOSZ ezt tartja a gazdasag
szdmdra a legrosszabbnak), vagy az iskola és a
képzé miihely megallapoddsa alapjan részben a
tizemekben, vagy tanulészerz6dés alapjan nagy-
részt a lizemekben.

A tankotelezettség ma Magyarorszagon a 18.
életévig tart. A 9. és 10. osztalyban azok, akik
szakmat tanulnak, megkezdhetik a szakmai ala-
pozast, de csak az iskoldban. Ennek ardnya a két
évben 50%. Ugyanakkor nem csak szakmai el-
méletet, hanem kozismeretet is tanulnak.

A konferencian az IPOSZ rairdnyitotta ismétel-
ten a figyelmet, hogy a fiatalok meghatarozo része
a 9. és 10. osztilyt mir nem latogatja, a masik ré-
sze pedig a tulzott kdzismereti oktatds, a sok el-
mélet miatt a 9. és 10. osztdlyban kedvét veszti,
€s mar nem folytatja a 11. szakképzési osztélyt.

Ezt a helyzetet probédlja meg orvosolni az alter-
nativ 3 éves szakképzés bevezetése. A 8. utani 3
éves szakképzés sikeres elvégzésével mar a 17
éves korban teljesitett lenn a tankotelezettség, a
fiatal hamarabb kikeriilne a munkaer6piacra. Az
IPOSZ ezt a kezdeményezést messzemenden iid-
vozli, problémdt €rez abban, hogy a 3 éves kép-
z¢€s beinditasardl az iskolafenntartok €s az isko-
lak dontenek, a gazdasdg rahatdsa kozvetett.
Emellett természetesen tovdbbra is érvényben
marad a 4 éves szakképzés.

Ma a munkanélkiiliség elleni harc keretében a
kormany tdmogatdsi programokat inditott. Ezt
olyan véllalkozdsok vehetik példdul igénybe,
amelyek munkanélkiilieket vagy hatranyos hely-
zetlieket alkalmaznak.

A végzett szakmunkdsok kb. 50%-a nem, jelen-
leg a végzést kovetden elhelyezkedni. A konfe-
rencidn ezért az [POSZ azt javasolta, hogy a 3
éves képzés esetén az a véllalkozas, amely a 4.
évben is magandl tartja a tanul6t alkalmazdsi jog-
viszonyban, ugyanolyan tdimogatast kapjon mint
akik munkanélkiilieket vesznek fel. Igy a tanulék
egy részének a 4. évben s lenne munkahelye és
megnéne annak az esélye, hogy a véllalkozas ké-
s6bb is magdandl tartja alkalmazdsban.

A nemzetkozi konferencia rdiranyitotta a fi-
gyelmet néhany olyan kérdésre, amelyek nem
csak Magyarorszdgon, hanem kiilonb6z6 mér-
tékben minden eurdpai orszadgban felmeriilnek és
mindenki keresi rd a valaszt.

Szakképzés

Ezek a teljesség igénye nélkiil a kovetkezdk:

— Mindenhol csokken abszolit értelemben az
iskoldba jar6 fiatalok szama. Oregszik a tdrsada-
lom, igy emiatt is csokken a szakképzés utanpot-
lasi bazisa.

— A tarsadalom tulzottan ,,akadémikussa” valt.
Mindenki torekszik a magasabb iskolai végzett-
ség felé, anélkiil, hogy vizsgélna a képzés tarsa-
dalmi hasznossagat és az elhelyezkedési lehet6-
ségeket. Ezért minden erdvel erdsiteni kell a ,,re-
al” életpdlya megismertetését, a szakmunkds te-
vékenység tarsadalmi presztizsét vissza kell alli-
tani. Sajnos az EU el6irasok is fokozzdk a szak-
munkds képzésre terhel6dd biirokraciat, a tilzott
biztonsagi, egészségiigyi €s egyéb elbirdsok pe-
dig csokkentik a tanulotartési kedvet.

— A legjobb tdmogatdsi torekvések sem helyet-
tesithetik a gazdasdgi konjunkturdt. Ha nincs
gazdasagi fejlédés. nincs elég gyakorlati képzd-
hely. Ezért olyan gazdasdgpolitikdra van sziik-
ség, amely segiti a csaladi és mikré vallalkoza-
sok fejlodését, ez azonnal hozzdjarul a gyakorla-
ti képzdhelyek sokasoddsahoz is.

— Mindenhol gond az &ltalanos iskolai képzés
nem megfeleld szinvonala. Eltlint az &ltaldnos
képzésbdl a gyakorlati tevékenységre, a munkdra
nevelés, ezért altalanos iskolai reform kell. Az al-
talanos képzésben felmeriil6 hidnyossdgokat
nem tudja a szakiskola megoldani.

— A vezetd eurdpai orszagokban uj tipusu vi-
szony alakult ki a szakiskoldk és gyakorlati kép-
z6 mihelyek kozott. Egyedi szerz6dések alakul-
nak ki kozottiik, amelyek hozzdigazitjak a képzé-
st modulokat a tanul6 képességeihez €s az adott
gazdaségi térség sajatossdgaihoz. Ezt a tapaszta-
latot Magyarorszagon is figyelembe kell venni.

— A képzés nemzetkozivé valik, ezért erSsiteni
kell a régidkon tilmutatd, egész Eurépaban hasz-
nalhaté képességek fejlesztését, a nyelvképzést
és a tanuldcsere intézményrendszerét.

Az IPOSZ szakképzést segitd iroddk feldllita-
saval kivédnja szolgdltatasok sokasdgat miikodtet-
ni. Orszdgos héldzata, tobb mint 200 helyen m-
kodo teriiletei és szakmai ipartestiiletei ehhez
megfeleld hatteret nydjtanak. Ezek a szolgdltata-
sok f6leg a csaladi és 10 f6 alatti mikro vallalko-
zasoknak akarnak segiteni szakképzési gondjaik
megoldasiban. A teljesség igénye nélkiil néhany

(folytatds a 12. oldalon)
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Szakképzés

(folytatds a 11. oldalrol)
fontos szolgaltatdsi teriilet is megnevezésre ke-
riilt a konferencian. Ezek a kovetkezok:

— Pélyaorientdciés rendszer miikodtetése, hoz-
zéjarulds a szakmdk presztizsének erdsitéséhez.

— A tanul6szerzddések népszerdsitése, megko-
tésiik adminisztrativ timogatdsa, bekapcsolodas
a gyakorlati képzShelyek ellenérzésébe, egy a
véllalkozasok szdmadra elfogadhat6bb tanuldszer-
z8dési konstrukci6 kialakitédsa.

— A tanuldk foglalkoztatdsaval visszaigényel-
hetd koltségek kérdése. A visszaigénylési lehetd-
ségek megismertetése, a visszaigénylések végzé-
sének adminisztrativ timogatasa.

— A szakmunkds vizsgabizottsagi tagok delega-
lasa, megfeleld képességti, szakmai gyakorlattal
rendelkezé jelentkezdk felkutatdsa és tovabbkép-
zése, az Uj moduldris OKJ dltal megkovetelt 4j
vizsgdztatdsi médra valo felkészités.

— Gyakorlati képzésre alkalmas véllalkozok
felkutatasa, a tanuloszerz6dés bazisanak szélesi-
tése.

— Az 1j modularis OKJ megismertetése, a be-
kapcsolodds abba a szakmai munkdba, amely
hozzdigazitja a dudlis képzés kovetelményeit az
Uj moduléris OKJ-hez.

— Bekapcsolédds abba a munkédba, amellyel
rendszeresen gyfjtik a jévében a csalddi és mik-
6 véllalkozdsokra vonatkoz6 adatokat annak ér-
dekében, hogy a strukturdlis alapok megfeleld

ardnyban elérjék a csalddi és mikré vallalkozdso-
kat. .egalabb olyan ardnyban, amennyire a fog-

lalkoztatdshoz hozzdjdrulnak.

— A térségi integrilt szakképz6 kozpontokkal
(TISZK) és a szakiskoldkkal val6 kapcsolat tartdsa.

— Bekapcsolddas a térségi foglalkoztatdsi pak-
tumok végrehajtasiba.

A konferencia végén megéllapitast nyert, hogy
kivanatos a kézmives szervezetek kozotti rend-
szeres kapcsolat tartds és kozos programok vég-
rehajtasa.

Kiilon koszonetet mondtunk a Hans Seidel Ala-
pitvanynak a tdmogatdsért. A pécsi iskoldval to-
vabb folytatjuk az eddigi kapcsolatok elmélyité-
sét.

2. Kétoldalu targyaldasok. 2009. szeptember 16-
an és 18-4n az IPOSZ vezetése kétoldalu targya-
lasokat is lefolytatott az ideutazé kézmdipari ve-
zet6kkel. Minden tirgyaldson kozosen értékelték

@ Szévetségi Hirlevél 2009/5.

a gazdasagi valsagot és a kézmdipar helyzetét.
Egyontetl vélemény, hogy a vélsdgnak nincs vé-
ge, a kis vallalkozdsok eddig Németorszdgban és
Ausztridban kevéssé sériiltek, de a gazdasag to-
vabbi stagndldsa 2010-ben tovdbbi munkanélkii-
liséghez vezethet. A bankoknak valtoztatni kell
a magatartasukon, ugy tiinik, nem vontak le a
kell6 tapasztalatokat a kormanyok mento cso-
magjait kovetoen.

— A német ZDH f6titkdrral megéllapodtunk,
hogy 2010 janudr 1-i hivatalba 1épését kdvetSen
haladéktalanul id&pontot egyeztetiink és a jovo
év els6 negyedévében Magyarorszagra latogat a
ZDH-IPOSZ kapcsolatok attekintésére.

— A szasz elnokkel megallapodtunk, hogy 2010
elsé félévében feldjitjuk a 90-es évek elsd felé-
ben megrekedt kapcsolatokat, és a kézmdipari
egyiittmiikodésnek 4j lendiiletet probdlunk adni a
szasz-magyar kormanykozi vegyes bizottsdg le-
het8ségeit is figyelembe véve. A szdsz kézmiives
kamardnak vannak ma is kapcsolatai és egyiitt-
miikodése a szolnoki ipari és kereskedelmi ka-
mardaval.

— Az ERW tdrgyaldsokon Nolten ir részletesen
ismertette annak az orszagos ZDH felmérésnek a
torténetét, amelyrdl beszédében a szdsz elnok is
emlitést tett. (Azota a felmérésrdl késziilt német
jelentést megkiildte, ennek feldolgozdsa folya-
matban van). Elmondta, hogy a francia kormdny
10 éven keresztiil évi 10 eurds adot vetett ki min-
den kézmiiipari véllalkozdsra, ebbdl 1étrehozott
egy kommunikécids alapot, amelyet csak a kéz-
miipari szakmdk népszerisitésére lehet fordita-
ni. Ez koriilbeliil 10 milli6 eurdt jelent évente.

A német felmérés kovetden a német kézmdipar
is arra a meggy6z6désre jutott, hogy valamit siir-
gbsen tenni kell a kézmdipar tarsadalmi népsze-
rdsitésére. Ok adét nem vetettek ki, de kb.
ugyanekkora Osszeget szannak évente erre a cél-
raegy 5 éves terv keretében. Ez a kampény 2010.
janudr 1-én indul. Részleteirdl folyamatosan
egyeztetiink, hogy Magyarorszdgon is hasonld
koncepciét lehessen kezdeményezni.

Az ERW partner virja a munkavédelmi projekt
folytatasarol a dontést, ha ez kedvezd, az [IPOSZ
bekapcsolddasa is folytatodik.

Osztrdk partneriinkkel megallapodtunk, hogy
az év folyaman még taldlkozunk a helyzet tovab-
bi értékelésére.



Europai Unio

IPOSZ program: A visegradi négyek
kézmiives szervezeteinek talalkozéja Magyarorszagon

Visegradi négyek elnevezéssel tobb, mint egy év-
tizede rendszeresen taldlkoznak évente Lengyelor-
szag, Szlovakia, Csehorszdg és Magyarorszag kor-
manyzati tényezd6i az aktudlis politikai, tarsadalmi
és gazdasagi kérdések megbeszélésére. Az elneve-
z€s onnan szarmazik, hogy az elsd, alakulé megbe-
szélés az IPOSZ szervezésében a magyarorszagi
Visegradon valésult meg. Ennek megfeleléen tra-
diciova valt, hogy a 4 orszag kézmdipari szerveze-
tei is taldlkoznak egymadssal évente, midig mas-
mads orszdgban. Ezeken a taldlkozokon megbeszé-
lik a kézmiipar sajdtos gondjait és tovabbi lehets-
ségeit és mindent megtesznek annak érdekében,
hogy fiiggetleniil az éppen felszinen 1évé politikai
problémdktol, a kézmives szervezetek élen jarja-
nak a 4 orszdg gazdasagi kapcsolatdnak erdsitésé-
ben, az egylittmiikddés tovabbi kiépitésében.

Ebben az évben a 4 szervezet taldlkozdjara 2009.
szeptember 10-én a magyarorszdgi Esztergomban
kertilt sor. A taldlkozén mind a 4 szervezet elnoki
szinten képviseltette magat, de jelen voltak az tigy-
vezetés vezetdi is. A taldlkozo fontossdgét jellemzi,
hogy mind a 4 szervezet tagja a Kis és Kozép Val-
lalkozdsok Eurdpai Szovetségének, az UEAPME-
nak. A 4 szervezet jelen 1év6 vezet6i koziil 3 alel-
noki poziciét tolt be az UEAPME-ban.

A megbeszélésen kiemelt fontossagu napirendi
pont volt a gazdasdgi valsag megitélése, és ennek
fényében a Small Business Act, a Kisvéllalkoz6i
torvény végrehajtasanak dllasa. Ezzel kapcsolatban
egy kozos dokumentum késziilt, amelyet mind a
négy szervezet vezetdi a taldlkozé végén aldirtak.
A dokumentum részletes szovegét a melléklet tar-
talmazza.

A targyaldson a dokumentum bizonyos részeihez
a nemzeti delegaciok kiilon megjegyzéseket tettek.
Magyar részr6l hangsilyoztdk annak fontossagat,
hogy a KKV fogalmon beliil az EU-ban létezik a
mikré vallalkozdsok fogalma is. Ezek a cégek nem
az 50 millio, hanem az 1 milli6 eurds éves bevéte-
li hatarig terjednek. Fontos, hogy a nemzeti korma-
nyok is kiilon gondoskoddssal kezeljék a mikré
véllalkozdsokat, hiszen t6liik sok j munkahelyet
lehet varni. Udvozolni kell azokat a torekvéseket
is, amelyek adminisztrativ konnyitéseket terveznek
a mikré vdllalkozdsok szdmdra. Arra azonban
tigyelni kell, hogy az adminisztracié csokkentésé-
vel a mikré vdllalkozdsok hitelképessége nem
szenvedjen csorbit, a bankok ne kérjenek olyan
adatokat t6liik, amelyeket a csokkentett adminiszt-

racioval ne tudjanak megadni. Foleg az 1j tagdl-
lamokra érvényes ez, ahol az érték hatdsok még ki-
sebbek, mint a nyugat-eurdpai orszdgokban.

Lengyel vélemény szerint a gazdasdgi valsag
minden gazdasigi tevékenységet lelassitott. Ez a
legnagyobb probléma ma. Pszicholdgiai kérdés is
ez: van egy kiiszob, amelyet nem szerencsés atlép-
ni. Lengyelorszagban mar a vélsag elott is gond
volt, hogyan jussanak hitelhez a kisvéllalkozasok.
Mindenkinek fel kell tenni egy nagy vitat kivalté
kérdést. Jelenleg a bankok sok adminisztraciot ki-
vannak a cégekt6l. Régen, a kapitalizmus elején
volt egy bankon kiviili rendszer. Ezt a gazdasag 6n-
igazgatdsa mikodtette, de nagy dllami rész volt
benne. Ha ma is 1étezne f6leg a mikrd véllalkoza-
sok szdmdra ilyen, az EU Strukturdlis Alapokbol
szarmazo forrasai is ebbe érkezhetnének be, azok
felhaszndldsaval lehetne miikodtetni egy ilyen ban-
koktdl fiiggetlen hitelforrast. Mar régdta dolgoznak
egy ilyen kidolgozdsan Lengyelorszdgban, bar tud-
jak, hogy ez sérti a bankok érdekeit.

Az 1 milli6 eurds Osszeghatdrral a mikr6 vallal-
kozasok esetében az a probléma, hogy a cégek
80%-andl ellehetetleniti a hitelfelvételt egy ilyen
0sszeghatdr. Ez oda vezethet, hogy a bankok az ed-
digieknél részletesebben fogjak vizsgdlni a mikro
véallalkozdsok gazdasigi hatterét. Ugyanakkor a
krizis-csokkentd csomagok nagyon bonyolultak,
ezért elmondhatjuk, hogy gyakorlatilag nincs a kis-
véllalkozdsokat segité csomag. Felmeriil a kérdés:
mi azt allitjuk, hogy a mikro vallalkozdsokban
nagy munkahelyteremtS potencidl van, de ki fogja
ezt a potencidlt pénziigyileg segiteni.

Cseh részr6l szint naponta vizsgéljdk, hogy a
gazdasagi valsdg milyen fazisban van, és milyen
hatdsai lesznek a kicsikre. A valsdgnak megitélésiik
szerint 4 fazisa van: 2008-ban egy pénziigyi valsag
kezd6dott az USA-ban. 2008 végére - 2009 elejére
a pénziigyi vélsdg gazdasagi vélsag lett. Ez azzal
jar, hogy a bankok nem hajlandéak a kisvéllalkoza-
sokat finanszirozni. A 2. valsdg, a gazdasagi, ugy
tinik lassan mérséklddik, de mar itt a 3. fazis, a
szocidlis valsag. Nincs munkahely, nincsenek meg-
rendelések. Ez mar kozvetleniil érinti a mikro val-
lalkozasokat. Ennek a szocidlis valsdgnak 2-3 éves
tavlatban sem biztos, hogy vége lesz. A 4. fazis, a
politikai vélsdg még csak most kdvetkezhet: ide-
gengy(ilolet, bezark6zas, radikdlis eszmék térhddi-
tasa.

(folytatas a 14. oldalon)
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Europai Unio

(folytatds a 13. oldalrol)

Szlovidk részrdl egyetértettek azzal, hogy az EU
és az UEAPME szintjén mindent meg kell tenni, a
mikro véllalkozdsok fejlesztése érdekében. Szlova-
kidban rossz a tapasztalat a bankon kiviili finanszi-
rozdassal kapcsolatban. A mikro véllalkozédsok ereje
a foglalkoztatds. Ezzel lehet érvelni. Ha az allam
novelni akarja a foglalkoztatast, akkor sziiksége
van a mikro véllalkozédsokra. Igaz, hogy 1étezik egy
kiilonbség, mit jelent a mikro vallalkozds Nyugat-
Eurépdban és mit Kozép-Eurdpaban.

A jelenlévld szervezetek megbiztdk a cseh
Havlicek urat, mint az UEAPME Versenyképessé-
gi Alelnokét, hogy vigye tovabb és kozvetitse a 4
alair6 szervezet allasfoglaldsat az UEAPME felé,
hogy aztdn az UEAPME szorgalmazza az Eurdpai
Bizottsag felé f6leg az aldbbi 3 teriilet megoldasat:

- Korbetartozas kérdése (itt amugy is folyik bi-
zottsagi munka)

- Strukturdlis Alapokban legyenek mikro vallal-
kozéasokra specializalt palyédzati felhivasok. A mik-
r6 vallalkozasok szdmadra le kell egyszertisiteni a
Strukturdlis Alapok kifrdsait, a mikr6 véllalkoza-
sok a sok adminisztracids kovetelmény miatt nem
tudjak benyujtani a palyazatokat.

- Az adminisztrici6 csokkentése. Az EU kotelez-
ze a tagdllamokat, hogy azok csokkentsék az admi-
nisztraciét. Jelenleg a tagdllamok djabb és ujabb
adminisztracids terheket irnak el6. Bar van hivata-
los EU-s célkitiizés, de az nem ir el6 konkrétumo-
kat a tagallamok felé.

A felek megallapodtak abban, hogy a mellékelt
dokumentumot eljuttatjidk az UEAPME-hoz, a
nemzeti kormanyokhoz és a sajtéhoz.

A targyaldsokon ezen kiviil a szervezetek részle-
tesen ismertették szakképzési rendszeriiket €s hitet
tettek a dudlis szakképzés mellett. Ennek jelenleg a
feltételei Lengyelorszdgban a legjobbak, Magyar-
orszagon elfogadhatok, Szlovdkidban és Csehor-
szagban nagyon sok fejleszteni valé van. Féleg az
iskolai képzés tilsulya és a gyakorlati képzd helyek
csokkenése gond mindenhol.

Néhany megallapitas részletesebben:

Lengyelorszdgban a szakképzés feladatait szak-
mai szervezetek és a kamarak hajtjdk végre. Ennek
koszonheten évrdl évre novelik sdlyukat és jelen-
téségiiket az dllam szdmara.

A képzés formdja alapvetSen dudlis képzés. A
mikro vaéllalkozdsok gyorsan tudnak reagdlni a
képzés teriiletén a valtozé igényekre. A képzés jol
miik6dé miihelyekben folyik, amelyek jol viselik a
valsagot.

Szakmai szervezeteknek a kezében van a képzés,
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igy 6k ennek a formdlis ellendrei is. A torvény sze-
rint csak az kap anyagi tdmogatast, aki ndluk tanul.

A lengyel szervezet fontos partner a torvényho-
zasban is.

A gyakorlati képzést végzOknek szakmai és pe-
dagdgiai kvalifikdcion kell atesniiik. A képzésben
résztvevo tanuldknak szintén meg kell felelniiik bi-
zonyos kovetelményeknek.

6 osztalyos elemi, 3 osztaly gimnazium miikodik,
18 éves korig tankotelezettség.

3 éves szakképzés, a masodik évben 2 nap heten-
te a gyakorlati képzés, a harmadik évben 3 nap.
120.000 szakmunkds koziil 94.000-t dudlis rend-
szerben képeznek évente. Hosszu évek visszaesése
utan 2 éve megfordult a trend és né a duélis képzés-
be jelentkez6k szama.

Visszaigényelhetik a képzési koltségeiket a kép-
z&st nyujté cégek. Ha valaki sikeresen levizsgazik
azt kovetden, hogy egy vallalkozasndl vet részt
gyakorlati képzésen, akkor a véllalkozds beadhat
egy 2.000 eur6s kompenziciéra igényt. Egyben
kapja meg ezt az Osszeget, igy ismerik el addigi
munkdjat, anyagkoltségeit.

Csehorszagban az iskoldk dgy latjdk, hogy a cé-
gek a tanuldkat csak olcsé munkaerdSként hasznal-
jak. A tanulokat ezért nem szivesen adjdk cégek-
nek. Igy nem készen, szakmai ismeretekkel felvér-
tezetten jonnek ki a tanuldk az iskola elvégzését
kovetden. A cégek kockdzatosnak latjak a tanulok
képzését. A vallalkozdsok nincsenek 0szténdzve a
tanulotartdsra. 15 éves kortdl vehetnek részt a gya-
korlati képzésben, de nehéz motivdlni a cégeket,
hogy tanul6t vallaljanak. Lehetséges harmadik ut: a
véllalkozdsok hoznak létre képzSkozpontokat élla-
mi tdmogatdssal. Csehorszagban se a kamardt, se a
szakmai szervezeteket nem vonjdk be a szakkép-
zésbe. A mar végzett didkok a vdllalkozdsoknal
kapnak képzést.

Szlovéakidban tavaly volt szakképzési reform. Az
4j torvény meghatdrozza a minisztérium, a régiok,
az onkormdnyzatok, és a kiilonbozd résztvevd szer-
vezetek feladatait. Az iskolak jatsszdk a fGszerepet.
Egyiittmiikodnek a KKV-kkal. Az iskola képzési
megallapoddsokat kothet a véllalkozdsokkal. Meg-
hatdrozza annak hosszat. A szocidlis dialogusban a
Szlovak Kézmiives Szovetség részt vesz. Részt vett
a torvény eldkészitésében, a szakbizottsdgok mun-
kajaban. Lobbi tevékenységet folytat. Szlovakia-
ban miikodik egy Szakképzési Alap. Ez nem kote-
lezd, igy kérdéses, ki fizet be ebbe az Alapba? A
kisvallalkoz6i szektor nincs eléggé felkésziilve ar-
ra, hogy bekapcsolédjon a képzésbe. Alacsony az
érdekl6dés a kézmiipari szakmak irdnt.



Europai Unio

Kisvallalkozéi Torvény — SBA

Az Eurdpai Unié meghatdroz6 gazdaségi erejét, ver-
senyképességét, munkahelyteremtd képességét a mik-
ro kis- és kozépvallalkozdsok biztositjdk elsGsorban.

Az Eurépai Unié 2000-ben a Lisszaboni célok
meghatédrozdsakor késébb a Kisvallalkozdsok Eurd-
pai Chartdjanak megalkotdsakor ennek szellemében
jartel.

Az Eurépai Uni6 Parlamentje, az Eurépai Tanics és
az Eurdpai Bizottsdg abban is megallapodtak, hogy a
tagdllamok érdekképviseleteit is be kell vonni ebbe a
munkdba (forrds: kkv torvény els6 tervezete 2008.
szeptember 8.)

Az Eurépai Unié a fentiek szerint egyetértett ab-
ban, hogy megkezdi egy kkv torvénycsomag részletes
kidolgozasat. Ezzel kapcsolatban az Eurépai Uni6 ak-
kori soros francia elnoksége kijelentette, hogy az
SBA ,,tobb legyen mint egy djabb karta” az Eurépai
Parlament is sikra szdllt egy politikailag kotelezd kkv
torvény mellett.

Az Eurépai Kozosségek Bizottsdga 2008. juinius
25-én nyilvanossagra hozta az EU Tandcsanak az EU
Parlamentnek az EU Gazdasagi és Szocidlis Bizottsd-
ganak, ,,Gondolkozz el6bb kicsiben™ a kisvallalkozo6i
intézkedés csomag végleges formajat.

Az elbterjesztés 10 pontban hatirozta meg azt,
hogy mely elvek alapjan kell az SBA-nak a kkv-kat
segiteni.

Sajnos a kezdeti lendiilet a konkrétumoknal meg-
torpant elég csak példaként az SBA 6-ik pontjara cé-
lozni, mely kimondja:

Az EU-nak €s tagallamoknak kénnyebbé kell ten-
nitik a kkv-k forrashoz jutasat, kiilonosen a kockdza-
ti tbke, a mikro hitelek és a mezzanine finanszirozasi
formdkhoz valé hozziférést, tovabba olyan jogi és
tizleti kornyezetet kell kialakitaniuk, amely hozz4ja-
rul a kereskedelmi tranzakciékhoz kapcsol6do fizeté-
sek id6ben torténd teljesiiléséhez”.

A 2008-2009 gazdasagi valsdg ez évi hatasait is-
merjiik. Megdllapithatjuk, hogy a kkv-k a vdlsdgnak
nem el6idéz61, hanem elszenveddi.

Az SBA 10 pontja tdvoli célnak tlinik és a példa-
ként kiemelt 6. pont ellenkez&je valésul meg.

Az EU vezetGinek és kordbban Verheugen ur meg-
allapitdsa szerint az EU gazdasagi szerkezete a valsdg
utdn dtalakul. Versenyképesebb lesz, de kevesebb
munkahelyet fog biztositani, s6t munkahelyeket le-
épit. Ezt a felszabadulé munkaer6t a kkv-nak kell fel-
szivni.

Jelen el6terjesztés aldirdi a fenti célok elérése érde-
kében hatdrozottabb intézkedést egyiittgondolkodast
kérnek. Felkérik az UEAPME-t mint az EU legna-
gyobb és legelismertebb munkaadéi érdekképviselet-
ét, hogy tekintélyével segitse a kovetkezdket:

Annak érdekében, hogy az SBA 10. pontjdban jel-

zett célok valdban teljesiiljenek az EU tekintse 4t az
eddig hozott intézkedéseit, tekintse at, hogy ezeket az
EU tagorszdgok mily mértékben iiltették 4t jogrend-
szerlikbe, és alkalmaztdk azokat. Amennyiben hia-
nyossagokat észlel, intézkedjen.

Tekintse at az SBA-val kapcsolatos jovSbeni jogal-
kotéi szandékat, és szabjon dnmagédnak a tagorszag-
okkal egyetértésben a jogalkotdshoz hatdridét.

A tagorszagok az érdekképviseletek bevonasaval
tekintsék at mindazon teriileteket, melyek az SBA
céljainak teljesiiléséhez a tagorszagok torvényalkota-
si, intézkedési teenddit foglaljak 6ssze. (Pl. konkrét
intézkedések évekre lebontva az adminisztracids ter-
hek csokkentése érdekében). Itt is legyen hataridé és
utd ellendrzés az EU részEér6l. A nemzeti kormanyok-
nak ez kotelessége, az Eurépai Unidnak pedig az el-
lendrzés a feladata.

Az EU 2002-ben javasolta, hogy az dsszes tagorszag
a kkv-on beliil alkossa meg a mikrovallalkozasok fo-
galmit. Az EU négyes irdnyelve tartalmazza ezzel
kapcsolatban a konkrét javaslatokat. Javasoljuk, hogy
az UEAPME hozzon 1étre egy kiilonbizottsagot annak
érdekében, hogy a mikrovéllalkozdsok fogalmanak
megalkotasakor melyek legyenek azok az intézkedé-
sek, melyek a mikrovéllalkozdsok versenyképességét
biztositjak, és eldsegitik beilleszkedésiiket az adott or-
szdg gazdasdgpolitikdjéba, figyelembe veszik a kkv és
a nagyvallalati struktdrdt kiilondsen annak a tévedés-
nek elkeriilése érdekében, hogy a mikrovallalkozasok
kicsiségiiknél fogva ugy sem képeznek kiilon-kiilon
egy gazdasagi er6t. Ezen bizottsdg rendelkezzék erd-
forrdssal és kapjon felhatalmaz4st arra, hogy a tagor-
szdgok munkaaddi érdekképviseleteivel az elbterjesz-
tést elkészitse. E munkdnak maximadlis hatdrideje le-
gyen 6 hoénap. Ezen elGterjesztés aldiréi e feladatra
Csehorszdg jelenlegi érdekképviseletét, annak
UEAPME alelnokét kérik fel a mai napon 2009. okt6-
ber 10-1 hataridével, mint az Osszeallitando tervezett
végso hatdrideje. Az aldirdk felajanljdk egyiittmikodé-
siiket, szakmai segitségiiket, kiilonos tekintettel a
szakképzés kérdésére, mely az EU versenyképességé-
nek alappillére. Munk4juk vezérfonala valéban az le-
gyen, hogy ,,gondolj el6szor a kicsikre”. A kicsik segi-
tése, a helyesen értelmezett pozitiv diszkriminacid
sziikséges, annak hidnya a rosszul értelmezett szektor-
semlegesség pedig hatrdny.

Az alairék ugy dontottek, hogy a fentiekrdl tajékoz-
tatjak orszagaik EU Parlamenti illetékes képviseldit a
célbdl, hogy tdmogatdsukat elnyerjék, illetve munka-
jukban hasznositsak.

Esztergom 2009. szeptember 10.

Csehorszag Lengyelorszag
Magyarorszag Szlovékia
UEAPME alelnok
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Nemzetkozi vasdarok

Szlovén tapasztalatok — IPOSZ latogatas a Celjei Vasaron

Szlovéniaval kapcsolatban feltétleniil el kell mondani, hogy mint volt jugoszldv tagallam,
remek kapcsolatokkal rendelkezik a Nyugat-Balkanon. Ez meglévé iizleti kapcsolatokat,
hely- és nyelvismeretet jelent, melyet a szlovén véllalatok partnerei is kihaszndlhatndnak
egylittmikodések révén. Ezt a lehetdséget a magyar véllalkozasok egyeldre nem hasznaljak
ki. A szlovén piacon jelenleg a horvat és az osztrdk vallalkozdsok a legerdsebbek. A szlovén
viszonyokrdl érdemes megjegyezni, hogy nagyon jé mindségli autépalydk késziiltek el, me-
lyeken a magyar—szlovén hatartdl gyakorlatilag a tengerig el lehet jutni. Unids nyomadsra az
autopélya matrica kérdését is elfogadhatdéan rendezték, a kordbbi, horribilis 6sszegért arult
éves €s féléves matricak helyett, ha nem is olcson, de megfizethetden (15 euro) mar kéthetes

matrica is hozzaférhetd.

Szeptember 9-t6l 16-ig tartott a 42. Celjei
Nemzetkozi Vésar. Ennek megnyitdja el6tti es-
tén, szeptember 8-dn 18.00 orakor taldlkozdét és
vacsorat szervezett a szlovén Kézmiives és Kis-
véllalkoz6i Kamara (OZS) nemzetkdzi partnere-
inek. Itt a résztvevok a valsdggal kapcsolatos ha-
zai tapasztalataikat és szervezeteik, kormanyaik
azzal kapcsolatos tevékenységét osztottdk meg
egymdssal. A rendezvényen részt vettek az
IPOSZ mellett a francia, bajor, horvét, szlovik,
bosznia-hercegovinai és az osztrdk kézmipari
szervezetek, a szlovén trieszti és a szerb belgradi
szervezetek. A partnertaldlkoz6 tapasztalatcsere
volt, ahol a résztvevék megvizsgéltdk, mit lehet
elérni az egyes korméanyoknal.

Szeptember 9-én 11-kor nyitottdk meg hivata-
losan a Celjei Vésart. Ebb6l az alkalombdl be-
szédet mondott a vasar szervezdje, majd Bojan
Srot a celjei polgdrmester, ezutan Stefan Pavlin-
jek a szlovén kamara elnoke, végiil a vasart a
szlovén miniszterelnok nyitotta meg. A Celjei
Nemzetkozi (Kézmiives) Vasar (Mednarodni
obrtni sejem — MOS) egy 4ltaldnos vasér, ahol a
kézmiipar termékeitdl a legmodernebb szamito-
g2ép vezérelte termeldeszkozokig minden megta-
lalhatd. A vésar szervezésében aktivan részt vesz
a Szlovén Kézmiives és Kisvallalkoz6i Kamara,
amely egyben résztulajdonosa is a vasart rendezd
cégnek.
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Az IPOSZ, vallalkozok kiséretében, részt vett a
szeptember 14-én, a vasar teriiletén megrendezett
tizletember taldlkozon is. A taldlkozot a szlovén
Kézmiives és Kisvallalkoz6i Kamara szervezte.
A rendezvényre 139 cég regisztrilt eldzetesen.
Az eseményt a szlovén lizleti kornyezetr6l sz616
el6adds el6zte meg, melyet Igor Plestenjak a
JAPTI (a magyar ITDH szlovén megtelelGje) ve-
z€rigazgatdja tartott.

A regisztralt cégek elére megadtak informécio-
kat magukrdl és azt is, hogy milyen jellegli
egylittmiikodést keresnek. Formailag ugy alaki-
tottdk ki a helyszint, hogy a szlovén, osztrak és
indiai cégek asztaluknal vartdk a tobbi nemzet
izletembereit, akik a menetrend szerinti idépont-
ban mentek az asztalokhoz. Ennek a rendezvény-
nek a legf6bb tapasztalata az volt, hogy minden-
ki eladni akar, a kereslet jelentds mértékben visz-
szaesett.

A szeptember 16-al zdr6d6 rendezvényt sike-
resnek nevezte sajtétdjékoztatdjan a vasar igaz-
gat6ja. A 42. alkalommal megrendezett vasaron
14 orszagbol 1017 véllalkozéds vett kdzvetleniil
részt, s ha ehhez hozzdadjuk azokat, amelyek
képviseldk, ligynokok, bizomanyosok révén koz-
vetetten voltak jelen, 33 orszdg 1681 villalkoza-
sarél van sz6. Az igazgat6 elégedett volt azzal is,
hogy vasart tobb mint 160 ezren keresték fel.



IPOSZ Kft. kozleménye

Tisztelt Ipartestiiletei Vezetd Asszony/Ur!

Eziton kivanjuk a Szovetségi Hirlevélben is je-
lezni Onoknek — a térvényi el6irasnak megfeleléen
— az [POSZ Kht.-val kapcsolatos adatvaltozast.

Felhivjuk tovabba szives figyelmiiket, hogy az
IPOSZ Kft., mint Akkreditalt Képzo Intézmény
tovabbra is folyamatosan all az Onok rendelke-
zésére.

Ahhoz azonban, hogy az IPOSZ sajit képzd in-
tézménye dltal biztositott lehetGségeket kozdsen
kihasznaljuk az Onok otleteire és javaslataira is
szamitunk!

Az eddigi gyakorlatnak megfelel6en az IPOSZ és
az IPOSZ Kft. 4ltal elnyert kiilonbdz6 pélydzatok,
projektek keretén beliil tudtunk lehet&séget biztosi-
tani a kozos egyiittmiikodésre, melyet a jovdben is
— az eddigi jol bevalt gyakorlatnak megfelel6en —
szeretnénk tovabbfolytatni.

Ugyanakkor gy gondoljuk, hogy szdmos olyan
képzésre is lehet&ségiink van, melyek palyézati ta-
mogatottsag nélkiil is 1étfontossagi bizonyos szak-
mdak mindennapi végzéséhez (pl.: gdzszerelok ko-
telezd szakmai tovabbképzése, kreditpontos képzé-
sek stb.), mely elméleti képzések nagy része hely-
ben, az ipartestiileteknél is szervezhetd lenne,
amennyiben ezt jelzik az IPOSZ Kft.-nek

Ezért kérjiik, hogy amennyiben tagsaguk részérdl
konkrét képzési igények meriilnek fel, tigy lehets-
ség szerint probaljuk meg ezeket az igényeket 6sz-
szehangoltan kezelni, és k6zdsen szervezni az or-
szagos ipartestiileti hdl6zaton keresztiil a szakmai

képzéseket, ugy, hogy ne azonnal a konkurencid-
hoz kiildjék a tagjaikat, amennyiben erre mas meg-
oldds is van!

Csak érdekesség képen emliteném meg, hogy azt
a tavalyi, illetve az idei évben az IPOSZ-IPOSZ
Kft—Ipartestiiletek harmas feladatmegosztdsban si-
keresen lebonyolitott MUNKALTATOI ISMERE-
TEK ,,A rendezett munkaiigyi kapcsolatok kialaki-
tdsdt és a fekete foglalkoztatds visszaszoritdsdt cél-
20 képzési programot”, amit ingyenesen biztositot-
tunk a tagjaink részére, helyben szervezve, el6ado-
kat és frdsos anyagot biztositva, egy képzd intéz-
mény a minap meghirdette 28.000 Ft + 4fa ssze-
gért 1 napos képzésre vonatkozéan Budapesten az
dltalunk Osszedllitott témakor alapjan!!!!

Ugy gondolom, hogy ezt elismerésként kell érté-
kelniink, hogy az dltalunk oOsszedllitott képzési
program aktudlis és sziikségszer(i, mivel a konku-
rencia is igy 14tja ezt, és mint programot — nem kis
Osszegért — § is meghirdeti!

Ahhoz azonban, hogy az IPOSZ a jovben is le-
het&ség szerint ingyenesen tudjon az ipartestiilete-
ken keresztiil a tagsdg részére mindségi képzéseket
szervezni, és ezen keresztiil az ipartestiileteknek
ilyen irdnyu tobbletszolgaltatast nydjtani, elenged-
hetetleniil fontos a szervezett egyiittm{ikodés és a
céliranyos kommunikécié!

Ehhez kivdnunk a tovdbbiakban is minden se-
gitséget résziinkrdl biztositani Onoknek és kér-
jiik, hogy tovabbra is kérdéseikkel, javaslataikkal
forduljanak bizalommal az IPOSZ Kft. munka-
tarsaihoz.

Tisztelt Partneriink!

Tajékoztatjuk, hogy a Févdrosi Birdsdg, mint
Cégbirosag az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
Erdekképviseletét Segité Kozhaszni Térsasag dlta-
lanos jogutédjaként — a gazdasagi tarsasdgokrol
sz616 2006. évi IV. torvény értelmében — 2009. ji-
nius 10-i hatallyal az Ipartestiiletek Orszagos
Szovetsége Erdekképviseletét Segité6 Kozhasznia
Nonprofit Korlatolt Felelosségti Tarsasagot je-
gyezte be.

Tarsasagunk 0j adatai az alabbiak:

_ Cégnév: Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
Erdekképviseletét Segité Kozhaszni Nonprofit
Korlatolt Felelosségii Tarsasag

Cégjegyzékszam:  01-09-918256

Roviditett cégnév: TPOSZ Kozhasznu

Nonprofit Kft.
Tarsasagunk székhelyének cime, adészama,
valamint bankszamlaszamaink
tovabba telefon- és fax szamaink
és e-mail cimeink valtozatlanok!
Megjegyezziik, hogy
az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége Erdek-

képviseletét Segité Kozhaszni Nonprofit Korla-
tolt Felelosségii Tarsasag

jogel6djének szamit az Ipartestiiletek Orszdgos
Szovetsége Erdekképviseletét Segitd Kozhaszni
Tarsasag (2000.04.12.— 2009.06.10.).

A fenti véltozds a kozottink érvényben 1évo
szerz6dés(eke)t nem érinti, az(ok) valtozatlan ha-
tallyal tovédbbra is fenndll(nak), barmiféle mddosi-
tas atvezetése nélkiil.

A jovében az  djonnan  megkdtendd
szerzbdés(ek)en mar az 4j cégneviink és cégjegy-
z€kszamunk fog szerepelni.

Kérjiik, hogy

2009. julius 1-jét6l

mar csak az 0j cégnév feltiintetésével kiildjenek
résziinkre levelet, szerzddést stb. illetve ezutin
csak erre a cégnévre kidllitott szamlakat all mo-
dunkban elfogadni.

Kérjiik fentiek szives tudomdsul vételét.

Tovdbbi sikeres egyiittmiikodésiinkben bizva!

Varro Zsuzsanna
IPOSZ Kozhasznd Nonprofit Kft.
ligyvezetd igazgatd
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Bemutatkozads

IPARTESTULETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE

POSZ
GO

A3

ERDEKKEPVISELETET SEGITO KOZHASZNU
NONPROFIT KORLATOLT FELELOSSEGU TARSASAG
Feln6ttképzési nyilvantartasi szam: 01-0924-05

Intézmény-akkreditaciés lajstromszam: AL-1258

1054 Budapest, Kalman Imre u. 20.
Tel: 06-1-269-2589; 06-1-354-3174; Fax: 06-1-354-3148
Tel: 06-20-415-77-93

e-mail: kht@iposzkft.hu; kalna@iposzkft.hu; maszlik @iposzkft.hu; varro @iposzkft.hu;

Az IPOSZ Kozhasznu Nonprofit Kft.
Akkreditalt Felnottképzési Intézmény
bemutatkozo anyaga

Az alabbiakban szeretnénk roviden bemutatni cégiinket, kapcsolatainkat és tevékenységiinket, ab-
ban a reményben, hogy hamarosan Ont is {izleti partnereink, megrendel8ink és barataink sordaban ko-

szonthetjiik.

Ezen bemutatkozé leveliink segitségével ki-
vanjuk az On érdeklddését felkelteni cégiink, az
[POSZ Ko6zhasznu Nonprofit Kft. irdnt.

Szervezetiinket az Ipartestiiletek Orszagos
Szovetsége 1999. december 28-an alapitotta an-
nak érdekében, hogy koézhaszni tarsasdgunk se-
gitse és tdimogassa érdekképviseleti feladatainak
és tevékenységének elldtasat.

Cégiink elsdsorban felnéttképzéssel foglalko-
zik, és mar évek Ota a legmagasabb szinvonalat
képviseli az akkreditalt intézmények korében.
Tarsasdgunk profilja olyan mindségi képzések
szervezése €s lebonyolitdsa, melyek nemcsak a
hazai akkrediticiés, hanem az eurdpai szakmai
kovetelményeknek is megfelelnek. Elsédleges
célunk a mikro-, kis- és kozépvallalkozok i1gé-
nyeihez igazitott képzési programok fejlesztése
és kialakitdsa a magyar iparosok és vallalkozok
érdekeit helyezve el6térbe.

A kiilonboz6 témdju tanfolyamok szervezését
és lebonyolitdsat cégilink a megrendeld igényei-
hez alakitva, sajat erejével oldja meg. Tobbek
kozott Szamitastechnikai, Vallalkozasi ismere-
tek, Munkavédelmi és Munkaligyi tanfolyamok
mellett egyéb szakmai tanfolyamok, képzések és
tovabbképzések szervezését tudjuk vallalni akar
orszagosan, moduldris rendszerben is.
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Szervezetiink kiemelt szakmai tanfolyama a
Miianyaghegesztd képzés, melynek sordn nem-
csak a mlianyaghegesztOk képzését, hanem a mi-
nositett hegesztok felkészitését és vizsgaztatdsat
is véllaljuk. A tanfolyam sordn a kiilonboz6 elja-
rasokhoz, a mindségi munkavégzéshez megfeleld
eszkozparkot oktatépartneriink, a VORSAS Kft.
(www.vorsas.hu) révén biztositjuk. A résztvevok
az eurdpai szabvanyhoz igazitott (MSZEN 13067)
és a 15/1998 IKIM rendelet szerinti eljarasok ko-
ziil vélaszthatjak ki a szdmukra megfelel6t.

Tovabbi képzéseink:

* Mianyaghegesztd

* Miianyaghegeszt$ és cs6halozat-szereld

» Gazeloszt6 hdldzatok polietilén ledgazé €s csat-
lakoz6 vezetékrendszerének épitése, szerelése

* Miianyag csovekkel épitett kozmiivezeték-
rendszerek beruhdzoi, épitésvezetsi képzés

» Miianyag csdvezeték épits-fektetd képzés

* Miianyaghegeszto-felel6si képzés

* Erémivi turbinagépész
(OK1J: 52 522 07 0000)

* Er6miivi kazangépész (OKJ: 52 522 06 0000)

« Epiiletgépészeti cs6halézat- és berendezés
szerel6 (OKIJ: 31 582 09)

» Gaz- és tiizeléstechnikai miiszerész
(OK1J: 52 522 09 0000)

* Gaztiizel6 berendezések tovabbképz6
tanfolyama valasztott gyarto termékeire




e H{it3- és klimaberendezés-szereld, karbantarto
(OK1J: 33 522 02 0000)

* [pari olaj- és gaztiizel§ berendezés szereld,
tizembe helyezd
(OK1J: 33 524 01 0100 31 01)

e Hétechnikai berendezéskezel6
(OKlJ: 31 522 02)

e Tavmunkara felkészitd szamitastechnikai
alapok

» K6zépszinti irodai szamitogép-kezeld

Program akkreditacios képzéseink:

1. IPOSZ Akadémia

* Pénziigy vallalkozoknak
(Gyakorlati pénziigyi ismeretek)

* Informatika vallalkozéknak
(Vezetdi informatika)

* Kisvéllalkozdsok emberi er6forras
gazdalkoddsa

* Vallalkozok egyiittmiikdodése

o Uzleti tervezés

* Versenyel6ny megkeresése
(Marketing ismeretek)

II. 1272004 (1I. 13.) GKM rendelet 6 § 3. pont
» Gazcseretelep-kezeld
(OKJ: 31 341 0301 00 31 01)
» Gazfogado- és dtadoallomas-kezeld
* Ipari gdz- és olajtiizeld berendezés szereld,
karbantarto, javito
* [pari gdz- €s olajtiizel6-berendezés kezeld
(OK1J: 31 522 02 0100 31 O1)
» Kazdngépész
» Kazdnkezel$
* Kisteljesitményiikazan-fiitd
» Kompresszor-, 1égtartaly- és szivattyukezeld
* Mindsitett miianyaghegesztd
* Nyomastartoberendezés-kezeld

Bemutatkozads

* Nyomastartoedény-gépész
(OK1J: 52 524 01 0100 31 O1)
* Tolt6allomas-kezels (OKJ: 31 341 03 0000)

Megalakuldsa 6ta tarsasdgunk jelentds eszkoz-
park innovacion ment keresztiil, valamint folya-
matosan fejleszti legfébb erSforrasat, a munka-
erd allomanyt, hogy megrendeldink, partnereink
igényeit gyorsan és rugalmasan tudjuk kielégite-
ni.

Az TPOSZ Kozhaszni Nonprofit Kft. mindség
irdnti elkotelezettségét jelzi, hogy a szolgaltata-
sok teljesitését kovetSen is folyamatosan bizto-
sitjuk a vevdszolgdlatot. Tarsasagunk kiilonos
gondot fordit arra, hogy csak olyan szolgéltataso-
kat kinéljon, melyeket magas szinvonalon és ma-
radéktalanul teljesiteni is tud.

Egyiittmiik6d6 partnereink:

* Budapesti Munkaer&piaci Intervenciés Kdzpont

* Columbian Tiszai Koromgyéart6 Kft.

* Firma Ko6zhasznd Nonprofit Kft.

» Gaziparosok Orszagos Egyesiilete

* Hanns Seidel Alapitvany

* Human Etap Kft.

* Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ)

» Koz€ép-magyarorszagi Regionalis Munkatigyi
Kozpont

* Magyar Hegesztéstechnikai és Anyagvizsgalati
Egyesiilés

* Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal

* Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

» Magyar Villalkozasfejlesztési Alapitvany

* Magyar Vizikdozm{ Szovetség

* Nemzeti Szakképzési és Felnbttképzési Intézet

* Orszéagos Foglalkoztatasi Kozalapitvany

* Pest Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
» VORSAS Kft.

Ha On valamilyen mdédon érintett, vagy szakértdje kivdn lenni ezen dgazatok egyikének,
esetleg tizleti, egyiittmiikodo partnert keres, akkor ne habozzon!
Eljen a lehetGséggel és Iépjen kapesolatba veliink a fenti elérhetéségeinken!
Virjuk megkeresését!

Tisztelettel:

Varro Zsuzsanna
[POSZ Kozhasznt Nonprofit Kft.
ligyvezets igazgatd
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Jogszabdly ismertetés

2009. augusztus—szeptemberben megjelent jogszabalyok

Augusztus

* 37/2009. (VIIIL. 5.) KHEM rendelet — a gépjar-
miifenntarté tevékenység személyi és dologi feltét-
eleirdl sz616 1/1990. (IX. 29.) KHVM rendelet mo6-
dositasar6l — Hatélyos: 2009. aug. 15. - MK
111/2009.(VIIL. 5.)

* 163/2009. (VIII. 6.) Korm. rendelet — Egyes
korményrendeleteknek az adminisztrativ terhek
csokkentését célzo modositdsardl [A jogszabdly a
palyazatokkal, tdmogatdsokkal kapcsolatosan a
koztartozds-mentesség és egyéb feltételek meglét-
ének igazoldsdrdl rendelkezik.] Hatdlyos: 2009.
aug. 7. — MK 112/2009.(VIIL. 6.)

* 18/2009. (VIIL. 6.) MNB rendelet — A pénzfor-
galom lebonyolitasardl [Az Uj rendelet bevezetésé-
vel a pénzforgalom lebonyolitasardl sz616 21/2006.
(XI. 24.) MNB rendelet hatdlyét veszti] — Hatélyos:
2009. nov. 1. — MK 112/2009.(VIIL. 6.)

* 164/2009. (VIII. 14.) Korm. rendelet — A tarsa-
dalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi
LXXXI. torvény végrehajtasardl szolo 168/1997.
(X. 6.) Korm. rendelet, valamint az Orszdgos
Nyugdijbiztositdsi  Fdigazgatdsagrol — szold
289/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet mddositasardl
— Hatdlyos: 2009. aug. 22., szept. 1. és okt. 1. - MK
114/2009.(VIIL. 14.)

* 105/2009. (VIIIL. 14.) FVM rendelet — Az élel-
miszerek jelolésérdl szolo 19/2004. (II. 26.) FVM-
ESZCSM-GKM egyiittes rendelet mddositasardl
hatdlyos: 2009. aug. 29, 2010. jan. 20, 2011. jan.
20. — MK 114/2009.(VIII. 14.)

* 20/2009. (VIIL. 14.) NFGM rendelet — Egyes
miniszteri rendeleteknek a koztartozdsmentes ado-
z01 adatbazissal kapcsolatos modositasarél [Nem
nytjthatd tdmogatds a nehéz helyzetben levé val-
lalkozonak, vallalkozasnak €s azoknak, akik/ame-
lyek nem mindsiilnek koztartozdsmentes ad6zo-
nak. A jogszabdly egyebek kozott a nyilvantartdsba
vételre kotelezett druk €s szolgaltatasok korérdl és
az ezre vonatkozo kereskedelmi tevékenység gya-
korldsanak feltételeirdl sz6lé 25/2007. (II. 28.)
GKM-rendeletet is médositja, mely rendelet hata-
lya a nemesfémbdl késziilt €kszer-, targy-, diszmd-
dru-kereskedelmi tevékenységet folytat6 gazdalko-
do szervezetekre terjed ki.] — Hatdlyos: 2009. szep-
t. 1. - MK 114/2009.(VIIIL. 14.)

* 21/2009. (VIIIL. 24.) MNB rendelet A jegybanki
alapkamat mértékérsl (2009. aug. 25.-t61 8%) —
MK 118/2009.(VIIIL. 24.)

* 168/2009. (VIIIL. 26.) Korm. rendelet — A meg-
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véltozott munkaképességl személyek foglalkozta-
tasaval kapcsolatos kormanyrendeletek modosita-
sar6l (Bértamogatds sziineteltetése) Hatélyos:
2009. aug. 27. - MK 120/2009.(VIIL.26.)

* 17/2009. (VIIIL. 29.) SZMM rendelet — A meg-
véltozott munkaképességili személyek foglalkozta-
tdsdhoz nyujthaté koltségvetési tdmogatds megal-
lapitdsanak  részletes  szabdlyair6l  sz610
15/2005.(IX. 2.) FMM rendelet médositasardl [A
rendelet a védett foglalkoztatdkra, illetve a rehabi-
litdcids koltségtdmogatds igénylésére vonatkozo
eldirasokat médositja.] Hatédlyos: 2009. szept. 1. —
MK 122/2009.(VIIL. 29.)

* 174/2009. (VIII. 29.) Korm. rendelet — egyes
szocidlis targyu kormdnyrendeletek modositdsarol
[A jogszabaly egyebek kozott a szocialis vallalko-
zasra, a szocidlis foglalkoztatds engedélyezésére és
a szocidlis foglalkoztatdsi tdmogatdsra vonatkoz6
rendeleteket is modositja.] Hatdlyos: 2009. szept.
1. — MK 122/2009.(VIIL. 29.)

¢ 172/2009. (VIII. 29.) Korm. rendelet — A tarsa-
dalombiztositdsi nyugellatasrol szolo 1997.évi
LXXXI. torvény végrehajtasardl szolo 168/1997.
(X. 6.) Korm. rendelet és egyes kapcsolédd kor-
manyrendeletek mddositdsar6l. Hatdlyos: 2009.
okt. 1. és 2010. jan. 1. - MK 122/2009.(VIIIL. 29.)

* 36/2009. (VIII. 31.) IRM rendelet- az ingyenes
céginformaciorol szo6l6 47/2007. (X. 20.) IRM ren-
delet modositasardl [A cégekrdl az eddigieknél
tobb informécié megismerhets. Az ezutin bejegy-
zett cégek esetében megtudhaté pl. az is, ha a tér-
sasdg (volt) vezetd tisztségviseldje, vagy cégveze-
tdje a tarsasag torvény alapjan nem lehet mds gt.
vezetd tisztségviseldje, vagy cégvezetdje.] — Hata-
lyos: 2009. szept. 3. — MK 123/2009.(VIIL. 31.)

Szeptember

* 186/2009. (IX. 10.) Korm. rendelet — a bejelen-
tés-koteles szolgéltatasi tevékenységek tekinteté-
ben a bejelentés elmulasztdsa esetén fizetendd bir-
sdgrol, tovdbbad a szolgéltatds feliigyeletét ellat6
hatdsdgok altaldnos kijelolésérdl — Hatédlyos: 2009.
okt. 1. — MK 127/2009. (IX. 10.)

* 187/2009. (IX. 10.) Korm. rendelet — a kozigaz-
gatasi hatosagi eljaras meginduldsardl szolo értesi-
tés érdekében vezetett elektronikus adatbazis 1étre-
hozdsardl, vezetésérdl, valamint az adatbazis alap-
jan torténd értesitésr6l Hatdlyos: 2009. okt. 1. —
MK 127/2009. (IX. 10.)



Jogszabaly ismertetés

* 188/2009. (IX. 10.) Korm. rendelet — a kozigaz-
gatési hatdsagi eljdras irataiban 1év6 személyes és
védett adatok megismerhetetlenné tételéért, vala-
mint az ilyen médon kivonatolt iratokrol valé ma-
solat készitéséért fizetendd koltségtéritésrdl — Ha-
talyos: 2009. okt. 1. - MK 127/2009. (IX. 10.)

* 189/2009. (IX. 10.) Korm. rendelet — a felnott-
képzést folytatd intézmények és a felnSttképzési
programok akkreditdcidjanak szabdlyairdl sz6l6
22/2004. (II. 16.) Korm. rendelet modositasarol —
Hatélyos: 2009. okt. 1. — MK 127/2009.(IX. 10.)

* 191/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet — Az épit6-
ipari kivitelezési tevékenységr6l — Hatdlyos: 2009.
okt. 1. - MK 129/2009.(IX. 15.)

* 192/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet — Az egyes
épitésiigyl szakmagyakorldsi tevékenységekrdl —
Hatélyos: 2009. okt. 1. — MK 129/2009. (IX. 15.)

* 193/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet — Az épités-
ligyi hatdsagi eljarasokrol és az épitésiigyi hatosa-
gi ellendrzésrdl — Hatdlyos: 2009. okt. 1. — MK
129/2009. (IX. 15.)

* 196/2009. (IX. 15.) Korm. rendelet — az épitési
beruhdzdsok megvalositdsdnak elsegitése érdeké-
ben egyes kormdnyrendeletek moddositdsarol [A
jogszabdly egyebek kozott az €pitési beruhdzasok
kozbeszerzésekkel kapcsolatos részletes szabdlyai-
rol szolo 162/2004. (V. 21.) Korm. rendeletet, to-
vabba az épitési miszaki ellendri, valamint a fele-
16s miiszaki vezetdi szakmagyakorldsi jogosultsdg
részletes szabdlyair6l sz6l6 244/2006. (XII. 5.)
Korm. rendeletet is modositja.] — Hatalyos 2009.
okt. 1-t6l. — MK 129/2009.(IX. 15.)

* 21/2009. (IX. 15.) NFGM-SZMM egyiittes ren-
delet — A termékek eladési dra és egységdra, tovab-
b4 a szolgéltatasi dijak feltiintetésének szabdlyairdl
sz016 4/2009. (1. 30.) NFGM-SZMM egyiittes ren-
delet médositasar6l — Hatdlyos: 2009. szept. 23,
2009. okt. 15. — MK 129/2009. (IX. 15.)

* 202/2009. (IX. 18.) Korm. rendelet — a fejlesz-
tési adokedvezményrdl sz6lé 206/2006. (X. 16.)
Korm. rendelet médositdsardl (A tarsasagi ado ala-
nyaira vonatkozik.) — Hatdlyba 1épés: legkordbban
2010. jan. 1. — MK 132/2009. (IX. 18.)

* 2009. évi LXXXIX. torvény — A tarsashdzakrol
520616 2003. évi CXXXIII. torvény modositasarol (A
modositds szerint, a masodszor megkisérelt "nem
kereste" jelzéssel a hétralékostol a kozos képviseld-
hoz visszaérkezett felszolitast, a postai kézbesités
masodik megkisérlésének napjat kovetd 8. munka-
napon kézbesitettnek kell tekinteni.) — Hatdlyos:
2009. szept. 30-t61 — MK 133/2009. (IX. 22.)

* 89/20009. (IX. 24.) AB hatdrozat — az épitésiigyi
hatéségi eljardsokrol, valamint a telekalakitdsi és
az épitészeti-miiszaki dokumentdcidk tartalmarol
sz616 37/2007. (XIL. 13.) OTM rendelet I1. Fejeze-
tének megsemmisitésérol — MK 134/2009. (IX.
24.)

¢ 19/2009. (IX. 25.) SZMM rendelet — a szocialis
€s munkaiigyi miniszter hatdskorébe tartozd szak-
képesitések szakmai €s vizsgakdvetelményeinek
kiadasarol szolé 18/2009. (IX. 10.) SZMM rende-
let modositasardl (A jogszabdly kiilonbdzd besoro-
las, illetve mindsités ald es6 hegesztdk szakmai és
vizsgakovetelményeire vonatkozik.) — hatédlyos:
2009. szept. 25. — MK 135/2009. (IX. 25.)

* 24/2009. (IX. 28.) MNB rendelet — a jegybanki
alapkamat mértékérél (IX. 29-t6l 7.5 %) — MK
136/2009. (IX. 28.)

* 48/2009. (IX. 28.) IRM rendelet — a jogi segit-
ségnyujtdssal és aldozatsegitéssel 0Osszefiiggd
egyes miniszteri rendeletek mddositdsardl (A jog-
szabaly tobbek kozott a kérelmezd jogosultsdganak
igazolasar6l rendelkezik.) — MK 136/2009. (IX.
28.)

*20/2009. (IX. 28.) SZMM rendelet —a 2010. évi
munkasziineti napok koriili munkarendrdl (dec. 11.
szombat: munkanap — dec. 24. péntek: pihendnap)
— MK 136/2009.(IX. 28.)

* 17/2009. (IX. 29.) PM rendelet — a pénziigymi-
niszter feladatkorébe tartozé egyes PM rendeletek-
nek a kozigazgatdsi hat6sagi eljards és szolgaltats
altalanos szabdlyairdl szolo 2004. évi CXL. tor-
vény modositasardl szolo 2008. évi CXI. torvény
hatélybalépésével €s a belsd piaci szolgéltatasokrol
sz6l6 2006/123/EK irdnyelv atiiltetésével Ossze-
fiiggd torvénymddositasokrol szol6 2009. évi LVI.
torvény hatdlybalépése miatt sziikséges modosita-
sarél — Hatélyba 1épés: 2009. okt. 1., dec.1., és
2010. jan. 1. — MK 2009/137. (IX. 29.)

* 210/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet — a kereske-
delmi tevékenységek végzésének feltételeirdl —
Hatélyba 1épés: 2009. okt. 1. — MK 2009/138. (IX.
29.)

* 211/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet — egyes ipa-
ri tdrgyu kormanyrendeletek modositasarol (A ren-
delet a telepengedély kiadasaval kapcsolatosan is
rendelkezik.) Hatdlyba 1épés: 2009. okt. 1. — MK
2009/138. (IX. 29.)

* 212/2009. (IX. 29.) Korm. rendelet- a vasarok-
6l és piacokrdl sz6l6 55/2009. (III. 13.) Korm.
rendelet modositasardl — Hatalyba 1épés: 2009. okt.
1. — MK 2009/138. (IX. 29.)
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PALYAZATI FELHIVAS

2009. december 10. és 2010. januar 17. kézott a varosligeti
Vajdahunyadvarban, a Magyar Mezégazdasagi Muzeumban lesz lathatd
a

XVI. BETLEHEMI JASZOL-kiallitas

A kiallitason vald részvételre A Magyar Kézmiivességért Alapitvany
— az IPOSZ-szal, a BKIK Kézmiiipari Tagozataval és a Budai Ciszterci Szent Imre Plébaniaval egyiittmiikodve —
nyilt palyazatot hirdet: hazai és hataron tuli magyar kézmiivesek, targyalkotd népmiivészek és kézmiives
iparmiivészek, hivatasos és miikedvelé alkotok, egyéni jelentkezik és kozosségek részére.

Palyizni:
természetes alapanyagok felhasznalasaval késziilt, legfeljebb harom,
a betlehemi jelenet szerepléit Abrazold, a betlehemezés hagyomanyait bemutato,
illetve az adventhez, a karacsonyi iinnepkérhoz kapesolédo alkotassal lehet.

A palyazatra beadott alkotasok nem automatikusan keriilnek kiallitasra!

Valogatasukat a Hagyomanyok Haza, a Magyar Miivelodési Intézet és Képzomiivészeti Lektoratus szakértoi
valamint a betlehemes mozgalmat az 1940-es években eredetileg kezdeményez6 Egyhdzkozség képviseldje végzik,
akik egynttal javaslatot is készitenek a legjobb palyamunkik dijazasara.

Elismerés. dijazds:
a kiallitasra bekerilt résztvevok a december 9-én tartandé iinnepélyes megnyitén oklevelet kapnak, a zsiiri altal

kiemelt alkotdsok készit6i pedig az oklevélen kiviil kiillinb6zo dijakat vehetnek 4t.

A jelentkezés hatirideje: 2009. november 7.
A jelentkezéshez a fenti hatarid6ig nevezési lapot kell kitlteni és nevezési dijat fizetni.

Az alkotasok beadasanak idépontja: 2009. november 13-14. 10-16 ora kozott.
A beadas helvszine: Magyar Mezdgazdasagi Muzeum (Bp., Varosliget, Vajdahunyadvar), alagsori Moziterem.

A palvazat valogatott anvagat a nagykdzonség 2009. december 10. és 2010. januar 17. k6zott tekintheti meg.

A kidllitas anyagat az elézé hét évhez hasonloan idén is szines fotoalbumban orikitjiik meg,
amil az tinnepélves megnyilora szereinenk megjelenteini!
A Betlehemi képeskonyvben minden kidllfto 1-1 alkotdsa szerepelni fog.

A palyazati felhivas teljes szovege és letolthetd nevezési lap az AMKA honlapjan talalhato,
tovabbi informacié Gergely Imrétsl kaphaté.
Postacim: Gergely Imre, IPOSZ, AMKA 1392 Bp. 62., Pf.; 289.
(Bp., V. ker. Kdlman 1. u. 20. TV, 402.)
Tel: 06-1/354-3146; 06-30/394-6010; e-mail: amka@chello.hu
Honlap: www.amka.eoldal.hu




