Ajkai Sz6

m Ajkai vezeto az orszagos érdekképviselet élén _

Eros, hatékony szervezetre
van sziikségilik az |parosoknak

Ajkai iparost vdlasztott orszagos elnokké legutob-
bi tisztGjitd kozgytlésén az Ipartestiiletek Orsza-
gos Szovetsége (IPOSZ); az elnoki poszton Németh
LidszI6 valtotta fel Sziics Gyorgydot, aki 1990 6ta allt
a magat a legkisebb vallalkozasok legnagyobb ér-
dekképviseleteként aposztrofalo szervezet élén.

Az IPOSZ 14j vezetdje
épitési villalkozo, egy éve
mar az Ajka-Devecser és
Térsége Ipartestiilet elno-
ke és mar hatodik éve tag-
ja az orszagos elnokség-
nek is.

- Meguijuldsra van sziik-
ség, ezzel indokolta a veze-
tévaltdst az orszdgos tiszt-
ujito kozgyiilés. Miért érez-
ték sziikségét a megujulas-
nak és mibél gondoltdak a
kiildottek, hogy On lesz a
legalkalmasabb ember en-
nek a megujuldsnak a le-
vezénylésére? - kérdeztik
meg Németh Laszlotol.

- A megujulas igényét
tobb tényezdé is indokol-
ta. Egyértelmien csok-
kent az IPOSZ befolyisa,
és anyagi gondjaink is vol-
tak. Ez volt az egyik ténye-
z0. A masik pedig az, hogy
az alatt a hat év alatt, ami-
ota az elnokségben dolgo-
zom, tobbszor is hallat-
tam a hangomat, voltak fi-
gyelmet kelté Gtleteim, ja-
vaslataim. Azt pedig, hogy
nemcsak a levegébe be-
szélek, bizonyitotta, hogy
itt helyben mar beinditot-
tuk a valtozasokat, palya-
zati pénzbél tanfolyamo-
kat szerveztiink, jelent6-
sen megfiatalitottuk a ve-
zetdséget. Sajnos az utéb-
bi részben szomori kény-
szer is volt, hiszen korab-
bi elnokink, Kovacs Jo-
zsef, tragikus betegség ko-
vetkeztében elhunyt. Az
6t kovetd Widgenhoffer Ti-
bor pedig csak egy ciklus-
ra villalta az elnokséget.
Joskat mesteremnek, pél-
daképemnek  tekintem,
izig-vérig kozosségi em-
ber, a szo klasszikus értel-
mében vett iparos és keres-
kedd volt, akinek fajo hia-
nyat érezziik mindmadig.
Az élet azonban megy to-
vabb és én Ggy igyekeztem
a helyébe lépni, hogy a mai
kor igényeinek megfelelo-
en folytassuk a munkajat.

A vilasztds egyttal fiata-
litdst is hozott, mert én az
otven évemmel az Gj veze-
toségben az idosebb kor-
osztalyhoz tartozom.

- Az orszdgos szervezet-
ben is egy éve volt tisztiiji-
tdas a vdltozds igényével,
akkor azonban még a két
évtizede elnokként reg-
ndlé Sziics Gyorgy veze-
tésével szdandékoztak azt
végrehajtani. Miért volt
sziikség most mégis a val-
tdasra?

- Nehéz helyzetbe ke-
riilt az IPOSZ. Megsziint
az Erdekegyeztetd Ta-
nacs. A tagsag pedig sok-
kal erosebb érdekképvise-
letet igényelt volna, hiszen
nagyon nehéz helyzetben
vannak a Kkisvallalkozas-
ok. Az IPOSZ nem Kkap-
ta meg azt a tdimogatdst a
kormanytol, amit korab-
ban mint érdekképvise-
let megkapott. A tulélésért
kuzdo tagsagtél magasabb
tagdijbevételt nem remél-
hetiink, van viszont va-
gyonunk, ami eddig nem
hasznosult  megfeleléen.
Ezeknek a gondoknak a
megoldasat varja a tagsag
az 0j vezetéstol. Ebben a
munkaban egyébként to-
vabbra is szamitunk el6-
dom tapasztalataira és
kozremikodésére, hiszen
Sziics Gyorgy maradta do-
rogi szervezet és az Orsza-
gos Femipari Ipartestiilet
elnoke.

- Mit mondjak, nem lesz
konnyiti dolguk. Vannak-e
mdr konkrét tervei a fel-
adatok megolddsdra?

- A szervezet gazdasa-
gi stabilizalasat tartom el-
sodleges feladatnak, ami-
nek alapfeltétele, hogy az
IPOSZ vagyonat ugy mi-
kodtessuk, hogy a szerve-
zetnek megfelelé bevéte-
le szarmazzon bel6le. [gé-
retiink van arra, hogy az
IPOSZ, mint a kis és ko-
zépvallalkozoi szektor fej-
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l6dését elésegité szovet-
ség, feladatainak elldta-
sdhoz koltségvetési tdmo-
gatast kap. Mindez egyal-
talin nem o6ncélu dolog:
erés, hatékony szerve-
zetre van sziitkség ahhoz,
hogy hatékony érdekkép-
viseletet tudjunk biztosi-
tani mindazon csalddi és
mikrovallalkozasoknak,
amelyek becsiilettel dol-
goznak, mindennapi
munkajukkal értéket al-
litanak el6, és megélhetést
biztositanak 6nmaguk és
alkalmazottaik szdmdra.
Csapatban szeretnék dol-
gozni, ezért a munkahoz
uj szervezeti felallast hoz-
tunk létre, lesz egy tigyve-
zetd, aki a napi koordina-
ciés feladatokat elldtja és
az alelnokoket is jobban
be akarjuk vonni a mun-
kaba, mozgositani szeret-
nénk mindazokat, akik
mar tettek az IPOSZ-ért
és tenni is akarnak. Az 4j
vezetés célja, hogy a ke-
reskedelmi és iparkama-
raval, a tobbi munkaadéi
szervezettel a kapcsola-
tunkat erositsiik, az alta-
lunk képviselt csaladi és
mikrovallalkozasokra ne-
hezedd terheket oOsszefo-
gassal, hatékony érdek-
képviselettel  enyhitsik.
Az IPOSZ a kormanyzat-
tol a gazdasag dinami-
zalasat, a mikro- és kis-
vallalkozasok  miikode-
si feltételeit javito konk-
rét intézkedéseket, pozi-
tiv diszkrimindcioét var,
egylttal partneri egyiitt-
mikodést kér a kormany
részérol.
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