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Kéthavonta megjelend bulletin
csak az IPOSZ tagszervezetei részére!

2006. oktéber/

AZ IPOSZ FELHIVASA

Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
a kovetkezbket ajanlja tagvéllalkoz6i figyelmébe:

Az IPOSZ tisztdban van azzal, hogy a csaladi-,
kézmiives-, mikrovallalkozasok a fokozodo elvo-
ndsok miatt nehéz helyzetbe keriiltek. Az [POSZ
az elmult id6szakban a helyzet javitdsara sikeres
targyaldsokat folytatott az Igazsdgiigyi Minisztéri-
ummal a kdzbeszerzési torvény megvaltoztatisa, a
fizetési fegyelem megszildrditdsa, a lanctartozds
csokkentése érdekében. Ezen tdlmenden az
APEH-el megéllapoddst kotott, mely szerint ha a
vallalkozé indokolt okok miatt nem tud koztarto-
zésainak id6ben eleget tenni és ha azt kéri az
APEH-t6l, akéar egy éves kamatmentes haladékot
is kaphat. Az IPOSZ az elkdvetkezendSkben is
mindent megtesz, hogy a magyar gazdasag ezen
véllalkozdi rétege versenyképes maradhasson.

Felhivja azonban tagjai figyelmét arra, hogy az
adok- és jarulékok un. onkényes atiitemezése vagy
nem fizetése komoly kovetkezményekkel jar, me-
lyet jelenleg torvény ir eld. Ilyenek: inkasszd kibo-
csatasa a bankszamla ellen, hitelek felmondasa, hi-
telképtelenség, kozbeszerzésbol, EU-s palyazatok-
bl torténd kizards, végsd soron az egyéni villal-
kozéknadl, tagsdgunk nagy részét 6k képezik, a
személyes vagyontdrgyaik ellen.

Az IPOSZ, ezért felhivja tagjai figyelmét, hogy
koztartozdsoknak pontosan tegyenek eleget.
Amennyiben erre nem képesek, tgy a torvényben
meghatarozott lehetdségeken beliil keressenek or-
vosldast.

IPARTESTULETEK
ORSZAGOS SZOVETSEGE

Tartalomjegyzék:

Testiileti hatdrozatok

Az IPOSZ XVIII. Kozgytilés

(2006. szeptember 7.) hatdrozatai

Az IPOSZ Orszagos Elnokség

2006. szeptember 14-i iilés hatdrozatai
A Magyar Kézmiivesség Napja

Milyen tton jarjon a magyar kézmfipar?
Elnoki, alelnoki korlevelek, tdjékoztatok
Elnoki kozlemények

Egyiittm{ikodési megéllapoddsok
Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaért
OMMF-IPOSZ

Budapest Hitel és Fejl. Bank Rt. - IPOSZ
M&M Group Consulting Kft. - [POSZ
Eye Watch Global Network Kft. - IPOSZ
Obliga Informacids Bt. - IPOSZ
CARDVAT Ltd. - [IPOSZ

ITDH Kht. - IPOSZ

Munkaiigyi egyiittmiikodés

és fogyasztoi egyeztetd forum
Adatszolgaltatds a vallalkozdsok
megsziintetésérol

Alelnoki kézlemény

Adatlapok a szocialis parbeszédhez
Nemzetkozi Igazgatosag

UEAPME Hirlevél

Szervezési Igazgatosag

Téajékoztaté az ipartestiileteknél 1évé
tagnyilvantarté programroél

Téjékoztaté az IPOSZ-ndl 1évE
tagnyilvantarté programcsoportrél
Hévizi Szakmai Konferencia
Adatvaltozdsok

Az IPOSZ KHT koézleményei
Kérdoéives felmérés

11

18.

18.

19.

19.

21.

21

24.

Ingyenes képzési lehetdség az elektronikus

adobevallas elkészitésére

24,

Egyiittm{ikodési megéllapodds az IPOSZ Kht.

és a PMOSZ Kht. kozott
Megijult GOE

Kiilonfélék

Kérjiik, segitsenek!

A Magyar Szabadalmi Hivatal
4j szolgdltatdsa

25.
26.

27.

28.

. oldal

. oldal

. oldal

. oldal
10.
. oldal
12.
13.
16.
16.

oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal
oldal

oldal

oldal

oldal

. oldal
21.
22.

oldal
oldal

oldal

oldal

oldal
oldal

oldal

oldal




TESTULETI HATAROZATOK

AZ IPARTESTULETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE
2006. szeptember 7-ei XVIIL. Kozgyiilésének
HATAROZATAI

1/2006. (IX. 7.) Kgy. hatarozat a Mandatumvizsgalé
és Szavazatszamlalé Bizottsag jelentésérdl.

A Kozgyiilés a Mandatumvizsgalé és Szavazatszdmlalo
Bizottsag jelentéseit a megjelentek szamardl és aranyarol
egyhangulag elfogadta.

A Bizottsdg megallapitotta, hogy a Kozgyilés megkez-
désére kitlizott idopontban, 10 érakor, a 265 szavazati jog-
gal rendelkezd IPOSZ tagszervezet képvisel6i koziil 101
képviselS (38%) jelent meg, igy az eredetileg kitizott id6-
pontban az IPOSZ Kozgytilése hatarozatképtelen volt.

Megillapitotta tovabbd, hogy a 224 szavazati joggal ren-
delkez6 vagyontulajdonos koziil 79 képviseld (35%) jelent
meg, erre figyelemmel a K6zgy(ilés vagyontulajdonosai az
eredetileg meghirdetett idépontban hatdrozatképtelenek
voltak.

Az elrendelt sziinet leteltét kovetGen, 10:45-kor a Man-
datumvizsgdl6 és Szavazatszdmldlé Bizottsdg megallapi-
totta, hogy 132 szavazati jogu képvisel6 (49,8%) van jelen,
valamint 102 a vagyontulajdonos képvisel6k szama (46%).
Ennek megfeleléen a Kozgytilés hatirozatképes és meg-
kezdheti munkajat.

A hatdrozatok meghozatala el6tt a Mandatumvizsgalo és
Szavazatszamlalé Bizottsdg a szavazati joggal rendelkezd
képviselSk 1étszamat folyamatosan ellendrizte.

2/a/2006. (IX. 7.) Kgy. hatarozat: A Kozgyiilés lathat6
tobbségi igen szavazattal, 10 tartézkodds mellett, ellensza-
vazat nélkiil elfogadta, hogy Vonndk Sandor képviseld ur
modositd javaslata, amely a 4/2006. (IX. 7.) Kgy. hatdro-
zathoz kapcsolddott, felvételre keriiljon a beterjesztett ha-
tarozati javaslatokhoz.

2/b/2006. (IX. 7.) Kgy. hatarozat: A Kozgyilés egy-
hangu igen szavazattal hozzdjarult Winkler Karoly képvi-
seld dr napirend el6tti felszélaldsghoz.

2/2006. (IX. 7.) Kgy. hatarozat az IPOSZ XVIII. Koz-
gyiilés iigyrendjérdl, azon beliil a Kozgyiilés levezeto el-
nokének és két jegyzokonyv hitelesitdjének megvalasz-
tasarol.

A Kozgytilés a beterjesztett ligyrendi javaslatot, a szébe-
li kiegészitésekkel egyiitt, tobbségi igen szavazattal, tartdz-

kodas nélkiil, 1 ellenszavazat mellett elfogadta.

A Mandatumvizsgdlé és Szavazatszdmldlé Bizottsdg a
szavazdsok megkezdése el6tt, 14:25-kor ellendrizte a je-
lenlévé képviselSk szamat. Ekkor 127 képvisel6 (48%) és
104 vagyontulajdonos képvisel6 (46%) volt jelen.

3/a/2006. (IX. 7.) Kgy. hatarozat: Vonnak Sandor Ur,
a Feliigyel6 Bizottsdg elnoke, bizalmi szavazast kért a sze-
mélyét illetGen.

A Kozgytlés lathat tobbségi igen szavazattal, 5 tar-
tézkoddssal, ellenszavazat nélkiil dgy hatdrozott, hogy to-
vabbra is Vonnak Sandor Ur lassa el a FeliigyelS Bizottsag
elnoki tisztét.

3/2006. (IX. 7.) Kgy. hatarozat: a Kozgy(ilés tobbségi
igen szavazattal, 1 tartézkodds mellett, ellenszavazat nél-
kiil elfogadta — a szébeli kiegészitésekkel egyiitt — a 2006.
méjus 31-ei IPOSZ Kozgytlésen hozott hatdrozatokrol,
azok jovére vonatkozé hatdsairdl és a tervezett intézkedé-
sekrol sz6l6 beszamolot.

4/2006. (IX. 7.) Kgy. hatarozat: A Kozgyiilés felhatal-
mazza az Orszagos Elnokséget, hogy a ForMarket Zrt.
miikodésével és a harom IPOSZ iidiil6 hasznositasaval,
valamint a harom, Budapest, Lajos utcai lakassal kap-
csolatban gazdalkodasi kérdésekben intézkedéseket
hozzon.

Annak érdekében, hogy a Kuratérium, illetve az Or-
szagos Elnokség feladat- és hataskore tisztazott legyen,
ezennel kimondasra keriil, hogy a Kuratérium minden
feladat- és hataskorét az Orszagos Elnokség veszi at, a
jelen hatarozat elfogadasanak napjatol. A Kuratérium
a 2007-es megsziinéséig tanacsadoé feladatot lathat el az
Orszagos Elnokség mellett.

A Kozgyiilés kotelezi az Orszagos Elnokséget arra,
hogy miikodését illetGen Gj szabalyzatot dolgozzon Ki és
fogadjon el, ami tartalmazza a vagyonkezeléssel kap-
csolatos feladatokat is. A szabalyzat kidolgozasanal ve-
gye figyelembe a Feliigyel6 Bizottsag erre vonatkozo ja-
vaslatat. A szabalyzat kidolgozasanak hatarideje az
Orszagos Elnokség 2006. november 9-ei iilése. Ezen uj
szabalyzat elfogaddsa napjaval a Vagyonkezel Kura-
torium Ugyrendje és a Kozosen Kezelt Vagyon Miiko-
dési és Miikodtetési Szabalyzata hatalyon kiviil helye-
zésre keriil.

(Ezen hatarozat elfogaddsiahoz legaldbb a mindenkori
vagyontulajdonosok szdménak 1/3-a, azaz 75 képviseld ta-
mogatdsa kellett.)

A Kozgyilés 81 igen, 12 tartézkodds, 8 ellenszavazat ré-
vén elfogadta a hatarozatot.

3 képviseld nem szavazott.

5/2006. (IX. 7.) Kgy. hatarozat: A Kozgyiilés hozzaja-
rul ahhoz, hogy az Orszagos Elnokség altal kivalasztott
ingatlan-befekteté cég a ForMarket Zrt.-ben t6keeme-
Iést hajtson végre a gazdalkodasanak, hitelképesség-
ének novelése érdekében.

(Ezen hatdrozat elfogaddsdhoz legaldbb a mindenkori
vagyontulajdonosok szamdanak 1/3-a, azaz 75 képviseld ta-
mogatdsa kellett.)
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A Kozgyiilés 81 igen, 14 tartézkodds, 6 ellenszavazat ré-
vén elfogadta a hatdrozatot.
3 képvisel6 nem szavazott.

6/2006. (IX. 7.) Kgy. hatarozat: A Kozgyiilés hozzaja-
rul ahhoz, hogy az Orszagos Elnokség dontése alapjan
a kivalasztott ingatlan-befektetd cég altal kidolgozott, a
szallodakra vonatkoz6 beruhazasi és hasznositasi ter-
vek alapjan jelzalog bejegyzés torténjen az ingatlan-
nyilvantartasban lévé tulajdoni lapra.

A harom szallodat érinté beruhazasi és hasznositasi
terveket az Orszagos Elnokség hagyja jova. A Kozgyii-
1és felhatalmazza a Szovetség elnokét, hogy az elfoga-
dott tervek alapjan az IPOSZ tulajdonaban 1évo szallo-
dak ingatlan-nyilvantartasi tulajdoni lapjara torténd
jelzalog bejegyzés szerzodését alairja.

A harom szalloda: HOTEL MANUELA 8231 Balaton-
fiired, Dedk Ferenc u. 21; KURHOTEL FIT 8380 Héviz,
Kossuth Lajos u. 78; HOTEL JAGER 3225 Mitraszen-
tistvan, Virdg u. 3.

(Ezen hatdrozat elfogaddsdhoz legaldbb a mindenkori
vagyontulajdonosok szdmdanak 1/3-a, azaz 75 képviseld ta-
mogatdsa kellett.)

A Kozgyltlés 77 igen, 14 tartézkodds, 11 ellenszavazat
révén elfogadta a hatdrozatot.

2 képvisel6 nem szavazott.

7/2006. (IX. 7.) Kgy. hatarozat: a Kozgyiilés felhatal-
mazza az Orszagos Elnokséget, hogy az IPOSZ-t a
ForMarket Zrt. Igazgatéo Tandcsaban és Feliigyelo Bi-
zottsagaban képvisel6 személyekre javaslatot tegyen.

(Ezen hatérozat elfogaddsdhoz a jelenlévé vagyontulaj-
donos ipartestiiletek képviselSinek tobb mint felének
egyetértd szavazata kellett.)

A Kozgylilés lathato tobbségi igen szavazattal, 13 tart6z-
kodassal, ellenszavazat nélkiil elfogadta a hatarozatot.

8/2006. (IX. 7.) Kgy. hatarozat: a Kozgytiilés felha-
talmazza az Orszagos Elnokséget, hogy az IPOSZ és
a ForMarket Zrt. kozotti, az IPOSZ tulajdonaban al-
16 szallodakra vonatkozé bérleti szerzodéseket és
megallapodasokat a jovébeni helyzetnek megfelelGen
aktualizalja.

(Ezen hatdrozat elfogaddsidhoz legaldbb a mindenkori
vagyontulajdonosok szamdanak 1/3-a, azaz 75 képviseld ta-
mogatdsa kellett.)

A Kozgytilés 81 igen és 8 tartézkodds révén, ellenszava-
zat nélkiil elfogadta a hatarozatot.
15 képvisel6 nem szavazott.

9/2006. (IX. 7.) Kgy. hatarozat: a Kozgyiilés modosit-
ja a2006. majus 31-én a 15/b/2006. (V. 31.) Kgy. szamu
hatarozattal elfogadott IPOSZ Tagdijszabalyzatot oly
modon, hogy a Tagdijszabalyzat 1. pontjaban az éves
alaptagdij osszegét 25.000 Ft helyett 12.000 Ft-ban alla-
pitja meg, 2007. januar 1-tol.

(Ezen hatdrozat elfogaddsdhoz a jelenlévd képviselSk
tobb mint felének egyetértd szavazata kellett.)

A Kozgyilés 108 igen, 4 tartézkodas, 5 ellenszavazat ré-
vén elfogadta a hatarozatot.
10 képviseld nem szavazott.

Budapest, 2006. szeptember 07.

IPOSZ Kozgytilése

AZ IPARTESTULETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE
ORSZAGOS ELNOKSEGE
2006. SZEPTEMBER 14-EI ULESENEK HATAROZATAI

29/2006.09.14.0E.sz. hatarozat:

1. Az IPOSZ Orszagos Elnoksége a XV. Magyar Kéz-
miivesség Napja keretében megtargyalta a "Milyen tton
jarjon a magyar kézmdipar?" cim{ napirendet. Az Orszé-
gos Elnokség sziikségesnek ldtja, hogy az IPOSZ tevé-
kenységének kozéppontjaban a fenntarthaté gazdasagi no-
vekedés elGsegitése és a magyarorszagi foglalkoztatas no-
vekedése alljon. A magyar csalddi, mikro- és kisvéllalko-
zasok ebben meghatdrozé6 szerepet kell, hogy jatsszanak,
és ennek vissza kell tiikr6z6dnie a II. Nemzeti Fejlesztési
Terv, az Uj Magyarorszdg Program és a konvergencia
program célkitlizéseiben is. Az IPOSZ-nak a feladatait az
alabbi teriiletekre kell a jovében koncentralnia:

— oktatds, képzés

— foglalkoztatasi ligyek

— a vallalkozdsok pénziigyi hatterének biztositdsa és pa-
lyazatokon valg részvételiik

— kornyezetvédelem

— munkavédelem

— mindségbiztositas

— a piacra jutds szervezése, vasdr, kidllitds és konferen-
cia szervezd tevékenység

— a tarsadalmi kapcsolatok és a gazdasagi kapcsolatok
gondozasa (orszagos, regiondlis, megyei és kistérségi kap-
csolatrendszerek)

2. Az IPOSZ Orszéagos elnoksége egyetértett azzal, hogy
a feladatok elvégzése érdekében novelni kell az adminiszt-
rativ kapacitast és szélesiteni kell az orszagos héldzatot, a
forrasok koordinacidja, olcs6bb és hatékonyabb felhaszna-
lasa céljabdl, és az Operativ Programokba val6 eredmé-
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nyesebb bekapcsolédds érdekében. Az adminisztrativ ka-
pacitds novelésének és a hdlézat szélesitésének az allam-
igazgatassal, a regiondlis, megyei és kistérségi szervekkel,
a kamarakkal, a munkaadoi és munkavallaléi szervezetek-
kel és az EU orszdgaival val6 kapcsolattartast és koordina-
ciét kell szolgélnia.

3. Az IPOSZ Orszdgos Elnoksége felhatalmazta az
IPOSZ Ugyvezets Elnokségét, hogy az dllami érdekegyez-
tetés sordn a fentiek megvaldsitasat és miikodtetését érje
el, bedgyazva a jelenlegi orszdgos programokba. Kezdje
meg haladéktalanul kidolgozni, hogy milyen jogi és pénz-
tigyi feltételek sziikségesek egy ilyen rendszer mikodteté-
séhez egy 4-5 éves id6tartamra.

A fenti tevékenység tdmaszkodjon a magyarorszagi
tradicidkra és jaruljon hozzd a magyar csalddi, mikro- és
kisvallalkozdsok tarsadalmi és gazdasiagi szerepének
meg6rzéséhez és noveléséhez. A tevékenység sordn ma-
ximadlisan figyelembe kell venni a nemzetkozi kapcsola-
tokbdl jové tapasztalatokat, kiilonosen német, osztrak,
francia, olasz, holland és skandinav relaciokban. A ta-
pasztalatok atvételénél a Magyarorszagon adaptalhatd
tapasztalatokra kell koncentralni, és kiilénos figyelmet
kell szentelni a jol miikodd szolgaltatasi rendszerekre, a
foglalkoztatds atipikus formadira, a koézépfokd szakkép-
zésre és a szomszédos orszagokkal valé kapcsolatépités
gyakorlatara.

4. Az IPOSZ Orszagos Elnoksége egyetértett azzal, hogy
az egyes szakteriileteken torténd részletesebb terveket az
Orszdgos Elnokségnek a késdbbiekben folyamatosan és

rendszeresen meg kell vitatnia.
30/2006.09.14.0E.sz. hatarozat:

1. Az IPOSZ Orszagos Elnoksége elfogadta és végle-
gesitette az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége 2006.
szeptember 7-ei XVIII. Kozgyiilésének hatarozatait és
az abbol ad6dé tovabbi feladatokat.

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége felkérte elnokét, hogy a
soron kovetkezd Szovetségi Hirlevelében az IPOSZ X VIII.
Kozgylilése hatdrozatait tegye kozzé.

2. Az TPOSZ Orszagos Elnoksége egyetértett azzal, hogy
a Kozgylilési hatdrozatok megvaldsitdsa érdekében az Or-
szagos Elnokség sajat soraibdl 1étrehozza az "Orszdgos El-
nokség Gazdalkodasi Dontéseket Elokészité Bizottsagot",
amelynek tagjai: Gddzsa Karoly (Vas megye), Jani Karoly
(Veszprém megye), Kiliti Istvan (Béacs-Kiskun megye),
Récz Sandor (Hajdd-Bihar megye) és Telegdi Attila (Bara-
nya megye) orszagos elnokségi tagok.

31/2006.09.14.0FE.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége megtargyalta és jova-
hagydlag tudomasul vette Solti Gabor igazgato tajékoz-
tatéjat ''Az IPOSZ informatikai helyzetérol, fejlesztési
lehetdségeirol."

32/2006.09.14.0FE.sz. hatarozat:

1. Az IPOSZ Orszagos Elnoksége megtargyalta és jo-
vahagydlag tudomasul vette az "Egyiittmiikodés a fog-
lalkoztatas biztonsagaért" c. elGterjesztést és egyidejii-
leg felhatalmazta Sziics Gyorgy elnokot, hogy az Orsza-
gos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi FofeliigyelGség el-
nokével a cimben jelzett egyiittmiikodési megallapo-
dast — tobb munkaadoi, illetve munkavallaléi érdek-
képviselettel egyiitt — alairja.

2. Az TPOSZ Orszdgos Elnoksége a kozos munka és a
hatékonysag érdekében egyidejlileg egyetértett egy 5 tagu
Munkavédelmi Bizottsag 1étrehozasaval, melynek tagjai:
Sziics Gyorgy elnok, Dr. Nadai Laszl6 alelnok, Kiss Zol-
tan, Kiss Mihdly és Karolyi Gyula orszdgos elnokségi ta-
gok.

33/2006.09.14.0FE.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége megtargyalta és elfo-
gadta a Siitéipari Szakagazati Kollektiv Szerzodés ter-
vezetet és egyidejiileg felhatalmazta Dr. Nadai Laszlo
alelnokot annak alairasara.

34/2006-09.14.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége jovahagyolag tudo-
masul vette ""Az IPOSZ allasfoglalasa a Kormany Uj
Egyensiily Programjarol' késziilt allasfoglalasra érke-
zett valaszlevelek tartalmat.

35/2006.09.14.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnokség elfogadta az IPOSZ
Ugyvezeté Elnokség beszamoléjat az Orszagos Elnok-
ség két iilése kozott végzett munkajarol.

36/2006.09.14.0FE.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége a beérkezett doku-
mentumok alapjan tudomasul vette a Tiszavasvari
Ipartestiilet kilépését és torolte az IPOSZ tagszerveze-
tei sorabol.

37/2006.09.14.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége a MOSZI Orszagos és
Budapesti Szikvizkészité Szakmai Ipartestiilet elnoksé-
gének javaslata alapjan Banffi Istvan szegedi szikvizké-
szit6 részére IPOSZ DIJ adomanyozasat jovahagyta.

38/2006.09.14.0FE.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége egyetértett azzal,
hogy az el6zetes felmérések tiikrében a 2006. november
9-ei soron kovetkezd, egri kihelyezett Orszagos Elnok-
ségi iilés 8-ai kezdéssel két napos iilés legyen.




A MAGYAR KEZMUVESSEG NAPJA

Milyen titon jarjon a magyar kézmdipar?

Ebben az évben XV. alkalommal keriil sor a Magyar Kéz-
miivesség Napjdnak megrendezésére. Ezen a napon az
IPOSZ Elnoksége hagyomdnyosan 0sszegzi a csaladi, mikro-
és kisvillalkozdsok eddig elért eredményeit és mindenekeltt
megprébalja megfogalmazni a kozeljoveé tennivaloit.

A Lisszaboni Charta hangsilyainak megvaltoztatdsa va-
gyis, hogy a jovSben a fenntarthat6 gazdasigi ndvekedés és
a foglalkoztatds novelése keriilnek Eurépdban az el6térbe,
kiilonosen aktudlissa teszi, hogy a magyar csalddi, mikro-
és kisvallalkozdsok is dtgondoljdk a jovébeni gazdasagi pa-
lydjukat. Ennél is nagyobb aktualitdssal birnak azok az el-
képzelések a csaladi, mikro- és kisvallalkozdsok szdmara,
amelyek konkrétan Magyarorszdgon keriiltek megfogalma-
zasra és a II. Nemzeti Fejlesztési Tervben, a Konvergencia
Programban, valamint az Uj Magyarorszdg programban 61-
tenek testet. Az IPOSZ-nak mint a magyar csaladi, mikro-
és kisvallalkozdsok legnagyobb orszdgos haldzattal rendel-
kez6 gazdasagi érdekképviseleti szervezetének a kordbbi-
ndl is nagyobb erdfeszitéseket kell majd tennie annak érde-
kében, hogy az elkovetkezend6 években a magyar gazda-
sagnak foglalkoztatds és novekedés szempontjabol legfon-
tosabb és legnagyobb szamu mikro sejtjei életben maradja-
nak, s6t az orszdg érdekében novekedjenek.

Az IPOSZ-nak ennek érdekében szélesitenie kell a szol-
gdltatdsi rendszerét és erdsitenie kell az érdekegyeztetés-
ben val6 hatékony részvételét. Ez azt is jelenti, hogy na-
gyobb adminisztrativ kapacitast kell mozgoésitania, na-
gyobb halézatot kell kiépitenie a rendelkezésre all6 forra-
sok koordindldsa céljabdl, hogy a csaladi, mikro- és kisval-
lalkozdsok olcsébban és hatékonyabban kapcsolddhassa-
nak be az operativ programokba. A koordindlé és érdek-
egyeztets tevékenységet végeznie kell az dllamigazgatds, a
regiondlis és megyei szervek, a kamardk, a munkaadéi és
munkavallal6i szervezetek és mindenekeldtt az EU hason-
16 szervezetei irdnydba.

Az TPOSZ az alabbi teriileteken kivadnja tevékenységét
féleg a jovGben ezek szerint a szempontok szerint szélesi-
teni:

— oktatds, képzés

— foglalkoztatasi tigyek

— a véllalkozdsok pénziigyi hitterének biztositdsa, palya-
zati részvételiik

— kornyezetvédelem

— munkavédelem

— mingségbiztositis

— a piacra jutds szervezése, vasdr, kiallitas és konferen-
cia szervezd tevékenység

— a tarsadalmi kapcsolatok és a gazdasagi kapcsolatok
gondozdsa (orszdgos, regiondlis, megyei és kistérségi kap-
csolatrendszerek)

Az IPOSZ annak érdekében kivan tevékenykedni, hogy
a jovo gazdasdgi megolddsai tdmaszkodjanak a magyaror-
szagi tradicidkra és mindenekelStt a magyar csaladi, mik-
ro- és kisvéllalkozdsok tarsadalmi és gazdasagi szerepének
megorzéséhez és novekedéséhez jaruljanak hozza. Az
IPOSZ messzemenden tdmaszkodni kivdn a nemzetkdzi
kapcsolatain keresztiil megszerzett tapasztalatokra és ezek-
nek a tapasztalatoknak az atvételére, és magyarorszagi al-
kalmazasara. Szeretné azonban kihangsilyozni, hogy f6leg
a Magyarorszdgra adaptdlhaté tapasztalatok atvételére
gondol, és mindenekelStt annak az utnak a Magyarorsza-
gon torténd felgyorsitdsa a cél, amely a ndlunk fejlettebb
orszdgokban hosszu évtizedek alatt a jelenlegi szint eléré-
séhez vezetett. Azon vagyunk, hogy az EU-bdl ne csak a
jogszabdlyokat, hanem a hatékony gazdasagi gyakorlatot is
at tudjuk menteni, beleértve a foglalkoztatds atipikus for-
mait, a szomszédos orszagokkal val6 kapcsolatépités gya-
korlatét, és mindenekeldtt azt a pozitiv diszkriminicié gya-
korlatat, amelyet a nyugati kormdnyok sajat csaladi, mik-
ro- és kisvallalkozdsaik és az Sket képviseld szakmai szer-
vezetek megersitése érdekében évtizedeken keresztiil
folytattak €s jelenleg is folytatnak.

Az elkovetkezend$ 4-5 év irdnyainak meghatdrozasa ér-
dekében az IPOSZ Elnoksége egy 4 pontos hatdrozatot fo-
galmaz meg, amely felhatalmazza az IPOSZ Ugyvezetd
Elnokségét, hogy a fent megfogalmazott feladatok részle-
tesebb kidolgozdsat és végrehajtisat haladéktalanul kezdje
meg. Az oktatdssal, képzéssel kapcsolatos elképzeléseket
részletesebben kidolgozva egy kiilon mellékelt anyag tar-
talmazza "az IPOSZ szakképzési torekvései" cimmel.

A Magyar Kézmitivesség Napjan ki kell mondanunk, ne-
héz feladatokkal teli évek dllnak az IPOSZ, az ipartestiile-
tek, a magyar csalddi, mikro- és kisvallalkozdsok el6tt,
hogy novekedésnek tudjanak indulni, és a foglalkoztatds-
ban betoltott szerepiiket meg tudjak Srizni és erdsiteni. A
magyar kézmiives tdrsadalom ehhez kéri a kormény segit-
ségét és kéri azt, hogy ezek a torekvések a magyar kézmii-
ves tdrsadalom fontossdgdnak nagysiagrendjében a II.
Nemzeti Fejlesztési Tervben, az Uj Magyarorszdg Prog-
ramban és minden késébbi konkrét projekt elképzelésben
is megjelenjenek. Az IPOSZ mindent meg fog tenni annak
érdekében, hogy az ilyen irdnyu pozitiv torekvések megva-
l16sitdsdban a mindenkori magyar kormany hatékony part-
nere legyen.




Az IPOSZ szakképzési torekvései

A magyarorszdgi szakképzés jovobeni irdnyai

Az TPOSZ és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) kozott tobb éve érvényben van egy megallapodas,
amelynek alapjan a Szakképzési Alap forrdsaibdl a kama-
ra kezelésében kiilonboz6 szakképzési programok végre-
hajtasara kertilhet sor. A 2005-6s program keretében 2006.
junius 13-14-én és julius 4-5-én kétszer kétnapos szakkép-
z¢ési konferencia lebonyolitdsdra keriilt sor az IPOSZ szer-
vezésében az IPOSZ teriileti és szakmai ipartestiiletei sza-
mara.

Ezeknek a konferencidknak a kiilon érdekességét és ak-
tualitdsat az adta, hogy Magyarorszdgon a valasztasokat
kovetden 1j kormdny jott 1étre, 4j kormanyprogram meg-
valésitasa kezd6dott el, amely messzemenden kihat a jovo-
ben a szakképzés magyarorszagi kezelésére is, és sok pon-
ton 4t fogja azt alakitani. Ez az 4talakitds a szervezeti és
pénziigyi struktirdk atalakitdsat is jelenti. A legilletéke-
sebb kormdnyzati tisztviselok az IPOSZ konferencidin
mondtdk el gyakorlatilag el6szor a kialakul6ban 1évé (j el-
képzeléseket és a 2006. évet kiilonodsen érintd szervezeti
valtozasokat. Megnyilatkozasaikbdl kitlintek azok az el6-
zetes szandékok, amelyek mentén a kormdnyzat az elko-
vetkezend6 négy évben a szakképzés és a felnSttképzés at-
alakitasat és kezelését gondolja. Ezeknek az elképzelések-
nek az alapjan az IPOSZ-nak is meg kell fogalmaznia a ko-
vetkez6 id6szakra a legfontosabb stratégiai elképzeléseit.
Kiilonos tekintettel a Magyarorszagon hatranyos pozicio-
ban 1év6 csalddi, mikro- és kisvallalkozdsokra, amelyek-
nek érdekeit ma markdnsan a szakképzés teriiletén szinte
egyediil az IPOSZ képviseli. A szakképzés azért valik az
elkdvetkezendd években rendkiviil fontos kérdéssé, mert a
csalddi, mikro- és kisvallalkozdsok a magyarorszdgi mun-
kahelyek kb. 50%-at biztositjak, és a nemzeti Ossztermék
20-30%-at éllitjak eld. Ezért felemelkedésiik vagy bukdsuk
messzemenden ki fog hatni a magyarorszdgi munkaerd-pi-
aci és gazdasagi helyzetre. A kis cégek versenyképességé-
nek meg0rzésére az egyik legfontosabb lehet6ség a megfe-
lel6 szakképzettség biztositdsa, az éltechnoldgidn torténd
tovabbképzésiik folyamatos biztositdsa és — a demografiai
csokkenést is figyelembe véve — az egyre stlyosbodd utdn-
pétlasgondok megoldésa.

Mindezeket figyelembe véve az aldbbiakban Gsszefog-
laljuk azokat a legfontosabb tényeket és IPOSZ-allaspon-
tokat, amelyek a mi megkozelitésiink szerint rendkiviil
fontosak a csaladi, mikro- és kisvallalkozdsok szamara:

A szakképzéssel kapcsolatos problémak

— Jelenleg Magyarorszadgon a szakmdhoz kotott szakkép-
zést a torvény szerint a 10. osztdlyt kovetden lehet elkezde-
ni. Nagy eredménynek tekintjik az elmilt hénapokban
megtortént véaltozdst, hogy a 10. osztdlyban a jovében mar
40% gyakorlati képzésre van lehetség. Ez a 1épés azonban
nem ad valaszt néhdny fontos kérdésre. Az egyik az, hogy
ezt a 40%-os gyakorlati képzést csak szakmacsoportos alap-
képzésre lehet forditani, és nem lehet egy adott konkrét
szakmat tanitani. A madsik problémat abban érezziik, hogy
ezt a képzést kizdrdlag a szakiskoldban lehet lefolytatni. Ma
kozel 7-8000 fiatal évente nem fejezi be a 10. osztélyt, sét,
a 9. osztidlyba sem jir be. A tiz osztdly utdni szakképzés
megkezdése az Uj Orszdgos Képzési Jegyzék (OKIJ) szerint
is azzal jar, hogy mivel egy sor szakmdban haroméves szak-
képzésre feltétleniil sziikség van, ezért a szakmunkdas-kép-
7¢€s befejezése feltolodik a 19. életévre. Ez plusz terhet je-
lent a csaladoknak, és az allami finanszirozasi forrasok is hi-
anyoznak a plusz évhez. A sok részletre most nem kitérve az
IPOSZ allaspontja az, hogy a szakmai képzést be kell il-
leszteni a 12 osztalyos rendszerbe, és a konkrét szakkép-
zést a 10. osztalyban meg kell kezdeni. Igy a haroméves
szakképzést a 10-11-12. osztdlyban kell megvaldsitani. A 9.
osztalyt pedig arra kell felhaszndlni, hogy azon alapkompe-
tencidkat kell megtanitani, amelyek a kivalasztott szakma-
hoz feltétleniil sziikségesek. Jelenleg tigy érezziik, a szakma
szempontjabdl tdlzottan szétaprézott a képzés a 9. osztaly-
ban, és nem tud a konkrét szakmara felkésziteni. Azt is sze-
retnénk kihangsilyozni, hogy ezt az irdnyt az kovesse, aki a
8. osztdly utdn szakmdt akar tanulni, és a szakképzésbe nem
kellene belevinni azt a szandékot, hogy az egész magyar tar-
sadalom hatrdnyos helyzeti fiatalokkal val6 problémadjat és
szocidlis gondjait ezen a rendszeren beliil oldjak meg.

— A kovetkez6 alapprobléma a tanulétartés finansziroza-
sa. A kamarai elképzelés az, hogy a visszaigénylési rend-
szeren beliil az 4taldnyrendszer megnovelésével oldédjon
meg a probléma. Ez azt jelentené, hogy a tanul6t tarté val-
lalkozds a tanuld utdn megtéritendd koltségeit egy atalany-
ban tudnd visszaigényelni, minden kiilonosebb biirokrati-
kusabb eljards nélkiil. Ezt az dtaldnyt akarja a Kamara most
a dupldjara novelni, mert az eddigi nagysagrendben a val-
lalkozdsok nem vették igénybe. Az [POSZ ezt a megoldast
is tdimogatni tudja, de 1ényegesen hatékonyabbnak tartana,
ha siirgdsen pénziigyi hattérszdmitasok késziilnének a ta-

mogatdsi-rendszer kiterjesztésére a tanuldkat tartd véllal-
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kozédsok szamara. Jelenleg a szakiskoldk és az oktato kft-k
minden évben tanulénként egy meghatdrozott Osszeget
kapnak az dllamtdl az elméleti és gyakorlati szakképzésre.
A tanul6t neveld és foglalkoztaté vallalkozdsok jelenleg
csak adodalap-csokkentd lehet6séggel rendelkeznek. Ugyan
visszaigényelhetik a koltségeik jelentSs részét, a legfonto-
sabb koltségiik azonban nem visszaigényelhetd, ez pedig a
véllalkozas tulajdonosdnak ill. vezetd munkatdrsanak a ne-
velésre és képzésre forditott munkaidejének koltsége. Mar-
pedig az ellenérzések és az elbirdsok szigorodnak, a neve-
1ést és a gyakorlati képzést konkrét tematikdk szerint szin-
vonalasan kell elvégezni, és ez a gyakorlati képz6tdl, az
tizemtulajdonosoktdl is felkésziiltséget igényel. Emellett a
visszaigénylés meglehetdsen biirokratikus, egy csaladi
vagy mikrovéllalkozds szamara konyveldi képzettséget
igényel, és emiatt sok kisvallalkozds inkdbb lemond a ta-
nulétartasrél, mert a kiaddsait nehezen tudja visszakapni.
A tamogatasi-rendszer Kiterjesztése a tanulotarté gaz-
dalkodo szervezetekre ezt a kérdéskort atlathatobba,
egyszeriibbé és ellendrizhetGbbé tenné.

— Stratégiai kérdésnek tekintjiik a tarsadalmi tudat forma-
lasat, és erre anyagi eszkozok forditdsat. A vezet§ nyugati
allamokndl mar megfogalmazddott az e tény, hogy a jovo
mikro- és csalddi véllalkozdsait komoly elektronikai ill. sza-
mitastechnikai ismeretekkel kell majd vezetni, nem beszél-
ve a véllalatvezetésben vald jartassagrol. Nem tartjdk valo-
szintinek, hogy a leghdtranyosabb helyzeti rétegbdl kikertii-
16 szakmunkdsok fogjak ezt a kérdést a jovében megoldani.
Ezért a tarsadalom tehetségesebb rétegét is meg kell nyerni
annak, hogy egy redl szakmai életpdlya felé forduljon. Ezt
az életpalyat meg kell tervezni és torvényekkel lehet6vé ten-
ni. Ez azt jelenti, hogy a szakmunkasvizsga utan megfele-
16 gyakorlat elsajatitasaval méd legyen érettségit vagy
mestervizsgat tenni, és ezek megfelelé bemenetelt bizto-
sitsanak a fels6foki képzésbe vagy egy, a gazdasag igé-
nyei szerint atalakitott fels6foki szakképzésbe. Ez azt is
elofeltételezi, hogy a kamardnak és a munkaaddi szerveze-
teknek — f6leg az IPOSZ-nak — kozosen at kell ismételten te-
kinteni a mestervizsga-szinteket. Most mar az 4j OKJ és a
moduldris képzés tiikrében. Nem az egyetemi végzettséget
kovetden kell tehat visszafordulniuk generdcidknak a szak-
képzés irdnydba, amikor kideriil, hogy az egyetem utdn
nincs munkalehet&ségiik, hanem korabban kell mar erre az
életpdlydra radllni. Kiilonben a magyar tarsadalom jelentss
osszegeket pocsékol el a képzésre. Az IPOSZ kész szere-
pet vallalni abban, hogy a legfontosabb szakmak teriile-
tén — megfelel6 anyagi forrasok biztositasa esetén — koz-
remiikodjon a tarsadalom tudatformalé tevékenységé-
ben és a legfontosabb kézmtipari szakmdkban meggy6z6
tevékenységet fejtsen ki a szakmai életpdlya valasztdsa ird-
nyaba. Ez csak akkor lehetséges, ha az iskolai tanmtihelyek
és az lizemi gyakorlati képzShelyek kozotti — jelenleg fenn-
all6é — érdekellentétet kikiiszobolik.

— Szintén stratégiai kérdésnek tekintjiik a vizsgabizottsa-
gokat. A torvényben — véleményiink szerint — at kell alaki-
tani a vizsgabizottsdgokba val6 jelolés modjat. Els6 1épés-
ként f6leg azokban a szakmdkban, amelyeket a kamara ke-
zel. Megitélésiink szerint a szakmunka-vizsgabizottsagi
elnokot a kamaranak, mig egyik tagjat a szakmai ér-
dekképviseletnek, masik tagjat az iskolai, munkavalla-
16i oldalnak kellene jelolnie — természetesen a szakmai
kritériumok betartasaval. Szintén fontosnak tartjuk a
fliggetlen vizsgdztatasi helyek kialakitdsat, amely lehet6vé
teszi a képzotdl fiiggetlen vizsgaztatasi rendszerek miikod-
tetését. Az IPOSZ javasolja, hogy a szakképzési torvény
legkozelebbi médositasakor ez a kérdés mar Kkeriiljon
napirendre.

— Az IPOSZ évek ota folyamatosan konzultal a szak-
képzési kérdésekben a nyugat-eurdopai partnerszerve-
zeteivel. Valljuk azt a felfogast, amelyet tobbek kozott
a német kézmiiipar is képvisel, hogy a jovoben a csala-
di, mikro és kisvallalkozasok vezetd rétegét nem lehet
csupan abbdl a rétegbdl kinevelni, amelyet az dllam ma
hatranyos helyzetiinek nevez, és amely a leggyengébb
képességekkel rendelkezik a tanulmanyokat illetGen.
Fékezni kell tehat azt a tendenciat, hogy minden csalad
érettségihez, foiskolahoz és egyetemi végzettséghez ra-
gaszkodjon, fiiggetleniil attdl, hogy a gyermekének van-
e ehhez egyaltalan kedve és tehetsége. Ma rengeteg fo-
iskolai és egyetemi végzettségii munkanélkiili van,
ugyanakkor pedig a szakképzés igényesebb agaiban
utanpotlas gondok jelentkeznek. Ezért a tamogatasi
rendszereket gy kell alakitani, hogy az iskolak és a
vallalkozasok kozotti ellenérdekeltség feloldédjon, és a
fiatal generacioknak mar a 9. osztalyt kovetden be le-
hessen mutatni egy szakképzési életpalyat, amelyen a
szakmunkas végzettségtdl a mestervizsgan at az érettsé-
gin Kkeresztiil el tud jutni, ha akar a féiskolai és egyete-
mi végzettségig. Arra is modot Kell talalnia az allam-
nak, hogy nagyobb propaganda lehetoséget biztositson
a szakmunkas képzés népszeriisitésére mar a 8. osztalyt
kovetden és ebbe a népszeriisitésbe vonja be a szakmai
szervezeteket.

A demografiai mutatdk arra utalnak, hogy a gyermeklét-
szam folyamatosan csokken. Jelenleg a tanulék 20%-a va-
lasztja csak Magyarorszdgon a szakiskoldt. Ez mintegy
5%-kal alulmarad az EU-s kozépatlagtél. Ez a tény mar
elérevetiti, hogy Magyarorszagon a kovetkezé években
fontos teriileteken, mint példdul az épitipar szakember hi-
anyok fognak fellépni, amelyeket esetleg kiilsé hataron ki-
viili forrasokbdl kell majd megoldani. Az [POSZ abban ér-
dekelt, hogy a magyar munkaer§ Magyarorszdgon marad-
jon, itt kapjon megfelel6 képzést, és itt tudja megoldani a
szolgaltatasi és termelési feladatokat.

Budapest, 2006. szeptember 14.
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Elnoki kézlemények

Partnerség a foglalkoztatas biztonsagaért

Az IPOSZ Orszdgos Elnoksége juni-
usi iilésén, tajékoztatd napirend kereté-
ben, megtargyalta és koszonettel elfo-
gadta az Orszdgos Munkabiztonsagi €s
Munkaiigyi Fofeliigyel6ség elnokének
elbadasat. Papp Istvan tajékoztatdjabol
a testiilet tagjai elsé kézbdl értesiilhet-
tek az OMMF munkavédelmet illetd
feladatirdl, hataskorérdl, valamint a
munkaiigyi ellen6rzésrdl sz616 torvény
alapjan végzett vizsgdlatok tapasztala-
tairdl kiilonos tekintettel a mikro-, kis-
és kozépvillalkozdsokra. Természete-
sen az eldadds keretében nagy hang-
sulyt az OMMF kezdeményezése, mi-
szerint lehet6séget kindl minden mun-
kéltaténak, hogy vegyen részt a kol-
csonos elényoket biztositd partnerség-
ben, hiszen a foglalkoztatds biztonsa-
ganak elGsegitése az elsddleges szak-

mai feladat minden résztvevd szdmdra.
Széles korben kell tehdt torekedni
egyiittmiikodésre a tarshatésagokkal, a
szakmai, érdekvédelmi szervezetekkel,
és kolcsonos osszefogdst kezdemé-
nyezni a munkaltatékkal és munkaval-
lalokkal. Felismerve a foglalkoztatasi
kultdra fontossdgat, ldtva a hazai és
nemzetkozi teriileteken kialakult jé
példakat az OMMEF és a Szocidlis és
Munkaiigyi Minisztérium ko6zos ér-
dekként fogalmazta meg a foglalkozta-
tds biztonsdgdnak érvényre juttatdsat
oly médon, hogy a f6 célt a Partnerség
a foglalkoztatds biztonsagaért cimi
dokumentumban rogzitették. Meggyd-
z8désiik, hogy ezzel hozzdjirulnak a
munkaerdpiac szerepl6i kozotti biza-
lom és kolcsonds tisztelet javitdsdhoz,
a jogsértések és balesetek megel6zésé-

hez, a munkavallalok védelméhez.
Szeptember 18-4n a féfeliigyeldség, a
szakminisztérium, tovabba tiz jelentSs
munkaadoi, illetve munkavallaléi szer-
vez6dés Dunadjvdrosban irta ald a
Partnerség elsé dokumentumat. Az
eseményen jelen volt Szlics Gyorgy az
IPOSZ elndke, aki kifejtette, hogy ki-
vanatos lenne, ha e partnerségi doku-
mentum és a csatlakozdsi lehetdség
alapjan megindulna régiékban, a szo-
vetség tagszervezetei kozremlikodésé-
vel, a kozos munka. Az e célra alakitott
IPOSZ munkabizottsdgdban Sziics
Gyorgy elnok, dr. Nadai Laszl6 alel-
nok és Kiss Mihdly, Kiss Zoltan, Kar-
olyi Gyula elnokségi tagok tevékeny-
kednek. Az aldbbiakban a Partnerség a
foglalkoztatds biztonsdgaért dokumen-
tum szovegét kozoljiik

PREAMBULUM

Magyarorszdgon az elmult masfél évtizedben bekdvet-
kezett politikai, tdrsadalmi és gazdasagi valtozdsok, vala-
mint hazank Eurdpai Unidhoz tortént csatlakozédsa kovet-
keztében a munkaer&piac és a foglalkoztataspolitika a ko-
rabbindl jelentGsebb szerepet tolt be. Az elmilt években a
fejlédés sok jogszabalyvaltozast igényelt. A valtozasok ko-
vetkeztében el6térbe kertiilt a foglalkoztatds biztonsaganak
érvényesitése, amely egyardnt fontos a munkavallalok, a
munkaltaték és a hatédsdgok szempontjabdl is. Magyaror-
szdgon a munkavallalék garancidlis jogait mindenképpen
biztositani kell, biztonsdgos munkahelyi kornyezetet kell
szamukra kialakitani. Meg kell akaddlyozni a munkavalla-
16k indokolatlan elbocsatasat is. Ez egyrészr6l hozzdjarul a
foglalkoztatds és a foglalkoztatdsi kultira értékeinek meg-
Orzéséhez és tovabbfejlesztéséhez, masrészrodl lehetGséget
nyujt arra, hogy az Eurépai Unidban egyediildlld6 médon
partneri viszonyt alakitsunk ki a hatésdgok és a munkaerd-
piac mas szerepldi kozott. A partnerség keretében mar nem
a szankciondlds az elsédleges eszk6z — hiszen ez a gazda-
sag jogsértd szereplbivel szemben még mindig hatdstalan,
és a jogkovetd vdllalkozdsokat sziikségtelen mértékben
sdjtja -, hanem az egyiittm{ikodés. A feketefoglalkoztatds
nagymértéki jelenléte, a munkabalesetek szdmanak alaku-
l4sa, a munkavallal6i panaszok ugrdsszeri novekedése ag-
gasztd minden felel6sen gondolkodd ember és szervezet
szdmdra.Felismerve azt, hogy Magyarorszdgon nem elegen-
dS csupdn hatdsagi eszkozokkel fellépni a negativ jelensé-
gek visszaszoritasaért, — a Szocidlis és Munkatigyi Minisz-
térium egyetértésével — sziikségesnek itéljiik partnerség ke-
retében az Osszefogast. K6zos érdek, hogy a munkaerdpiac
szerepl6i kozott bizalom és kolesonos tisztelet alakuljon ki.

L FEJEZET

A partnerek szerepe és vallalasai

1. cikkely

A partnerek hatdrozottan elzarkéznak a feketefoglalkoz-
tatds minden formdjatél. Emellett vallaljak, hogy amennyi-

ben a munkavallaléknak mds munkaltatoknal kell munkat
végeznilik, érvényre juttatjdk a munkavallalokat megilletd
alapveté jogokat.

2. cikkely

A munkavallaldk élete, testi épsége, egészsége a tarsada-
lom és a nemzetgazdasiag legfontosabb értékei. Az ezzel
kapcsolatos munkavédelem a munkaltaté felel6ssége — tel-
jesitenie kell az alapveté munkavédelmi el6irdsokat, és az
egészséget nem veszélyeztetd, biztonsdgos munkakornye-
zetet, munkafeltételeket kell kialakitania. Ezenfeliil a part-
nerek torekednek az el6irt minimélis munkavédelmi kove-
telményeket meghaladé fejlesztésekre, a munkakoriilmé-
nyek folyamatos javitdsara is.

3. cikkely

A partnerek viéllaljadk — egyben a veliik szerz6déses jog-
viszonyban 4ll6 vallalkozoktdl is elvarjdk —, hogy a stlyos
munkaiigyi €s munkavédelmi jogsértések kikiiszobolése
érdekében szerzddéses kapcsolataikban koriiltekint6en jar-
nak el. Nem lépnek olyan vallalkozéval szerz6déses, kiilo-
nosen alvéllalkozdi szerz6déses jogviszonyba, aki stlyo-
san megsérti a munkavallaléi jogokat, nem teljesiti a mini-
malis munkavédelmi kovetelményeket, vagy képviselGje
személyesen nem elérhetd.

4. cikkely

A partner munkaltatok véllaljak, hogy a piaci verseny-
ben elfoglalt elényosebb helyzet elérése érdekében nem
sértik meg a munkatigyi szabdlyokat, a minimalis munka-
védelmi kovetelményeket, azaz arképzésiikk sordn nem
igérnek vagy érvényesitenek olyan drat, amely a munka-
vallaléik munkabérét és annak jrulékait, valamint a mun-
kavédelmi el6irdsok megtartasat (pl. sziikséges technolo-
gia, munka-és véddeszk6zok) nem fedezi.

5. cikkely

A munkavallal6k munka- és pihendidejének megtartdsa
a munkavéllaldk alapvetd jogét és egészségvédelmének ré-
sz€t képezi. A partnerek vallaljak, hogy mindent megtesz-
nek a stlyos munkatiigyi jogsértésnek mindsiilé esetek fel-
szdmoldsdra. Az alairdk kiilonos hangsulyt helyeznek arra,
hogy a pihendidét biztositsak a dolgozéknak, kiadjak ne-




kik a torvényesen jar6 szabadsagot, és a valdsagnak meg-
felelGen tartsak nyilvan a munkaidd adatait.

6. cikkely

A partnerek kijelentik, hogy a munkabérhez (bér jellegti
kifizetésekhez) valé jogot az egyik legalapvetSbb munka-
véllaléi jognak tekintik, és ennek érvényre juttatdsdhoz
minden torvényes eszkozt igénybe vesznek oly mddon,
hogy a munkavaillalokat megilletd munkabért (bér jellegii
kifizetéseket) a jogszabdlyoknak megfeleld mddon és id6-
ben kifizetik résziikre .

7. cikkely

A partnerek villaljdk, hogy biztositjdk munkavédelmi
szakember foglalkoztatdsdt, sziikség szerint — kiilonos tekin-
tettel a teriileti, szakmai tagoltsdgra, a technoldgia veszé-
lyességére — a jogszabdlyban minimédlisan eldirt 1étszamot
meghaladdan is. Megadjdk nekik a munkdjukhoz sziikséges
informdacidkat, megteremtik mikodési feltételeiket.

8. cikkely

A partner munkaltatok vallaljak, hogy amennyiben kii-
16nb6z6 munkéltatok alkalmazdsdban 4116 munkavéllalok
egyidejti foglalkoztatdsara kertil sor, az azonos munkatertii-
leten tevékenykedd tobb munkaltatd munkavédelmi tartal-
mu szerz6dést kot, melynek keretében a munkavallalék
mellett kiilonos figyelmet forditanak a munkavégzés hatd-
korében tartézkodd személyek védelmére is.

9. cikkely

A partner munkaltatok felel6sséget véllalnak azért, hogy
a munkaiigyi és munkavédelmi ellen6rzés sordn biztositjak
az ellendrzé feliigyeld személyi és vagyoni biztonsdgat,
emberi méltosagat tiszteletben tartjdk, tartatjdk munkaval-
laléikkal.

10. cikkely

A partnerek vallaljak, hogy jogkdveté magatartast foly-
tatnak, sajatos eszkozeikkel szankciondljdk a jogsértés el-
kovetését. A partner munkaltatok vallaljak, hogy a szak-
szervezeti jogok érvényesiilését mindenképpen eldsegitik,
nem akaddlyozzdk a munkavéllal6i szervezetek megalaku-
14sat és mikodését. A partner munkavéllaléi szervezetek
véllaljak, hogy a munkéltatékndl felmeriil6 munkatigyi
kérdések rendezésére a targyaldsos megoldast keresik, €s
csak annak eredménytelensége esetén élnek a jogkovetkez-
ményekkel jard hatdsagi bejelentéssel.

11. cikkely

A partnerek egyben véllaljak, hogy jelen dokumentumot
az abban megfogalmazott és megvaldsitani kivant célok
teljesitése érdekében tevékenységi koriikben, hivatalos és
partneri kapcsolataikban népszertsitik.

II. FEJEZET

Az OMMF szerepe

1. cikkely

Rendszeresen tdjékoztatja a partnereket a jogszabdlyok
véltozdsairdl és a jogalkalmazoi jogértelmezésrdl, megfeleld
lehetdséget biztosit szdmukra a jogszabélytervezetek vélemé-
nyezésére. Megteremti annak lehetdségét, hogy a partnerek a
kormdny elé terjesztendd jogszabdly-médosité javaslatok
esetében az esetlegesen felmeriils problémdkat és az ezek
megoldasat célz6 javaslatokat megvitathassak. Az OMMEF az
alapvetd célkitlizéseivel és szellemiségével megegyezd, szak-
mailag elfogadhat6 javaslatokat kozvetiti a megfeleld szerve-
zetekhez a helyes gyakorlat kialakitdsdnak céljabol.

2. cikkely

A partnerek egyetértésével és tdmogatdsdval szakmai
napokat szervez, amelyeken ellendrzési tapasztalatai és
konkrét jogesetek ismertetésével, a vonatkoz6 jogszabdly-
ok értelmezésével segiti a munkavédelmi és munkaiigyi
jogszabélyok helyes alkalmazésat.

3. cikkely

Azon céltdl vezérelve, hogy jelen dokumentum a hazai
munkavédelmi jogszabdlyoknak és az eurdpai elvarasok-
nak megfeleld gyakorlat elterjesztését szolgdlja, a partne-
reket a munkavédelmi birsagbol mikodtetett palyazati el-
jardsba — a meghirdetendd kiemelt célok meghatarozasaba
— el6zetesen bevonja, és a palyazatok eredményérol tajé-
koztatja. A szakmai kiadvanyokat megkiildi, és a konferen-
cidk programjat kozzéteszi.

4. cikkely

A hat6sagi ellendrzés sordn — a hidnyossdgok silydra és
az ellendrzott egytittmiikodésére, teljesitési készségére te-
kintettel — nagyobb ardnyban €l a figyelemfelhivas eszko-
zével a kozigazgatasi hatdrozat helyett.

5. cikkely

A jogsértést elkovetd munkaltatokat kozzéteszi honlap-
jan. Minden olyan véllalkozds torlését kezdeményezi az
ligyészségnél, amely ténylegesen nem érhetd el, illetSleg
annak képviseletében a hatdsdg elotti eljardsban senki nem
vesz részt.

6. cikkely

A sajtéval val6 kapcsolattartds utjan az OMMEF regiona-
lis feliigyel6ségei el6zetes tdjékoztatast adnak szezondlis
munkak, szélséséges idGjarasi viszonyok esélye esetén a
fébb munkavédelmi kovetelmények, feladatok megismer-
tetése érdekében (nydri betakaritdsi munkak gépellendrzé-
se, hideg vagy meleg kornyezetli munkateriiletek). T4jé-
koztatjdk a sajtét a tanulsdgos, nagy kozfigyelmet keltd
munkabalesetekrdl és munkaiigyi ellendrzésekrdl.

III. FEJEZET

Zar6 rendelkezések

1. cikkely

Az OMMEF regisztrdlja és honlapjan kozzéteszi a partne-
reket, akik igy termékeiken, kiadvanyaikon, rendezvényei-
ken, illetve szolgéltatdsaik sordn hasznalhatjadk A foglal-
koztatds biztonsagaért — Partner feliratot.

2. cikkely

A partnerség kezdeményez6i jelen dokumentumot a mai
napon aldirdsukkal 1atjak el azzal a szdndékkal, hogy lehe-
téséget teremtsenek a partnerség szélesebb kori megte-
remtésére.

3. cikkely

A jelen dokumentum minden olyan munkaltatd, érdek-
képviselet, civil szervezet, hatésag részére nyitva all, amely
véllalja annak céljait és — munkdltat6 esetében — nincs elle-
ne folyamatban 1évé eljaras, illetve a nyilatkozattételt meg-
el6z6 egy éven beliil legaldabb 1. fokon meghozott munka-
tigyi, illetéleg munkavédelmi kozigazgatasi hatarozat.

4. cikkely

A leend®§ partnerek hivatalos formédban nyilatkozatot tesz-
nek, amelyet eljuttatnak az OMMFhez. E nyilatkozatban ki-
nyilvanitjak egyértelm@i szandékukat arrdl, hogy partnerré
kivannak vdlni, a célokkal egyetértenek, azok megvalosita-
sara torekszenek, egyben kijelentik, hogy kizaré ok vagy
koriilmény veliik szemben nem all fenn. A nyilatkozat beér-
kezésével a nyilatkoz6é automatikusan partnerré valik.
Amennyiben a nyilatkozatot kovetéen a partnert jogerGsen
munkaiigyi, munkavédelmi birsaggal sujtjdk, az errdl ki-
adott hatdrozat kozlésével a partnerség megsziinik. Ez eset-
ben a partnerség megsziinésétdl szamitott két évig 1j nyilat-
kozat nem tehetd, és a III. fejezet 1. cikkelyében biztositott
jog nem gyakorolhat6. A partnerség a megsziinését kovetd,
meghatdrozott id6 elteltével az Gjabb nyilatkozat tételével
djithaté meg. Minden egyéb, a partner terhére meghozott
jogerds munkaiigyi, munkavédelmi kozigazgatasi hatdrozat
esetén a partner a hatdrozat kozl€sétdl szamitott egy évig a
III. fejezet 1. cikkelyében biztositott jogot nem élvezi.




Egyiittmiikodési megallapodasok

Tisztelt Ipartestiilet!

Az IPOSZ altal megkotott orszagos szerz6dés alapjan az
aldbbiakban foglaljuk 6ssze azokat a szerz&dési lehetdsége-
ket, amelyek megkotése az ipartestiilet és egy szolgdltatd
véllalkozas kozott 1étrejohet, a véllalkozdsok segitésére. Az
alabbi cégekkel kotottiink egyiittmiikodési megéallapodést:

e Budapest Hitel és Fejlesztési Bank Rt.

® M&M Group Consulting Kft.

e EYE Watch Global Network Kft.

e Obliga Informatikai BT.

e CARDVAT Ltd.

e [TDH Magyar Befektetési és

Kereskedelemfejlesztési Kht.

Vannak olyan megdallapoddsok, amelyeknek figyelembevé-
telével az ipartestiilet érdekképviseleti munkdja er§sodhet:

e cgységes tagdijnyilvantartds

e fogyasztévédelmi egyeztetd forum

e [POSZ Kht. oktatdsi tevékenység

e az IPOSZ Szolgaltatasi Flizete

Tovabbi informéciéval 4ll rendelkezésre Addmné Farkas
Tiinde szervezési irodavezet6 a 354-3154-es telefonszdmon.

IPOSZ-BUDAPEST Hitel és Fejlesztési Bank

Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége (IPOSZ)

(székhely: 1054 Budapest, Kdlman I. u. 20., adészam:
19002615241, Statisztikai szamjel: 19002615913354901,
Birésagi bejegyz6 végzés szam: Pk. 64094/1990, Nyilvan-
tartdsi szdm: 2930 Képviseletében: Szilics Gyorgy), més-
részrél a

BUDAPEST HITEL ES FEJLESZTESI BANK NYRT.

(székhely: 1138 Budapest, Vaci ut 188., Cgj.: 01-10-
041037, képviseletében: [Kramli Gabriella, Varnai Kata-
lin], a tovabbiakban, mint: Bank) kozott (egyiittesen, mint:
Felek) az alabbi feltételekkel:

1. A Megallapodas targya

1.1. A Bank a Dolgozéi Egyiittmiikodési Program kere-
tében az IPOSZ, ipartestiiletei, és szakmai szovetségei al-
kalmazottai részére a jelen Megdallapoddsban és Mellékle-
teiben meghatarozott termékcsomagokat kinalja.

Az ajénlott termékcsomag a Bank lakossdgi lizletigaba
tartoz6 pénziigyi szolgaltatdsokat tartalmaz, és kamatai, di-
jai (tovabbiakban: kondici6i) a Bank adott pénziigyi szol-
gdltatdsainak standard feltételeihez képest kedvezdbbek.

Jelen megéllapodds megkotésével a kedvezmények az
[POSZ, ipartestiiletek és szakmai szovetségeinek alkalma-
zottai részére is elérhetévé valnak.

1.2. A termékcsomagot képez$ egyes pénziigyi termé-
kek vonatkozdsaban az IPOSZ, ipartestiiletnek és szakmai
szovetségének semmilyen formdban nem kell barmilyen
jellegli kotelezettséget vallalnia (igy kiilonosen kezesség,
6vadék) a programban résztvev alkalmazottakért. A prog-
ram inditdsa és mikodtetése az IPOSZ, ipartestiiletek és
szakmai szovetségei részére dijmentes és nem jelent sza-
madra kotelezettséget.

2. Az egyiittmiikodés feltételei, a Felek kotelezettség-
vallalasai és jogai

2.1. Felek az 1. pontban részletezett célok megvaldsula-
sanak érdekében egyiittmiikodnek abban, hogy az IPOSZ,
ipartestiiletek és szakmai szovetségei alkalmazottjai a
Bank édltal nytjtott pénziigyi szolgaltatasokkal kapcsolat-
ban a sziikséges tdjékoztatast megkapjak, melynek korében
az IPOSZ villalja, hogy:

e biztositja, hogy a Bank 4ltal elkészitett informdcids,
tdjékoztatd és reklam anyagok eljussanak az alkalmazot-
takhoz, melynek sordn tobbek kozott lehetSséget ad plaka-
tok, leafletek elhelyezésére székhelyén és telephelyein.
Ezen tilmenden az IPOSZ a szolgaltatasokkal kapcsolatos
tovébbi tdjékoztatdsra nem jogosult, vallalja, hogy minden
olyan munkavallalgjat, aki akdr széban, {rdsban vagy bér-
milyen elektronikus tton a pénziigyi szolgéltatdsokkal és/-
vagy azok kondicidival kapcsolatban szamara kérdést tesz
fel, kozvetleniil a Bankhoz irdnyitja.

e a jelen Megallapodasban foglaltak teljesitése céljabdl,
kolcsonosen megallapodott idSpontokban az IPOSZ szék-
helyén és/vagy telephelyén (telephelyein), az altala kijelolt
helyiségekben lehet6vé teszi a Bank lakossagi tandcsadéi
részére a bejutdst, hogy a dolgozdknak tajékoztatast illet-
ve szerzbdéses ajanlatot nydjtsanak. Az IPOSZ villalja,
hogy az egyes ipartestiileteknek, szakmai szovetségeknek
ajanlast tesz a fenti kotelezettség vallalasar6l. Ennek érde-
kében ezen szerz6dés mellékletét képezi az IPOSZ Ipartes-
tilleteink és Szakmai szovetségeinek elérhetsége. A Bu-
dapest Bank az altala terjeszteni szandékoz6 informacidt,
ismertet6t, plakatokat ennek alapjan kozvetleniil juttatja el
a cimzetteknek.

2.2. Bank az IPOSZ, ipartestiiletek és szakmai szovetsé-
gei alkalmazottainak az aldabbi kedvezményes kondicidju
lakossdgi szolgéltatdsok igénybevételét biztositja:

2.2.1. Lakossagi foly6szamla szolgéltatasok

2.2.2. Budapest Bank Privat Kolcson

2.2.3. Budapest Bank Hitelkartya

2.2.4. Lakasvasarlasi- és egyéb jelzaloggal biztositott hi-
telek

2.3. Bank vdllalja, hogy a termékcsomag kondiciéit jelen
Megallapodas hatdlya alatt versenyképesen tartja, és kon-
diciéit az adott pénziigyi termékek mindenkori Budapest
Bank standard feltételeihez képest kedvezdbb feltételekkel
hatdrozza meg. Bank a jelen Megallapodas alairdsakor az
alabbi, jelen Megéllapodas elvalaszthatatlan mellékleteit
képezé Hirdetmények szerint nydjtja a 2.2. pontban meg-
hatdrozott pénziigyi szolgdltatasokat az IPOSZ, ipartestii-
letek és szakmai szovetségek alkalmazottai részére:

2.3.1. XSL Lakosségi foly6szamla szolgaltatdsok min-
denkor hatdlyos Hirdetménye

2.3.2. XSA Budapest Bank Privat Kolcson mindenkor
hatdlyos Hirdetménye

2.3.3. XSL Budapest Bank Hitelkartya mindenkor hata-
lyos Hirdetménye

2.3.4. XSA Lakasvésdrlasi- és egyéb jelzdloggal biztosi-
tott hitelek mindenkor hatdlyos Hirdetmények
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2.4. Felek kifejezetten megallapodnak abban, hogy a je-
len Megallapodas 4.2. pontjaban foglaltakkal ellentétben
Bank jogosult a 2.3. pontban koriilirt Hirdetményeket id6-
szakonként feliilvizsgdlni (kiilonosen pl. a jegybanki alap-
kamat médosuldsa esetén) és a Budapest Bank Rt. Uzlet-
szabdlyzataban foglaltak szerint egyoldalian médositani.

2.5. A jelen Megéllapodasban, illetve annak elvalasztha-
tatlan mellékeltét képezd Hirdetményekben nem szabdélyo-
zott szolgaltatasok, dijak, koltségek vagy egyéb feltételek
vonatkozdsdban a Bank mindenkori hatélyos, standard fel-
tételei az irdnyadoak.

3. Titoktartas

3.1. Jelen Megallapodas tartalma, tovabba jelen Megal-
lapodas teljesitésével kapcsolatban a Felek altal egymas
rendelkezésére bocsatott adat, irat €s szoébeli kozlés bizal-
mas jellegli, és Felek iizleti titkat képezi. Felek rogzitik,
hogy jelen Megéllapodés alapjan az IPOSZ, ipartestiiletek
és szakmai szovetségek banktitok megismerésére nem jo-
gosultak, annak dtaddsa a Bank részér6l nem torténik. Fe-
lek kotelezettséget véllalnak arra, hogy a jelen Megéllapo-
das keretében tudomdsukra jutott informacidkat idébeli
korlatozas nélkiil szigortian bizalmasan kezelik, azt titok-
ban tartjdk. A titoktartasi kotelezettség al6l annak kotele-
zettje kizarélag a masik szerz6d6 fél el6zetes irasbeli hoz-
zdjarulasa alapjan mentesiilhet. A titoktartasi kotelezettség
nem terjed azokra az informacidkra, amelyek:

a) A masik Féltdl fliggetleniil, harmadik személytdl jog-
szerden jutott a Fél tudomadsara,

b) A masik Fél irasbeli engedélye alapjan mar kordbban
nyilvanossagra kertiltek,

¢) Rendeltetésiiknél vagy tartalmukndl fogva nyilvanos
publikus informaciénak mind&siilnek,

d) Hatésagi adatszolgaltatdsi kotelezettség korébe tar-
toznak.

3.2. Felek egymadssal val6 tizleti kapcsolatukat, egymas
cégnevét, védjegyeit, logobit, szolgaltatdsait stb. reklamokban,
kozleményekben, termékbemutatékon prospektusokban, re-
ferenciaanyagokban nem hasznalhatjak fel, kivéve, ha ahhoz
a masik Fél el6zetesen irdsbeli hozzajaruldsat adta.

4. A Megallapodas modositasa és megsziinése

4.1. A Jelen Megallapodas Felek 4ltal tortént cégszert ala-
irds napjan 1ép hatalyba €s hatdrozatlan id6re jott 1étre. Mind-
két fél jogosult a szerz6dést, a masik félhez intézett irasbeli
értesitéssel, indokolds nélkiil, 30 napos felmonddsi id&vel
rendes felmonddssal felmondani. Azonnali hatdlyd rendkivii-
li felmondasra jogosult a fél, ha a mésik fél jelen szerzddés,
vagy valamely jogszabdlyi rendelkezést megszeg.

4.2, Jelen Megdllapodas csak és kizarélag a két szerz6dé
fél altal alairt, irasbeli szerz6déssel modosithato.

4.3. A Megéllapodas barmelyik fél részérdl torténd fel-
mondasa nem valtozatja meg az IPOSZ, ipartestiiletek és
szakmai szovetségei munkavallaléival mar megkotott, a
Bank altal nydjtott szolgaltatdsokra vonatkozé szerzédések
feltételeit. Amennyiben a Felek jelen Megéllapodas feltét-
eleit a tarsasdg munkavéllal6ira kedvez&bben modositjak,
illet6leg a Bank a Hirdetményeket egyoldalian az IPOSZ,
ipartestiiletek és szakmai szovetségei munkavallaléira néz-
ve kedvezdbbre médositja, ezen kedvezdbb feltételek vo-

natkoznak automatikusan a IPOSZ, ipartestiiletek és szak-
mai szovetségei munkavallaléival mar megkotott szerzé-
désekre, kivéve a Privat Kodlcsont, ahol automatikus médo-
sitds helyett a Bank a kedvez6bb kondicidkra valé dijmen-
tes atszerz6dés lehet&ségét kindlja fel a tarsasag alkalma-
zottainak.

5. Vegyes és zaro6 rendelkezések

5.1. Az IPOSZ jogosult a jelen Megallapodasban rogzi-
tett jogviszony fenndlldsa alatt személyesen vagy megbi-
zottja utjan ellendrizni, hogy Bank a szerz6désben vallalt
kotelezettségének mindenben eleget tesz.

5.2. Az IPOSZ villalja, hogy a jelen megéllapodas meg-
szlinésérdl, valamint a jelen megéllapodds 2.4 pontja sze-
rinti médositasokrdl az egyes Ipartestiileteket haladéktala-
nul tajékoztatja.

5.3. Barmely a felet megilleté jognak nem gyakorldsa
vagy késedelmes gyakorldsa, nem jelenti azt, hogy az adott
fél ezen jogardl, igényérdl lemond. Semmilyen magatartas
—kivéve az erre vonatkozé egyértelmt irasbeli nyilatkoza-
tot — nem mindsiil a felet megillet6 jogrél valé lemondas-
nak.

5.4. Jelen Megillapodds alairdsat megel6zben, jelen
szerz6déssel kapcsolatban 1étrejott barmilyen szébeli vagy
irasbeli megallapodas jelen Megallapodas alairdsaval hata-
lyat vesziti.

5.5. Szerz6do6 felek a jelen Megéllapoddsbdl esetlegesen
keletkezé vitds kérdéseket mindenekelStt a peres eljaras
mellézésével, targyaldsos uton kisérlik meg rendezni. En-
nek eredménytelensége esetére — a pertargy értéktdl fiiggd-
en — kikotik a Pesti Kozponti Keriileti Birésag, illetve a F6-
varosi Birésag kizardlagos illetékességét.

5.6. A jelen Megallapodasban nem szabdalyozott kérdé-
sekben a Magyar Koztarsasdg mindenkor hatalyos jogsza-
balyainak vonatkozé rendelkezései az irdnyadok.

A fentiek hiteléiil Felek a jelen Megallapodast, mint a té-
nyekkel és akaratukkal mindenben megegyez6t jovaha-
gyolag irtdk ala.

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
Budapest Hitel és Fejlesztési Bank Rt.

IPOSZ-M &M Group Cosulting Kft.

Név: M&M Group Consulting Kft.
Cim: 6720 Szeged, Feketesas u. 25. 1/2
Cégjegyzékszam: 06-09-009277
Adészam: 13291109-3-06
Bankszamlaszam: (Erste Bank)
11998006-06514491-10000001

a tovdbbiakban mint Szolgaltatd,

1. Megallapodas targya

1.1. Jelen megéllapodds alapjan Szolgaltaté kedvezd
aron villalja igény szerint IPOSZ, tagszervezetei és azok
tagjai szdmdra a jogszabalyokban el6irt kotelez6 HACCP
oktatdst, valamint tevékenységi korébe tartozé egyéb szol-
géltatésait.
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1.2. Jelen megéallapodds alapjan az IPOSZ segiti a Szol-
galtaté munkdjat azzal, hogy a céget honlapjan, kiadva-
nyaiban megjeleniti, az oktatdsokat meghirdeti, preferilja,
és 0sztonzi a helyi ipartestiileteket az oktatdsok megszer-
vezésére, valamint a kiilon szerz6dések megkotésére.

1.3. A HACCP oktatas kedvezményes 6sszege 6.000,- Ft
+ AFA/f6. Az 6sszegbdl a Szolgéltaté 600,- Ft + AFA/f6
Osszeget szdmla ellenében az oktatisok szervezéséért,
helyszin biztositasdért az ipartestiiletek részére atutal. A
Szolgéltaté ugyancsak 600,- Ft + AFA/fG szervezési dijat
fizet az IPOSZ részére.

1.4. A szervezésért jaré dijakat a Szolgéltaté minden
egyes megtartott, dokumentélt oktatds utdn szamla ellené-
ben 15 napos atutaldssal egyenliti ki a felek részére a meg-
allapodasban, illetve a kiilon szerz6désben szerepld bank-
szamlaszdmra.

2. Kolcsonosség, kotelezettségek

2.1. Felek megallapodnak abban, hogy mind az IPOSZ,
mind a Szolgaltaté egymads nevét, logéit jelen megéllapo-
das alapjan téritésmentesen hasznélhatjdk, valamint refe-
renciaként, szerz6dott partnerként egymadst emlithetik,
egymasra hivatkozhatnak.

2.2. Az TPOSZ jelen megallapodas értelmében negyed-
évente egyszer koteles tagjai szamadra {rott formdban t4jé-
koztatast adni a kedvezményes lehet&ségekrél, és a Szol-
galtatd egyéb tevékenységeirdl.

2.3. Az ipartestiiletek tagjai az altaluk igénybe vett szol-
galtatdsok koltségét Szolgdltatonak a szolgéltatas teljesité-
se utan készpénzben, vagy a szerzddésiikben foglalt Szol-
galtatdi bankszamldra utaldssal fizetik meg.

2.4. A Szolgéltato kijelenti, hogy tevékenységeihez ha-
tosagi engedéllyel rendelkezik, melyet mint teriiletileg ille-
tékes hat6sag a Csongrdad Megyei ANTSZ 4950-2/2005.
szamon adott ki. A hat6sagi engedély orszdgos érvényd.

2.5. Szolgéltat6 véllalja, hogy az elére egyeztetett okta-
tasokat hataridére, a jogszabalyoknak megfelelGen teljesi-
ti, €s arr6l oktatdsi igazolast ad ki.

3. Megallapodas hatalya, felmondasa

3.1. Jelen megallapodas hatarozatlan id6re jon 1étre.

3.2. Jelen megallapodast barmely fél 90 napos felmonda-
si id6vel sziintetheti meg tekintettel arra, hogy a leszerve-
zett oktatasok elmaraddsa miatt az IPOSZ tagjai hatranyt
ne szenvedjenek.

4. Egyéb rendelkezések

4.1. Felek, minden jelen megallapodast érint6 vitds kér-
déseket elsdsorban peren kiviil rendezik.

4.2. Amennyiben peren kiviil nem jutnak megegyezésre,
kikotik a Févarosi Birdsag illetékességét.

Jelen szerz6dés 4 (négy) példanyban 2 (kett6) szamozott
oldallal késziilt.

Felek, mint akaratukkal mindenben megegyez6t, az
Egytittmiikodési Megéllapodast felolvasds utdan a mai na-
pon helyben hagy6lag alairjak.

Miskolczi Sandor
M&M Group Consulting Kft.
iigyvezetdje

Sziics Gyorgy
IPOSZ elnoke

IPOSZ—-Eye Watch Global Network Kft.

Eye Watch Global Network Kft.
Székhely: 6045 Ladanybene, F6 1t 74/1.
Cégjegyzékszam: 03-09-112309
Addszam: 13448758-2-03

képviseli: Kiss Imre iigyvezetd igazgatd
Tuba Jozsef ligyvezetd igazgatd

1. Egyiittmiikodési megallapodas

Az Eye Watch Global Network Kft. az épit6ipar, vala-
mint a nemzetgazdasdg Osszes dgazatdra vonatkozdan
adatszolgaltatdst nyujt az altala fejlesztett EYE WATCH
Informaciés Rendszerrel. Az EYE WATCH Informécios
Rendszerb6l nyert fizetési fegyelemre vonatkozé adatok
segitséget nytjtanak az IPOSZ és annak tagjai szdmdra. Az
Eye Watch Global Network Kft. internetes online feliileten
kedvezményes fizetés ellenében hozzaférhet6vé teszi az
EYE WATCH Informéciés Rendszert az [IPOSZ szovetsé-
gének azon tagjai részére, akik az IPOSZ tagdijat befizet-
ték, és kiilon szerz6dést kdtnek az Eye Watch Global Net-
work Kft.-vel. Az Eye Watch Global Network Kft. mint
interface funkciondl, az Informdcios Rendszer mellett
komplex pénziigyi szolgdltatasokat is biztosit a kis- és ko-
zépvallalatok szdmdra (hiteltandcsadds €s hitelmindsités,
faktoring, koveteléskezelés, likviditaskezelés).

Az TPOSZ célja, hogy az EYE WATCH Informacios
Rendszert ajanlva tagjai részére megfékezze, valamint a le-
hetéségek szerint felszamolja a gazdasagban kialakult tar-
tozasi lancokat, kisz{irje a tartésan nem fizet6 piaci szerep-
16ket, és ezzel mar rovid id6n beliil csokkenti annak nega-
tiv hatdsat.

Az Eye Watch Global Network Kft. részérdl jelen szer-
z8dés célja, hogy novelje tigyfelei bazisit, valamint az
EYE WATCH Informiciés Rendszer minél magasabb pia-
ci lefedettségét a viallalatok fizetési hajland6sagardl.

2. Az egyiittmiikodo felek kotelezettségei

2.1. Az Eye Watch Global Network Kft. kteles minden,
az dltala miikodtetett rendszerben az adott lekérdezési id6-
pontban lathaté piaci adatot az [POSZ részére szolgaltatni.

Az Eye Watch Global Network Kft. dltal szolgéltatott
adatok az adatszolgéltatds id6pontjara vonatkoznak, de
igény szerint monitoring tevékenység keretében lehetSség
van a valtozasokrdl valé értesitésre is.

2.2. Az Eye Watch Global Network Kft., valamint a ve-
le szerz6désben 1évS pénzintézetek, szolgaltatok tdmaszt
nytjtanak az Ipartestiiletek Orszdgos Szovetségének a
rossz fizetési fegyelemmel rendelkezd cégek feltérképezé-
sében, a lanctartozds megfékezésében, felszdmoldsaban.
Az IPOSZ az EYE WATCH Informéaciés Rendszerhez az
online feliileten barmikor dijtalanul hozzéiférhet. Az
IPOSZ kotelezettséget vallal arra, hogy az EYE WATCH
Informéciés Rendszer szerz6i jogokkal védett adatbazis-
hoz csak arra hivatott munkatdrsai férhetnek hozzd. Az
IPOSZ az EYE WATCH Informéaciés Rendszerbdl nyert
adatokat harmadik személy felé nem kozolheti, illetve nem
tovéabbithatja.
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2.3. Az Eye Watch Global Network Kft. az [POSZ tag-
jai részére a mindenkori listadrnal kedvez&bb (-15%) szol-
galtatési arakat allapit meg. Az IPOSZ véllalja, hogy a sz6-
vetségének tagjai kozott népszertsiti az Eye Watch Global
Network Kft. szolgéltatdsait.

2.4. Felek kotelezettséget vallalnak arra, hogy a masik
Felet weblapjukon, egyéb elektronikus vagy papiralapu ki-
advanyaikban, hirlevelekben egyiittm{ikodé partnerként
feltiintetik, illetve referenciaként hivatkozhatnak a masik
Félre. Ehhez a masik Félt6l semmiféle beleegyezésre nincs
sziikség.

Felek megéllapodnak, hogy torekszenek a jelen Szerzo-
déssel 1étrejové partnerkapcsolat promocids anyagokban,
sajtoszereplésekben és kozleményekben vald nyilvanossag
elé terjesztésére. Minden esetben a Felek el6zetes egyezte-
téssel biztositjdk a kozlés tartalmat.

2.5.

Egylittm{ikodé felek kotelezik magukat arra, hogy tizle-
ti titokként kezelik €s szigorian titokban tartanak minden
olyan informaciét, melyet az egyiittmiikodés teljesitése so-
ran vagy azzal Osszefiiggésben kaptak vagy szereztek meg
és kotelezettséget vallalnak arra, hogy a megéllapodas id6-
tartama alatt a masik fél elézetes frasbeli engedélye nélkiil
ilyen informaciét harmadik személynek nem szolgéltatnak
ki és nem tesznek hozzaférhet6vé. Az IPOSZ az EYE
WATCH Informdaciés Rendszerbdl nyert adatokat az
[POSZ tagok felé nem tovabbithatja, az IPOSZ tagok az
Eye Watch Global Network Kft.-vel kotott szerz6dés kere-
tei kozott mint az EYE WATCH Informéciés Rendszer fel-
hasznal6i kozvetleniil kapnak informaciét a tobbi piaci
szereplordl, illetve szolgaltatnak adatot sajat partnereikrél.

Fentieken tilmenden mindkét fél felel azért, hogy az
el6zéekben részletezett titoktartdsi kotelezettségnek min-
den olyan személy eleget tegyen, aki az 6 révén jut az in-
formaciokhoz, azt kovetben is, hogy az informdcié meg-
szerzését megalapozé jogviszony a felek kozott megsziint.

3. Szerzddés hatalya

Az egylittmikodési megallapodas a szerz6dés alairasa-
nak napjan jon létre és hatdrozatlan ideig tart. Az egyiitt-
miikodési megallapodds megegyezéssel megsziintethetd,
illetve barmely fél részérdl egyoldalian 90 nap felmonda-
si idével felmondhaté. A megallapodds megsziintetését, il-
letve felmondasat {rasba kell foglalni.

Mindkét fél megtesz mindent annak érdekében, hogy
minél hamarabb elinditsdk a szolgaltatast az [IPOSZ tagjai
korében. Felek megallapodnak abban, hogy a szerz&dés
teljesitése sordn szerzett tapasztalatokrdl kolesondsen tdjé-
koztatjak egymast.

4. Tulajdoni, szerzdi jogok

Az Eye Watch Global Network Kft. a szellemi alkotds-
hoz f{iz6d6 jogait fenntartja, tovabba jogosult a szerz6dés
id6tartama alatt az EYE WATCH Informdaciés Rendszert
tovabbfejleszteni.

5. Vegyes rendelkezések

Az IPOSZ az Eye Watch Global Network Kft-t felveszi
szolgaltatéi rendszerébe és tajékoztaté anyagat megjelente-
ti a GKM 4ltal szponzordlt magyar és angol nyelvi szol-
galtatdi fiizetbe.

Eye Watch Global Network Kft. belép az IPOSZ parto-
16 tagjai sordba.

Jelen megéllapodds médositasa csak {rasban érvényes.

E megéllapoddsban nem szabdlyozott kérdésekre a Ptk.
vonatkoz6 szabdlyai az irdnyad6ak. Az egylittm{ikodé fe-
lek kozott e megallapodassal kapcsolatban esetleges felme-
riil vitdk rendezése esetén felek alavetik magukat a Pesti
Kozponti Keriileti Birésdg, illetve a hataskori szabélyok fi-
gyelembe vételével a Févarosi Bir6sag kizardlagos illeté-
kességének.

A felek a fenti megallapodast elolvastdk, és mint akara-
tukkal mindenben egyez&t jovahagyolag cégszertien irtdk
ald.

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
Sziics Gyorgy, Kassai Rébert
Eye Watch Global Network Kft.
Kiss Imre, Tuba Jozsef

MEGALLAPODAS

az E-X.hu cégkatalégus létrehozasardl
és lizemeltetésérol

Obliga Informatikai Betéti Tarsasag

Székhely: 1165 Budapest, Gizella tér 3.

Iroda: 1054 Budapest, Kalman Imre u. 20.
Adodszam: 21423066-2-42

Bankszamlaszam: 11600006-00000000-19027209
Képviseld neve: Csonga Attila cégvezetd
Telefon: (1) 354-1236

Fax: (1) 354-1237

a tovabbiakban, mint Obliga

1. A megallapodas targya

1.1. Az Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége (IPOSZ,
1054 Budapest, Kdlman Imre u. 20.) egyiittm{ikodési meg-
allapodast kotott Obliga-val abbdl a célbdl, hogy az Ipar-
testiileteket és azok tagjait hatékonyabb szakmai tdmoga-
tasban részesitse, elémozditsa az Ipartestiiletek tagsdganak
a meger8sodését, a tagok egyiittmiikodését az Interneten
torténd megjelenés, valamint az ott nyujtott szolgaltatdsok
biztositdsa utjan. Ennek érdekében az IPOSZ ugy hatédro-
zott, hogy igénybe veszi az 1. pont alatt koriilirt — Obliga
altal szolgaltatott — rendszert.

1.2. Szerz6d6 felek kijelentik, hogy Obliga kizdrélagos
tulajdonat képezi a www.e-x.hu domén név alatt az Inter-
neten elérhetd honlap (a tovdbbiakban: honlap). A honlap
Obliga 6nallé szellemi terméke, amely egyéni, eredeti jel-
lege alapjan a szerz6i jogrdl sz616 1999. évi LXXVI. tor-
vény szerinti védelemben részesiil. Obliga végezte el a
honlap kifejlesztését, a webdesign kidolgozasat, a kiilon-
boz6 modulok 1étrehozasat és testre-szabdsit.

1.3. A honlap része a Cégkatalégus, amely a jelentkezd
véllalkozasokrdl tartalmaz informdciét a vallalkozdsok
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tigyfelei szamara. Ennek keretében a katal6gusban szerep-
16 személy (cég) ismertetheti tevékenységét, feltiintetheti
Ipartestiileti tagsagi min&ségét, elérhetéségei és — ameny-
nyiben van ilyen — sajat honlapjara irdnyul6 link egyidejt
elhelyezésével. A Cégkatalégusban szerepl6 személy (cég)
— sajat paramétereinek megfelel feltiintetésével — kereshe-
tévé valik a honlapon.

1.4. Az 1.3 pont alatt koriilirt Cégkatalégusban szerepld
személy (cég) — opciondlisan — igényelheti sajat Internetes
aruhaz 1étrehozasat, amely a honlaprdl kozvetlentil elérhetd.

2. Szerz6do felek kotelezettségvallalasai

2.1. Az Ipartestiilet a tagjai korében és azon kiviil a ren-
delkezésére all6 eszkozokkel — kiilonodsen, el6addsok meg-
tartdsa, szeminariumok szervezése, valamint sajat honlap-
ja, dujsdgja és korlevelei itjan — mindent elkovet a honlap
népszertisitése érdekében, eldsegitve ezzel az 1.3 és az 1.4
pontban koriilirt modulok minél szélesebb kori igénybevé-
telét. Az ennek soran egyiittmikodik az [POSZ-szal.

2.2. Az Ipartestiilet kotelezettséget vallal arra, hogy az
1.3 pont szerinti szolgaltatast igényl6knek — akdr szemé-
lyesen a regisztraciét elvégezve — segitséget nyujt a Cégka-
talogusban torténd felvételben (regisztracio), az adminiszt-
rativ feladatok elldtdsaval. Ennek érdekében Obliga az
Ipartestiilet szaimara hozzaférhet6 adminisztracids feliiletet
biztosit a honlapon és — a tandcsadds korében — annak
szakszer( hasznalatr6l megfelel§ tajékoztatast ad. Ameny-
nyiben az Ipartestiilet egyaltalan nem rendelkezik szami-
tastechnikai eszkozokkel, akkor az elore elkészitett forma-
nyomtatvany kitoltésével és annak Obliga részére torténd
megkiildésével miikodik kozre a regisztracidban.

2.3. Obliga kotelezettséget vallal arra, hogy a 3. pontban
rogzitetteknek megfelel6en mindent elkdvet a honlap — kii-
Ionosen az 1.3 és az 1.4 pontban koriilirt modulok — haté-
kony miikodésének biztositasa érdekében.

3. A honlap iizemeltetésébdl eredd terhek viselése

3.1. Szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy a hon-
lap létrehozasaval, fejlesztésével, valamint tizemeltetésé-
vel jaré feladatok ellatdsa — kiilonosen az 1.3 és az 1.4
pontban koriilirt modulok miikddtetése, 1étrehozéasa — kiza-
rélag Obliga-t terhelik és azért koltségtéritést az Ipartestii-
lett6]l nem kérhet. Obliga 4ltal nyujtott szolgaltatdsok kozé
tartoznak kiilonosen az aldbbiak:

— az Ipartestiilet altal hasznalhaté adminisztraciés modul
biztositasa, amelynek célja az 1.3 pontban koriilirt szolgal-
tatds igénybevételének az eldsegitése,

— tanacsadas,

— virusvédelem,

— statisztikai szolgaltatas.

3.2. Obliga kizarja a felelsségét az IPOSZ, az Ipartestii-
let, valamint azok tagjai altal a honlap hasznélata ttjan
megvaldsitott jogsértésekért, kiilonosen harmadik sze-
mélynek okozott karokért, adatvédelmi rendelkezések
megsértésért, valamint a szellemi tulajdonvédelemi jogok
megsértéséért. Obliga nem felel tovabba a honlapon elhe-
lyezett informdacidk hitelessége miatt sem.

4. Az Ipartestiilet jutalékanak mértéke

4.1. Szerz6dé6 felek megallapodnak abban, hogy az 1.3

z. 2z

pont alatt koriilirt Cégkatalégusban torténd szereplés utani

éves részvételi dijbol az Ipartestiilet az aldbbi feltételek
fennélldsakor és az aldbbi mértékben meghatarozott juta-
Iékra vélik jogosultta.

4.1.1. Amennyiben a szolgéltatast igénybe vevs személy
(cég) egyben tagja az Ipartestiiletnek, az éves dij Osszege
személyenként (cégenként) brutté 12.000,- forint, amely-
bél éves brutt6 2.000,- forint azt az Ipartestiiletet illeti meg,
amely az érintett személy (cég) regisztracidjat elvégezte,
vagy ha a regisztraciét az érintett személy (cé€g) sajat maga
végezte el, akkor az az Ipartestiilet, amelyet jovahagyo
Ipartestiiletnek megjeloltek és ezt az Ipartestiilet visszaiga-
zolta.

Jelen pont alkalmazasa korében, ha a regisztraciét mas
Ipartestiilet végezte el, mint amelynél az érintett személy
tag, akkor kizar6lag a regisztraciot elvégzd Ipartestiilet va-
lik jogosultta a jutalékra. Ha az érintett személy maga vé-
gezte el a regisztraciot és egyidejlileg két Ipartestiiletnek is
tagja, csak az egyiket jelolheti meg jovahagyonak.

4.1.2. Amennyiben a szolgéltatast igénybe vevs személy
(cég) nem tagja az Ipartestiiletnek, akkor az éves dij 0ssze-
ge személyenként (cégenként) brutté 15.000,- forint,
amelybdl éves bruttd 2.000,- forint azt az Ipartestiiletet il-
leti meg, amely az érintett személy (cég) regisztraciojat el-
végezte.

4.2. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a Cég-
katalégusban szerepld személy megrendelése alapjan 1étre-
hozott — és a honlaprél elérhet6 — Internetes druhdz bérleti
dijat havi brutté 12.000,- forintban hatdrozzdk meg.
Amennyiben a szolgaltatast igénybe vevo személy (cég) az
Ipartestiilet tagja, ez utébbit Obliga havonta brutté 800,-
forint téritésben részesiti. A fentieken feliil, az 1.4 pont ala
tartoz6 minden megrendelés utdn a — megrendelést szerzé
— Ipartestiiletet egydsszegt brutté 6.000,- forint jutalék il-
leti meg azzal, hogy az elsé hénapban a bérleti dij utan jut-
tatdsban nem részesiil.

4.3. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy a fenti-
ekben koriilirt dijakat kézvetleniil Obliga-hoz folynak be,
aki ennek biztositdsa érdekében a honlap szolgaltatisait
igénybe vevd személlyel (céggel) kozvetleniil kot szerzé-
dést. Obliga kotelezettséget vallal arra, hogy az Ipartestii-
lettel — a bevételek fentiek szerinti megosztasa érdekében
— havonta elszdmol, amely azzal val6sul meg, hogy Obliga
a honlapnak az Ipartestiilet szdmara hozzéaférhetd részén
minden hoénapban kimutatdst helyez el. Az elszamolas
alapjat kizardlag a targyhoban ténylegesen beérkezett be-
vételek képezik. Az Ipartestiilet jutalékra kizardlag alairt
és érvényes szerz6dés alapjan valik jogosultta.

5. A szerzodés idGtartama, modositasa és megsziinése

5.1. Jelen, hatarozatlan idejli szerz6dés az alairds napja-
tél érvényes.

5.2. Szerz6d6 felek a szerzédést egybehangzé irdsos
akaratnyilatkozattal barmikor médosithatjdk azzal, hogy a
szerz6dés megsziintetése esetén az Ipartestiilet nem kote-
lezheti a honlapon szerepl6 személyeket (cégeket) egyéni
szerz6déseik egyidejl felmonddséara. A jelen pontban nem
szabdlyozott kérdésekben a szerz6d6 felek a Polgari tor-
vénykonyvrdl sz616 1959. évi IV. torvény 319 — 320. §-ait
tekintik irdnyadoénak.

14



5.3. Szerz6d6 felek megéllapitjak, hogy a rendszer jovo-
beni tovabbfejlesztésére — az Ipartestiilet egyéni igényeitdl
fliggben — lehet6ség van, kiilonosen az Ipartestiiletet sajat
tevékenységét bemutat6 egyéni oldal 1étrehozasara, amely-
nek feltételeit a szerz6dd felek kiilon iven szovegezett
szerz6désben hatdrozzak meg.

Szerz6do felek jelen, harom szdmozott oldalt tartalmazd,
szerzGdést, annak atolvasasa €és kolcsonds értelmezése
utdn, mint akaratukkal mindenben egyez6t jovahagydlag
alairtak.

SZERZODES

az E-X.hu cégkatalégusban valo
megjelenésrol
az Obliga és az ipartestiiletek kozott

1. A szerzidés targya

1.1. Szolgaltaté kijelenti, hogy kizardlagos tulajdonat
képezi a www.e-x.hu domén név alatt az Interneten elérhe-
t6 honlap (a tovabbiakban: honlap). A honlap Szolgéltatd
0ndll6 szellemi terméke, amely egyéni, eredeti jellege
alapjan a szerz6i jogrdl sz6l6 1999. évi LXXVI. térvény
szerinti védelemben részestil. Szolgdltaté a honlapot az
IPOSZ-al (Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége, 1054 Bu-
dapest, Kdlman Imre u. 20.) és az Ipartestiiletekkel kotott
megallapodas keretében hozta 1étre azzal a céllal, hogy a
testiiletek tagsdgat hatékonyabb szakmai timogatasban ré-
szesitsék és elémozditsdk a versenyképességiik javitasat az
Interneten torténd megjelenés, valamint az ott nyujtott
szolgaltatasok tdtjan.

1.2. A honlap — tobbek kozott — tartalmazza a Cégkata-
16gust, valamint az opciondlisan igényelhet6 és a honlaprol
elérhetd Internetes druhézat.

1.3. Szerz6d6 felek megallapodnak abban, hogy Meg-
rendel§ jelen szerz6désbe foglalt feltételek mellett megren-
deli a Cégkatalégusban val6 szerepeltetését.

2. A regisztracio dija

2.1. Szerz6dd felek megallapodnak abban, hogy a Cég-
katalégusban val6 szerepeltetés éves dija az alabbiak sze-
rint alakul:

— amennyiben Megrendel$ igazoltan tagja az IPOSZ-t
alkoté valamely Ipartestiiletnek, az éves dij Osszege sze-
mélyenként (cégenként) brutt6 12.000,- forint,

— amennyiben Megrendel6 nem tagja az [IPOSZ-t alkotd
valamely Ipartestiiletnek, az éves dij Osszege személyen-
ként (cégenként) brutté 15.000,- forint.

3. Szolgaltato kotelezettségei

3.1. Megrendel§ jelen szerz6dés alapjan és 2.1 pontban
meghatarozott dij megfizetését kdvetéen jogosultta valik a
Cégkatal6gusban 6ndllé oldal 1étrehozasara (regisztracio),
amelyen az aldbbi adatainak a felttintetésére van lehet6sége:

— neve, szé€khelye, telephelye, elérhet&ségei

— tevékenységének leirdsa,

— tevékenységét népszertsitd rovid ismertetd (kb 1 db
Ad-es oldal terjedelemben)
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— Ipartestiileti tagsaganak feltiintetése (a konkrét Ipartes-
tillet megjelolésével).

A feltiintetett adatok alapjan Megrendeld 6nall6 oldala a
honlapon kereshet6vé valik, valamint — amennyiben ren-
delkezik ilyennel — 6ndllé6 honlapja elérhetévé valik a
www.e-x.hu/cegnev.web linkr6l.

3.2. Szolgaltaté kotelezettséget vallal arra, hogy biztosit-
ja az Internetes aruhdz iizembiztos miikodését és ahhoz a
megfelel6 technikai hatteret, ennek keretében kiilondsen
koteles gondoskodni a virusvédelemrdl. Szolgaltaté a hon-
laphoz val6 hozzaférés tekintetében az elérhetSséget éves
szinten 99,9% mértékig koteles biztositani.

3.3. Megrendel6 kiilon szerz6déssel megrendelheti Szol-
galtatd Internetes druhdzaban 6ndllé tizlethelyiség kialaki-
tasat. Ebben az esetben az Internetes aruhdz a Cégkatald-
gusbdl vagy Megrendeld sajat honlapjardl is kozvetleniil
elérhet6vé valik.

3.4. Szolgaltaté kizarja a felel6sségét a Megrendel6 éltal
a honlap haszndlata dtjan megvalésitott jogsértésekért, kii-
I6nosen harmadik személynek okozott karokért, adatvédel-
mi rendelkezések megsértésért, valamint a szellemi tulaj-
donvédelemi jogok megsértéséért. Szolgéltaté nem felel
tovabba a honlapon elhelyezett informacidk hitelessége
miatt sem.

3.5. Szolgaltaté altalanosan elfogadott biztonsagi stan-
dardokat alkalmaz annak érdekében, hogy ne fordulhasson
el6 a Megrendeld, vagy a honlap latogatéit6l szarmaz6 in-
formécidkkal vald visszaélés, azok elvesztése vagy sériilé-
se. A honlapon keresztiil benyujtott személyes adatokhoz
kizarélag Szolgaltatd, az IPOSZ és az Ipartestiilet arra jo-
gosult munkatérsai férnek hozza, akik mindent elkovetnek
az adatok bizalmas kezelése érdekében. Megrendel6 az al-
tala szolgdltatott adatok 1.1 pontban meghatarozott célok-
hoz kotott kezeléséhez hozzajarul.

4. Megrendeld kotelezettségei

4.1. Megrendeld koteles a regisztraciét kovetd 8 naptari
napon beliil a 2. pontban meghatarozott dijat Szolgéltat6
részére megfizetni.

4.2. Megrendeld koteles tartézkodni att6l, hogy a 3.1
pont alatt koriilirt oldal 1étrehozéasa sordn valétlan adatokat
tiintessen fel. Amennyiben Megrendelé a szolgéltatés
igénybevétele sordn személyes adatokat is felttintet, akkor
hozzdjarulasat adja ahhoz, hogy azokat a Szolgéltaté — az
IPOSZ és az Ipartestiiletekkel folytatott egytittmiikodés ke-
retében az 1.1 pontban meghatarozott célokhoz kototten —
kezelje.

4.3. Megrendeld hozzajarulasat adja ahhoz, hogy a hon-
lapon feltlintetett email cimére az IPOSZ az 1.1 pontban
meghatarozott célbdl leveleket kiildjon.

5. A szerzodés idotartama, modositasa és megsziinése

5.1. Jelen, hatarozott idejl szerz6dés a regisztracié nap-
jatol egy évig érvényes azzal, hogy a szerz6dés 5.3 pont
szerinti megujitasa esetén Szolgaltatd jogosult a szerz6dés
egyes feltételeit — kiilonos tekintettel a 2. pontban koriilirt
regisztracié dijara — egyoldaldan feliilvizsgalni.

5.2. Szerz6d6 felek a szerzédést egybehangzé irdsos
akaratnyilatkozattal barmikor mddosithatjak. A szerz6dés
megsziintetése esetén az adott szolgaltatdsi id6szakra — 12



hénap -mar megfizetett regisztracié dijat Szolgaltaté nem
koteles visszafizetni Megrendel részére.

5.3. Amennyiben szerz6d6 felek a szerzddés lejartat
megel6z6 15 napon beliil ellenkezd tartalmu nyilatkozatot
nem terjesztenek eld, a szerz6dés tovabbi egy-egy évre au-
tomatikusan meghosszabbodik.

Szerz6do felek jelen, harom szdmozott oldalt tartalmazd,
szerzOdést, annak atolvasasa €és kolcsonds értelmezése
utdn, mint akaratukkal mindenben egyez6t jovahagydlag
alairtak.

IPOSZ-CARDAVIT Ltd.

Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ) érdekelt
abban, hogy a magyar mikro-, kis- és kozépvallalkozdsok
szdmdra az eurdpai csatlakozast kovetden, a legfontosabb
teriileteken eurokonform szolgaltatasi rendszerek miikod-
jenek. A termékek és szolgaltatasok utdn az EU orszagai-
ban felmeriil6 altalinos forgalmi adé (AFA) visszaigénylé-
se az egyik legfontosabb ilyen szolgéltatasi teriilet.

A CARDVAT Ltd., egy olyan nemzetkozi szervezet,
amely tobb mint 2 évtizedes tapasztalattal rendelkezik ezen
a teriileten. Angliai székhelye mellett iroddkat és képvise-
leteket miikodtet az EU valamennyi orszdgdban. A szolgal-
tatdsok kiépitésénél mindig kiilonos figyelmet szentelt a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok érdekeire. Tekintélyes
nemzetkozi referencidkkal rendelkezik és a cég vezetése
ugy dontott, hogy szolgaltatdsait a meglévs 15 eurdpai tag-
allamon kiviil a csatlakoz6 10 orszagban, kozottik Ma-
gyarorszagon is kiépiti. Ennek érdekében hozta létre a
CARDVAT Magyarorszag Kft-t.

Az IPOSZ, a CARDVAT Ltd., valamint magyarorszagi
leanyvallalata elokészitd targyaldsokat folytatott a szolgal-
tatdsoknak az IPOSZ tagsdga részére torténd kiépitésére. A
targyaldfelek megéllapodtak abban, hogy a fenti cél eléré-
se érdekében az IPOSZ és a CARDVAT Magyarorszag
Kft. egytittmtikodési megallapodast kot az aldbbi teriilete-
ken:

e tandcsaddsi, szolgdltatdsi és informéciés rendszer ki-
épitése az [IPOSZ-ndl, az on-line szolgaltatast is beleértve.

e Az AFA-val kapcsolatos témak konkrét és gyakorlati
kezelésének eldsegitése az ipartestiiletek konyvel6i irodai
kozott, kiilonos tekintettel az alabbiakra:

I.) kiilfoldi AFA visszaigénylések kitoltése, feldolgoza-
sa és benyujtdsa az egyes EU tagorszdgok ad6hatésdgai fe-
1€, az adott orszdg nyelvén és a helyi hatésag altal eldirt
formatumban

IL) kiilf5ldi AFA regisztracié (ad6szam megkérése) bar-
mely EU tagorszdgban, az adott orszdg nyelvén és a helyi
hatésag 4ltal el6irt formatumban.

IIL.) AFA képviselet, kiilon megallapodés keretében va-
lamennyi EU orszdgban, ha a probléma bonyolultsdga ezt
sziikségessé teszi

IV.) AFA visszaigénylések faktoraldsa, kiilon megélla-
podas keretében

— A két fél egyiittmiikodik az ipartestiiletek és konyveld
irodak felkészitésében az Eurépai Uniés AFA jogszabaly-
ok értelmezésében és alkalmazdsdban.

— A két fél egyiittm{ikodik tovabba az ipartestiiletek és
konyvel6 iroddk kézikonyvekkel €s tdjékoztaté anyagok-
kal torténd elldtasaban, valamint az AFA visszaigénylések
konkrét lebonyolitdsiban. Ennek érdekében a felek tdjé-
koztaté rendezvényeket szerveznek.

— A két fél, a fenti célok elérése érdekében folyamatosan
keresi az eurépai és Magyar, kozos pélyazati lehet6sége-
ket. A felmeriil6 palyazatok elkészitésében a felek vallal-
jék hogy egylittmtikodnek.

— A két fél a kozos tevékenység tapasztalatait évente ki-
értékeli.

A felek egyetértenek abban, hogy az egyiittmiikodés
mindaddig fenndll, ameddig a felek azt k6zos akarattal md-
kodtetni kivanjak.

Fazekas Sandor iigyvezets igazgat6
CARDVAT Magyarorszag Kft
1026 Budapest, Endrédi S. u. 54/a

Sziics Gyorgy elnok
Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége
1054 Budapest, Kalman Imre u. 20.

IPOSZ-ITDH Magyar Befektetési
és Kereskedelemfejlesztési Kht.

A kormény kiilgazdasagi stratégidjanak megvaldsitasa
érdekében az Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége, (tovab-
biakban: [POSZ), valamint az ITDH Magyar Befektetési
és Kereskedelemfejlesztési Kht. (tovabbiakban: ITDH)
ugy dontott, hogy az eddigi eseti egyiittmiikodésiik kedve-
70 tapasztalatai alapjan megallapodast kotnek.

Megallapodasuk célja:

— az IPOSZ tagjainak nemzetkozi versenyképességének
novelése,

— a véllalkozasok Eurépai Uni6s ismereteinek novelése,

— kapcsolatrendszeriik b&vitése az EU tagallamok valla-
lataival,

— 1j beszallitéi kapcsolatok és 1ij kapacitasok 1étrejotte,

— a magyarorszagi mikod6tSke befektetési lehetdségei-
nek novekedése,

— Uj hédlozatok 1étrejotte a magyar €s kiilfoldi vallalatok
kozott,

— magyar vallalatok 1j piacokra val6 betorésének lehetd-
sége.

Az ITDH vaéllalja, hogy hazai szakért6i garddjavai és
kiilfoldi halézataval az aldbbi teriileten segiti az IPOSZ
kiilgazdasagi kapcsolatokban érdekelt vallalatait.

1. Uj iizleti kapcsolatok kialakitdsa:

a) Rendszeres tdjékoztatdst ad az IPOSZ tagjainak az
IPOSZ-on keresztiil arra vonatkozéan, hogy a kiilpiacokon
milyen exportlehetéségek nyilnak, milyen magyar aruk
irant van kereslet.

b) Rendszeres tdjékoztatast ad az [IPOSZ szdmara a Ma-
gyarorszagrol kiutazd és beutazd iizletember-delegaciok
idSpontjardl, programjardl, illetve a delegacidban résztve-
vo kiilfoldi vallalatok Magyarorszaggal kapcsolatos iizleti
érdekl6désérdl.
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¢) Az ITDH iizleti tervének elGkészitésében az ITDH ta-
maszkodik az [POSZ véleményére, és bevonja annak ese-
ményszint{i lebonyolitdsdba.

d) Rendszeres tdjékoztatast ad az IPOSZ-nak arra vonat-
kozéan, hogy az ITDH kereskedelemfejlesztési teriiletén
milyen pdlyazati lehetdségek vannak az IPOSZ tagvéllala-
tai szamdara és vdllalja, hogy az IPOSZ rendezvényein
ezekrdl részletes tajékoztatast és konzultaciot tart.

e) Kiilpiaci kapcsolatain keresztiil minden lehetséges in-
formdaciét megad és gyakorlati segitséget nyujt az [IPOSZ
véllalatainak dj piacokra val6 betorés, a régi piacokon va-
16 részesedésiik novelése érdekében.

f) Tajékoztaté anyagait az IPOSZ részére rendszeresen
eljuttat ja.

g) Az ITDH Aéltal szervezett rendezvényekre az IPOSZ
képviselSit meghivja.

h) Hozzaférést biztosit a Vilagbanki és az EU-s tenderfi-
gyeld szolgélat informacidihoz.

i) Az IPOSZ adatbazisara tdmaszkodva a kiilpiacon ér-
dekelt IPOSZ tagokat adatbazisiba felveszi, és kiilfoldi
megkeresés esetén azokat kiajanlja.

j) Tajékoztatja az [IPOSZ-t az iizleti tervben szerepld ki-
allitasi lehet6ségekrol.

k) Adatbazisan és kiilpiaci kapcsolatain keresztiil tizleti
partnerkozvetitést végez az IPOSZ tagok szamara.

1) Uj iizleti kapcsolatok esetén a kiilfoldi partnerrdl cég
informdcidkat biztosit az adott piacon a téritésmentesen el-
érhetd legnagyobb mélységben.

2. Beszallitéi kapcsolatok kialakitasa terén:

a) Beszallitéi konferencidirdl tdjékoztatja az [IPOSZ-t.

b) A magyarorszagi beszallitokat keresd kiilfoldi vallala-
tok miiszaki specifikaciéit az IPOSZ szamara eljuttatja.

¢) Kiilfoldi igény esetén megbeszéléseket szervez az ér-
dekelt magyar vallalat és a kiilfoldi vallalatok kozott.

d) Személyes tandcsadds formdjaban segiti a magyar val-
lalatokat beszallitéi pozicidi elérése, és javitdsa terén.

3. A magyar vallalatok kiilfoldi befektetései terén:

a) Az ITDH vallalja, hogy a befektetésekhez sziikséges
altaldnos informdacidkat tadja.

b) Az adott orszdgban a befektetési lehetSségekrdl, pro-
jektekrdl informdciot szolgaltat.

c) Konkrét projekt esetén személyre sz6l6 tandcsadast
biztosit.

d) Az adott orszdgban m{ikodd referencidkkal rendelke-
z8 ligyvédi iroddk, kozjegyzdk stb. cimeit, elérhetSségi
adatait rendelkezésre bocsatja.

Sziics Gyorgy
elnok TPOSZ

Kassai Robert
alelnok IPOSZ

e) Toékekihelyezési rendezvényeirSl tdjékoztatist és
meghivoét kiild az IPOSZ-nak.

Az TPOSZ, mint a csaladi, kézmiives és mikroval-
lalkozdsok szakmai és érdekképviselete feladatdnak tekin-
ti, hogy tagszervezetei, ipartestiiletei, szakmai szovetségei
és ezen szervezetekben tag vallalkozék minél eredménye-
sebben miikodhessenek, ezen vallalkozdsok versenyképes-
sége fokozddjon, a képzésben, foglalkoztatdsban meghata-
rozé szerepet toltsenek be Osszhangban a magyar gazda-
sagpolitika célkitlizésével.

Az TPOSZ vallalja, hogy felkérés esetén a befektetés
0sztonzés eldsegitése érdekében:

— informdcidt nyjt az altala ismert regionalis és mas be-
fektetési lehetoségekrdl;

— informéciot nyujt azon véllalkozasokrdl, akik befekte-
t6t keresnek piacbdvités, versenyképesség javitds, innova-
cids tevékenység vagy mas tékebevonds okdn;

— ezen vallalkozasokrol elére kidolgozott és egyeztetett
moédon referenciat ad;

— a kiilfoldi, Magyarorszagon letelepedni kivané cégek
részére segiti meglévd, alkalmas telephely kialakitdsat,
szolgéltatdsaikon, infrastruktdrdjukon keresztiil;

— szolgaltatési tevékenységiiket felajanlja, ebbe szakmai
szovetségeiket is bevonja a befektetni szdndékozd kiilfoldi
cégek tajékoztatasahoz;

— az [POSZ médidjan keresztiil eljuttatja az ITDH éaltal
atadott és fontosnak vélt informécidkat tagszervezeteihez,
szakmai szovetségeihez és ezen keresztiil vallalkoz6ihoz;

— tagszervezeteinek, szakmai szovetségeinek cimét atad-
ja, megjelolve a referenseket;

— az IPOSZ az eurépai érdekképviseletekkel, 'kamarak-
kal kozvetleniil igen szoros kapcsolatot tart. Tagja az Eu-
répai Unién beliil az UEAPME-nak. Ezen kapcsolat rend-
szerét szintén felajanlja az egyiittmlikodés eldsegitése ér-
dekében.

Jelen egytittmlikodésrol az alairok tagszervezeteiket, iro-
daikat, képviseleteiket kolcsonosen tdjékoztatjak.

Az egylittmiikodést fél évente feliilvizsgaljak.

A két szervezet a kapcsolattartdsra kijeloli:
ITDH részérdl: Spanyik Péter iizletfejlesztési igazgatot,
IPOSZ részérdl: Kassai Robert alelnokot.

A felek megallapodnak abban, hogy az ITDH szolgalta-
tasait csak és kizdrolag el6zetes regisztracié utdn vehetik
igénybe a magyarorszagi vallalatok, véllalkozasok.

Rétfalvi Gyorgy
tigyvezet6 ITDH Kht.

Spanyik Péter
iizletfejlesztési igazgaté ITDH Kht.
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Munkaiigyi egyiittmiikodés és fogyasztoi egyeztetdo forum

Az Orszagos Munkabiztonsdgi és Munkatigyi Féfel-
tigyel6ség elnoke, Papp Istvan, 2006 nyaran egyiittmiiko-
dési megallapodast kezdeményezett az IPOSZ-szal, a
""Foglalkoztatas Biztonsagaért'' elnevezéssel. A megal-
lapodds jovGbeni aldirdsara a 2006. szeptember 14-ei Or-
szagos Elnokség hatalmazta fel az IPOSZ elnokét.

Az egylittmlikodési megéllapodds tartalmazza tobbek
kozott a "fekete munka" elleni fellépést, a munkavallal6i
jogok megsértésétdl vald tartézkoddst, a munkaiigyi és
munkavédelmi jogszabdlyok betartdsat (példaul: munka-
1dd, pihendidd betartdsa, munkabér kifizetése, munkavé-
delmi el&irdsok betartdsa, egyéni védGeszkdzok biztosita-
sa, munkabiztonsagi szakember foglalkoztatdsa, munkavé-
delmi képviseld valasztdsa, munkahelyi kockazatértékelés
és megeldzési stratégia elkészitése, stb.). Tartalmazza azt a
véllalast, hogy a munkdéltatéi érdekvédelmi szovetségek
miikddési szabdlyzataikban figyelmet forditanak a jogko-
vetd magatartds fontossdgara, és elitélik a jogsértés elkdve-
tését, emellett a felmeriil6 munkaiigyi kérdések rendezésé-
re elsGsorban a targyaldsos megoldést keresik.

Az OMMF ennek fejében tdjékoztatja a szovetségeket a
jogszabdlyok valtozdsarodl, lehetdséget biztosit a jogsza-
baly-tervezetek véleményezésére, segitséget nytjt a mun-
kajogi szabdlyok helyes értelmezéséhez, a munkavédelmi
kovetelmények megismeréséhez. A lehetdségekhez mérten
a hatdsagi ellendrzés sordan inkabb a figyelemfelhivas esz-
kozét alkalmazza a hatarozat helyett. A jogsértést elkovetd
munkaltatékat azonban az OMMF kozzéteszi a honlapjan.

Az TPOSZ-nak a Munkaiigyi Fofeliigyel6séggel vald
egylittm{ikodése €s a partneri viszony kialakitdsa mellett
fontos célkittizése a meghirdetett fogyasztoi egyeztetd fo-

rumok orszdgos hédl6zatanak a kiépitése is tagszervezetei
révén. A nyar folyamén elkésziilt és tobb tagszervezetiink
mar meg is kapta a GKM tdmogatdsaval elkészitett kis fiize-
tet, amely (roviden) a ""Fogyasztoi egyezteté forumok do-
kumentumai'' cimet viseli, és magdban foglalja a férumok
miikddési szabdlyzatét. Ez a fiizet letolthetd formaban felke-
riilt az IPOSZ honlapjara is, a kozlemények rovatba, és saj-
totdjékoztatora is sor keriilt e témdban augusztus végén.

Az anyaggal kapcsolatos tdjékoztatéban ismertettiik,
hogy 2006 szeptemberétdl indulna el a férumok orszagos
szintd miikodése, €s ennek lehet6vé tétele érdekében kér-
tiik és eziton is kérjiik a Tisztelt Tagszervezeteinket, hogy
hozzanak arrol dontést, csatlakoznak-e az orszagos ha-
l6zathoz, azaz villaljak-e, hogy az ipartestiilet helyi szin-
ten mikodtet ilyen egyeztetd férumot a tagsdga érdekében.

Az IPOSZ szeretné, ha minél tobb helyen alakulna meg
a kidolgozott miikodési szabdlyzat alapjan egyeztetd férum
(amely szabdlyzat bizonyos mértékig a helyi sajatossagok-
ra szabhat6), hiszen igy lehetne biztositani azt, hogy barhol
az orszagban felmeriilt megrendel6i/fogyaszt6i panasz ki-
vizsgdldsara és egyeztetés révén valé megoldasara sor ke-
riilhessen, akar valamilyen hatésdg vagy birésag bevondsa
nélkiil.

Amennyiben a Tisztelt Ipartestiilet igy dontene, hogy ta-
mogatja ezt az elképzelést, és 1étre kivan hozni ilyen néhdny
tagbol 4ll6 férumot, kérjiik, hogy jelezze ezen szandékat az
IPOSZ felé, hogy nyilvan tudjuk tartani az orszdgos lefe-
dettség aktudlis szintjét. Jelentkezésiikkel dr. Almasi Laszl6
jogi munkatdrsat keressék meg (e-mail: almasi@iposz.hu,
tel.: 354-3160, fax: 269-2957), aki a férumokkal kapcsolat-
ban tovéabbi dtmutatdssal is tud szolgalni.

Adatszolgaltatas a vallalkozasok megsziintetésérol

Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége 2006. jilius 18-4n
allasfoglalast tett kozzé a Kormany Uj Egyenstly Prog-
ramja keretében meghirdetett, az egyes pénziigyi targyu tor-
vények mddositdsardl sz6l6 torvénycsomagjat illetéen. Eb-
ben emlitésre keriilt egy uigynevezett monitoring (adatszol-
géltat6 és informdcids) rendszer kiépitésének szdndéka a
tagszervezeteink korében, hogy a beérkez6 adatok alapjan
torvénymodositdsokat kezdeményezhessiink.

Tobb ipartestiileti vezetd aggodalmat fejezte ki, hogy a
Kormény keresztiilvitt torvénymodositasai a kisvallalko-
zasok ellehetetleniilését fogja okozni. Az IPOSZ az érdek-
képviseleti munkdjaval megalapozott tényeket kivan felso-
rakoztatni érvanyagként, hogy egyes bevezetett gazdasag-
politikai intézkedések milyen hatdst fognak gyakorolni a
csalddi- és mikro-véllalkozasokra.

Az érvanyag Osszegyijtésének feltétele az, hogy a tag-
szervezetek hathatds segitséget nyujtsanak a Szovetség
munkdjdhoz, ezért felkérjiik Onoket, hogy a mellékelt
adatlap kitoltésével tegyék ezt meg. Kiilonos tekintettel
kérjiik azon ipartestiileteket, amelyek szolgaltatdsként a
véllalkozdsok részére konyvelést végeznek, illetve kapcso-
latban édllnak 6ndll6é konyveld iroddval, hogy ebben a mun-
kaban vegyenek részt, hisz 6k azok, akik leginkdbb ezen
adatok birtokdban vannak.

Kérjiik az adatlapokat akkor is kiildjék vissza, ha a von-
zaskorzetiikben nincs megszlinés vagy alkalmazott elbo-
csatds, mert ez is jelentdséggel bir a felmérés soran.

Természetesen nem kériink adatvédelmi szempontokbdl
aggalyos olyan informacidkat, hogy a megsz{int vallalko-
zasok vagy megszilint munkahelyek személyes, konkrét
adatai is bekeriiljenek, hiszen erre nincs sziikség.

Az adatszolgaéltatast a 2006-os évre, az augusztus 1. és
december 31. kozotti id6szakra kivanjuk megszervezni,
havi rendszerességgel, oly mddon, hogy az aktudlis havi
adatokat lehetSleg a kovetkezd hoénap végéig kiildjék el
Szovetségilinkhoz a Szervezési Igazgatdsagra cimezve
(Addmné Farkas Tiindéhez: farkas@iposz.hu, fax: 269-
2953, cim: 1054 Budapest, Kdlman Imre u. 20.).

Az augusztus hénapra vonatkozé adatokat kértiik, hogy
szeptember 5-ig juttassdk el hozzank. Aki még nem tette
meg, kérjiik mihamarabb pétolja. A szeptember hénapra
vonatkoz6 adatokat pedig oktéber végéig virjuk. Az
ADATSZOLGALTATO LAPOT (1. sz. melléklet) a Szo-
vetségi Hirlevélben ismét kozreadjuk (amely sokszorosit-
hato).

Fogjunk 6ssze a vallalkozdsokat hatranyosan sulyté tor-
vénycsomag médositdsa, enyhitése érdekében! Kérjiik, se-
gitsék érdekérvényesité munkankat!
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Alelnoki kozlemény

Adatlapok a szocialis parbeszédben val6 részvételhez

Az Orszaggytlés 2006. évi Oszi jogalkotdsi programja
szerint vdrhatéan novemberre tervezi elfogadni az Orsza-
gos Erdekegyezteté Tanacsrol, valamint az Agazati Par-
beszéd Bizottsagokrol szolo torvénytervezeteket, ame-
lyek megalkotasaval az Orszaggy(ilés mar jelentSs késés-
ben van.

Az IPOSZ-nak és tagsaganak létfontossagu érdeke, hogy
mind az egyes €rintett parbeszéd bizottsdgokban, mind az
Orszagos Erdekegyeztetd Tandcsban tovdbbra is részt ve-
gyen. Ehhez az sziikségeltetik, hogy Szovetségiink bizo-
nyitani tudja, hogy az adott 4gazatokban megfelel§ szamu
munkaltaté taggal, illetve alkalmazottal rendelkezik. A re-
mélhetSen elfogadasra keriil6 torvények ugyanis sztik, né-
hdny hénapos hatarid6t szabnak ezen kritériumok, vagyis a
szervezet reprezentativitdsdnak igazoldsdra.

Mir kordbban is kértiik, de ismételten, nyomatékosan
kérjiik a Tisztelt Ipartestiileti VezetSket, hogy szolgaltassa-
nak mihamarabb adatlapokat tagjaikrdl, amelynek révén

bejelentkezhetiink az dgazati parbeszéd bizottsagokba, il-
letve bent maradhatunk a szocidlis parbeszéd eme kozép-
és fels6 szintii szervezddéseiben.

Kérjiik Onoket, hogy akik még nem kiildték el az adatla-
pokat, vagy id6kozben tagfelvétel tortént és tjabb adatla-
pokat tudnak kiildeni, azt tegyék meg. Mivel az adatlapok
ellendrzésre keriilnek, igy csak papir alapd adatlapokat fo-
gadnak el az ellen6rz6 szervek.

Az adatlapok kitoltéséhez tovdbbi informdacié kérhetd
Adamné Farkas Tiinde szervezési irodavezet6tdl (tel.: 354-
3154, e-mail cim: farkas@iposz.hu).

Az ADATLAP-ot (2. sz. melléklet) a Szovetségi Hirle-
vélben ismét kozreadjuk (amely sokszorosithatd) és a ko-
vetkez$ cimre kérjiik miel6bb eljuttatni:

Ipartestiiletek Orszdgos Szdvetsége

RMB Adatszolgéltatds

1054 Budapest, Kalman Imre u. 20.

( IGAZGATOSAGI ES FOTANACSOSI KORLEVELEK, TAJEKOZTATOK )

A Nemzetkozi Igazgatosag kozleménye

UEAPME Hirlevél az 4j és a jelolt orszagok
szamara 2006. augusztusi szam

Olaszorszag megnyitja hatarait
az 1j tagallamok munkavallaloi elGtt

Olaszorszag ugy dontott, hogy véget vet az igynevezett
atmeneti id6szaknak, mely megakadalyozta a 8 kozép-ke-
let-eurépai orszdg munkavéllal6it abban, hogy megprobal-
janak teriiletén munkat taldlni. Ezzel Olaszorszag a 8. a
sorban a 15 régi tagdllam koziil, aki feladja az dtmeneti, a
munkavéllaldst korldtoz6 intézkedéseit. Még nem is olyan
régen, ez év dprilisdban az akkor hatalmon 1év6 Berlusconi
kormadnya azt jelentette be, hogy Olaszorszag 3 évvel meg-
hosszabbitani szandékozik azokat az "4dtmeneti intézkedé-
seket", melyek a kozép-kelet-eurépai munkdsokat megaka-
ddlyozzak abban, hogy megjelenjenek az olasz munkaerd-
piacon. i}

Kordbban az Egyesiilt Kirdlysdg, [rorszdg és Svédorszag
mar a 2004-es bdvitéskor megnyitotta munkaerSpiacit az
4j tagdllamok munkavéllal6i el6tt, majd ez év méjus 1-el
igy tett Finnorszdg, Spanyolorszag, Portugdlia és Gorogor-
szag is. 2011. majus 1. az a ddtum, amikorra valamennyi
régi tagdllam meg kell, hogy nyissa munkaerdpiacat a ko-
zép-kelet-eurépai munkavallalok eldtt.

A munkavallalok szabad mozgasa:
mobilitas forré vonal

A munkavéllal6i mobilitds terén nagyobb atlathatésdgra
van sziikség az EU-ban. Az ECAS (az Eurdpai Polgarok
Szolgéltatdja) a napokban inditotta utjara 4j forré vonaldt,
melyen keresztiil informdlni kivdnja a bevdndorolt munka-
véllaldkat az Sket megillet jogokrdl. Az dllampolgdri jo-
gok terén novekszik a zlirzavar azzal, hogy néhdny tagil-
lam csak fokozatosan nyitja meg munkaerdpiacat az j tag-
allamok munkavallal6i el6tt. Az Eurobarometer adatai azt

mutatjdk, hogy az emberek egyre inkdbb érdeklédnek a
munkavéllal6i mobilitds irdnt. Viszont csak minddsszesen
2%-uk €l is ezzel a lehetdséggel. A forré vonal 4j eseteket,
bizonyitékokat akar Osszegy(jteni a bevandorolt munkd-
sok helyzetérdl, és azokat Osszefoglalva egy jelentésben
megjelentetni, és azt az EU intézményei figyelmébe ajan-
lani. A legutébbi, Ausztridban, Olaszorszagban és Romé-
nidban végzett felmérések azt mutatjdk, hogy a nagyszamu
bevandorlé munkdstdl valé félelmek tilzéak a tényleges
szdmadatokhoz képest. A valdsdgban azok az orszdgok,
melyek kvéta rendszert vezettek be, nem tudjdk teljes mér-
tékben kitolteni a rendelkezésre all6 keretszamokat.

Adézas: a "minél kisebb mértékii'' tarsasagi ado
érdekében folytatott verseny artalmas
az EU novekedése szempontjabol

Mind az iparilag fejlett, mind a fejl6dd orszdgok az "al-
lami finanszirozas krizisével" szembesiilnek majd, ameny-
nyiben a kormédnyok tovabb folytatjdk versengésiiket egy-
massal a minél alacsonyabb tarsasdgi adékulcsok kialaki-
tdsa terén, olvashat6 a Szabad Szakszervezetek Nemzetko-
zi Szdvetsége altal készitett jelentésben.

Az utébbi 20 évben a tdrsasagi addkulcsok az iparilag
fejlett orszdgokban a 45% koriili értékr6l 30%-ra csokken-
tek és 2050-ig 0%-sra csokkenhetnek, amennyiben a kor-
manyok tovédbbra is csokkentik a tdrsasdgi addkulcsokat,
és a cégek tovabbra is megtaldljdk az adé megfizetésének
elkeriilésének madjait.

Az EU-ban a tdke, a befektetések és a villalkozasok
mozgdsanak szabadsdga, az egyes kormanyok kozott zajld,
az allami ad6kulcsok csokkentésének vad versenyéhez ve-
zetett. A 10 6j tagallam 2004-es csatlakozasaval, -mivel
éves allami koltségvetésiik kevésbé fiigg a tarsasagi adébol
befolyt 0sszegt6l- még intenzivebbé valt ez a rivalizalas.
1995 és 2005 kozott az atlagos addkulcs az EU-15 orsza-
gok esetében 8,1%-kal, a 10 tj tagdllam esetében 10.8%-
kal csokkent.
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Egy tanulmany azt jévendoli, hogy a tarsasagi adékulcs-
ok Eurdpdban tovabb folytatjdk lefelé tarté versenytiket.
2005-ben Ausztria 35%-r61 25%-ra csokkentette kulcsait,
mig Finnorszag és Gorogorszag 3% ponttal. Németorszag
most késziti el§ a tarsasagi adé reformjat, valamint Roma-
nia és Bulgdria csatlakozdsa tovabb noveli majd a nyo-
mast, mely lejjebb viszi a kulcsokat.

Az adéverseny fokozddasa Eurdpdban langra gyujtotta
azt a vitat, hogy vajon lehet-e harmonizalni az adénemeket
az Eurépai Unién beliil.

2006. aprilisaban a Bizottsag javaslatot tett az addk har-
monizécidjara, de javaslatat az EU miniszterek nagyon ve-
gyesen fogadtak.

Eurépai Monetaris Unio: A tagallamoknak
fel kell gyorsitaniuk elokésziileteiket

A Bizottsag egy kozleményében kihangsilyozta, hogy a
jelolt orszdgoknak fel kell gyorsitaniuk el6késziileteiket az
euro bevezetése érdekében. Ez a jelentés mar harmadik a
sorban, mely az egységes valutit bevezetni szandékozé or-
szagok gyakorlati felkésziiltségi szintjét vizsgilta. Az
Eurobarometer felmérése szerint a valaszadok 48%-a oriilt
annak, hogy az euro felvéltja majd nemzeti valutdjukat.
Azonban csak 37%-uk érezte magat jol tdjékozottnak az
euroval kapcsolatosan.

Szlovénia, aki 2007 janudr 1-én csatlakozik az euro z6-
ndhoz, ugy tlinik, hogy az élén jar a felkésziilési folyamat-
nak, bar néhdny teriiletre még oda kell figyelnie. Amilyen
gyorsan csak lehetséges, egyezményt kell, hogy kossenek
a kiskereskeddk és a fogyasztok, mely egyezmény biztosi-
tand az arak stabilitdsat az eurdra valé atallas folyaman. A
Szlovén Fogyasztovédelmi Szovetség monitoringozni fog-
ja a fogyaszt6i drakat, és a médidban kozzé teszi azoknak
a neveit, akik ezen iddszak alatt jelentGsen novelték arai-
kat. A megnevezés és megszégyenités modszerét timogat-
ja a Bizottsdg is, de egy el6zetes hivatalos kotelezettség
vallalast elvarnak. Annak érdekében, hogy az euro beveze-
tését ne lehessen az drak tulzott mértékd felemelésére fel-
haszndlni, meg lehet valdsitani egy kampanyt is, ahol pél-
daul kis cimkékkel megjelolnék azokat az iizleteket, akik
véllaltak, hogy kitartanak a tisztességes arképzés mellett.
14 napig tart majd az az id6szak, amig mind az euro, mind
a szlovén tolar érvényben lesz.

El6késziiletiik korai fazisaban Ciprust és Mdltat arra ba-
toritjdk, hogy gyorsitsdk fel el6késziileteiket, hogy 2008-ra
készen dllhassanak az euro bevezetésére, mint ahogy azt
tervezik. Ciprusnak még nincs nemzeti atallasi terve, mely
pontos irdnymutatdssal szolgdlna a koz- és a maganszféra
szereplSinek, és Malta is csak mostanaban fogadott el egy
ilyen tervet. Esztorszag, amely 2008. janudr 1-ra tervezi az
euro bevezetését, Szlovdkia (2009. januér 1.), Litvania (ké-
s6bb dontenek az idSpontrdl) és Lettorszdg (késobb donte-
nek az id6pontrél) mar rendelkeznek 4tdlldsi tervvel, mig
Csehorszag (2010. janudr 1.) még nagyon a kezdeti fazis-
ban jar, mig Magyarorszdg és Lengyelorszdg esetében
semmirdl nem lehet beszamolni.

A Bizottsdg azt ajanlja, hogy az drat mindkét pénznem-
ben tiintessék fel egy 6-12 hénapos periddusig, azért csak
ilyen rovid ideig, hogy az ne lassitsa le a mentalis atallast.

Regionalis politika: Az Eurépai Parlament

zold utat adott a 2007-2013-as csomagnak
Két évvel azt kovetden, hogy a Bizottsag letette az asz-
talra javaslatait egy, a kordbbindl jobban Lisszabon-orien-
talt kohézios politikat illetden, az Eurdpai Parlament jova-

hagyta azt a torvénykezést, mely meghatdrozza a Struktu-
ralis és Kohézids Alapok kihelyezésének feltételeit.

A torvénycsomag egy altalanos és négy specidlis rende-
letet tartalmaz: az el6bbi hatdrozza meg az 1j kohézids po-
litika programozdsanak, megvaldsitisanak és ellen6rzésé-
nek dltaldnos szabdlyait, mig a mésik négy azokat a speci-
alis szabdlyokat, melyek alapjan torténik majd az Eurdpai
Regionadlis Fejlesztési Alap, az Eurdpai Szocidlis Alap, a
Kohézids Alap és az dj Térségi Egylittmlikodés Eurdpai
Csoportositdsa program igazgatdsa.

Az Eurdpai Parlament legtobb javaslatat magaéva tette a
Tandcs hatdrozata, mint példaul:

— Az 4ltaldnos szabdlyozds sokkal nagyobb hangsulyt
helyez majd a kérnyezetvédelemre, a hozzaférhet6ségre, és
a partnerségre.

— A vissza nem igényelhet$ Afa-t meg lehet majd kapni
valamennyi programtipus esetében.

— Az Eurépai Regiondlis Fejlesztési Alap esetén elsza-
molhatéak lesznek az ingatlan koltségek, amig szocidlis ti-
pust épiiletrdl, az energia hatékonysag és a kornyezet vé-
delmének javitdsardl lesz sz6.

— A Kohéziés Alapot 18 millidrd eurérdl 61 millidrd
euréra emelik.

— Az Eurdpai Szocidlis Alap esetén kiemelt prioritast él-
veznek az elbirdldsndl az aldbbi témak: harc a tdrsadalmi
kirekesztés ellen, a diszkriminacié ellen, harc a nemek
kozti egyenléségért, a csokkent képességliek és az inakti-

-----

Versenypolitika: 24 tagallam elfogadja a regionalis
tamogatas feliilvizsgalt iranymutatasait,
de Németorszag tiltakozik ellene

Mivel Németorszag tovédbbra is elutasitja, hogy dgy al-
kalmazza az dllami tdimogatdsrol elfogadott irdnymutataso-
kat a sajat regiondlis timogatdsaban, mint ahogy azt tavaly
decemberben a Bizottsig elfogadta, ezért a Bizottsag hiva-
talosan nyilvadnos vizsgalati eljardst indit Berlin ellen. A
tobbi 24 tagdllammal ellentétben Németorszag azt mondta,
hogy nem hajland6 véget vetni bizonyos dllami tdmogata-
soknak, melyek az 1j szabdlyokkal Osszeegyeztethetetle-
nek lennének.

Az 1j iranymutatasok, melyeket 2007-2013 kozott alkal-
maznak majd médositottik a kordbban hasznalt timogatas-
értékelés kritériumait (f6ként a leghatrdnyosabb régiok ki-
vdlasztdsdndl, a hivatalosan engedélyezett timogatds mér-
tékénél, az elfogadhatd koltségeknél, a f6bb beruhdzasi
projekteknél, a felhalmozdasnal és az 4tlathatésdagnal tortént
modositas).

A Bizottsdg arra kérte a tagdllamokat, hogy 2006. de-
cember 31-ig sziintessenek meg minden olyan tdmogatasi
rendszert, melyek nincsenek 0sszhangban az j szabélyo-
zéssal, viszont Németorszdg még részben vonakodik ezt
megtenni, kiilondsen a garancia rendszerek tekintetében.
Az eljarasmad lehetdvé teszi a Bizottsdg szdmara, hogy hi-
vatalos tudakozdddssal éljen, amennyiben egy tagdllam
vonakodik alkalmazni a javasolt szabdlyzatot. A Bizottsdg
csak miutdn meghallgatta a tobbi érdekelt fél véleményét
is, azutdn tud dontést hozni, hogy kényszeriti-e Berlint a
jogszabédlyoknak val6 megfelelésre, ami azt is eredmé-
nyezheti, hogy megkdovetelik majd a 2007. januér 1. utdn,
a jogszabdllyal nem Osszhangban 4ll6 kifizetett dllami t4-
mogatasok visszafizetését.
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A Szervezési Igazgatosag kozleményei

Tajékoztato az ipartestiileteknél 1évo
tagnyilvantarté programrol

Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége mintegy 5 millié
forintot fektetett be az egységes tagnyilvdntarté program
elkészitése érdekében. Ezzel egy korszer( informatikai ha-
16zat megalapozasat készitettiik el6. A tagnyilvantarté és
adatkezeld program tobbféle szolgaltatdst is biztosit a tag-

szervezeteink részére, amelyek a napi mikodést segitik:

- az adatlap adatainak szoftveres feldolgozasa, lekérde-

zések egyénekre, csoportokra,

- tagdijkezelés, tagdijfelvitel, ellen6rzé listak, szamla ké-
szitése és kezelése, kimutatasok készitése, hatralék és kinn-

levoségek lekérdezése,

- cimlistak készitése: etikettre €s tételsoros listdkra meg-

hatdrozott levadlogatdsi szempontok alapjan,

- ipartestiileti és kamarai tisztségviseldk, mesterek és ta-

nul6k nyilvéantartasa,
- statisztikai adatok az ipartestiileti tagokrol.

A tagnyilvantart6 és adatkezeld programrdl bévebb fel-
vildgositdst lehet kérni Pukler Mikléstdl a 70/374-0552-es

telefonszdmon. (cime: PC-Porta Bt. 7625 Pécs, Surdnyi M.
ut 12, e-mail cime: info@pcporta.hu

Sajnos a rendszer nem miikodik kell6 hatékonysdggal,
eddig csak 40 ipartestiilet rendelkezik ilyen programmal és
ebbdl is csak 10 ipartestiilet tesz eleget rendszeresen adat-
szolgéltatasi kotelezettségének. Kérjiik a tobbi 30 ipartes-
tiilet munkatarsat, hogy vegye fel a kapcsolatot a rendszer-
gazda PC-PORTA Bt. munkatdrsdval Pukler Mikl6ssal
vagy sziveskedjenek megkiildeni az adatokat részére inter-

neten vagy postan.

Tajékoztaté az IPOSZ-nal 1évo
tagnyilvantarté programcsomagrol

A Szovetségi Hirlevél ez év janudri szdmdaban értesitet-
tiik Onoket, hogy a PMS-Pro Bt., Pécs (Pukler Miklds
cégvezet6) munkatdrsai az [POSZ és a tagszervezetei ré-
szére — az ipartestiiletek tagjait regisztrdl6 — egy tagnyil-
véantarté programot készitett el.

2005. oktéberétsl az IPOSZ kozpontban is van egy
ilyen tagnyilvantart6 program, ahol a bekiildott ipartestii-
letek tagjainak adatait dolgozzuk fel. T4jékoztatjuk Ono-
ket, hogy az IPOSZ 75 programcsomagot vasdrolt meg a
tagszervezetei részére. Eddig 32 ipartestiilet tagjainak
adatait dolgoztuk fel, igy 43 ipartestiiletnek még INGYE-
NESEN lehetdsége van, hogy részt vegyen ebben az or-
szagos szintli tagnyilvantartasban és bekiildje az IPOSZ
Kozpontba a tagjairdl kitoltott adatlapokat, ahol munka-
tarsunk egy orszdgos adatbankba rogziti az adatokat.(Saj-
nos janudr Ota csak egy ipartestiilet kiildte el a tagjai ada-
taival kitoltott adatlapokat.)Ez lehet&séget biztositana ar-
ra is — ha el6zetesen hozzajarulnak ahhoz, hogy kiadjuk
az iparos elérhetéségét — hogy ha egy megrendeld érdek-
16dik az IPOSZ-nél szakember feldl, akkor az iparos el-
érhetGségét kiadhassuk felé. Kérjiik Onoket, hogy minél
tobben kiildjék el az IPOSZ Szervezési Igazgatdsag ci-
mére (1054 Budapest, Kdlman I. u. 20.) a kitoltott adat-
lapokat. Tovédbbi informacié kérheté Adamné Farkas
Tiinde szervezési irodavezet6tdl a 354-3154-es telefon-
szamon.

Az ADATLAP-ot (3. sz. melléklet) a Szovetségi Hirle-
vélben ismét kozreadjuk (amely sokszorosithatd).

Azok a tagszervezetek, amelyek kordbban elkiildték
az adatlapon szerepl$ adatokat, azoknak nem kell visz-
szakiildeni.

Tajékoztato a 2006. évi Oszi
Pénziigyi torvények valtozasai cimii szakmai konferencizrél

Id6pont: 2006. november 27-28-29-30.
Helyszin: Hotel Fit Héviz, 8380 Héviz, Kossuth L. u. 76.

A szeptemberi egységcsomagban kikiildésre keriilt a
Szakmai Konferencidrdl sz6l6 el6zetes tdjékoztatd. Mivel
a szeptember 25-i jelentkezési hataridd rovidnek bizonyult,
ezért a jelentkezési hatdrid6t meghosszabbitottuk 2006.
oktéber 30-dig.

Részvételi koltség:

1 f6 részére a 4 nap Osszesen 48.000 Ft. (A részvételi
koltség magaban foglalja a szalldst, a teljes ellatast, az ide-
genforgalmi adét €s a szervezési koltségeket, el6adéi dija-
kat, étkezésenként egy kavé vagy egy iidit6 vagy egy po-
hér sor elfogyasztdsat, valamint a termdlmedence, a pezs-
g06fiirdd, a szauna, a s6kamra, az aquafitness téritésmentes
hasznalatat.)

Tobben jelezték, hogy szeretnének eljonni egy-egy nap-
ra a konferencidra. Igy a részvételi koltség 6.000 Ft/f6/nap,
amely csak az ebédet tartalmazza.

PROGRAM
2006. november 27. (hétfg)
14.00 — 16.00 Regisztricid, széllashelyek elfoglaldsa
17.00 — 18.00 Vacsora
19.00 - Zenés tancos est
2006. november 28. (kedd)
7.30 — 9.00 Reggeli
9.30 — 9.35 A Konferencia résztvevdinek tidvozlése
eldado: Zilahi Sandor alelnok
9.35-10.00 A Konferencia megnyitdsa
eldado: Sziics Gyorgy elndk
10.00 — 12.00 Minisztérium (Az el6adds témdja és
az el6ad6 személye pontositas alatt.)
12.00 — 13.00 Ebéd
13.00 — 15.00 A tarsadalombiztositast és az ehhez
kapcsol6dé jarulékfizetést érintd
2007. évi védrhat6 valtozasai
eldado: dr. Villanyi Tiborné
f6osztalyvezets-helyettes, ONYF
Nyugdijjogi és Szakigazgatdsi F6osztily
18.00 — 19.00 Vacsora
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2006. november 29. (szerda)
7.30 —  9.00Reggeli
10.00 — 11.30 A személyi jovedelemadd véltozasai
el6ado: Pasztor J6zsefné ellendrzési igazgatd-
helyettes, APEH Fejér Megyei Igazgatésdga
11.30 — 12.00 Sziinet
12.00 — 13.00 A téarsasagi ad6 valtozasai, EVA
el6ado: Pasztor J6zsefné ellendrzési igazgatd-
helyettes, APEH Fejér Megyei Igazgatésdga
13.00 — 14.00 Ebéd
15.00 — 16.00 Az adézés rendje
el6adé: Jakabfyné Dr. Osztovics Katalin
adotigyi igazgatd-helyettes,
APEH Zala Megyei Igazgatsaga
17.00 — 18.00 Vacsora
18.00 — Kulturélis program

2006. november 30. (csiitortok)
7.30 — 9.00 Reggeli
10.00 — 12.00 A szamviteli szabdlyokat érint6 valtozasok
el6ado: Zsigd Ferenc addtandcsadd
12.00 — 12.30 A Konferencia zardsa
12.30 — Ebéd, hazautazas

Az elbadasok mindegyike konzulticiéval egybekotott.

A jelentkezéseket e-mailban
(farkas @iposz.hu vagy szervezes @iposz.hu),
faxon (269-2953), valamint levélben
a Szervezési Igazgatésag (1054 Bp, Kalman I. u. 20.)
Adamné Farkas Tiinde irodavezetd, illetve
Marjainé Halcsdk Mdria szervezd
részére kérjiik megkiildeni.

Név, cim, telefonszam, e-mail cim valtozasok

02-07 Solti Ipartestiilet elnoke és képviselgje: Nagy Ernéné, tel. 20-955-6336

02-09 Vallalkozok Ipartestiilete Kiskunfélegyhaza e-mail: iparosok @felegyhazi-iparosok.hu

02-12 Kiskunmajsai Ipartestiilet e-mail: majsaiiparosok @freemail.hu

03-01 Békéscsabai Ipartestiilet e-mail: besipartestulet @freemail.hu  besipartestulet @mail.globonet.hu
03-02 Gyula és Kornyéke Alt. Ipartestiilet honlap: www.ipartestuletgyula.hu

03-03 Békési Ipartestiilet képvisel6 Juhos Janos mobil tel. 30-955-8174

03-06 Oroshaza és Vidéke Ipartestiilet képvisel§ Sara Kéaroly mobil tel. 30-958-0958

03-14 Mezdberény és Korzete Ipt. elnok Tiba Mihdly mobil tel. 30-566-6045

04-10 Satoraljadjhely és Vid. Ipt. elnok Biré Laszl6 mobil tel. 20-536-2219

04-16 Miskolci Vall. Ipt. e-mail: mit@chello.hu

05-04 Sandorfalvai Ipartestiilet e-mail: toth.margit@invitel.hu

06-06 Vallalkozok Ipt. Bicske e-mail: ipartestulet@externet.hu

06-07 Gardonyi Ipartestiilet e-mail: asztalos67 @freemail.hu

07-01 Sopron és Vidéke Ipt. honlap: www.soproniipartestulet.hu Karolyi Gyula elnok tel.: 99/510-819; fax: 99/510-820

07-02 Csorna és Kornyéke Ipt. képvisel6 Schwarczkopf Gyula mobil tel: 30-396-9464
07-03 Gyor és Vidéke Ipartestiilet e-mail: ipartestulet@cehmester.t-online.hu

07-07 Mosonmagyaroévar és Vid. Ipt. e-mail: winkler-tuzep @t-online.hu
08-01 Hosszipalyi és Korny. Vall. Egy. cim: 4274 Hosszipalyi, Jokai u. 11.

Havrilla Jozsef eln6k mobil tel. 30-252-3190

08-12 Hajduszoboszlo6i Ipartestiilet titkar: Sziics Jozsef mobil tel.: 30-747-4408

09-03 Hatvan és Kornyéke Ipt. telefonszdma kikapcsolva; elnok: Vigh Istvan tel.: 37/342-636

10-01 Tata és Vidéke Ipt. e-mail: zemankonyvelokft@t-online.hu tel.: 34/381-991

10-02 Dorogi Ipartestiilet képviselGje és tigyvezetdje: Sziics Gyorgy, tel.: 30-924-7668,
irodavezetdje: Kormos Ferencné, tel.: 30-999-4331, honlap: dorog.iposz.hu

10-03 Ipartestiilet Esztergom Tel./fax: 33/413-015 iigyvezetd elnok Gal Kdlmanné

10-06 Kisbér és Kornyéke Ipt. e-mail: terimforg @axelero.hu

10-07 Oroszlanyi Ipartestiilet e-mail: tfidrich @t-online.hu képvisels Fidrich Tibor

11-01 Paszto és Vidéke Ipt. tel.: 32/563-130; 563-131; tel./fax: 32/460-102

11-04 Szécsényi Ipartestiilet e-mail: sziposz@syscon.hu sziposz @citromail.hu
12-01 Gyali Ipartestiilet tel./fax: 29/340-516 képviseld: Merny6 Lajos Mihdly
12-05 Szentendrei Ipartestiilet e-mail: andomagda@freemail.hu

12-07 Rackeve és Korzete Ipt. e-mail: kovacs.csaba@szigetnet.hu tel.: 20/357-9393

12-22 Vac és Vidéke Ipartestiilet e-mail: vaciipartestulet @invitel.hu

12-24 Budaorsi Ipartestiilet e-mail: decsizsoka@pmkik.hu

12-26 Monor és Kornyéke Ipartestiilet képviselS Kiss Istvan e-mail: iposzmonor@dunaweb.hu




12-27 Gyomrdi Teriileti Ipt. e-mail: embi @monornet.hu

12-31 Démsodi Altaldnos Ipt. e-mail: ipartestulet.d @invitel.hu

13-02 Kadarkuiti Ipartestiilet e-mail: kiptest@mail.datanet.hu

13-05 Balatonboglar és Vid. Ipt. elnok és képvisels Fehér Istvan, tel.: 30/853-2670

13-06 Koziti Szolgaltaté Ipt. elnok Mészaros Akos e-mail: sardilajos @invitel.hu

13-08 Sioéfok és Vidéke Ipt. elnok és képvisel6 Horvath Karoly mobil tel.: 30-969-8231
e-mail: postmaster @svipartest.t-online.hu

14-02 Nyiregyhazi Szallitok Ipt. e-mail: k@szallip.t-online.hu

14-04 Nyirbatori Altalanos Ipt. e-mail: nyiripartest @freemail.hu

15-03 Tiszafoldvar-Martfii Ipt. képviseld: Farag J6zsef mobil tel.: 20-927-2307

15-05 Jasz-Nagykun-Szolnok m. Koziti Kozlekedési és Szolg. Szov. e-mail: kozuti.szovetseg @t-online.hu

15-10 Kunszentmarton és Vid. Ipt. e-mail: istvan.samu@axelero.hu

15-11 Mezétir és Turkevei Iparosok Testiilete E-mail: mtur.ip@freemail.hu

15-12 Jaszarokszallasi Ipt. e-mail: info@jasziparos.hu

16-04 Violgységi Ipartestiilet iigyvezeté Mikéné Foldesi Eva

16-06 Tamasi és Vidéke Ipartestiilet lev. cim: 7090 Tamadsi, Szabadsdg u. 73. fsz. 4.

17-01 Szentgotthardi Ipartestiilet cim: 9970 Szentgotthard, Petdfi S. u. 3.

17-02 Sarvar és Vidéke Ipt. e-mail: ipartestuletsarvar @airplanet.hu

17-06 Kormendi Ipartestiilet e-mail: iposz.kmd @g-web.hu

18-05 Veszprémi Ipartestiilet e-mail: veszpremiiparos @citromail.hu

18-06 Papa és Térsége Ipartestiilet honlap: www.papaiipartestulet.pa.hu

18-08 Ajka-Devecser és Térsége Ipartestiilet tel.: 88/509-815 fax: 88/509-816 e-mail: ipartestulet@ajkanet.hu

19-02 Lenti és Vidéke Ipartestiilet postmaster @iposzlenti.hu

19-08 Nagykanizsa és Vidéke Alt. Ipt. e-mail: szakonysz@chello.hu

19-10 Zalaszentgrét és Korny. Ipt. e-mail: zgrotiparos @ gmail.com

20-01 Kispesti Altalanos Ipt. e-mail: katalin.czako @freemail.hu

20-02 Budafok-Tétény Alt. Ipt. e-mail: ipartestuletbp22 @index.hu

20-12 XI. ker. Ipartestiilet e-mail: gabor.tamas @bkik.hu

20-13 Erzsébet- és Terézvarosi alt. Ipt. e-mail: evtv @freemail.hu

20-20 Budapest II. ker. Ipartestiilet cim: 1027 Budapest, Szdsz K. u. 4.

21-04 Magyar Fényképész Ipartestiilet honlap: www.fenykepesz.hu

21-07 Magyar Cukrasz Iparosok Orsz. Ipt. ligyvezet$ Selmeczi Laszl6

21-10 Kéfaragé és Miikokészité Vall. Orsz. Ipart. honlap: www.stoneinfo.hu

21-11 NIT HUNGARY Maginvall. Nemzetkozi Fuvarozé Ipart. cim 1103 Budapest, Ujhegyi tt 3/a-5.,
elnok és képviseld Foldi Elek e-mail: nit@nit.hu honlap: www.nit.hu

21-12 Orszagos Asztalos- és Faipari Szov. e-mail: office @oafsz.hu

21-19 EMOSZ 1194 Budapest, Kisviola u. 21-23., tel.: 296-0063, fax: 296-0064, e-mail: emosz@emosz.hu
honlap: www.emosz.hu

21-25 Magyar Pékszovetség e-mail: pekszovetseg @axelero.hu honlap: www.pekszovetseg.hu

21-28 Ortopédikusok Magyarorszagi Ipt. e-mail: omi @hu.inter.net

21-35 Hiit6 és Klimatechnikai Vall. Szov. elnok Soés Arpéd, f6titkar Zoltan Attila, irodavezet$ Kiss Krisztina,
e-mail info@hkvsz.hu honlap www.hkvsz.hu

22-11 Ipartestiiletek Zala m. Szov. e-mail iposzzala@mail.datanet.hu

22-14 Vas m. Ipartestiiletek Ter. Szov. e-mail: ipartestulet@freemail.hu

22-16 Ipartestiiletek Budapesti Szov. e-mail: ibsz@ipartestuletekbpszov.hu

22-27 Veszprém m. Ipartestiiletek Szov. elnok: Jani Kéroly, megyei igazgaté: Voros Katalin tel.: 87/580-657,
fax: 87/580-656

23-02 ForMarket Zrt. e-mail: formarket@t-online.hu

Kilépés

14-07 Tiszavasvari Ipartestiilet az IPOSZ-bol kilépett, igy torlésre keriilt.

Kérjiik, hogy a valtozasokat a jovoben is jelezzék a szervezési igazgatosagnak!
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( IPOSZ ERDEKKEPVISELETET SEGITO KOZHASZNU TARSASAG )

FIGYELEM!

2006. november 16-4n keriil megrendezésre
a IIL. IPOSZ AKADEMIA,
a IL. Orszagos ligyvezetoi, megyei igazgatoi
és onkormanyzati képviselok tanacskozasa,
mely meghivéjét és jelentkezési lapjat ehhez
az egységcsomagunkhoz mellékeljiik.

Kérddoives felmérés

Tisztelt Kollégak!

A mikrovallalkozdsok foglalkoztatdsi képessége mesz-
szemenden kihat az egész magyar munkanélkiiliség alaku-
laséra, s igy Magyarorszdg gazdasagi helyzetére.

Az 5 f6 alatti véllalkozasok esetében nem allnak rendel-
kezésre adatok a foglalkoztatdsi igényekrSl és az ehhez
sziikséges képzési igényekrdl. A 2006. évi OFA pélydzat
keretén beliil lehetdségiink van kutatdst végezni, mely e te-
riileteken prébdl hidnyt pétolni és a tovéabbi 1épésekhez
tdmpontot adni.

Létre kivanunk hozni egy olyan adatbazist, amely kiin-
dulépontot adhat az 5 f6 alatti vallalkozdsok esetében a
képzési irdnyok jobb megjelolésére a foglalkoztatdsi szint
megtartdsa, illetve bévitése érdekében. E programot a val-
lalkozasok 4ltal kitoltott kérd6ivek alapjdn torténd adat-
gytjtéssel kivanjuk megkezdeni.

Ezen felmérés és tanulmany elkészitése utan, a tovabbi
évek feladatait tudjuk meghatarozni, amir6l folyamatosan
tdjékoztatjuk az ipartestiileteket.

INGYENES képzési lehetoség

az ELEKTRONIKUS ADOBEVALLASOK
elkészitésére,
MIKRO- ES KISVALLALKOZASOK,
ES EGYENI VALLALKOZOK részére

Jogszabalyi valtozdsok kovetkeztében 2007. évtdl vala-
mennyi munkdltaténak elektronikus tton kell adatot szol-
gdltatnia a foglalkoztatdssal és a tarsadalombiztositdssal
kapcsolatban az APEH részére. Ennek megkonnyitése ér-
dekében, a teriileti Regiondlis Képz8 Kozpontokkal
egyiittmiikddve ingyenes tanfolyamot szerveziink.

A képzés a kovetkezdket tartalmazza:

— az internet hasznalata,

— ad6- és jarulékbevallds ismerete,

— elektronikus nyomtatvanyok kitoltésének gyakorldsa.

A képzés a gyakorlatot helyezi el6térbe, modern szdmi-
togéptermekben torténik és régidonként kiilonbozé helyszi-
neken, és id6pontokban keriil megtartdsra 2006. novembe-
re és 2007. marciusa kozott.

A képzésben részt vehetnek:

— 0-9 f6t foglalkoztaté mikro- és kisvéllalkozdsok tulaj-
donosai, munkavallaloi,

— egyéni vallalkozok

Jelentkezni lehet:

IPOSZ Kht. 354-3174, a 354-3143 és a 269-2589-¢s
telefonszamokon, illetdleg a varro@iposz.hu

és a kalna@iposz.hu e-mail cimeken!

Kolcsonos tajékoztatas a képzésekrol

Tisztelt Kollégdk!

Az TPOSZ Kht-hoz gyakran érkeznek érdekl6dé kérdé-
sek kiilonbozd szakmai képzésekkel kapcsolatban és el6-
fordul, hogy nem tudunk pontos felvildgositdssal szolgdlni
a jelentkez6k részére abban a tekintetben, hogy hol és mi-
kor indul képzés az adott szakteriileten.

A tagsag és az érdekl6d6k magasabb szinvonald tdjékoz-
tatdsa érdekében kérjiik az Ipartestiileteket, hogy a 2006.
év utolsé negyedévére vonatkozdan sziveskedjenek ré-
sziinkre tdjékoztatist adni, hogy milyen szakmdban, vagy
szakteriileten, hol, mikor és milyen témaban kivannak kép-
zéseket inditani.

A képzésre jelentkezOket természetesen a megfeleld
Ipartestiilethez irdnyitjuk b6vebb tdjékoztatasért.

Kérjiik, hogy a tdjékoztatds tartalmazza a kovetkezdket:

Milyen képzést inditanak?

Mikor indul a képzés?

Hol inditjdk a képzést?

Bévebb tdjékoztatasért hova fordulhat a jelentkezd?

(telefonszam, faxszam, mobilszam, e-mail cim)

Egyben tajékoztatjuk a Tisztelt Kollégdkat, hogy az
IPOSZ Kht 2006. majusdtdl akkreditdlt képzd intézmény-
ként mikodik.

Maganszemélyek esetén, amennyiben a képzés akkredi-
talt intézményben torténik, a képzések koltségének 30%
(maximum 60 e Ft/f6/év) addvisszatérités formdjaban visz-
szaigényelhetd.

Amennyiben a szervezett, vagy Onok altal szervezend
képzést ilyen médon is kedvezményesebbé kivanjak tenni,
az aldbbi teriileteken tudunk erre lehet&séget biztositani:

Géz- és olajtiizel berendezés-szereld, lizembe helyezd

(OKIJ 32 5236 02)
Gaz- és olajtiizel6 berendezés-mindsitd, feliilvizsgald
(OKJ 53 5483 02)

Gaz- és olajtiizel6 berendezés szereld, tlizembe

helyezémestervizsgara el6készitd tanfolyam

Téavmunkara felkészitd szamitastechnikai alapismeretek

Kozépszintl irodai szamitogép kezelés

Munkajogi képzés

Munkavédelmi képzés

A rendszerelvli miikodés jelentSsége

Humaén erdforras fejlesztd képzések

Pély4zati ismeretek

Villalkozasi ismeretek

Kisiparosok szakmai tovabbképzése

Kérjiik tovabb4, hogy a felmeriild képzési sziikséglete-
ket is sziveskedjenek kozolni, annak érdekében, hogy az
igényeket és a szervezett, illetve szervezendd képzéseket
orszdgosan 0ssze tudjuk egyeztetni.

Kérjiik, hogy a képzési igényekre vonatkozd tdjékoztatds
feltétlentil tartalmazza a kovetkezdket:

— Milyen képzési igény meriilt fel?

— Hany f6 jelentkezd van?

Visszajelzésiiket el6re is koszonjiik!
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Létrejott egyrészr6l az IPOSZ Erdekképviseletét Segit
Kozhaszni Térsasdg (1054 Budapest, Kdlman Imre utca
20., képvisels: Akerlné Varrd Zsuzsanna ligyvezetd igaz-
gatd) tovabbiakban: IPOSZ KHT, masrészr6l a Pest Me-
gyei Oktatdsi és Szakképzési Kozhasznui Tarsasdg (1056.
Budapest, Vici utca 40., képviseld: dr. Kupcsok Lajos
ligyvezet6 igazgatd, Nydri Janosné iigyvezets igazgato) to-
vébbiakban: PMOSZ KHT kozott az alulirott helyen és
id6pontban, az alabbiakban meghatarozott feltételekkel:

Preambulum

Az TPOSZ altal alapitott IPOSZ KHT-nak f6 tevékeny-
sége az IPOSZ tagszervezeteinek alapité okiratban foglal-
tak szerinti segitése, illetve az egylittmi{ikodd partnerekkel
kozhaszni tevékenység végzése. Az IPOSZ KHT nagy
hangsulyt fektet a szolgdltatdsai orszagos szinti kiterjesz-
tésére, az 6ndllé oktaté hal6zat megerdsitésén és mitkodte-
tésén keresztiil a Kozhasznisag korébe tartozo, specidlisan
a kézmdipar teriiletén torténd programoknak minél maga-
sabb szintli megvaldsitdsara.

Munkamédszere kdveti a magyar tarsadalmi és gazdasa-
gi véltozasokat az Eurépai Uniés gyakorlatnak megfelels-
en regiondlis — megyei — kistérségi, varosi szinten kiilon-
boz6 programokba valé bekapcsolddassal, illetve az egyes
programokban valé aktiv részvétellel. Az IPOSZ KHT sze-
retne az adott térség dllami és mds munkaszervezetekkel
(pl: HVK, Megyei Kamardk, Kistérségi tarsuldsok stb.) a
jovében még szorosabban egyiittm{ikodni.

Az TPOSZ KHT informéciés hatteret kivan nyujtani az
iparosok mellett az adott térségben minden olyan kisebb-
nagyobb szakmai csoportnak, mely erre igényt tart, ezzel is
hozzéjarulva a hazdnkban és Eurépdban egyardnt emelke-
munkajuk még eredményesebbé tételéhez.

A PMOSZ Kozhasznid Tarsasagot a Pest Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara hozta létre. A kamarai tagok révén koz-
vetlen kapcsolatban 4ll a gazdasdg szerepl6ivel, a munka-
adokkal és az onfoglalkoztatokkal, a potencidlis befektetok-
kel, igy folyamatosan értesiil a gazdasag igényeirdl, elvardsa-
irél. Tevékenységi korére a térségi kis- és kozépvillalkoza-
sok piaci prosperitdsat eldsegitd komplett szolgéltatdsi cso-
mag a jellemzd. A mesterképzd tanfolyamok lebonyolitdsa,
valamint a kapcsolddo vizsgarendszer miikodtetése, az infor-
macidszolgaltatasi profil kialakitdsa és a palyazatiré halézat
miikodtetése kiemelked6 feladata a tarsasdgnak.

Az IPOSZ KHT, mint 100%-ban IPOSZ altal alapitott
szervezet és a PMOSZ KHT kozos feladatuknak tekintik,
és kiemelt fontossagtinak mindsitik a Pest megyei mikro-,
kis- és kozépvallalkozdsok helyzetének javitasat.

IPOSZ KHT - PMOSZ KHT
egyiittmiikodési megallapodas

%

Pest Megyei
Kereakedelmd éo Iparkamara

—a,
Chamber of Commerce

and [ndudtry of Peat County

A kozos cél elérése érdekében az IPOSZ KHT tdmasz-
kodik az IPOSZ orszdgos struktirdjara és szervezeteire, a
PMOSZ KHT a megyében miikodd térségi kamarai klub-
jaira. Orszdgos hdlézatrdl 1évén szo, lehet8ség nyilik arra,
hogy az IPOSZ KHT és a PMOSZ KHT - a tébbi megyé-
re is kiterjesztve — minél nagyobb hatékonysdggal és ered-
ménnyel segitséget nydjthasson, elsésorban oktatasi, szak-
képzési-tovabbképzési lehetdségek terén az orszagban mi-
kodé véllalkozasoknak.

A fenti célok elérése érdekében a kdvetkezbkben részle-
tezett teriileteken az IPOSZ KHT és a PMOSZ KHT teen-
d6ik 6sszehangolt megvaldsitdsat hataroztdk el:

1. Az IPOSZ KHT és a PMOSZ KHT 6sszehangoljdk
valamennyi szakma, de elsGsorban a kézmives szakmak
képzésének, tovabbképzésének a folyamatos szakmai szin-
vonal emelése érdekében végzett munkdjukat, valamint a
rendelkezésiikre 4116 lehetdségeket.

2. Az TPOSZ KHT és a PMOSZ KHT figyelemmel kisé-
ri az Gjonnan megjelend palyazati felhivasokat, melyekr6l
kolcsonosen tajékoztatjak egymast.

3. A preambulumban megfogalmazott elképzeléseknek
megfeleléen az IPOSZ KHT és a PMOSZ KHT megvizs-
gdlja az egyes palyazati felhivasok ismeretében a k6zos pa-
lyazasi lehetdségeket. Amennyiben taldlnak olyan palyaza-
tot, melyen egyiittes részvétellel a felek kolcsondsen segit-
hetik egymds munkdjat, illetve olyan lehet6ségeket kindl a
palyazat, mely mindkét fél részére elényokkel jar, dgy azt
kozosen elkészitik és benydjtjdk a palydztaté intézmény,
szervezet felé.

4. Az IPOSZ KHT és PMOSZ KHT kolcsondsen meghi-
vast kap és bekapcsolddik egymads szervezett programjaiba
(pl. szakmai konferenciak, kiéllitdsok, work shop-ok, road
show-k, klubrendezvények, ipartestiileti rendezvények
stb.) val6 részvétellel. Ezeken a rendezvényeken a felek-
nek lehetdségiik nyilik tdjékoztatni a jelenlévdket a szerve-
zetiiknél folyé munkérdl, valamint a vallalkozdsokat segi-
t6 jovébeni lehetdségeikrol.

5. A felek kozosen kiilonboz6 témdkban és szinteken
képzéseket szerveznek, valamint oktatdsi tematikdkat fej-
lesztenek a KKV-k szdmdra.

6. Az IPOSZ KHT az IPOSZ irott informdciés rend-
szerét haszndlva (Kisiparos ujsdg, IPOSZ Szovetségi
Hirlevél stb.) lapjaiban, valamint internetes honlapjin
rendszeresen megjelenteti a PMOSZ KHT altal rendel-
kezésre bocsatott vallalkozasfejlesztési, szakképzési, to-
vabbképzési informacidkat, illetve azon rendezvények,
tanfolyamok stb. programjait, melyeket a felek kozosen
szerveznek.
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7. A PMOSZ KHT szintén lehetdséget biztosit arra,
hogy az IPOSZ KHT-altal rendelkezésre bocsatott vallal-
kozasfejlesztési, szakképzési, tovabbképzési informacid-
kat, palyazati lehetdségeket, illetve azon programok rész-
letes ismertetését, melyeket a felek kozosen szerveznek
(Gazdasagi Hirtiikor) lapjaban, valamint internetes honlap-
jan rendszeresen megjelenteti.

8. Az IPOSZ KHT kapcsolattarté személynek Akerlné
Varr6 Zsuzsanna ligyvezetd igazgatot jeloli ki. A PMOSZ
KHT a megéllapoddsban foglaltak koordindldsaval dr.
Kupcsok Lajos tligyvezetd igazgatdt bizza meg.

9. A felek megallapodnak abban, hogy az egyes rendez-
vények, tovabbképzések, tanfolyamok stb. szervezési, il-
letve az ahhoz kapcsol6dé személyi és anyagi feltételeket
minden esetben kiilon megallapodasban rogzitik.

Megiijult a Gazip

2006. &prilis 21-én, az IPOSZ
szé€khazaban keriilt megrendezés-
re a GOE kozgytilése, melynek le-
vezetd elnoke Szfics Gyorgy, az
IPOSZ elnvke volt. A kozgyiilé-
sen roviden ismertették a GOE ed-
digi torténetét és 2005. évben vég-
zett tevékenységét, majd az 4j ve-
zetdség megvdlasztasara keriilt
A Gaziparosok Orszdgos
Egyesiiletének tagsdga egyhangu
szavazassal elnokének Illés Zoltant, két alelnokének Heltai
Edét és Huszar Csabat vélasztotta meg. Az Egyesiilet tit-
kéarsaganak feladatait az IPOSZ Kht. latja el.

SOrT.

Az Egyesiilet neve: Gaziparosok Orszdgos Egyesiilete
(rovid neve: GOE).

Az egyesiilet székhelye: 1054 Budapest, Kalman Imre u.
20.

Az Egyesiilet célja: olyan specidlis, szakmai alapon md-
kodé szervezet 1étrehozésa,
munkavégzését az alabbi eszkozokkel:

a) a gaziparosok érdekei dltal meghatarozott érdekképvi-
seleti, érdekérvényesitd

és érdekegyeztetd tevékenység ellatasa;

b) fogyasztévédelmi tevékenység;

c) nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesz-
tés, magas szintli szakmai képzések, illetve tovabbképzé-
sek segitése, szervezése és tamogatasa, kiilonos tekintettel
a fiatal nemzedékre;

d) tudomanyos tevékenység, kutatas;

e) kapcsolatteremtés a hasonlé célkittizéssel alakult ma-
gyar és kiilfoldi, szakmai és tarsadalmi szervezetekkel,

f) a hazai és nemzetkozi szakemberek szdmadra az infor-
macidcserére lehetdséget adé foérumok, létrehozdsa, az
euroatlanti integraci6 elsegitése;

arosok Orszagos E

10. Az IPOSZ KHT és a PMOSZ KHT évente értékeli az
Egytittmiikodési Megallapodds alapjan elvégzett munkat.
Az egyitittmiikodést kotd felek megegyeznek abban, hogy
folyamatosan tdjékoztatjak egymast igy a jelen Egytittmd-
kodési Megallapodassal kapcsolatos, mint a szervezetiik-
nél bekovetkezett fontosabb valtozasokat illetGen.

11. A szerz6d6 felek munkajuk eredményeit a sajat in-
tézményrendszeriikon keresztiil orszagos egylittm{ikodés
kialakitasara és elémozditasara felhasznaljak.

Budapest, 2006. jalius 11.

AKkerlné Varré Zsuzsanna  dr. Kupcsok Lajos
iigyvezetd igazgatd tigyvezet$ igazgatd
Nyari Janosné
tigyvezet$ igazgatd

gyesiilete

g) hazai és nemzetkozi szakem-
berek tanfolyamainak, bemutat6
elGadasainak szervezése;

h) tdjékoztatds és ismeretterjesz-
tés a szakma fejlodésérdl, uj eljara-
sokrdl és jogszabalyvaltozasokrodl;

i) Magyarorszdg Eurépai Unid-
hoz torténd csatlakozasabdl adédo
szakmai feladatok koordinaldsa, to-
vabbképzések, szakmai utak szer-

| vezésével, informatikai rendszer és
kiilfoldi kapcsolatok kiépitésén keresztiil;

) kapcsolattartds és egyiittmi{ikodés az illetékes hatdsa-
gokkal, gdzszolgaltaté véllalatokkal, valamint a gaziparral
kapcsolatos tudomanyos €s tarsadalmi szervezetekkel;

k) kezdeményezés és részvétel a magyar gazszolgaltatds
egységes fejlesztését eldsegitd rendeletek, szabvanyok és
eléirasok kidolgozasaban;

1) az egészséges életmdd népszerisitése, rendezvények
szervezése, sporttevékenység.

Az egyesiilet szakmai munkdjardl, képzési, tovabbkép-
z¢€si, pélyazati lehet6ségekr6l bovebb felvilagositast az
aldbbi elérhetdségeken kaphatnak:

Szeretettel varunk minden e teriileten dolgoz6 szakem-
bert az egyesiiletbe!

Belépési nyilatkozat kitoltésével csatlakozhatnak az
Egyesiilethez!

IPOSZ Kht.

(1054 Budapest, Kalman Imre u. 20.)
Telefon: 354-3174; 354-3143; 269-2589
Fax: 269-2957
E-mail: varro@iposz.hu; kalna@iposz.hu
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Felhivas: kérjiik, segitsenek!

Tisztelt iparos tarsak, joérzésii emberek!

Tirol Istvan kollégank, a Tata és Vidéke Ipartestiilet volt tigyvezetGje, sajnos masfél évvel ezelbtt silyosan meg-
betegedett egy ritka betegségben, neve: ALS. Ez a motoneuronok, mozgaté idegsejtek betegsége, melynek hatdsara
a végtagok nem, vagy alig mozognak, a 1égzés, a beszéd nehézkes, az evés is problémdas. Ma mar egyéaltalan nem
tudja ellatni magat és folyamatosan segitségre szorul.

A betegség gydgyitasanak egyetlen esélye az Gssejt beiiltetés, amelyet legkozelebb hozzank Kijevben végeznek.
Janiusban sikeriilt Tirol Istvannak Kijevbe utaznia, ahol az els6 beiiltetést elvégezték — melynek koltsége 5 millié
forint volt —, amit kdlcsonbdl fedezett. Ezt a beavatkozast azonban mindenképpen meg kell ismételni, és a koltségek
el6teremtésének lehetséges médja az, hogy gyfjtést szervezziink.

Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége a gytjtés sikerébe bizva felajanlja, hogy a pénz osszegytjtésre az IPOSZ
Szocidlis Tanulmanyi és Sajté Nivodij Alapitvany szdmlaszaman keriiljon sor. A szdmlaszam:

11705008-20429179.
Kérjiik a befizetésre mindenképpen irjak ra, hogy '"TIROL ISTVAN részére'"!

Bérmilyen 0sszegl felajanlast szivesen fogadunk. Segitségiiket eldre is kdszonjik.

Tisztelettel:
Kurucz Zsigmond
a Kuratérium elnoke

N 4

Az TPOSZ Szocialis, Tanulmanyi és Sajto Nivodij Alapitvany Kuratériuma ez iton mond koszonetet
azoknak, akik adojuk 1%-val segitették a raszorulokat. Az eddig befolyt dsszeg 139.666 Ft.

A Magyar Szabadalmi Hivatal 4j szolgaltatasa
Tisztelt Partneriink!

Engedje meg, hogy eziiton tdjékoztassuk a Magyar Szabadalmi Hivatal tj, téritéses szolgaltatdsairol.

A Magyar Szabadalmi Hivatal Ugyfélszolgdlatan az elmilt id6szakban egyre tobb iigyfél jelezte igényét olyan térités-
es szolgéltatdsok irdnt, amelyek egyszer(i, gyors hozzaférést biztositanak a relevdns iparjogvédelmi informécidkhoz, és
felhasznédldbarat szakvéleményt, valamint kutatdsi eredményeket adnak. Ezek szervesen kapcsolddhatnak a szolgéltatds
megrendeldinek sajat oltalmaihoz, vallalkozdsdnak innovativ fejlesztéséhez, illetve K+F tevékenységéhez, valamint az
tizleti élet kihivdsaira gyors, naprakész iparjogvédelmi informdcidkat nyujtanak.

A Magyar Szabadalmi Hivatal munkatérsai sok évtizedes tapasztalattal rendelkeznek a szabadalmi és védjegykutatd-
sok, a kiilonboz6 adatbézisok és kutatdsi technikdk alkalmazdsa teriiletén, ami j6 alapot teremt az igényelt szolgaltatdsok
biztositasdhoz.

A Nemzeti Kutatdsi és Technoldgiai Hivatal Baross Gdbor Programja keretében beinditott Innocsekk palydzathoz a
vallalkozdsok igénybe vehetik az iparjogvédelmi szolgéltatidsok egyre boviils palettdjat. A palydzok szdmadra is megnyi-
lik a lehetSség az MSZH dltal nydjtott, a hat6sagi eljarastol fiiggetlen, rovid hatdridejl szolgéltatdsok igénybevételére
palyéazatuk kell6 iparjogvédelmi aldtdmasztdsdra, a jogsértések elkeriilésére szabadalmi és védjegy teriileten.

A két, julius 1-jével els6ként beinduld szolgdltatds az expressz szabadalmi kutatds, illetve az egyszer(sitett védje-
gyszlirés, amelyek a vallalkozdsok innovaciét timogatd dontéseit jelentds mértékben aldtdmaszthatjak, ezért elényeiket
érdemes kozelebbrdl is megismerni.
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Expressz szabadalmi kutatas

Ez a szolgaltatas a technika adllasanak gyors feltarasara iranyul, nélkiilozhetetlen kelléke az uj fejlesztések elinditasa-
nak. Ertékes alapjit képezheti miiszaki problémak megolddsanak, egy taldlmany djdonsagtartalma megitélésének, az
aktualis piaci helyzet kiértékelésének és a varhaté piaci trendek elérejelzésének.

Az expressz szabadalmi kutatds elvégzése nemzetkozi normak alapjan torténik (a Szabadalmi Egyiittmiikodési
Szerz6dés vonatkoz6 el6irdasainak figyelembevételével), nemzetkozi adatbdzisok sok millié dokumentumanak
kiértékelése révén.

A megrendeld a kutatasi eredményeket papirhordozén vagy elektronikus formédban kapja meg az idézett dokumen-
tumok madsolataival vagy fellelhetdségiik megjelolésével egyiitt, legkésSbb négy hetes id6tartamon beliil a megrendelés
dijanak megfizetése utan.

Annak érdekében, hogy a szolgaltatds minél jobban megfeleljen a megrendeld igényeinek, sziikséges a miiszaki prob-
Iéma egyértelmii €s vilagos kifejtése (adott esetben rajzok tdimogatasaval), valamint azoknak a kérdéseknek a megfogal-
mazasa, amelyekre a megrendel$ valaszt szeretne kapni. Ezek a kérdések nem csak arra vonatkozhatnak, hogy egy adott
mfiszaki megoldds hozzatartozik-e a technika alldsahoz, hanem példaul arra is, hogy a megoldds Magyarorszagon
beleiitkozik-e valaki mas érvényes szabadalmi jogaba.

Az Innocsekk palyazat keretében igénybe vehetd az MSZH expressz szabadalmi kutatdsa annak alatdmasztasara, hogy
az innovacios projektotlet valoban eddig nem 1étezd, tehat 1j, vagy az eddig 1étez6knél 1ényegesen kedvezébb tulajdon-
sagokkal rendelkezd eljaras, termék vagy szolgéltatds bevezetésére irdnyul, de a szabadalomkutatds célja lehet pl. az
innovacids otlet megvaldsitdsdhoz alkalmas technoldgia felkutatasa is.

Egyszeriisitett védjegysziirés

A védjegysziirés igénybevétele javasolhat6 védjegybejelentés benyujtasa el6tt annak érdekében, hogy a bejelents képet
nyerjen arrdl, hogy milyen azonos vagy hasonlé megjelolések dllnak oltalom vagy engedélyezés alatt. Az informacid bir-
tokdban eldontheti, hogy bejelenteni kivant megjelolése oltalomképes-e, vagy esetleg j megjelolést valasszon.

Abban az esetben, ha valaki el szeretné kertiilni, hogy mas védjegyjogat megsértse, illetve ha tajékozodni kivan, nem
kell-e fellépnie érvényes jogai védelmében egy védjegy lajstromozasa, illetve egy mar lajstromozott védjegy ellen, szin-
tén hasznos lehet a védjegysziirés igénybevétele.

A védjegysziirés a hazai jogokra kérhetd, s e tekintetben kiterjed a nemzeti, nemzetkozi és kozosségi védjegyekre is.
A sziirés tajékoztatd jellegl, nem helyettesiti a védjegy-engedélyezési eljarast, sem az eljards sordn végzett, kordbbi
jogokra irdnyul6 hat6sagi kutatast, és nem egyenértékd azzal.

2004. majus 1-jével, Magyarorszagnak az Eurdpai Unidba val6 belépésével egy id6ben tobb szazezer védjegy valt
érvényessé Magyarorszagon, amelyekkel szintén lehetséges titkozés. Ha valaki a jogosult engedélye nélkiil, az 6 védje-
gyével ellatott terméket importél, vagy exportédl az EU teriiletérdl — ezzel sérti a védjegyjogosult érdekeit, amelynek pol-
gdri jogi kovetkezményei lehetnek.

Az Innocsekk palyazat keretében az "Iparjogvédelmi és szerzdi jogi tandcsadds igénybevétele" jogcimen lehetéség nyi-
lik a védjegysztirési szolgaltatassal kapcsolatos koltségek elszamoldsara. Az iparjogvédelmi és szerzdi jogi tandcsadod azt
vizsgdlja, hogy az innovéciés projekt eredményeként bevezetett eljards, termék vagy szolgdltatds nem sért-e a jog
eszkozeivel védett érdekeket, illetve javaslatot tehet azokra az ipar- és szerzdi jogvédelmi lépésekre, amelyek
leghatékonyabban szolgéljak az innovaciés otlettulajdonos érdekeinek védelmét (szabadalmi {igyvivé dijazasara nem
vehetd igénybe!).

Az expressz szabadalmi kutatds és az egyszertsitett védjegysziirés téritéses szolgaltatasok 2006. julius 1-jétdl vehetdk
igénybe a Magyar Szabadalmi Hivatalban.

Az 1j szolgéltatdsok megrendelhetSk az MSZH Ugyfélszolgalatin (1054 Budapest, Akadémia u. 21.; Nyitva tartds:
hétfs, kedd, cstitortok: 9-15h, szerda: 10-18h, péntek 9-11h). A megrendelSlap elérheté — a szolgdltatdsi drakkal és
kiegészitd informacidkkal egytitt — a Magyar Szabadalmi Hivatal honlapjan: www.mszh.hu. Telefonon is kérhet6 tovab-
bi tdjékoztatds az Ugyfélszolgalattél a 06 80 345678 ingyenes, z6ld szdamon.

Tisztelettel varjuk megrendeléseiket!

Bakos Eva
igazgatd
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Szerkesztoség: IPOSZ 1054 Budapest, Kalman I. u. 20.
Telefon: 354-3170, Fax: 269-2953, e-mail: szervezes @iposz.hu
Felelds kiadé: Sziics Gyorgy elnok
Szerkeszt6: Adamné Farkas Tiinde irodavezetd
Tordels szerkesztés: Sebesi Eva, FIRMA KHT.
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