Az oregségi nyugdijra jogosultsag életkori feltételei
a tarsadalombiztositasi nyugellatasrol szolo 1997. évi LXXXI. torvény és az azt modosité
2009. évi XL. torvény 2010. januar 1-jétol hatalyos rendelkezései alapjan *

Sziiletési id6

Oregségi
nyugdijkorhatar

Oregségi nyugdijra
jogosultsag elérése

1952. januar 1-je elétt

62 év

2014. januar 1-je elétt

1952. januér 1. — jalius 1. kdzott

62 év és 183 nap

2014. julius 3. — december 31. kdzott

1952. julius 2. — december 31. kozott

62 év és 183 nap

2015. januar 1. — jalius 2. kozott

1953. januar 1. — december 31. kdzott

63 év

2016. januar 1. — december 31. kozdtt

1954. januar 1. — jalius 1. kdzott

63 év és 183 nap

2017. julius 3. — december 31. kdzott

1954. julius 2. — december 31. kozott

63 év és 183 nap

2018. januar 1. — jalius 2. kozott

1955. januar 1. — december 31. kdzott

64 év

2019. januar 1. — december 31. kozott

1956. januar 1. — jalius 1. kozott **

64 év és 183 nap

2020. jalius 2. — december 3 1. kozott

1956. julius 2. — december 31. kozott

64 év és 183 nap

2021. januar 1. — jalius 2. kdzott

1956. december 31-¢ utan

65 év

2021. december 31-¢ utan

* Az Oregségi teljes nyugdijra jogosultsaghoz legalabb 20, a résznyugdijra jogosultsaghoz
pedig legalabb 15 év szolgalati ido6 sziikséges.

** Az 1956. januar 1-jén sziiletett személy az Oregségi nyugdijkorhatarat a 64. ¢életéve
betdltését kovetd 183. napon, azaz 2020. julius 2-an éri el, mivel a 2020. év szokdév.

Az oregségi nyugdij — ideértve a korhatar alatti és a korhatar feletti nyugdijakat is —
igénybevételének feltétele a tarsadalombiztositds ellatdsaira €s a magannyugdijra
jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl szolo 1997. évi LXXX. toérvény 5. § (1)
bekezdésének a)-b) €s e)-g) pontja szerinti biztositassal jar6 jogviszony megsziintetése.



