
Az öregségi nyugdíjra jogosultság életkori feltételei 
a társadalombiztosítási nyugellátásról szóló 1997. évi LXXXI. törvény és az azt módosító 

2009. évi XL. törvény 2010. január 1-jétıl hatályos rendelkezései alapján * 
 

 

Születési idı 
Öregségi  

nyugdíjkorhatár 

 
Öregségi nyugdíjra 
jogosultság elérése 

 
 
1952. január 1-je elıtt 

 

 
62 év 

 
2014. január 1-je elıtt 

 
1952. január 1. – július 1. között 

 
62 év és 183 nap 

 
2014. július 3. – december 31. között 

 

 
1952. július 2. – december 31. között 

 
62 év és 183 nap 

 
2015. január 1. – július 2. között 

 

 
1953. január 1. – december 31. között  

 
63 év 

 
2016. január 1. – december 31. között 

 
 
1954. január 1. – július 1. között 

 
63 év és 183 nap 

 
2017. július 3. – december 31. között 

 

 
1954. július 2. – december 31. között 

 
63 év és 183 nap 

 
2018. január 1. – július 2. között 

 

 
1955. január 1. – december 31. között  

 
64 év 

 
2019. január 1. – december 31. között 

 
 
1956. január 1. – július 1. között ** 

 
64 év és 183 nap 

 
2020. július 2. – december 31. között  

 

 
1956. július 2. – december 31. között 

 
64 év és 183 nap 

 
2021. január 1. – július 2. között 

 

 
1956. december 31-e után  

 
65 év 

 
2021. december 31-e után 

 

 

 

* Az öregségi teljes nyugdíjra jogosultsághoz legalább 20, a résznyugdíjra jogosultsághoz 

pedig legalább 15 év szolgálati idı szükséges. 

 

** Az 1956. január 1-jén született személy az öregségi nyugdíjkorhatárát a 64. életéve 

betöltését követı 183. napon, azaz 2020. július 2-án éri el, mivel a 2020. év szökıév. 

 

Az öregségi nyugdíj – ideértve a korhatár alatti és a korhatár feletti nyugdíjakat is – 

igénybevételének feltétele a társadalombiztosítás ellátásaira és a magánnyugdíjra 

jogosultakról, valamint e szolgáltatások fedezetérıl szóló 1997. évi LXXX. törvény 5. § (1) 

bekezdésének a)-b) és e)-g) pontja szerinti biztosítással járó jogviszony megszüntetése. 


