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Kéthavonta megjelend bulletin
csak az IPOSZ tagszervezetei részére!
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Az IPOSZ tagszervezetei tisztségviseloinek, dolgozoinak
és nem utolsé sorban Onokon keresztiil tagsdguknak
az IPOSZ Orszdgos Elnoksége nevében
sikerekben gazdag békés boldog iij esztendot kivdan

Sziics Gyorgy Kassai Rébert
Dr. Nadai Laszlo Zilahi Sandor

( TESTULETI HATAROZATOK )

AZ IPARTESTULETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE
ORSZAGOS ELNOKSEGE
2005. NOVEMBER 9-EI ULESENEK HATAROZATALI

38/2005.11.09.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszdgos Elnoksége jovdhagyolag tudomdsul vette az "Egyiittm{-
kodési Megallapodas" tervezetet a Munkaadok és Gydriparosok Orszdgos Szo-
vetsége (MGYOSZ) mint a legnagyobb vallalatokat tomorité érdekképviseleti
szervezet, masrészrol az Ipartestiiletek Orszdgos Szovetsége (IPOSZ) mint a
kézmiives- csaladi és mikrd vallalkozasokat tomorité legnagyobb érdekképvi-
selet kozott.

Egyidejtileg felhatalmazta a szovetségiink Elnokét, hogy egy késébb egyez-
tetett id6pontban az Egytittmtikodési Megéllapodast tinnepélyes keretek kozott
irja ald. Az aldirast kovetSen az Egyiittmiikodési Megallapodas szovege az
[POSZ honlapjara fel kell, hogy keriiljon.
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39/2005.11.09.0E.sz. hatarozat:
Az IPOSZ Orszagos Elnoksége megtargyalta és elfogad-

ta "A Magyar Kézmfivesség az Eurépai Unidban (Ver-
senyképesség, Novekedés, Foglalkoztatds) A kézmives-
csaladi- és mikrovallalkozds a gazdasdg és tarsadalom tar-
t6 pillére 2006-2010" cimi 4tfogd programjat azzal, hogy
a lefrtak megvaldsitdsdban kész kozrem(ikodni a magyar
gazdasag és tarsadalom fejlédésén munkalkodd szerveze-
tekkel és személyekkel illetve a 2006-0s orszaggyilési és
helyhat6sagi valasztasokndl az érintettek maximalisan ve-

gyék figyelembe.

40/2005.11.09.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége megtargyalta és elfo-
gadta az Ipartestiiletek Orszagos Szovetségének 2005.

évi nemzetkozi tevékenységérdl szold beszamoldjat €s
egyetértett azzal, hogy a 2006. évi nemzetkozi tevékeny-
ség a beszdmoldban megfogalmazott szempontrendszer
alapjan - figyelemmel a 2005. évi tevékenységre - tor-
ténjen.

41/2005.11.09.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége jovahagyolag tudomasul
vette az "Egyiittmikodési Megallapodds" tervezetet az
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ) tovabba a La-

kasszovetkezetek és Tarsashdzak Erdekképviseleti Szak-
mai Szovetsége (LETESZ) a Lakasszovetkezetek és Tar-
sashdzak Orszagos Szovetsége (LOSZ) és a Magyar Tar-
sashazkezel6k Orszagos Szakmai Szovetsége (MTOSzSz)
kozott.

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége felkérte Sziics Gyorgy
elnokot, hogy az aldirandé felekkel egyeztetett id6pontban
a sajtényilvanossaga elétt az Egyiittm{ikodési Megallapo-
dast irjak ald.

42/2005.11.09.0E.sz. hatarozat:
Az IPOSZ Orszagos Elnoksége egyetértett azzal, hogy a

Kozép-Dunantiili Régié Gazdasagi Erdekképviseleti Féru-
manak munkdjiban - mint a régiéban miikodd kis- és ko-
zépvallalkozasok reprezentativ gazdasagi és tarsadalmi
szervezete - az IPOSZ is részt vegyen.

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége a Forum munkdjaban va-
16 részvételre Fidrich Tibort, az [IPOSZ Ko6zép-Dunantuli
Regionalis Fejlesztési Tandcsdnak az elnokét delegdlta, aki
az IPOSZ teljes jogu képviseletét fogja ellatni.

43/2005.11.09.0E.sz. hatarozat:
Az IPOSZ Orszédgos Elnoksége megtirgyalta és elfogad-

ta a "Javaslat az ipartestiiletek felé az IPOSZ fogyaszt6i
egyeztetd forumdnak feldllitdsa miatt sziikségessé valo
ipartestiileti alapszabdlyok mddositdsara" cimii el6terjesz-
tést. Egyidejtileg felkérte az ipartestiileteket az alapszaba-
Iyuk megfelelé médositasara.

44/2005.11.09.0E.sz. hatarozat:
Az IPOSZ Orszagos Elnoksége jovahagyodlag tudomdsul

vette és elfogadta az IPOSZ Ugyvezetd Elnokség beszi-
moléjat a két iilés kozott végzett munkdjardl.

45/2005.11.09.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszdgos Elnoksége a tagszervezetektdl beér-
kezett javaslatok alapjan 5 f6 részére IPOSZ DIJ adoma-
nyozdsit hagyta jéva. Nevezetesen: Ujhelyi Mikl6sné,
Fajcsik Laszloné, Fiilop Elekné, Dr. Németh Pal és Szényi
Elemér részére.

46/2005.11.09.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszégos Elnoksége jovahagyolag tudomdsul
vette, hogy az IPOSZ 2005. évi idevonatkozé kozgyftilési

hatdrozata alapjan elkésziiltek az Gjonnan alapitott Magyar
Kézmiivességért Dij - arany, eziist és bronz fokozata, vala-
mint az Ifji Kézmiivesek Dija kitiintetések. Az éves ado-
manyozhat6 keretszdmokat a kozgyilés dltal elfogadott ki-
tiintetési rend tartalmazza. Az Orszdgos Elnokség a keret-
szamok erejéig a javaslatok beérkezése sorrendjében és
alapjan dont az adomanyozasokrol.

47/2005.11.09.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége a Budapest Févaros XVI.
Keriileti Altaldnos Ipartestiilet elnokségének javaslata alap-

jén Szabd Géza budapesti autdjavito - kereskeddnek tobb év-
tizedes kozéleti tevékenysége elismeréséiil a Magyar Kézmi-
vességért Dij arany fokozata kitlintetését hagyta jova.

48/2005.11.09.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszdgos Elnoksége a Nyirbatori Altaldnos
Ipartestiilet elnokségének javaslata alapjan Divinyi Kéroly

nyirbatori épiilet és butorasztalosnak tobb évtizedes szin-
vonalas szakmai és kozéleti munkdja elismeréséiil a Ma-
gyar Kézmiivességért Dij eziist fokozata kitiintetését hagy-
ta jova.




( ELNOKI, ALELNOKI KORLEVELEK, TAJEKOZTATOK )

Elnoki kozlemények

Tisztelt EInok Asszony/Ur!
Kedves Ipartestiileti Kollegak!

Ez tton t4jékoztatasul kozlom Dr. Péterfalvi Attila adat-
védelmi biztos részemre megkiildott levelét. Kérem figyel-
mesen tanulmdnyozzdk annak érdekében, hogy bizonyos
kételyeket az IPOSZ részére torténd adatszolgdltatds miatt
sikeriiljon eloszlatni.

Tisztelt Elnok Ur!

Beadvényaban On arrdl tajékoztatott, hogy az Ipartestii-
letek Orszagos Szovetsége (IPOSZ) tagszervezeteinek tag-
sagardl szeretne adatokat igényelni. Megkeresésében leir-
tak szerint az igényelt adatkorbe cégnév, székhely cime, le-
velezési cim és a vezetS neve, alkalmazottak szama, tevé-
kenység megnevezése, elérhetéségi adatok stb. tartozna-
nak. Alldsfoglaldsomat abban a kérdésben kérte, hogy a
felsorolt adatokat a tagszervezet a tagok hozzdjaruldsanak
beszerzése nélkiil is megkiildheti-e a Szovetség szamadra.

Az adattovabbitdsra - tdjékoztatasuk szerint - azért van
sziikség, hogy az dgazati parbeszéd bizottsdgok munkaja-
ban a munkavallaléi oldal és elsGsorban a kormanyzati ol-
dal szdmadra igazolhat6 legyen az IPOSZ dgazati reprezen-
taltsdga.

Téjékoztatom, hogy a személyes adatok védelmérdl és a
kozérdeki adatok nyilvdnossagardl szol6 1992. évi LXIII.
Tv. 2. § 1. pontja alapjan személyes adat a meghatarozott
természetes személlyel kapcsolatba hozhaté adat, az adat-
bdl levonhatd, az érintettre vonatkozd kovetkeztetés. A
Szovetség altal gydjtott adatok akkor mindsiilnek szemé-
lyes adatoknak, ha megéllapithatd, hogy az adatok mely
természetes személyre vonatkozik. Amennyiben az adatok
cégekre, mint jogi személyekre vonatkoznak, a kérdés
megitélése nem tartozik az adatvédelem korébe és az adat-
gylijtés jogszerliségének vizsgdlatdra nincsen hatdskorom.
A cég képviseletére jogosult nevének, mint személyes
adatnak a Szovetség részére torténd megkiildését azért nem
tartom aggalyosnak, mert a cégnyilvdnossag alapjan ezt
barki megismerheti.

Az egyéni vallalkozok esetében azonban, a tagszerveze-
teknek zomében ilyen tagja van, a kérdés megitélése 6ssze-
tettebb. Az egyéni véllalkozok vallalkozasi adatai kétség-
teleniil természetes személyhez kapcsolhatdk, tehat szemé-
lyes adatoknak mindsiilnek, ugyanakkor az egyén gazdasa-
gi tevékenységéhez fliz6dnek. Visszatérd kérdés, hogy
azonos szint védelemben részesitendSk-e ezek az adatok
ugyanigy, mint a kifejezetten maganszférahoz kothetd
személyes adatok.

Az egyéni vallalkozdsrol sz616 1990. évi V. térvény 4/A.
§-dnak (5) bekezdése alapjan az egyéni véllalkoz6i igazol-
vannyal rendelkezd egyéni vallalkozok nyilvantartdsa - a
telefon- és telefaxszam kivételével - nyilvdnos. Az IPOSZ
altal igényelt adatok, melyek nagyrészt fedik a nyilvantar-

tas adatkorét azonban azt a tobbletinformdacidt is maguk-
ban hordozzdk, hogy a véllalkoz6 mely ipartestiilet tagja.
El6ttem ugyan nem ismert, hogy a tagszervezet tagjanak
milyen érdeke fiz6dhet ahhoz, hogy tagsdgarél masok ne
szerezzenek tudomadst, de az sem vildgos, hogy az IPOSZ-
on keresztiil a kormdnyzati oldalnak a reprezentacié kimu-
tatdsdhoz miért van sziiksége ilyen sokféle adatra.

Tekintettel arra, hogy az ipartestiileti tagsdg onkéntes
alapon jon létre és a tagok onként rendelkezésre bocsatott
személyes adatainak tovabbitdsat a Szovetség felé torvény
nem rendeli el, adatvédelmi szempontbdl az a gyakorlat
lenne kifogdstalan, ha az adattovabbitds az érintett egyéni
vallalkozok értesitése utan, hozzajarulasuk beszerzése utan
torténne. Egy esetlegesen megvaldsuld torvényi szabélyo-
zas esetén az Avtv. Célhoz kotottsége elvére tekintettel
kell meghatdrozni azon adatok korét, melyek tovabbitdsa
az agazati parbeszédben val6 igazsdgos képviselet igazola-
sa érdekében val6ban elengedhetetlen.

Tisztelt EInok Asszony/Ur!
Kedves Ipartestiileti Kollegak!

Mint ismert 2003-ban a PMS-Pro Bt. munkatarsai elké-
szitették az IPOSZ részére a - ipartestiiletek tagjait regiszt-
ralé - tagnyilvantart6 programot, melyet eddig 36 ipartes-
tillet vasarolt meg. 2005. oktéberétsl az [POSZ-ndl is tobb
ipartestiilet tagjainak adatait folyamatosan dolgozzuk fel.
Annak érdekében, hogy egy orszagos reprezentacids adat-
bankunk legyen kérjiik Onoket, hogy minél tobben kiildjék
el résziinkre a tagjaik adatair6l kitoltott adatlapokat. Ez a
szolgdltatds az ipartestiiletek részére ingyenes.

Toviébbi informécié kérheté Adamné Farkas Tiindétsl

a 354-3154-es telefonszamon.

(ADATLAP MELLEKELVE!!!)
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Tobb tagszervezetiink is jelezte, hogy a jubileumi év-
konyvbdl tovabbi példanyokat rendelnének meg. Ez dton
tdjékoztatom Ondket, hogy az IPOSZ kerete terhére 50 db
jubileumi évkonyvet tudunk felajanlani a kordbbi feltételek
mellett.

A jelentkezéseket frasban kérem eljuttatni az IPOSZ
Szervezési Igazgatosiga részére. Levelezési cim: 1054.
Budapest, Kalman I. u. 20., fax: 269-2953, e-mail:
szervezes @iposz.hu.

A korlatozott példanyszam miatt az igényeket a beérke-
z¢€s sorrendjében fogjuk kielégiteni!

Tovabbi részletes informéciéért forduljanak dr. Major
Tibor szervezési igazgatéhoz.

Tel. 354-3170, mobil: 06-30-9247-670.
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Az immir két éve bevezetett IPOSZ Szervezeti Ertesité
megjelenésében és tartalmdban is - az eddigi gyakorlati po-
zitiv tapasztalatok figyelembe vételével - jelentSs médosi-
tasok indokoltak a tagszervezetek javaslatai alapjan.

2006-tdl kezdve cimében is valtozni fog azaz Szovetsé-
gi Hirlevélként fog megjelenni, amelyet az MV Iparos Uj-
sag fog tordelé szerkesztéssel dattekinthet6bbé tenni.
Ugyanuigy megkiildjiik minden egyes tagszervezetiink ré-
szére az IPOSZ egységcsomagban, fiiggetleniil attdl, hogy
e-maillel rendelkeznek-e. Az e-maillel rendelkez6k viszont
a Szovetségi Hirlevelet annak lezardsat kovetéen 24 d6ran
beliil megkapjdk, mig az e-maillel nem rendelkez6k a
nyomdai és a postdzdsi dtfutdst kovetden kb. 2-3 héttel ké-
s6bben.

Ezen tilmenden a Szovetségi Hirlevél az ipartestiileteket
és azon tagjait érint6 informdacidkat 1ényegét tekintve to-
vabbra is k6zzé teszi, a még részletesebb informacidkat,
amelyeket az [POSZ honlapjan lehet megtekinteni.

Tudomasul kell venniink, hogy az informatikai vilagha-
16 t6liink fiiggetleniil mikodik és ha nem akarunk lemarad-
ni versenyben - amely iizleti elényokhoz juttathatja tagja-
inkat - akkor elengedhetetlen minden tagszervezetiink ré-
szére ennek igénybevétele.

Ma mér tobb mint 60 ipartestiilettel tudunk e-mail kap-
csolatot 1étesiteni és a hireket azonnal tovédbbitani. A ha-
gyomdnyos informdcié - mint amilyen a Szovetségi Hir-
levél - joval késdbb jut el az érintettekhez, amely hatranyt
jelenthet nem csak az ipartestiilet, hanem azon tagjai ré-
szére is.

Ezért kiilon is kérem mindazon tagszervezeteinket, ame-
lyek lehet, hogy nem rendelkeznek sajat szamit6géppel, il-
letve e-mail hozzédférhetdséggel, hogy a testiilet barmely
tagja altal hasznélt hozzaférhetdséget kozoljék veliink, hi-

szen ez a lehet6ség - az 4ltalunk kozolt informaciok - az
ipartestiilet tagsaga egészét érinti.
Ebben az esetben 24 6ran beliil a legfontosabb informa-
ciot el tudjuk juttatni az ipartestiiletek és tagjaik részére.
Az Gjabb e-mail cimeket kérem az IPOSZ Szervezési
Igazgatésagara megkiildeni. (e-mail szervezes @iposz.hu)

FELHIVAS

Az 1956-0s forradalomnak és az Iparos Ujsdgnak is eb-
ben az évben lesz az 50. éves jubileuma, amely alkalmak-
rél szeretnénk méltéan megemlékezni. Tobbek kozott ter-
vezziik, amennyiben megfelel6 dokumentum &ll rendelke-
zéstlinkre, egy-egy jubileumi kiadvanyt is megjelentetni.

Az alabbi kéréssel fordulok tagszervezetein tirsadalmi
vezetdihez és az ligyintéz$ szervezetek munkatdrsaihoz.

1. Amennyiben korabeli dokumentumaik vannak arrdl,
hogy az 1956-0s forradalomban a magyar iparosok hogyan
kapcsolddtak be, milyen szerepet jatszottak, dgy azokat
kiildjék el legkés6bb 2006. marcius 31-ig az MV Iparos
Ujsag cimére (1390. Bp. 62. Pf. 166.) Fontos lenne ezen
személyek nevét és levelezési cimét is megkiildeni.

Tudom azt, hogy ez jelent6s kutatomunkaval jar, de bi-
zom abban, hogy sikeriil felkutatni még él6 iparosokat,
akik adott esetben el tudndk mondani hitelesen az akkori
eseményeket.

2. Az Iparos Ujsag jubileumi évforduldja szintén fontos
szamunkra. Ha ezzel kapcsolatban barmilyen dokumentu-
muk van, ugy azt koszonettel vessziik, ha eljuttatja az Ipa-
ros Ujsag részére.

Ezen tilmenden kérném, hogy a helyi kiadvanyaikbol,
és a szakmai szovetségek Ujsdgaibdl szintén egy-egy pél-
danyt kiildjenek el 2006. marcius 31-ig az MV Iparos Uj-
sdg részére.

Dr. Nadai Laszl6 alelnok kozleményei

Uj kereskedelmi torvény

termékeinek, illetve szolgaltatdsainak
a vasarlékhoz valé eljuttatdsa sordn

Az Orszaggytilés 2005. december
13-4n fogadta el a kereskedelemrdl
sz6l6 2005. évi CLXIV. torvényt,
amely 2006. jinius 1-jén 1ép majd ha-
talyba, és ami részben a belkereskede-
lemrdl sz616 1978. évi L. torvényt hi-
vatott felvaltani. Az aldbbiakban a
jogszabdly fontosabb rendelkezéseir6l
szeretnénk tajékoztatdst adni.

Az 1j torvény preambulumdban az
egyik céljanak azt tekinti, hogy a ke-
reskedelmi tevékenység gyakorldsa-
nak feltételeit a hatékony miikodésre
képes mikro-, kis- és kozépvéllalkoza-
sok fennmaraddsat és fejlodését els-
térbe helyezve szabdlyozza, tovabba
elismeri az olyan, a keresked6k cso-
portjai altal 1étrehozott, magukra néz-

ve kotelezGen elismert magatartdsi
kédex jelent6ségét, amely meghatd-
rozza a Kkeresked6k magatartdsat
olyan fontos teriileteken, mint a tisz-
tességes kereskedelmi gyakorlat, a fo-
gyasztokkal szemben folytatott maga-
tartds, vagy a beszerzési ar alatt torté-
nd értékesités gyakorlatdnak korlato-
z4sa.

A torvény meghatdroz szdmos, a
szovegben késGbbiekben hasznilt fo-
galmat, mint példdul, hogy ki mindsiil
beszallitonak (aki a terméket, szolgal-
tatdst kereskedelmi tevékenységet
folytaténak forgalmazdsi céllal érté-
kesiti); mi a jelentSs piaci er6 (olyan
piaci helyzet, amelynek kovetkezté-
ben a kereskedd a beszdllité szdmara

ésszertien megkeriilhetetlen szerz6dé-
ses partnerré valik, illetve valt és for-
galmi részesedésének mértéke miatt
képes egy termék, termékcsoport pi-
acra jutdsat regiondlisan vagy orsza-
gosan befolydsolni); stb.
Kereskedelmi tevékenység - bizo-
nyos kivétellel - csak kiilon jogsza-
baly alapjan meghatdrozott miikodési
engedéllyel rendelkezd tizletben foly-
tathatd. (Nem sziikséges tizlet példaul
automatabdl torténd értékesités, inter-
netes kereskedelem, kozteriileti érté-
kesités, maganszallashely idegenfor-
galmi célu értékesitése, stb. esetén.)
Az izletben kereskedelmi tevékeny-
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séget végzd személynek a kiilon jog-
szabdlyban meghatarozott szakképesi-
téssel kell rendelkeznie.

Az tizlet miikodéséhez sziikséges
feltételek - ideértve a szakhat6sagi al-
lasfoglalasok bekérését is - meglétét
egy hatdsagi eljaras keretében, a ke-
reskedd kérelmére az iizlet helye sze-
rint illetékes telepiilési (Budapesten a
kertileti) onkormanyzat jegyzdje vizs-
gdlja meg. A jegyzd a kiilon jogsza-
balyban meghatarozott feltételek tel-
jesitése esetén koteles a miikodési en-
gedélyt kiadni. A jegyzé a miikodési
engedélyt kiilon jogszabdlyban meg-
hatdrozott tizletkorokre adja ki. Az iiz-
letben kizdrélag a miikodési enge-
délyben megjelolt, az iizletkorhoz tar-
toz6 termékek forgalmazhatok.
Amennyiben a szakhatésiag az iizlet-
koron beliil egyes termékek értékesi-
téséhez, illetve tevékenységek végzé-
séhez nem jarul hozz4, a jegyz6 a mii-
kodési engedélyen megtiltja a termék
értékesitését, illetve a tevékenység
folytatasat.

A miikodési engedély tartalmazza a
keresked6 nevét; a kereskedd szék-
helyének cimét; a kereskedé addsza-
mat, statisztikai szamjelét; a kereske-
d6 cégjegyzékszamat, illetve vallalko-
761 igazolvanydnak szdmat; az iizlet
nevét; az tlizlet cimét; az tizletkor
megnevezését; az lizletkor jelz6sza-
mat; az tizletkorhoz tartozo, de szak-
hatésagi allasfoglalas alapjan a forgal-
mazni nem engedett termékek korét;
mozgdbolt esetén az arusitisra enge-
délyezett teriileteket és az drusitdsra
kijelolt napokat.

Olyan kereskedelmi egységre,
amelynek az 6sszes eladotere megha-
ladja a 3000 m2-t, épitési engedély
csak a kiilon torvényben meghataro-
zott, illetékes regiondlis fejlesztési ta-
ndcs véleményének kikérésével adha-
t6. A vélemény kialakitdsa sordn a te-
lepiilési onkormanyzat bevételi szem-
pontjai mellett mérlegelni kell a régid
kereskedelmi iizletekkel valé ellatott-
sagat, a régio kereskedelmi kis- és ko-
zépvallalkozasaira gyakorolt hatdst, a
munkahelyteremtést, a régi6 lakossa-
ganak igényeit, az idegenforgalmi,
kornyezetvédelmi szempontokat, va-
lamint a régi6 egészére gyakorolt gaz-
dasdgi hatast.

A kereskedének az arusitds helyén
rendelkeznie kell az drusitott termék -
beleértve a sajat terméket is - eredetét
hitelt érdemléen igazolé bizonylattal
(szamla, szallitolevél, termékkisérd
okmany stb.). Sajat eléallitasu termék
esetén a termékhez felhaszndlt nem
sajat elgallitasd termék eredetét hitelt
érdemlben igazolé bizonylattal kell
rendelkeznie a kereskedének az drusi-
tas helyén. Amennyiben a kereskedé a
bizonylatokat az adéhatésaghoz beje-
lentett helyen - de nem az iizletben -
Orzi, koteles az eredeti bizonylatok,
dokumentumok mdsolatat az iizletben
tartani.

Az iizletekben jol lathaté és kony-
nyen hozzéaférhet6 helyen vasarlok
konyvét kell elhelyezni. A véasarlok a
vasarlok konyvébe jegyezhetik be az
tizlet miikodésével kapcsolatos pana-
szaikat, bejelentéseiket és javaslatai-
kat. A bejegyzést a kiilon jogszabaly-
ban meghatarozottak szerint kell a ke-
reskedének megvizsgalnia és az intéz-
kedésrdl harminc napon beliil a vasar-
16t tajékoztatnia.

Uzlet nélkiil folytatott kereskedelmi
tevékenység esetén a kereskedd kote-
les tajékoztatni a vasarldt a székhelyé-
ol a panasziigyintézés helyérdl, illet-
ve moédjardl, valamint az adott tevé-
kenységre vonatkozd sajitos rendel-
kezésekrdl.

A 18. életévét be nem toltott sze-
mély részére szeszes italt, szexudlis
terméket, valamint dohdnyterméket
kiszolgdlni, illetve értékesiteni tilos.
Ezen korldtozés érvényesitése érdeké-
ben a keresked? feladatkorében eljar
személy, kétség esetén - sajat eljarasi
jogosultsaganak igazoldsat kovetden -
életkoranak hitelt érdemld igazoldsara
hivhatja fel a terméket vasarolni kiva-
né személyt. Az életkor megfeleld
igazoldsanak hidnydban a termék ki-
szolgalasat meg kell tagadni.

Az tizlet nyitvatartasi idejét a vasar-
lasi szokdsok, a foglalkoztatottak és a
lakékornyezet érdekeinek figyelem-
bevételével a kereskedd allapitja meg.
A kereskedd koteles az iizlet nyitva-
tartasi idejét a mikodési engedély
iranti kérelem beadasakor, illetve az
abban bekovetkez$ valtozast, az azt
megel6zé 6t munkanapon belil a
jegyzdnek irdsban bejelenteni, tovéab-
ba az tizlet nyitvatartasi idejérdl és az

abban bekovetkez6 véltozdsokrol a
vasarlokat tajékoztatni.

December 24-én - a vendéglato tiz-
letek, kereskedelmi széllashelyek, a
virdg-, az édességilizletek és az tizem-
anyagtolté dllomasok kivételével - az
tizletek 14 6rdig tarthatnak nyitva.

A jegyz6 bejelentés alapjan vagy
hivatalbdl - a lakdk egészséges €letko-
riilményeinek és pihenéshez vald jo-
ganak biztositdsa érdekében - a kiilon
jogszabalyban meghatdrozott veszé-
lyes mértéki zaj esetén az iizlet éjsza-
kai (22 6ra és 6 6ra kozotti) nyitva tar-
tasat korlatozhatja. A korlatozas kere-
tében a jegyzd a jogsért6 allapot meg-
szlintetéséig kotelezé éjszakai zarva
tartasi id6szakot rendelhet el. Veszé-
lyes mértéki zaj esetén a jegyz6 meg-
tilthatja vagy korldtozhatja a kereske-
d6 szdmara a hirdetés vagy figyelem-
felhivas céljara szolgalé hanghatdso-
kat okoz6 eszkoz hasznalatat, ha az az
emberek nyugalmat jelent6s mérték-
ben zavarja.

A jelentds piaci erével rendelkezd
vallalkozdsokra vonatkozd szabalyo-
z4s, hogy a beszillitéval szemben a
jelentSs piaci erével visszaélni tilos.
Ilyen visszaélésnek mindsiil kiilono-
sen:

a) a beszallité indokolatlan megkii-
16nboztetése;

b) a beszillitd értékesitési lehets-
séghez valé hozzaférésének indoko-
latlan korlatozasa;

c) a tisztességtelen, a kereskedd
szdmdra egyoldaldan elényos kockd-
zatmegosztast eredményezd feltételek
elGirasa a beszallitoval szemben, kii-
I6nosen a keresked6 iizleti érdekeit is
szolgald - igy raktarozasi, reklamoza-
si, marketing és mds - koltségek
aranytalan athdritasa a beszallitéra;

d) a szerz6déses feltételek beszalli-
té hétranyara torténd indokolatlan
utélagos megvaltoztatdsa, illetve ilyen
lehet6ség kikotése a kereskedd részé-
16l;

e) a beszallitonak a kereskeddvel,
illetve mds kereskeddvel kialakitando
tizleti kapcsolataira vonatkozé indo-
kolatlan feltételek el6irasa, kiilonosen
a legkedvezdbb feltételek alkalmaza-
sanak kikotése, ennek visszamendle-
ges érvényesitése, illetve annak el6-
irdsa, hogy azonos id6szakra adott ter-

-
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mékre csak az adott kereskeddnek
biztositson akciot, valamint a kereske-
d6 védjegyével vagy markanevén aru-
sitott termék gydrtdsanak el6irdsa a
beszdllité szamdra a beszallité bar-
mely termékének forgalmazasa érde-
kében;

f) a kiilonféle - kiilonosen a keres-
kedd beszallitéinak listajara vagy aru-
készletébe vald bekeriilésért, mas, a
beszallité dltal nem igényelt szolgalta-
tasokért fizetendé - dijak egyoldald
felszamitasa a beszallitonak;

g) a szerzd6dés felbontdsaval vald
fenyegetés, az egyoldald el6nyt jelen-
t6 szerz6déskotési feltételek kikény-
szeritése érdekében;

h) harmadik személy beszallitok
vagy a kereskedd sajat kiilon szolgal-
tatéja igénybevételének indokolatlan
rakényszeritése a beszallitokra;

i) ha a termék nem a keresked§ tu-
lajdona, a szerz6désben megéllapitott
szamléazott ataddsi ar alatt meghataro-
zott eladasi ar alkalmazdasa, ide nem
értve a mindséghibas termék értékesi-
tése vagy a mingségmegdrzési hatar-
id6 lejartat hét nappal megel6z6 ki-
arusitas soran alkalmazott ar, tovabba
a legfeljebb tizenot napig alkalmazott
bevezetd ar, valamint a legfeljebb ti-
zenot napig alkalmazott szezonvégi,

illetve tipus- és profilvaltassal vagy az
izlet végleges bezarasaval kapcsola-
tos készlet-kidrusitasi ar alkalmazasat.

A jelent6s piaci erd fenndll a be-
szallitoval szemben, ha az adott valla-
latcsoport kereskedelmi tevékenysé-
2ébdl szarmazd el6z6 évi konszolidalt
netté arbevétele meghaladja a 100
millidrd forintot. Ezen kiviil akkor is
fennall a kereskedd jelentds piaci ere-
je, ha a piac strukturdja, a piacra 1épé-
si korlatok léte, a vallalkozas piaci ré-
szesedése, pénziigyi ereje és egyéb
erOforrasai, kereskedelmi halézatanak
kiterjedtsége, tizleteinek mérete és el-
helyezkedése, kereskedelmi €s egyéb
tevékenységeinek Osszessége alapjan
a kereskedd vallalkozas, vallalatcso-
port, illetve beszerzési szovetség a be-
szallitéval szemben egyoldalian el6-
nyoOs alkuhelyzetben van vagy abba
keriil.

Azon vallalkozdsok, amelyeknek
el6z6 évi konszolidélt netté arbevéte-
le meghaladja a 100 milliard forintot,
a beszallitokkal valé kapcsolataikban
a tisztességes kereskedelmi gyakorla-
tok alkalmazasara, az ezeket tartalma-
76 Onszabalyoz6 etikai kédex megal-
kotdsara, valamint az abban foglaltak
megsértése esetén alkalmazandé elja-
rasrend kialakitdsara kotelesek. Az
etikai kodexet a torvény hatdlybalé-

pését kovetd hat hénapon beliil kote-
lesek elkésziteni és jévahagyasra be-
nyujtani a Gazdasagi Versenyhivatal-
hoz.

Az egyes kereskedelmi tevékenysé-
gek folytatdsara vonatkozé jogszaba-
lyi és hatdsagi el6irdsok megtartasa-
nak ellendrzését a jegyzd, illetve a kii-
I6n jogszabdlyokban meghatarozott
hatésdgok végzik. A jelentés piaci
er6vel rendelkezd kereskedd felett a
visszaéléssel kapcsolatos feliigyeletet
a Gazdasagi Versenyhivatal végzi.

Amennyiben a keresked? a kereske-
delmi tevékenység folytatasahoz el6-
irt kotelezettségeinek nem tesz eleget,
a jegyzd az iizlet ideiglenes bezaratd-
sardl, azonnali bezaratdsardl, az éjsza-
kai nyitva tartds korlatozasardl, éjsza-
kai kotelez6 zdarva tartdsi id&szak
megallapitasarél, a hirdetés céljara
szolgdlé hanghatdst okozé eszkoz
hasznalatanak tiltdsardl vagy korlto-
z4asardl, illetve a miikodési engedély
visszavondsardl kiilon jogszabalyban
foglaltak szerint hatdrozatban dont,
amely hatarozat fellebbezésre tekintet
nélkiil azonnal végrehajthaté. A ke-
reskedelmi tevékenységek folytatasa-
nak ellenérzésre jogosult hatésag pe-
dig kiilon jogszabdlyokban megéllapi-
tott jogkovetkezményt alkalmazhat és
birsagot szabhat ki.

Az ado6zas rendjérol szolo torvény 2006. évi fobb valtozasai

A 2005. évi CLXIII. torvény szdl az adézds rendjérdl
sz0l6 torvény egyes rendelkezéseinek alkalmazdsardl és
mddositasardl, valamint egyes adétorvények modositasa-
rél, amely 2006. janudr 1-jén 1épett hatalyba.

Ezen torvény 1.§-a dgy rendelkezik, hogy az addzds
rend;jérdl sz616 2003. évi XCII. torvény (Art.) 31. § (2) be-
kezdésében meghatdrozott rendelkezést - a soron kiviili
adatszolgaltatdsra kotelezettek kivételével - csak 2006. ne-
gyedik hénapjatol kell alkalmazni.

Az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott bevallasi, il-
letSleg adatszolgaltatasi kotelezettséget 2006. negyedik hoé-
napjatél a 2005. december 31-ei allapot szerinti 10.000 leg-
nagyobb adételjesitménnyel rendelkezé ad6zdknak; tovabba
azoknak az ad6zoknak, amelyeknek (akiknek) addztatdsi fel-
adatait a Pest megyei és févarosi kiemelt ad6zok igazgatésa-
ga latja el; valamint az Art. 1. szdmud melléklet I/A/3. pontja
szerinti havonta, illetSleg negyedévenként bevalldsra kotele-
zetteknek, (ideértve minden esetben az el6z&ekben meghaté-
rozott naptdri évt6l eltérd lizleti évet vdlaszté addzokat is),
2006. janudr 1. és 2006. dprilis 30. kozott az okmanyiroddnal
teljesitett regisztracié alapjan a kozigazgatasi hat6sagi eljards
$z0616 2004. évi CXL. torvény (Ket.) 172. § j) pontja szerinti
Kozponti Elektronikus Szolgdltaté Rendszer igénybevételé-
vel elektronikus tton kell teljesiteniiik.

Az ad6zénak a regisztraciét kovetd 8 napon beliil e kotele-
zettsége teljesitésérol bejelentést kell tennie az dllami ad6ha-
tésdghoz. A regisztracids kotelezettség teljesitettnek mindsiil,
ha az ad6z6 az Art.-ben meghatarozott szabélyok szerinti 4l-
land6 meghatalmazdssal vagy megbizdssal rendelkez6 képvi-
selével rendelkezik, és a képviseld a sajat regisztracidjat, mar
regisztralt képviseld esetén az ad6z6 altal adott dlland6 meg-
bizds, meghatalmazds keletkezését kdvetd 8 napon beliil be-
jelenti az allami adéhatésighoz az éltala a képviselt ad6zé
nevét, elnevezését és addazonositd szdmat. A regisztricid
2006. februdr 1-jét6l elvégezhetd elektronikusan is az APEH
altal kordbban rendelkezésre bocsdtott elektronikus aldirds
igénybevételével a Kormdnyzati Portdlon keresztiil.

2006. janudr 1. és 2006. dprilis 30. kozott az ad6z6 dllan-
dé meghatalmazassal vagy megbizassal rendelkez6 képvi-
seldje is regisztraltathatja magat annak érdekében, hogy az
Art. 31. § (2) bekezdésében meghatdrozott bevalldsi és
adatszolgaltatdsi kotelezettséget onként valaszté megbizo-
ja nevében 2006. negyedik honapjatdl elektronikus tton a
kiilon jogszabdlyban meghatdrozott médon és technikai
feltételekkel teljesithesse. Az Art. 31. § (2) bekezdésében
meghatdrozott bevallds teljesitésére irdnyuld valasztas nem
vonhat6 vissza.
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Az el6z6 két nagyobb esetkorben nem emlitett ad6z6 (te-
hat aki nem tartozik a tizezer legnagyobb ad6z6 kozé, stb.,
vagy nem valasztja 6nként 2006. negyedik hénapjatdl az
elektronikus adatszolgaltatdsi kotelezettséget) 2007. janudr
1-jétdl az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott beval-
14si, illetSleg adatszolgaltatdsi kotelezettséget elektronikus
uton eldzetes regisztracid alapjan a kiilon jogszabdlyban
meghatarozott médon és technikai feltételekkel teljesiti.

Ez ut6bbi, harmadik kategdridba tartozok, vagyis az Art.
31. § (2) bekezdésében meghatarozott bevallds benyujtasara
2007. januar 1-jétdl koteles ad6zok 2006. negyedik honap-
jatol kezd6dden az allami addhatdsdg értesitése alapjin az
okmadnyiroddndl regisztriltatjdk magukat a Ket. 172. § j)
pontja szerinti Koézponti Elektronikus Szolgéltaté Rendszer
igénybevételéhez sziikséges egyedi azonosité megszerzése
érdekében, és a regisztraciét kovetden e kotelezettsége telje-
sitésér6l 8 napon beliil bejelentést kell tennitik az allami
adéhatdsaghoz. A regisztracios kotelezettség teljesitettnek
mindsiil, ha az ad6z6 az Art.-ben meghatarozott szabdlyok
szerinti dllandé meghatalmazdssal vagy megbizdssal rendel-
kez6 képviselovel rendelkezik, és a képviseld a sajat regiszt-
racidjat, mar regisztralt képviseld esetén az ad6z6 4ltal adott
alland6 megbizds, meghatalmazas keletkezését kovetd 8 na-
pon beliil bejelenti az dllami adéhatésdghoz az altala a kép-
viselt ad6zo nevét, elnevezését és addazonositd szamat.

A fenti bekezdésekben megjelolt kotelezettségek elekt-
ronikus teljesitése érdekében az okmanyiroddk el6zetes
id6pontfoglalds alapjan a képviseleti jogkorben eljard ter-
mészetes személyek - Ket. 160. § (5) bek. szerinti - regiszt-
racidjat (az tigyfélkapu létesitését) teljes nyitvatartasi id6-
ben soron kiviil végzik.

Az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatdrozott bevallds
benyudjtasara 2006. negyedik hénapjatdl kotelezett, illetd-
leg az azt vdlaszté adézd az elsd bevallds benyujtasaval
egy id6ben az Art. 31. § (2) bekezdése szerinti bevalldssal
nem érintett hénapokrol, az Art. 31. § (2) bekezdésben
meghatdrozott adattartalommal elektronikus dton Osszesi-
tett adatszolgdltatast teljesit. A kotelezettséget véalasztd
ado6zd, az adatszolgéltatdssal egy id6ben az Art. 31. § (2)
bekezdésben meghatdrozott adattartalommal elektronikus
tton havi bontdsban bevallast teljesit.

A harmadik kategdridba tartozé adézo a 2006. évrdl
2007. janudr 31-€éig az Art. 31. § (2) bekezdésében megha-
tdrozott adattartalommal elektronikus tton havi bontdsban
bevallast, valamint Osszesitett adatszolgaltatast teljesit az
allami adéhat6sag részére.

Az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatarozott bevallds
benytjtasara év kozben kotelezett - ideértve a 2006. janudr
1-jét kovetden tevékenységét megsziintetd adozot is -, ille-
téleg e kotelezettséget valaszté ad6z6 2006. aprilis 30-at
megel6z6en addbevalldsait, adatszolgéltatdsait - a benyuj-
tds modjat illetéen - a 2005. december 31-én hatédlyos ra
vonatkoz6 szabdlyok szerint teljesiti.

Az Art. 31. § (2) bekezdésében meghatdrozott bevallds
benytjtasara 2006. negyedik honapjatdl kotelezett, illets-
leg az azt valaszt6 ad6z6 2006. negyedik hénapjatdl vala-
mennyi bevallasi, illetve adatszolgaltatasi kotelezettségét
elektronikus uton teljesiti, fiiggetleniil attdl, hogy az mely
id6szakra vonatkozik.

A harmadik kategéridba tartozé ad6z6 a 2006. évben
esedékes bevalldsait - a bevallds modjét illetéen - a 2005.
december 31-én hatélyos szabdlyok szerint teljesiti, 2007.
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janudr 1-jétdl valamennyi bevalldsi és adatszolgaltatasi ko-
telezettségét, ideértve a 2006. évre vonatkozd, de 2007-ben
teljesitendd bevalldsi és adatszolgaltatdsi kotelezettségét
elektronikus uton teljesiti.

A 2005. december 31-én az adébevalldsi és adatszolgdl-
tatdsi kotelezettségét az Art.-ben eldirt kotelezettsége alap-
jan elektronikus tton teljesitdé ad6zd, ha az Art. 31. § (2)
bekezdésében meghatdrozott bevallds benyujtasara 2006.
negyedik honapjatél nem kotelezett és azt nem vdlasztja, a
2006. évben bevalldsi kotelezettségét papir alapd nyomtat-
vanyon, 2005-r8l 2006-ban adatszolgaltatasi kotelezettsé-
gét elektronikus uton teljesiti.

A széban forg6 2005. évi CLXIII. torvény a tovabbiak-
ban ugy rendelkezik, hogy a tdrsadalombiztositasi jarulék,
az egészségbiztositasi jarulék és a nyugdijjarulék bevalla-
sara; valamint a munkaadoi, munkavallaloi és vallalkozoi
jarulék bevalldsdra; és az egészségiigyi hozzdjarulds beval-
lasara is a 2005. évi CLXIIL. torvény 1. §-aban foglalt (fen-
tebb ismertetett) rendelkezések irdnyaddak.

Az el6zbekben az ad6zés rendjérdl sz616 torvény rendel-
kezéseinek alkalmazdsardl volt sz6, azaz, hogy kikre vo-
natkozik és mikortdl az a bizonyos rendelkezés. A tovab-
biakban, tobbek kozott, a torvény mar sokszor hivatkozott
31.§ (2) bekezdésének szovegét szeretnénk kozreadni, an-
nak 2006. janudr 1-jén és janudr 2-an megvaltozott allapo-
tat, ami tobb valtozdason is atesett, miota a 2005. novembe-
ri IPOSZ Szervezeti Ertesitében megjelent.

Art. 31.§ (2) A munkaltatd, a kifizetd (ideértve az egyé-
ni véllalkozénak nem mindsiilé magdnszemély munkélta-
tot is), illetSleg az 52. § (4) bekezdésének 1), p), r), s) és t)
pontjaiban meghatarozottak (az egyéni vallalkozo, a szak-
képzd iskolai tanulét tanuldszerz6dés alapjan foglalkozta-
t6 addzd, stb.) a rdjuk vonatkozé bevalldsi gyakorisagtol
fliggetleniil, havonként, a targyhot kovetd ho 12-éig elekt-
ronikus uton (a "vagy gépi adathordozén" szovegrész tor-
Iésre kertilt) bevallast tesznek az ad6- és/vagy tarsadalom-
biztositasi kotelezettséget eredményezd, maganszemélyek-
nek teljesitett kifizetésekkel, juttatdsokkal osszefiiggd va-
lamennyi adérdl, jarulékrdl és az alabbi adatokrol:

1. a Tbj. 44. §-dnak (1) bekezdése szerinti nyilvantartds-
ra kotelezett (azaz a foglalkoztatd, egyéni vallalkozd, stb.)
adatairdl (neve, szé€khelye, adéazonosité szama),

2. a munkdltato, kifizetd jogel6djének adéazonositd sza-
marol,

3. a maganszemély személyi adatairdl (neve, sziiletési
neve, anyja sziiletési neve, sziiletési helye és ideje), nemé-
1r6l, dllampolgarsagérdl,

4. a maganszemély ad6azonosité jelérdl,

5. a biztositasban toltott idS tartamardl, az alkalmazas
mindségének, jogcimének kdédjardl,

6. a tdrsadalombiztositdsi (nyugdij-biztositasi, egészség-
biztositasi) jarulék alapjarol, osszegérdl,

7. a nyugdijjarulék alapjat képezd jovedelemrdl, a nyug-
dijjarulék-koteles jutalom 6sszegérdl, illetleg a levont
(befizetett) nyugdijjarulék osszegérdl,

8. a magdnszemély altal fizetendd egészségbiztositasi ja-
rulék alapjarél, a levont (befizetett) egészségbiztositasi ja-
rulék Osszegérdl,

9. az egészségbiztositdsi és/vagy nyugdijjarulék-levonds
elmaradasanak okaroél,

10. a targyhénaptol eltérd biztositdsi jogviszony id6tarta-
mardl, amelyre tekintettel a tdrgyhonapban jarulékalapot ké-
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pezd jovedelem kifizetésére kertilt sor, illetleg az ezen i1d6-
tartamra vonatkoz6 tdrsadalombiztositdsi (nyugdij-biztosita-
si, egészségbiztositasi) jarulék, a levont (megfizetett) egész-
ségbiztositasi €s nyugdijjarulék alapjardl és osszegérol,

11. a gyermekgondozasi dij (gyed), gyermekgondozasi
segély (gyes), gyermeknevelési tdmogatds (gyet), dpoldsi
dij, munkanélkiili-ellatds folydsitdsdnak id6tartamarol, az
ellatds Osszegérdl, és az abbdl levont (megfizetett) nyug-
dijjarulék Osszegérdl, illetdleg a levonds elmaraddsdanak
okarol,

12. a biztositds sziinetelésérdl, vagy munkabérrel elltat-
lansédg idejérdl, ennek jogcimkddjardl,

13. a foglalkozds FEOR szdmardl, a heti munkaidd tar-
tamardl, a korkedvezményre jogosité munkakor tartama-
rol,

14. az egészségiigyi dolgozdk heti 48 6rat meghaladé
onként vallalt tobbletmunkavégzésének idejérél (munka-
6raban),

15. a hénap utolsé napjan fennallé6 magdn-nyugdijpénz-
tari tagsag tényérdl, a magannyugdijpénztir kédjardl, a
magan-nyugdijpénztari tag tarsadalombiztositasi nyugdij-
rendszerbe torténd visszalépésérdl,

16. a szazalékos mértékl egészségiigyi hozzajarulas
alapjardl és osszegérdl, a megfizetett tételes egészségligyi
hozz4jarulds 6sszegérdl,

17. az altala kifizetett (juttatott), az 6sszevont adéalapba
tartoz6 bevételrdl és az addeldleg alapjarol (kiilon a bérrél
a jogosultsagi hénapok feltiintetésével),

18. a koltségelszamoldsi mddrdl és az adéelSleg megalla-
pitasa soran figyelembe vett bevételt csokkentd tételekrél,

19. a megéllapitott ad6eldlegrdl,

20. a ténylegesen levont addeldlegrdl, az adéeldleg-le-
vonas elmaradasanak okarol,

21. az egyes kiilon ad6zé jovedelmek cimén a magan-
személynek kifizetett (juttatott) bevételrdl, az adé alapja-
r6l, a megdllapitott és levont, illetSleg le nem vont adorol,
kivéve azt a kifizetést (juttatast),

a) amelyet a jovedelem megéllapitdsdndl nem kell figye-
lembe venni,

b) amelynek adéja nulla szazalék,

c¢) amely utdn az egyéni véllalkozé e mindségében ado-
koteles,

d) amelyet az ing6 vagyontargy, ingatlan, vagyoni érté-
ki jog atruhdzasa ellenében nem arverés és nem aukcié so-
ran kap a magdnszemély,

e) amely utdn az adé megfizetése a kifizetSt terheli,

22. a maganszeméllyel elszdimoland6 adékiilonbozetrdl,

23. a kiilon jogszabdly szerint Start-kdrtydval rendelkez6
palyakezd6 fiatal utdn a kedvezmény figyelembevétele
nélkiil szadmitott munkaaddi jarulék, tarsadalombiztositasi
(nyugdij-biztositdsi, egészségbiztositdsi) jarulék alapjarol
és 0sszegérol, a tételes egészségiigyi hozzdjarulds kedvez-
mény nélkiil szamitott 6sszegérdl, tovabba a brutté munka-
bér alapjan szdmitott 15 vagy 25%-os mértékii kotelezett-
ség alapjarol és osszegérdl,

24. a felszolgalasi dij utdn fizetett nyugdijjarulékot is
magaban foglalé nyugdij-biztositasi jarulék alapjardl és
Osszegérdl,

25. a munkaadéi-, a munkavallal6i-, a vallalkozéi jaru-
1€k alapjarol és 6sszegérol,

26. a targyhonaptdl eltéré idStartamrdl, amelyre tekintet-
tel a tdrgyhonapban munkaadéi-, munkavallal6i-, véllalko-
z61 jarulékalapot képez6 jovedelem kifizetésére keriilt sor,
illet6leg az ezen id6tartamra vonatkozé munkaadéi-, mun-
kavallaléi-, vallalkoz6i jarulék alapjardl és osszegérol.

Art. 31.§ (8) Az addébevallast, illetdleg az adébevalldssal
egyenértékl nyilatkozatot adétandcsado, addszakérts, ok-
leveles addszakérts ellenjegyezheti. Az ellenjegyzett hibas
adébevallas, illetSleg addbevalldssal egyenértéki nyilatko-
zat esetén a mulasztasi birsdgot az adéhatésag az addta-
nacsado, addszakérts, okleveles addszakérts terhére alla-
pitja meg.

Art. 172. § (15) A foglalkoztat6t terheld bejelentési ko-
telezettség elmulasztdsa esetén kiszabhaté mulasztasi bir-
sag felsd hatdra a bejelenteni elmulasztott foglalkoztatottak
szdménak €s a birsdg adézéra egyébként vonatkozo, tor-
vényben rogzitett legmagasabb értékének szorzata.

(16) Ha a munkaltatd, illet6leg a kifizet§ a magansze-
mélynek juttatott ado- és jarulékkoteles kifizetésrdl teljesi-
tendd bevalldsdban hidnyos, illetve val6tlan adatokat ko-
701, vagy a bevallds benyujtdasat elmulasztja, a kiszabhat6
mulasztasi birsag felsd hatdra a bevalldssal érintett magan-
személyek szamanak és a birsag ad6zdra egyébként vonat-
kozd, torvényben rogzitett legmagasabb értékének szorza-
ta.

Az Art. 1. szdmd melléklete 1./B./2. pontja alapjdn az
éves addbevallds hatdridéi is valtoztak:

a) A havi, illetSleg évkozi adébevallasra nem kotelezett
ado6zénak - a b)-d) pontban meghatarozott kivétellel - az
adoévet kovetd év februdr 15-éig,

b) a magdnszemélyek jovedelemaddjardl a vallalkozasi
tevékenységet nem folytatd magdnszemélynek, ha 4ltala-
nos forgalmi ado6 fizetésére nem kotelezett, az adéévet ko-
vetd év majus 20-4dig,

c) a tarsasagi addelbleg-kiegészités Osszegérol a targyév
utolsé hénapjanak 20. napjaig,

d) a tarsasdgi adordl, az osztalékadordl az adéévet kdve-
t6 év majus 31-&ig kell bevallast tennie.

Az addz6 bevallasi kotelezettségét - a b) pont kivételével
- elektronikus uton teljesiti.

Az Art. 2. szamu mellékletének az dllami adéhatésaghoz
teljesitendd befizetések hatdridejérdl szolo 1./5. pontja is
véltozott a jarulékokat illetSen.

A) Egészségbiztositdsi és nyugdijjarulék:

a) A munkaltaté az altala levont jarulékot az elszdmolt
hénapot kdvetd hé 12. napjdig,

b) a kifizet6 az éltala levont jarulékot a kifizetés honap-
jat kovets ho 12. napjaig,

c) a Tbj. 4. § b) pontja szerinti egyéni véllalkozé a jaru-
Iékot havonta a tdrgyhdnapot kovets hénap 12. napjdig fi-
zeti meg.

B) Térsadalombiztositdsi jarulék:

a) A munkaltatd, a kifizet6 a jarulékot az elszamolt hoé-
napot kovetd hé 12. napjaig,

b) a Tbj. 4. § b) pontja szerinti egyéni vallalkozé a jaru-
Iékot havonta a tdrgyhdnapot kovets hénap 12. napjdig fi-
zeti meg.




A 316/2005. (XII. 25.) Korményrendelet foglalkozik a
kotelezd legkisebb munkabér (minimélbér) és a garantalt
bérminimum megallapitdsar6l. A fébb rendelkezések az
alabbiak.

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallalé ré-
szére megéllapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb
Osszege a teljes munkaidd teljesitése és havibér alkalmaza-
sa esetén:

a) 2006. janudr 1-jét6] havi 62 500 forint,
b) 2007. janudr 1-jétS] havi 65 500 forint,
¢) 2008. janudr 1-jét6l havi 69 000 forint.

A személyi alapbér érabér alkalmazdsa esetén:

a) 2006. janudr 1-jét6l 360 forint,
b) 2007. januar 1-jétdl 377 forint,
¢) 2008. janudr 1-jét6l 397 forint.

A fentiektdl eltérGen, a legaldbb kozépfoku iskolai vég-
zettséget, illetSleg szakképzettséget igénylé munkakdrben
foglalkoztatott munkavallalé részére megallapitott havi
személyi alapbér garantalt bérminimuma:

a) 2006. julius 1-jét6] 2006. december 31-ig

aa) 2 évnél kevesebb, a munkavdllalé 4ltal betoltott
munkakorhoz sziikséges szakképzettséget, képesitést
igénylé szakmdban a fenndllé6 munkaviszonyban, illetve
azt megel6zben szerzett gyakorlati id6 esetén a kotelezd
legkisebb munkabér 105%-a,

ab) legalabb két év gyakorlati id6 esetén 110%-a;

b) 2007. januar 1-jét6l 2007. december 31-ig

ba) az aa) pontban meghatdrozott esetben a kotelezd leg-
kisebb munkabér 110%-a,

bb) az ab) pontban meghatarozott esetben a kotelez6 leg-

Minimalbér

¢) 2008. januar 1-jét6l 2008. december 31-ig

ca) az aa) pontban meghatirozott esetben a kotelezd leg-
kisebb munkabér 120%-a,

cb) az ab) pontban meghatdrozott esetben a kotelezd leg-
kisebb munkabér 125%-a.

Az igy megallapitott garantdlt bérminimum felfelé kere-
kitett 0sszegeit a rendelet melléklete tartalmazza, az alabbi
tablazat formdjaban:

Gyakorlati id6
2 évnél legalabb
kevesebb 2 év

2006. julius 1-jétol
2006. december 31-ig Havibér  Forint/ho
Orabér  Forint/6ra

65700 68800
378 396

2007. januar 1-jétél
2007. december 31-ig Havibér  Forint/ho
Orabér  Forint/6ra

72100 75400
415 434

2008. januar 1-jétél
2008. december 31-ig Havibér
Orabér

Forint/hd
Forint/dra

82 800 86 300
477 497

Az 50 év feletti munkavallalét garantalt bérminimum-
ként az ab), bb), cb) pontban szerepl osszeg illeti meg (az-
az az 6 esetiikben mindenképpen a két évnél hosszabb gya-
korlati id6 esetén alkalmazandé rendelkezéseket kell ko-
vetni). A szabdlyt el6szor arra a hénapra jar6 munkabérek
megallapitasandl kell alkalmazni, amelyikben a munkaval-

kisebb munkabér 115%-a;

lalé az 50. életévét betolti.

Az allaskeresok foglalkoztatasanak timogatasa

Py

A 2006. januar 1-jén hatalyba lépett, a foglalkoztatas bovitése érdekében
sziikséges intézkedésekrol szolo 2005. évi CLXXX. torvényt az allaskere-
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s6k mikro-, kis- és kozépvallalkozasnal, valamint civil szervezetnél torténd
foglalkoztatasanak tamogatasa érdekében alkottak meg.

Ennek értelmében kedvezmény ille-
ti meg a legfeljebb kétszazotven {6
éves atlagos statisztikai dllomanyi 1ét-
szammal rendelkezd, a Munka Tor-
vénykonyve hatdlya ald tartoz6 és leg-
alabb 6 hénapja mlikodé mikro-, kis-
és kozépvallalkozast, valamint civil
szervezetet, (mint munkaltatot), ha
legaldabb hdrom hénapja nyilvantartott
allaskeresot foglalkoztat és ezzel az
éves atlagos statisztikai dllomanyi 1ét-
szamat emeli, tovabba a bdvitett 1ét-
szamot a foglalkoztatds két éves 1d6-
tartama alatt megtartja.

Legaldbb hirom hénapja nyilvan-
tartott allaskeresé foglalkoztatdsa utan
a munkaltaté a foglalkoztatds meg-
kezdésétdl szamitott legfeljebb egy
évig mentesiil a tételes egészségiigyi

hozzdjarulds, a tdrsadalombiztositdsi
jarulék, valamint a munkaadéi jarulék
megfizetése alol.

Az a foglalkoztatas felel meg a ked-
vezmény igénybevételéhez, ami leg-
alabb négydras részmunkaidét ir eld,
hatdrozatlan id6ére sz6l6 munkaszer-
z6déssel, és ez alapjin legaldbb két-
éves idStartamra szol.

A munkdltaté a kedvezményt - tel-
jes munkaid6ben torténd foglalkozta-
tds esetén - legfeljebb a (tdrgyhdénap
els6é napjan érvényes) kotelezd legki-
sebb munkabér 130 szazalékanak,
részmunkaidSben torténd foglalkozta-
tas esetén ezen Osszeg idGaranyos ré-
szének megfeleld jarulékalap utdn ér-
vényesitheti.

Ez a kedvezmény és egyéb, torvény

alapjan jaré foglalkoztatasi célu jaru-
lékkedvezmény ugyanazon személy
utan, egyidejileg (ideértve a kedvez-
mény nyujtasat kovetd tovabbfoglal-
koztatdsi kotelezettség idGtartamat is)
nem vehetd igénybe.

A munkaiigyi kozpont igazolja,
hogy az éllaskeres6 a nyilvantartasban
legalabb harom hénapja szerepel.

A legalabb harom hénapja nyilvan-
tartott dllaskeresd foglalkoztatdsara
tekintettel igénybe vehet6 jarulékked-
vezmény érvényesitése céljabol a
munkaltaté a foglalkoztatds kedvez-
ménnyel érintett idGtartama alatt az
Art. 31. § (2) bekezdésében meghaté-
rozott bevalldsdban a kedvezmény-
nyel érintett munkavallalénként, havi
bontdsban adatot szolgaltat az allami
adohatésagnak:

a) a munkavallald részére kifizetett
&
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(juttatott), jarulékalapot képezd jove-
delem utdn a kedvezmény figyelem-
bevétele nélkiil szamitott tarsadalom-
biztositasi és munkaadéi jarulék alap-
jardl és osszegérol, tovabba a tételes
egészségiigyi hozzdjarulds szamitott
Osszegérdl,

b) a kedvezmény érvényesitése
alapjan ténylegesen befizetett tarsada-
lombiztositdsi és munkaaddi jarulék
alapjardl és 0sszegérdl, valamint

¢) a részmunkaidds foglalkoztatas-
1ol.

A fenti 0j torvény végrehajtasi ren-
delete [az 55/2005. (XII. 29.) PM-
FMM egyiittes rendelet] alapjan a fog-
lalkoztatasi kedvezmény igénybevétel-
éhez a munkatigyi kozpontnak a mun-
kéltat6val a foglalkoztatasrol megélla-
podast kell kotnie, amely tartalmazza
munkavallalénként a kétéves foglal-
koztatasi kotelezettség kezdetét és be-

fejezd id6pontjat; a munkavallalok
munkaidejét, valamint annak aranyat a
munkavallaléra vonatkoz6 teljes mun-
kaid6hoz viszonyitva; a munkavélla-
16k munkabérének 0sszegét; tovabba a
megéllapodds megkotését megel$z6
12 hénapos id6szak alapulvételével a
munkaltatd atlagos statisztikai dlloma-
nyi létszamat; a munkdltatot megilletd
kedvezmény egy éves idStartamanak
kezd6 és befejez6 id6pontjit; a mun-
kéltat6 kotelezettségvallaldsat arra vo-
natkozdan, hogy a foglalkoztatasi id6-
szak vége el6tt a munkavallalé munka-
viszonyat - mikodésével Osszefiiggd
okbdl - rendes felmondassal, illetve
kozos megegyezéssel nem sziinteti
meg, tovabb4d dnmaga ellen végelsza-
moldsi eljards meginditdsat nem kez-
deményezi, és tudomdsul veszi, hogy
ezen kotelezettség megszegése a ked-
vezmény jogosulatlan igénybevétel-
ének mindsiil; végiil a megdallapodas

betartdsa ellenérzésének modjat, meg-
szegésének a fenti torvény szerinti jog-
kovetkezményeit.

A megéllapodds megkotése eldtt a
munkaiigyi koézpont ellendrzi, hogy a
munkavdllalé hdrom hoénapja 4llaske-
res6ként sajit nyilvantartdsdban sze-
repel-e, illetve intézkedik az err6l sz6-
16 igazolds beszerzése irdnt.

A munkaiigyi kozpont ellendrzi a
foglalkoztatdsi kotelezettség megtar-
tasat, és ha megallapitja, hogy a mun-
kaltaté a kotelezettséget nem teljesi-
tette, errGl haladéktalanul értesiti az
APEH-ot. Ha az APEH megéllapitja a
jogsértést, vagy az a munkaiigyi koz-
pont értesitése alapjdn jut a tudomasa-
ra, a jogosulatlanul igénybe vett ked-
vezmény visszakovetelése, tovabba a
visszakovetelt 6sszeg jogosult részére
torténd atadasa érdekében az addzds
rendjérdl szolo torvény szabdlyai sze-
rint jar el.

A Munka Toérvénykonyvének 2006-0s valtozasai

A 2005. évi CLIV. torvény 2006. januar 1-jei hatallyal moédositotta a Munka Torvénykonyvét.
Ezen valtozasokbol az alabbiakban csak a fontosabb rendelkezéseket emelnénk ki tajékoztatasul.

A jognyilatkozatok alcimi 6.§ 1j bekezdésekkel egésziilt
ki. A valtozatlan (4) bekezdés szerint az frasbeli nyilatko-
zat akkor tekinthetd kozoltnek, ha azt az érdekeltnek vagy
az atvételre jogosult személynek adjak at. A kozlés akkor
is hatdlyos, ha az atvételt az érdekelt megtagadja vagy
szandékosan megakaddlyozza; errdl jegyz&konyvet kell
felvenni. Az 4j (5) bekezdés kézbesitési vélelmet allit fel,
mely szerint a (4) bekezdésben foglaltakon tilmenden, a
postai szolgéltatasok ellatdsarol €s mindségi kovetelmé-
nyeir6l sz616 kiilon jogszabdly szerint tértivevény kiilon-
szolgéltatassal feladott kiildeményként kézbesitett irdsbeli
nyilatkozatot ha az érdekelt a kiildemény atvételét megta-
gadta, a kézbesités megkisérlésének napjin; egyéb esetek-
ben az eredménytelen kézbesitési kisérlet, valamint az ér-
tesités elhelyezésének napjat kovetd tizedik munkanapon
kézbesitettnek kell tekinteni. Az 4j (6) bekezdés pedig a
kézbesitési vélelem megdontésének lehetdségérdl szol.

A 76.§ sz6l a munkaviszony létrejottérdl és a munka-
szerz6désrol. A médositott (5) bekezdés szerint a feleknek
a munkaszerz&désben meg kell dllapodniuk a munkavalla-
16 személyi alapbérében, munkakorében, illetve munka-
végzési helyében. A munkaltaté a munkavallalét a munka-
kori feladatokrdl, a munkakor betoltéséhez sziikséges isko-
lai végzettségrdl - kivéve, ha ezt jogszabaly hatdrozza meg
-a76. § (7)-(8) bekezdésében foglalt rend szerint tdjékoz-
tatja.

A hivatkozott (7) bekezdés is valtozott. Eszerint a mun-
kaszerz6dés megkotésével egyidejlileg a munkdltatd a
munkavallal6t tdjékoztatja:

a) az iranyad6 munkarendrdl,

b) a munkabér egyéb elemeirdl,

c) a bérfizetés napjardl,

d) a munkdba 1épés napjardl,

e) a rendes szabadsdg mértékének szamitdsi modjarol és
kiadasanak, illetve

f) a munkaltatéra és a munkavallaléra irdnyadé felmon-
ddsi 1d6 megallapitdsanak szabdlyairdl,

g) arrdl, hogy a munkaltaté kollektiv szerz6dés hatalya
ala tartozik-e, valamint

h) a munkaltaténdl képviselettel rendelkez6 szakszerve-
zet megnevezEésérol, illetSleg arrdl, hogy a munkaltatonal
miikodik-e iizemi tandcs (kozponti ilizemi tandcs, lizemi
megbizott).

A (8) bekezdés valtozatlanul el6irja, hogy a munkaltatd
a (7) bekezdésben el6irt tdjékoztatast legkésébb a munka-
szerz6dés megkotésétdl szamitott harminc napon beliil
irdsban is koteles a munkavallal6 részére dtadni.

(Tehat a munkakori leirdst €s példdul a munkaltaténal
képviselettel rendelkez6 szakszervezet megnevezését is 30
napon beliil frasban at kell adni a munkavallalénak.)

A 97.§ kibdvitett (2) bekezdése arrdl rendelkezik, hogy
munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) a mun-
kavéllal6 részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb jaran-
dosagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatko-
70 szabdlyban és egyéb jogszabdlyokban elbirt igazoldso-
kat. Ha a munkaviszony a probaidé alatt azonnali hatél-
lyal; rendkiviili felmonddssal; azonnali hatdlyd k&6zos
megegyezéssel; a 94. §-ban foglalt lehetség alkalmaza-
saval; vagy a 101. § (1)-(2) bekezdése szerint szlinik meg,
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a munkaltaté legkés6bb a jognyilatkozat kozlésétdl, illet-
ve a megdllapodds megkotésétdl szamitott harmadik
munkanapon, egyébként legkésébb az utolsé munkaban
toltott napon koteles a kifizetésrol és az igazoldsok kiada-
sar6l gondoskodni.

A modositott 138.§ (5) bekezdése értelmében a munka-
véllalot fizetés nélkiili szabadsag illeti meg:

a) a gyermek harmadik életéve betoltéséig, a gyermek
otthoni gondozdsa céljabol;

b) a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgon-
dozasi segély folydsitdsanak idGtartama alatt, feltéve, hogy
a munkavallalé a gyermeket otthondban gondozza;

c) a gyermek tizenkettedik életéve betoltéséig a gyermek
betegsége esetén, az otthoni dpolds érdekében.

A 140/A.§ (1) bekezdése nem valtozott, miszerint a
munkaltaté koteles nyilvantartani a munkavallalék rendes
és rendkiviili munkaidejével, tigyeletével, készenlétével,

szabadsagdnak kiaddsaval; egyéb munkaid6é-kedvezmé-
nyével kapcsolatos adatokat.

Azonban 4j (3) bekezdést iktattak be: Az (1) bekezdésben
szerepld nyilvantartasb6l megallapithaténak kell lennie nap-
tari naponként vagy egybefiiggs 24 6ranként a beosztott, va-
lamint a teljesitett rendes és rendkiviili munka, tovdbba az
tigyelet, készenlét kezdd és befejezd id6pontjanak.

Az 4j 144/A.§ szerint az egy 6rara jar6 személyi alapbért
ugy kell kiszamitani, hogy a havi személyi alapbér 6ssze-
gét osztani kell teljes munkaidds foglalkoztatas esetén 174-
gyel; részmunkaidds, rovidebb teljes munkaidds foglalkoz-
tatds, illetve készenléti jellegli munkakorben a napi nyolc
vagy heti negyven 6rat meghaladé mértékd munkaidd ese-
tén a 174 6ra id6aranyos részével.

A fenti rendelkezéseken kiviil, egyebek mellett, jelentSs
Ujraszabdlyozdson esett at a teljesitménybérezéshez kap-
csoléddan a teljesitménykovetelmények megallapitdsanak
szabdlyai, valamint a munkaerd-kolcsonzés is.

A munkaiigyi ellen6rzésrol sz616 1996. évi LXXYV. torvény

(a 2006. januar 1-jén, januar 2-an és februar 9-én valtozott bekezdések a szovegben vastagitottan jelolve)

E torvény célja, hogy az Alkotmdnyban megfogalmazott el-
vek alapjdn a foglalkoztatdsra vonatkozé jogszabdlyokban
megallapitott kotelességek megtartdsa dllami ellendrzésének
targydt, személyi és szervezeti kereteit, az eljaras rendjét, va-
lamint e kotelességek megszegésének jogkovetkezményeit
meghatdrozza.

Mindezek érdekében - kiilonos tekintettel a jogszabalyi fel-
tételeknek meg nem feleld foglalkoztatas, illetve munkavalla-
14s visszaszoritdsdra, valamint a munkavallalok és érdekkép-
viseleti szervei jogainak védelmére - az Orszdggy(ilés a mun-
katigyi ellendrzésrol a kovetkezd torvényt alkotja:

1. § (1) E torvény hatalya kiterjed

a) arra a természetes és jogi személyre, valamint jogi sze-
mélynek nem mindsiilé gazdasdgi tarsasdgra, aki a tizennyol-
cadik életévét betoltott természetes személyt foglalkoztatasra
irdnyuld jogviszony, tovabbd kiilfoldit vagy fiatal munkaval-
lalét foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony, illetve a (4) bekez-
désben meghatarozott jogviszonyok alapjin foglalkoztat,

b) a Munka Torvénykonyve Harmadik része XI. fejezeté-
ben meghatdrozott munkaer6-kolcsonzés esetén a kodlcsonbe-
adora és a kolcsonvevdre

(a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatd).

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenden e torvény
hatdlya kiterjed

a) az egyenld bandsmodd kovetelménye megtartasanak el-
lendrzése [3. § (1) bekezdés d) pont] szempontjabdl a foglal-
koztatdsra irdnyul6 jogviszony létesitését el6készité munkal-
tatoi eljardsra, kiilonosen a pdlydztatdsra és a kivalasztdsra,

b) a kiilfoldi munkaltaté munkavallaléjanak a Munka Tor-
vénykonyve 106/A. §-a alapjan torténd munkavégzésére.

(3) E torvény alkalmazdsdban - a (4) bekezdésben foglalt
kivétellel - foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonynak mindsiil
minden olyan jogviszony, amelyben a szolgaltatds tirgya a
foglalkoztaté részére ellenérték fejében végzett munka.

(4) Nem foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony keretében
torténik

a) a Polgari Torvénykonyvr6l sz616 1959. évi IV. torvény-
ben szabadlyozott vallalkozasi szerzddés (389-415. §), vala-
mint megbizasi szerz8dés (474-487. §) alapjdn végzett mun-
ka, tovabba

b) a gazdasdgi tdrsasdgokrol szolé 1997. évi CXLIV. tor-

vényben szabdlyozott kozkereseti tirsasdg €s betéti tdrsasig
tagjdnak személyes kozremtikodése, valamint a korlatolt fele-
16sségti tarsasag tagjanak mellékszolgdltatasként nyujtott sze-
mélyes kozremiikodése,

c) a kozérdeki onkéntes tevékenységrdl szolo 2005. évi
LXXXVIIIL. torvényben (a tovabbiakban: Kot.) szabdlyozott
onkéntes szerz6dés alapjan végzett kozérdekli onkéntes tevé-
kenység.

(5) A feliigyel§ a tényéllds alapjan jogosult - az ellendrzés
megkezdésekor fenndll6 - a foglalkoztat és a részére munkat
végzd személy kozotti, illetve a munkavallalénak munkavég-
z8s céljabol torténd dtengedése alapjdul szolgdld jogviszony,
valamint a tényleges foglalkoztatds alapjan 1étrejott kapcsolat
mindsitésére. Ehhez a foglalkoztaténak rendelkezésre kell bo-
csatania mindazokat a bizonyitékokat, amelyek alapjan meg-
allapithatd, hogy a részére végzett munka a (4) bekezdés sze-
rinti jogviszonyok alapjan, vagy ellenérték nélkiil tortént.

(6) Az dgazati miniszter eltérd szabalyokat allapithat meg
a Magyar Honvédségnél, a rendvédelmi szerveknél, illetve a
nemzetbiztonsdgi szolgélatokndl e torvény 3. §-dnak alkal-
mazasdra, és a feladatok ellatasara 6nallo szervezetet hozhat
1étre.

2. § (1) A munkaiigyi ellendrzést - az e torvényben fog-
lalt kivételekkel - az Orszagos Munkabiztonsagi és Mun-
kaiigyi Fofeliigyeloség teriileti feliigyeloségeinek (a tovab-
biakban: teriileti feliigyeloség) munkaiigyi feliigyeldi (a to-
vabbiakban: feliigyel6) latjak el.

(2) A banydszatrol sz616 1993. évi XLVIIL torvény hatélya
ala tartozé banyavallalkozok és banyaiizemek, illetve a banya-
hatésdg feliigyelete ald tartozé tevékenységek tekintetében a
munkaiigyi ellen6rzést a Magyar Banydszati Hivatal €s teriile-
ti szervei, a banyakapitinysdgok dolgozdi (a tovdbbiakban:
feliigyeld) latjak el.

(3) A Munka Torvénykonyve 106/A-106/B. §-aiban - kivé-
ve a 106/A. § (1) bekezdésének e) pontjat - meghatarozott sza-
balyok betartdsanak ellendrzése céljabol tartott vizsgalatok ta-
pasztalatairdl az Orszdgos Munkabiztonsdgi és Munkaiigyi
Fofeliigyelség és a Magyar Banydszati Hivatal beszamol6t
készit a rendelkezések megtartdsdhoz sziikséges informdaciok,
valamint az ellendrzés eredményeire vonatkozé tdjékoztatds

&

11



-

megaddsaért felelés Gazdasagi Minisztérium illetékes hivata-
la szdmara.

2/A. § (1) Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi
Fofeliigyeloség az ellenorzési tevékenységét e torvény sze-
rinti szempontok alapjan a foglalkoztataspolitikai és mun-
kaiigyi miniszter altal évenként februar 20-aig kozzétett
ellendrzési iranyelv alapjan végzi.

(2) A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter el-
lendrzési iranyelve az aktualis foglalkoztatasi folyamatok-
ra, a foglalkoztatasi célkitiizésekre, a jogszabalyvaltoza-
sokra, a jogszerii foglalkoztatast leginkabb sért6é magatar-
tasformakra, illet6leg a foglalkoztatasi szempontbél legna-
gyobb kockazatot jelento foglalkoztatoi, illetéleg munka-
vallaléi csoportokra kiemelt figyelemmel szabalyozza az
Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi FofeliigyelGség
ellendrzési erdforrasainak felhasznalasat.

(3) Az ellendrzési iranyelv tartalmazza

a) az adott év kiemelt ellendrzési, vizsgalati céljait,

b) az ellendrizendd f6bb tevékenységi koroket, szakma-
kat vagy agazatokat.

3. § (1) A munkaiigyi ellendrzés kiterjed:

a) a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok alakszer(iségére és kotelezd tartal-
mi elemeinek meglétére, tovabba a foglalkoztatd irasbeli tdjé-
koztatasi kotelezettségére vonatkozé rendelkezések,

b) a munkaviszony létesitésével, megsziinésével, illetSleg
megsziintetésével 0sszefiiggd bejelentési kotelezettségek,

¢) a munkaltaté nyilvantartédsi kotelessége,

d) az egyenld bandsmod kovetelménye,

e) a ndk, a fiatalkordak és a megvaltozott munkaképességii-
ek foglalkoztatasaval kapcsolatos jogszabalyok,

f) a munkaiddre, a pihendiddre, a rendkiviili munkavégzés-
re, valamint a szabadsdgra vonatkozo, jogszabdlyban vagy
kollektiv szerz&désben eldirt rendelkezések,

g) jogszabdlyban vagy kollektiv szerz6désben megallapitott
munkabér Osszegére, valamint a munkabér védelmére vonat-
koz6 rendelkezések,

h) a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony megsziinésével
osszefiiggé - a munkavallalot megilletd - igazolasok kialli-
tasara és kiadasara, valamint a munkaviszony megsziiné-
séhez, megsziintetéséhez kapcsolodé elszamolas megtor-
téntére vonatkozo jogszabalyok rendelkezéseinek,

i) a kiilfoldiek magyarorszagi foglalkoztatasanak enge-
délyezésérdl és foglalkoztatasarol szolé jogszabalyok ren-
delkezéseinek,

j) a munkanélkiili elldtasok melletti foglalkoztatds feltétele-
ire vonatkozo jogszabalyok,

k) a munkaerd-kolcsonzésre vonatkozo, valamint a
munkaerd6-kolcsonzési tevékenység végzésére jogosito jog-
szabalyok,

1) a munkavallal6k gazdasagi és tarsadalmi érdekei védelme
céljabol szakszervezet szervezését biztositd szabdlyokkal 6sz-
szefliggé munkaltatoi kotelességek,

m) a valasztott szakszervezeti tisztséget betdltd munkaval-
lalonak, az iizemi €s a kozalkalmazotti tandcs tagjanak és a
munkavédelmi képviselének a munkajogi védelmére, vala-
mint munkaid§-kedvezményére vonatkozé szabalyok,

n) a szakszervezet altal kifogdsolt intézkedésekkel Ossze-
fligg6 munkaltatéi kotelességek végrehajtdsara vonatkozd
szabdlyok,

0) a teljesitménykovetelmény megéllapitdsa tekintetében az
elozetes foglalkoztatoi eljards lefolytatasanak tényére, vala-
mint a teljesitménykovetelmény és a teljesitménybér-ténye-
z0k alkalmazdsa el6tti kozlésére vonatkozd szabalyok,

p) az eurdpai iizemi tandcs létrehozdsardl, illetve a munka-
vallalok tdjékoztatasat és a veliik valé konzulticiét szolgdld

eljards kialakitdsdrol szol6 torvény 21. §-dban foglalt rendel-
kezések munkaltaté altali,

q) a Kot. 5. §-dnak (3)-(6) bekezdésében foglalt rendelkezé-
sek fogado szervezetek dltali,

r) az Eurépai Uni6hoz a Magyar Koztarsasaggal azonos
idopontban csatlakoz6 allam allampolgara és hozzatarto-
z6ja magyarorszagi foglalkoztatasara vonatkozé - Kkiilon
jogszabalyban meghatarozott - bejelentési kotelezettségre
vonatkozo rendelkezések

megtartdsara.

(2) A munkaiigyi ellendrzést a feliigyeld hivatalbdl, az (1)
bekezdés d), 1)-n) és p) pontjaiban foglalt esetekben, valamint
a g) pontban a munkabérnek a kollektiv szerz6désben rogzi-
tett mértéke tekintetében annak a félnek a kérelmére folytatja
le, akinek (amelynek) a jogét, jogos érdekét vagy jogi helyze-
tét az ligy érinti.

(3) A munkaer6-kolcsonzés esetében a munkaiigyi ellendr-
7€s

a) az (1) bekezdés a)-b), - a szabadsigra vonatkozo rendel-
kezést illeten - az f), g)-j), 1)-n) pontjaiban meghatirozott
szabdalyok vonatkozdsdban a kolcsonbeadora,

b) az (1) bekezdés c), e), f) pontjaiban meghatdrozott szaba-
lyok vonatkozdsaban a kolcsonvevore,

¢) az (1) bekezdés d), i) és k) pontjaban meghatarozott
szabalyok vonatkozasaban mind a kolcsonbeadora, mind
pedig a kolcsonvevdire,

d) az (1) bekezdés r) pontjaban meghatarozott szabaly
vonatkozasaban kiilfoldi székhellyel rendelkezé koleson-
beado esetében a kolcsonvevore, egyébként a kolesonbe-
adora

kiterjed.

3/A. § (1) A teriileti feliigyeldség az épitGipari Kivitelezé-
si tevékenységet folytato foglalkoztatok munkaiigyi ellen-
Orzése céljabol az épitésiigyi hatosag altal - Kiilon torvény
szerint - tovabbitott, (2) bekezdésben leirt adatokat is fel-
hasznalhatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti ellendrzés érdekében a terii-
leti feliigyeloség az épitGipari Kivitelezési tevékenységek
megkezdésének bejelentéssel torténé adatszolgaltatasabol
szarmazoé kovetkezé adatokat hasznalhatja fel:

a) az épitési helyszin cime, helyrajzi szdma,

b) a kivitelez6 (vallalkozé) neve (elnevezése), cime (szék-
helye), kivitelezési jogosultsdgdnak (vallalkoz6i engedély,
cégbirésagi bejegyzés) kiilon jogszabdly szerinti igazolasa,
tovabba

c) a felel6s miszaki vezetd és az épitési miiszaki ellendr ne-
ve, cime (székhelye), jogosultsdgdanak igazoldsa.

4. § (1) A feliigyel6 a foglalkoztaté valamennyi munkahe-
lyén kiilon engedély és el6zetes bejelentési kotelesség nélkiil
ellen6rzést tarthat.

(2) A munkaiigyi feliigyeld a teriileti feliigyel6ség illetékes-
ségi terliletén kiviil, valamint az Orszdgos Munkabiztonsagi
és Munkaiigyi FofeliigyelGség (a tovabbiakban: OMMF) fel-
tigyelGje a Magyar Koztarsasag egész teriiletén az OMMEF el-
noke dltal kidllitott megbizodlevél birtokdban végezhet ellendr-
zést. Az ellen6rzés alapjan indult eljards lefolytatdsdra az a
feliigyel6ség jogosult, amelynek illetékességi teriiletén az el-
lendrzés tortént, kivéve, ha kizardsi ok miatt masik feliigyels-
ség kertil kijelolésre.

(3) Az ellendrzés sordn a feliigyeld jogosult

a) belépni az ellendrzése ala tartozé valamennyi munka-
helyre, akaddlyoztatdsa esetén a renddrség igénybevételére,

b) az ellendrzéshez sziikséges nyilvantartdsok megtekinté-
sére, azokrol masolatok készitésére,

c) az ellenérzés sordn az ellendrzéssel Osszefiiggésben
hang- és képfelvétel készitésére,
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d) a munkahelyen tarté6zkod6 személyektdl az ellendrzés-
hez sziikséges felvildgositas kérésére, valamint személyi azo-
nossaguk igazoltatdssal torténd megallapitasara,

e) a Tarsadalombiztositasi Azonositd Jel (TAJ) hasznalata-
ra.

4/A. § A munkaiigyi feliigyelS hatdsagi ellenrzést erre jo-
gositd igazolvany birtokdban végezhet. Az igazolvany tartal-
mazza a feliigyel$ nevét, az igazolvdny sorszdmadt, és annak a
teriileti feliigyel6ségnek a megnevezését, amelynek illetékes-
ségi teriiletén jogosult eljarni.

5. § (1) A feliigyeld koteles az ellendrzés soran tudomasara
jutott tizemi, tizleti, dllam-, illetve szolgélati titkot, valamint a
foglalkoztatéra vonatkozé informacidkat meg6rizni. Ezen tul-
menden - torvény eltérd rendelkezése hidnydban - nem kozol-
het harmadik személlyel olyan adatot, amely az ellen6rzéssel
osszefiiggésben jutott tudomasdra.

(2) A munkaiigyi ellendrzést végz6 szerv a munkaltaté nyil-
vantartasairdl késziilt masolatot, valamint az ellenGrzés sordn
készitett hang- és képfelvételt csak ellendrzési tevékenységé-
vel Osszefiiggésben haszndlhatja fel, és a dokumentumokat
koteles az eljaras jogerSs befejezését kovetd harom éven beliil
megsemmisiteni.

6. § (1) A feliigyel6 az ellendrzés soran tapasztalt szabaly-
talansdgok megsziintetése érdekében:

a) felhivja a foglalkoztaté figyelmét a foglalkoztatdsra vo-
natkozé szabdlyok megtartdséra,

b) kotelezi a foglalkoztatét a szabalytalansag meghata-
rozott idon beliil torténé megsziintetésére,

¢) megtiltja a tovabbi foglalkoztatast, ha az alkalmazas
vagy a foglalkoztatas a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak el-
s6 fordulata, tovabba b), e), f), i), k) és q) pontjai esetében
a jogszabalysértés silyossaga miatt nem tarthaté fenn, és
a sérelem rovid idon beliil nem orvosolhat6. Ha a tovabbi
foglalkoztatas megtiltasara azért keriilt sor, mert a foglal-
koztaté megsértette a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony
létesitéséhez sziikséges jognyilatkozatok alakszeriiségére
vagy a jogviszony bejelentésére, illetoleg munkaerd6-kol-
csonzés esetén a munkaszerzddés kolcsonbevevo részére
torténo atadasara vonatkozo rendelkezéseket, a feliigyelo
az eltiltas idGtartamara kotelezi a Munka Torvénykonyve
151. §-anak (4) bekezdése szerinti dijazasnak a munkaval-
1al6 részére torténd megfizetésére,

d) kotelezi a kiilfoldi munkavallalot munkavallalasi en-
gedély nélkiil foglalkoztatot a Munkaerdpiaci Alapba tor-
ténd befizetésre a 7/A. §-ban foglaltak szerint,

e) kezdeményezi a munkanélkiili ellatds jogalap nélkiili
igénybevétele esetén az ellatds sziineteltetését, illetve meg-
sziintetését,

f) javaslatot tehet a 7. §-ban foglaltak szerint munkatigyi
birsag kiszabdsara,

g) szabdlysértési eljarast folytathat le,

h) az 1. § (5) bekezdése alapjan eljarva megéllapitja a fog-
lalkoztatdsra irdnyuld jogviszonynak a munkdba 1épés napja-
tol torténd fennalldsat s kotelezi a foglalkoztatdt a foglalkoz-
tatdsra irdnyuld jogviszonyra vonatkozé szabdlyok betartdsa-
ra,

i) eltiltja a foglalkoztatot tevékenysége folytatasatol, ha
a foglalkoztatasra vonatkozé jogszabalyban eldirt enge-
déllyel, nyilvantartasba vétellel nem rendelkezik.

(2) A feliigyeld az (1) bekezdés c) pontjaban foglalt hatéro-
zatdnak az azonnali végrehajtdsat is elrendelheti.

(3) A feliigyeld a foglalkoztat6 és a részére munkat végzo
személy kozotti jogviszony tartalmdt érintd intézkedést nem
hozhat, amennyiben az ellendrzést megel6zéen a felek kozott
munkaiigyi vita indult.

7. § (1) Munkaiigyi birsag akkor szabhaté ki, ha a fog-
lalkoztato

a) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkoza-
tok alakszeriiségére vonatkozo, valamint b), ¢), d), f), i), k),
1), m) és n) pontjaban foglalt rendelkezéseket egy,

b) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkoza-
tok kotelezo tartalmi elemeinek meglétére vonatkozo, va-
lamint e), g), h), j), 0), p) és r) pontjaban foglalt rendelke-
zések barmelyikét tobb

munkavallalé vonatkozasaban megsérti.

(2) A munkaiigyi birsag mértéke

a) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony létesitésére vonatkozé nyilatkozatok
alakszeriiségére vonatkozo, valamint b), f), i) és k) pontja-
ban foglalt rendelkezések megsértése esetén

aa) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy mun-
kavallalét érint - harmincezer forinttol harommillié forin-
tig,

ab) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés egy
munkavallal6t érint - harmincezer forintt6l 6tmilli6 forin-
tig,

ac) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb
munkavallalét érint - harmincezer forintt6l nyolcmilli6 fo-
rintig,

ad) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés tobb
munkavallalét érint - harmincezer forinttél tizmillié forin-
tig;

b) a 3. § (1) bekezdésének c), d), 1), m), n) pontjaban fog-
lalt rendelkezések megsértése esetén

ba) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés egy mun-
kavallalét érint - harmincezer forinttél kétmillio forintig,

bb) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés egy
munkavallal6t érint - harmincezer forintt6l négymillié fo-
rintig,

bc) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb
munkavallalét érint - harmincezer forinttél hatmilli6 fo-
rintig,

bd) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés tobb
munkavallalét érint - harmincezer forintt6l nyolcmilli6 fo-
rintig;

¢) a 3. § (1) bekezdése a) pontjanak a foglalkoztatasra
iranyulé jogviszony létesitéséhez sziikséges jognyilatkoza-
tok kotelezo tartalmi elemeire vonatkozo, valamint e), g),
h), j), 0), p) és r) pontjaban foglalt rendelkezések megsér-
tése esetén

ca) - amennyiben a megallapitott egy jogsértés tobb
munkavallalét érint - harmincezer forintt6l 6tmillié forin-
tig,

cb) - amennyiben a megallapitott tobb jogsértés tobb
munkavallal6t érint - harmincezer forinttél nyolcmillié fo-
rintig

terjedhet.

(3) Ha a munkaiigyi ellendrzés a (2) bekezdés a), b) vagy
¢) pontjai koziil legalabb két pontba tartozé jogsértés el-
kovetését allapitja meg, birsag kiszabasa esetén az a), b)
vagy c) pont ala tartozé jogsértések miatt alkalmazandé
birsagot kiilon-kiilon kell megallapitani. Az ily médon
megallapitott birsagok osszegét osszeadva kell a munka-
iigyi birsagot kiszabni, mely - a (4) bekezdésben foglalt ki-
vétellel - nem haladhatja meg a tizenotmillio forintot.

(4) A (2)-(3) bekezdésben foglaltak megfelel6 alkalmaza-
saval a munkaiigyi birsag mértéke szazezer forinttol hiisz-
millié forintig terjedhet, ha a korabbi munkaiigyi ellendr-
zés eredményeként meghozott birsagot kiszab6 kozigazga-
tasi hatarozat jogerore emelkedésétGl szamitott harom
éven beliil legalabb egy, a korabbival azonos jogsértés

megallapitasara keriil sor.
&

13



-

(5) Ha az eljaras ala vont foglalkoztatonal az ellendrzés
megkezdésekor a foglalkoztatottak szama a hiisz f6t nem
haladja meg, a munkaiigyi birsig mértéke harmincezer
forinttol a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott osszeg felsd
hataranak feléig terjedhet.

(6) Természetes személy foglalkoztato altal nem egyéni
vallalkozas keretében foglalkoztatott munkavallalot érin-
to jogsértés megallapitasa esetén a munkaiigyi birsag mér-
téke a (2)-(4) bekezdésben meghatarozott osszeg felsé ha-
taranak negyedéig terjedhet.

(7) A munkaiigyi birsag osszegének megallapitasanal fi-
gyelembe kell venni kiilondsen a jogszabaly megsértésével
okozott jogellenes allapot idGtartamat, az okozott hatrany
nagysagat, a megsértett jogszabalyi elGirasok szamat és
hatasat, valamint az érintett munkavallalok szamat.

(8) A 6. § (1) bekezdésében meghatarozott egyéb jogko-
vetkezmények - a 6. § (1) bekezdésének a) és g) pontjat Ki-
véve - alkalmazasa, valamint a munkaiigyi birsag egyide-
ji kiszabasa esetén egy hatarozatot kell hozni.

(9) Egy ellendrzés soran ugyanazon jogszabalyi rendel-
kezés megsértéséért a munkaiigyi feliigyel6 szabalysértési
eljarast nem folytathat le, rendbirsagot nem szabhat ki, ha
az illetékes teriileti feliigyelGség vezetGjének munkaiigyi
birsag kiszabasara tett javaslatot, és ennek alapjan mun-
kaiigyi birsag kiszabasara Keriil sor.

(10) A munkaiigyi hatarozatban, a Munkaerdpiaci Alap
javara elGirt pénzfizetési kotelezettség esetén a kiadma-
nyozo szerv a hozza befolyt birsag, teljesitett befizetési ko-
telezettség 100%-at a Munkaerdpiaci Alap kezelésérdl
sz0l6 jogszabalyban foglaltak szerint atutalja a
Munkaerdépiaci Alap szamlajara.

7/A. § (1) Amennyiben annak megallapitasara keriil sor,
hogy a foglalkoztaté munkavallalasi engedély nélkiil kiil-
foldit foglalkoztat, kotelezni kell a Munkaerdpiaci Alap
foglalkoztatasi alaprészébe torténd befizetésre. A kotele-
zettség a foglalkoztatét annyi esetben terheli, ahany Kkiil-
foldi tekintetében az engedély nélkiil torténd foglalkozta-
tast megallapitottak.

(2) A Munkaerdpiaci Alapba torténd befizetés mértéke

a) elsé alkalommal megallapitott engedély nélkiil torté-
né foglalkoztatas esetén az engedély nélkiil alkalmazott
kiilfoldi részére a foglalkoztatas megkezdésétdl az enge-
dély nélkiili foglalkoztatas megallapitasaig kifizetett mun-
kabér (munkadij) négyszeresének, de legalabb a kotelezd
legkisebb munkabér (a tovabbiakban: minimalbér) nyolc-
szorosanak,

b) a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatast megallapi-
t6 hatarozat jogerdre emelkedésétsl szamitott harom éven
beliil megallapitott ismételt engedély nélkiili foglalkozta-
tas esetén a Kiilfoldi részére a folyamatos foglalkoztatasa
megkezdésétol az engedély nélkiili foglalkoztatas ismételt
megallapitasaig kifizetett munkabér (munkadij) nyolcszo-
rosanak, de legalabb a minimalbér tizenotszorosének

megfeleld osszeg.

(3) Maganszemély munkaltaté altal nem egyéni vallal-
kozas keretében foglalkoztatott kiilfoldi engedély nélkiil
torténo foglalkoztatasa esetén a természetes személy fog-
lalkoztatot a (2) bekezdésben foglaltaktol eltérden

a) elsé alkalommal megallapitott engedély nélkiil torté-
nd foglalkoztatas esetén a minimalbér kétszeresének,

b) a korabbi engedély nélkiili foglalkoztatast megallapi-
t6 hatarozat jogerdre emelkedésétl szamitott harom éven
beliil megallapitott ismételt jogsértés esetén a minimalbér
négyszeresének

megfelel6 osszeg terheli.

(4) A (2) bekezdés a) pontjaban foglaltaktol eltérden, a

foglalkoztatot a Kkifizetett munkabér (munkadij), de leg-
alabb a minimalbér kétszeresének megfelelé osszeg
Munkaerdpiaci Alapba torténd megfizetésére kell kotelez-
ni akkor, ha a foglalkoztaté kiilfoldit agy foglalkoztat to-
vabb, hogy a munkavallalasi engedély érvényességének le-
jartat megelozden a kiilfoldi szamara ij munkavallalasi
engedély iranti kérelmet az illetékes hatésaghoz benyuj-
tott, azonban a hatésag az iigyben nem hozott hatarozatot.

(5) Ha a Kkiilfoldi részére kifizetett munkabér (munka-
dij) osszege nem allapithaté meg,

a) a (2) bekezdés a) pontjaban foglalt esetben a minimal-
bér nyolcszorosanak,

b) a (2) bekezdés b) pontjaban foglalt esetben a mini-
malbér tizenotszorosének,

¢) a (4) bekezdésben foglalt esetben a minimalbér két-
szeresének

megfelelé 6sszeg terheli a foglalkoztatot.

8.§ (1) A2.§ (1) és (2) bekezdésében foglalt szervek hato-
sagi tevékenységiik sordn az e torvényben szabalyozott eltéré-
sekkel a kozigazgatdsi hatdsagi eljards és szolgaltatas altala-
nos szabdlyair6l sz6l6 2004. évi CXL. torvény (a tovdbbiak-
ban: Ket.) szabdlyai szerint jarnak el.

(2) A feliigyel§ a teriileti feltigyel6ség teriiletén 1€év6 vala-
mennyi munkahelyen ellen6rzést tarthat, fiiggetlentiil a foglal-
koztaté székhelyétdl (telephelyétdl).

(3) Munkaiigyi birsag kiszabdsara, illetve a 7. § (2) bekez-
dése szerinti hatdrozat meghozataldra els fokon annak a terii-
leti feliigyel6ségnek a vezetSje jogosult, amelynek teriiletén
az ellendrzott munkahely taldlhatd.

“)

8/A. § (1) A munkaiigyi eljaras hatarideje a Ket. szaba-
lyaitol eltérden az eljaras meginditasatol szamitott hatvan
nap

a) a foglalkoztatasra iranyulé jogviszony létesitéséhez
sziikséges jognyilatkozatok alakszeriiségére,

b) a munkaerd-kolcsonzésre, valamint

¢) a munkaiddre, pihendidore, rendkiviili munkavégzés-
re

vonatkozo jogszabalyi elGirasok megsértése miatt foly-
tatott eljarasokban. Amennyiben a munkaiigyi hatésag
el6tt olyan iigy van folyamatban, amelyre Kkiilonb6z6 elja-
rasi hataridék vonatkoznak, a hosszabb eljarasi hatarido-
re vonatkozo rendelkezéseket kell alkalmazni.

(2) A munkaiigyi ellendrzés alapjan indult eljarasokban
vélelmezni kell a taninak a Ket. 54. §-a (4) bekezdése sze-
rinti olyan helyzetét, amely alapjan 6t tanivallomasa mi-
att silyosan hatranyos kivetkezmény érheti. E rendelke-
zés megfelelden iranyado arra a természetes személyre is,
akinek bejelentése alapjan a hatésag az eljarast hivatalbol
meginditotta (bejelentd).

(3) Az e torvény alapjan lefolytatott eljarassal kapcsolatos
kérelem elektronikus tton is elSterjeszthetd.

(4) Az e torvény alapjan lefolytatott eljarasokban a Ket.
jogorvoslati eljarasait a kovetkezo eltérésekkel kell alkalmaz-
ni:

a) djrafelvételi eljarasnak nincs helye,

b) a birdsdg a munkaiigyi hatésag birsdagot megallapité ha-
tdrozatat megvaltoztathatja, ha a hatdrozat jogszabalysértd, és
a kozigazgatdsi hatdrozatot megvaltoztaté dontéshez sziiksé-
ges adatok rendelkezésre allnak,

c) feligyeleti eljaras keretében a kotelezettséget megéllapi-
t6 dontés jogerdre emelkedésétdl vagy ha a teljesitési hataridd
hosszabb, annak utolsé napjatdl szamitott egy év elteltével
munkaiigyi hatdrozat megvéltoztatdsanak, illet6leg megsem-
misitésének nincs helye.

(5) A munkaligyi hat6sdgi eljards keretében hozott dontések

&
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végrehajtdsdt az elsd fokon eljaré hatdsdg foganatositja. A ha-
tésdgot a végrehajtas foganatositdsa sordn a végrehajtd szol-
galattal azonos jogok illetik meg és kotelezettségek terhelik.

(6) A végrehajtast foganatosito els6foki hatésag a pénzfi-
zetésre kotelezett természetes személy vagy a polgdri jog sze-
rint helyébe 1épS o6rokose kérelmére a Ket. 135. §-dnak (1) be-
kezdésében meghatdrozott fizetési kedvezmény mellett vagy
helyett a tartozast mérsékelheti, illetSleg elengedheti, feltéve,
hogy a kotelezett, illetve orokose vagy a vele kdzos haztartds-
ban €16 kozeli hozzatartozdja egészségi allapotdban, illetve a
kotelezett, illetve orokose vagyoni helyzetében a hatdrozat
jogerdre emelkedése utdn olyan valtozds kovetkezett be,
amely jelent6sen megneheziti a kotelezettség teljesitését.

(8) A munkaiigyi eljarasokban kiszabott birsag, megal-
lapitott befizetési kotelezettség adok médjara behajtandé
koztartozasnak mindsiil.

8/B. § Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fo-
feliigyeloség a munkaiigyi ellendrzéssel kapcsolatos fel-
adatainak ellatasaval osszefiiggésben egyiittmiikodik az
Eurépai Unié tagallamainak munkaiigyi feladatokat ella-
t6 hatésagaival. A nemzetkozi egyiittmiikodés keretében
megkeresésre a hataskorébe tartozé feladatokat érintGen
tajékoztatast nyidjt az elvégzett munkaiigyi ellendrzések
megallapitasairél, valamint a munkaiigyi jogszabalyok
tartalmarol.

8/C. § Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fo6-
feliigyeloség a foglalkoztaté kérelmére jogszabalyban
meghatarozott eljarasokban torténd felhasznalas céljabél
hatosagi bizonyitvanyt allit ki.

8/D. § (1) A munkaiigyi ellendrzés tamogatasa, az érin-
tett hatéosagok munkajanak osszehangolasa, a foglalkozta-
tasra vonatkozé szabalyokba iitkoz6 foglalkoztatas elleni
hatékony fellépés érdekében Munkaiigyi Ellenorzést Ta-
mogat6 Tanacs (a tovabbiakban: Tanacs) alakul.

(2) A Tanacs feladatai kozé tartozik:

a) rendszeres konzultacio folytatasa a munkaiigyi ellen-
Orzés aktualis kérdéseirdl és helyzetérdl,

b) az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi F6-
feliigyel6ség munkajarol szolé tajékoztatas meghallga-
tasa,

¢) javaslat tétele az Orszagos Munkabiztonsagi és Mun-
kaiigyi Fofeliigyeloség éves munkaprogramjara,

d) a munkaiigyi ellendrzési feladatokkal kapcsolatos
jogszabalyok megalkotasara, illetve elokészitésére vonat-
kozo ajanlasok tétele a foglalkoztataspolitikai és munka-
iigyi miniszter részére.

(3) A Tanacs konzultacios jogkorrel rendelkezo testiilet,
melynek tagjai:

a) az Orszagos Erdekegyeztetd Tandcs (a tovabbiakban:
OET) munkavallaldi oldala 4ltal delegélt harom tag,

b) az OET munkailtatéi oldala altal delegalt harom tag,

¢) az OET kormanyzati oldala részérél a Kormanynak -
a feladatkore szerint a foglalkoztatassal érintett miniszte-
rek koziil - kijelolt harom tagja.

(4) Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofel-
iigyelGség elnoke a Tandcs iilésein allandé meghivottként
tanacskozasi joggal vesz részt.

(5) A Tanacs miikodésének részletes szabalyait iigy-
rendjében illapitja meg.

9. § (1) E torvény a kihirdetését kovetd 30. napon 1ép ha-
talyba, rendelkezéseit a hatdlybalépést kovetden indult tigyek-
ben kell alkalmazni.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltér6en munkaiigyi birsdg kiszaba-
sa csak az e torvény hatdlybalépése utdn elkdvetett jogsza-
balysértés esetén lehetséges.

(3) E torvény alkalmazasaban

a) munkahelyen a munkavédelemrdl szolo 1993. évi
XCIIL torvény 87. §-anak 5. pontjaban foglaltakat kell ér-
teni, kivéve a bedolgozo, illetve a tivmunkat végzé mun-
kavégzés céljara szolgalo lakohelyét vagy mas, altala a
munkavégzés céljara biztositott lakohelyiséget, tovabba a
maganszemély munkaltaté - egyéni vallalkozo székhely-
ének nem mingsiilo - lakohelyét,

b) munkabéren: a jogszabdly alapjan jaré illetményt, illet-
ménypdtlékot, illetménykiegészitést és tizenharmadik havi il-
letményt, valamint az iigyészségi szolgdlati jogviszonyrol és
az tigyészségi adatkezelésrdl szO016 1994. évi LXXX. torvény-
ben és a birdk jogdllasardl és javadalmazasardl sz616 1997. évi
LXVII. torvényben, valamint az igazsagiigyi alkalmazottak
szolgalati viszonyardl sz6l6 1997. évi LXVIIIL. torvényben
foglalt javadalmazaist,

c) fiatal munkavéllalén a Kot. alapjan kozérdekl onkéntes
tevékenységet végz0, tizennyolcadik életévét be nem toltott
személyt

is érteni kell.

(4) E torvény hatdlybalépésével egyidejiileg

a) az Mt. 203. §-a (2) bekezdésének b) pontja, valamint

b) a munkaiigyi ellendrzésrdl sz6l6 124/1990. (XII. 30.)
Korm. rendelet és a médositasardl szold 132/1991. (X. 17.)
Korm. rendelet és a 69/1996. (V. 15.) Korm. rendelet

hatdlyat veszti.

(5) Felhatalmazast kap a foglalkoztataspolitikai és mun-
kaiigyi miniszter, hogy

a) a pénziigyminiszterrel egyetértésben rendeletben
megallapitsa a munkaiigyi eljarasokban kiallitott hatosagi
bizonyitvanyok igazgatasi szolgaltatasi dijtételeit,

b) megallapitsa a 7/A. §-ban foglalt kotelezettség érvé-
nyesitéséhez sziikséges eljarasi szabalyokat.

10. § E torvény a kovetkezd unids jogi aktusoknak valé
megfelelést szolgalja:

a) a Tanacs 1993. november 23-i 93/104/EK iranyelve a
munkaidé-szervezés egyes szempontjairol a Munka Tor-
vénykonyve iranyadé rendelkezéseivel egyiitt;

b) a Tanacs 1975. februar 10-i iranyelve a férfiak és a
nok egyenld dijazasa elvének alkalmazasara vonatkozo
tagallami jogszabalyok kozelitésérél a Munka Torvény-
konyve iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

¢) a Tanacs 1976. februar 9-i 76/207/EGK iranyelve a
férfiak és a nok kozotti egyenlé banasmod elvének a mun-
kavallalas, a szakképzés, az elomenetel és a munkakoriil-
mények terén torténd végrehajtasarol, a Munka Torvény-
konyve, a szakképzésrdl sz616 1993. évi LXXI. torvény, va-
lamint az egyenlé banasmédrol és az esélyegyenldség eld-
mozditasaroél sz616 2003. évi CXXYV. torvény iranyadé ren-
delkezéseivel egyiitt;

d) a Tanacs 1991. oktober 14-i 91/533/EGK irdnyelve a
munkaadonak a munkavallaloval szembeni, a szerzodés,
illetve a munkaviszony feltételeire vonatkozo tajékoztata-
si kotelezettségérol a Munka Torvénykonyve iranyadé
rendelkezéseivel egyiitt;

e) a Tanacs 1992. oktober 19-i 92/85/EGK iranyelve a
varandos, a gyermekagyas vagy szoptaté munkavallalok
munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javita-
sat 0sztonz6 intézkedések bevezetésérdl a Munka Tor-
vénykonyve, valamint a munkavédelemrdl sz6l6 torvény
iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

f) a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa esetén torté-
nd kikiildetésérdl szolo, az Eurépai Parlament és a Tanacs
1996. december 16-i 96/71/EK iranyelve a Munka Tor-
vénykonyve, a munkavédelemrdl szo6lo torvény és a nem-
zetkozi maganjogrol sz6l6 torvényerejii rendelet iranyadé
rendelkezéseivel egyiitt;

&
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-

g) a Tandacs 1999. junius 21-i 1999/63/EK iranyelve az
Eurdpai Kozosség Hajétulajdonosainak Szovetsége
(ECSA) és a Kozlekedési Dolgozok Szakszervezeteinek
Szovetsége az Eurépai Unioban (FST) kozott, a tengeré-
szek munkaidejének szervezésére vonatkozoan Kkotott
megallapodasrol a Munka Torvénykonyve, valamint a vi-
zi kozlekedésrdl szolé 2000. évi XLII. torvény iranyadé
rendelkezéseivel egyiitt;

h) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2000. jinius 22-i
2000/34/EK iranyelve a munkaidg-szervezés egyes szem-
pontjairél szolé 93/104/EK tanacsi iranyelvnek az abbdl
kizart agazatok és tevékenységek szabalyozasa céljabol
torténé modositasarol a Munka Torvénykonyve iranyadé
rendelkezéseivel egyiitt;

i) a Tandcs 2000. november 27-i 2000/79/EK iranyelve
az Eurépai Légitarsasagok Szovetsége (AEA), az Eurépai
Kozlekedési és Szallitasi Dolgozok Szovetsége (ETF), az
Eurépai Kozforgalmi Pilotak Szovetsége (ECA), az Euro-
pai Regionalis Légitarsasagok Szovetsége (ERA) és a

Légiszallitok Nemzetkozi Szovetsége (IACA) altal kotott, a
polgari repiilésben dolgozé utazé munkavallalok munka-
idejének szervezésérol szolo eurépai megallapodasrol a
Munka Torvénykonyve, valamint a 1égi kozlekedésrol szo-
16 1995. évi XCVII. torvény iranyadé rendelkezéseivel
egyiitt;

j) az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11-i
2002/14/EK iranyelve az Eurépai Kozosség munkavallalé-
inak tajékoztatasa és a veliik folytatott konzultacio altala-
nos keretének létrehozasarol a Munka Torvénykonyve
iranyado rendelkezéseivel egyiitt;

k) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2002. marcius 11-
i 2002/15/EK iranyelve a koziti fuvarozasban utazo tevé-
kenységet végzo személyek munkaidejének szervezésérol
a Munka Toérvénykonyve, valamint a koziti kozlekedés-
rol szolo 1988. évi 1. torvény iranyadé rendelkezéseivel
egyiitt;

1) az Eurépai Parlament és a Tanacs 2003. november 4-
i 2003/88/EK iranyelve a munkaid§-szervezés egyes szem-
pontjairol, a Munka Torvénykonyve iranyado rendelkezé-

hasznalaton kiviili

és az id6pontot egyeztetni.

Szamit6gép/ internetezésre nem alkalmas/
Monitor
Billenty(izet
Nyomtatd/leporellés papirral miikodik/
Nyomtat6 /kis hibdja van 1ézer / Laserjet III p
1210 Toshiba asztali fénymdasold
2810 Toshiba asztali fénymdasold
6550 Toshiba nagyteljesitmény(i fénymdasold

BD 5110 Toshiba kozepes teljesitmény(i fénymasold

Jelenleg az IPOSZ tulajdondaban all6

gépek atadasa ipartestiiletek részére

Az aldbbiakban felsorolt gépeket egy jelképes Osszegért
- 1.000 Ft/db - lehet dtvenni az IPOSZ-ban.
(Befizetés az IPOSZ hazipénztaraban.)

Az igényeket Dr. Nadai Ldszl6 alelnok urndl kell bejelenteni

(Tel. 354-3144; 06-304971193; 1054. Kdlmén I. u. 20.)

3db adatlapok ellendrzésre keriilnek,
igy csak papir alapu adatlapokat fo-
3db gadnak el az ellen6rzé szervek. Az
adatlapok kitoltéséhez tovabbi in-
4db forméci6 kérhetd
3db Ad4mné Farkas Tiindétol,
1db tel.: 354-3154, vagy
e-mail cim: farkas@iposz.hu.
2db
A 2.SZ. ADATLAP-ot
1db a Szovetségi Hirlevél
végén mellékeljiik
1db (az adatlap letéphetd,
sokszorosithatd!)
............. 1db és a kovetkezd cimre

Megjegyezés: a gépek munkdba allitdsa koltséggel jarhat.

A Szdvetségiinknek véltozatla-
nul fontos célkittizése, hogy a ko-
z€pszintd szocidlis parbeszéd foéru-
man az agazati parbeszéd bizottsa-
gokban jelen legyen. Ehhez, mint
korédbban is kértiik a tisztelt ipartes-
tilleti vezetdket, hogy adatlapokat
szolgéltassanak tagjaikrdl, mely-
nek alapjan mi a bejelentkezést
eszkozolni tudjuk az illetékes dga-
zati parbeszéd bizottsdgnal.

A fentiek alapjan tisztelettel kér-
jiik az ipartestiileti vezetdket, hogy
akik még nem kiildték el az adatla-
pokat, vagy id6kozbeni tagfelvétel
tortént és tjabb adatlapokat tudnak
kiildeni azt tegyék meg. Mivel az

kérjiik eljuttatni:
RMB Adatszolgaltatas
1054 Budapest, Kalman I. u. 20.
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Igazgatosagi és fotanacsosi, korlevelek, tajékoztatok

A SZERVEZESI IGAZGATOSAG KOZLEMENYE

Név, telefonszam, cim, e-mail valtozasok
Adamné Farkas Tiinde tel. 354-3154
e-mail: farkas @iposz.hu
Simsik Imréné IPOSZ sajt6fénok
mobil telefon: 06-30-552-2767
04-05 MezSkovesd és Vid. Alt. ipt.
4j e-mail postmaster @ipartmk.t-online.hu
21-30 Ortopéd Cipbkésziték Szovetsége
Uj e-mail cim: ocsz@ocszt-online.hu
21-37 Autészerel6k Orszagos Egyesiilete,
Oroszldnyi iroda: Spindler Tibor - elnok
2840 Oroszlany, Szeptember 6. utca 110.
tel: 34/366-966 asszisztens: S6lyom Andrea
e-mail: aszer] @mail.datanet.hu
Gydr iroda: Dr. Nagyszokolyai Ivéan - ligyvezetd
e-mail: nszi @xmeditor.hu, tel: 96/618-062
Vasf6i Gabriella ligyintéz6 e-mail: am @xmeditor.hu
tel: 96/618-074, 9023 Gydr, Csaba utca 21.

Tisztelt EInok Asszony/[jr!
Kedves Ugyvezeto Igazgato Holgyek és Urak!

2006-ban is kiaddsra keriil az IPOSZ és tagszervezetei-
nek, tisztségviselGinek, ligyvezetSinek név és cimjegyzé-
ke.

Az elmult évben is tobb reklamacié érkezett, hogy nem
helyes adatok szerepelnek a kiadvanyban.

A valtozasokrol csak akkor értesiiliink, ha Onok azt
id6ben elkiildik!

Az év kozben tudomdsunkra jutott valtozdsokat a Szer-
vezeti Ertesitében rendszeresen kozoltiik és kozolni fogjuk
a jovében is. Ennek dtvezetésérdl tagszervezeteinknek kell
gondoskodni, mivel pénziigyi lehet&ségeink nem teszik le-

het6vé, hogy kéthavonta 4j cimlistdt adjunk ki. (Az e-
maillel rendelkezd tagszervezeteink ugyanakkor ezt a listit
kéthavonta - a Szovetségi Hirlevéllel egyiitt - meg fogjdk
kapni.)

Figyelemmel az ez évi Kozgy(lésre kérjiik, hogy kiilo-
nos tekintettel az ipartestiileteket képviselS szavazati jogu
IPOSZ Kozgyilési képviseldkre a valtozasokat feltétlen
kozoljék, ugyanis ez tobb konfliktussal is jart.

Csak a valtozasokat kérjiik elkiildeni a 2005-6s cim-
listahoz képest irasban (Szervezési Igazgatésag 1054.
Budapest, Kalman I. u. 20., vagy fax: 269-2953) vagy e-
mailben: szervezes @iposz.hu.

BEKULDESI HATARIDO: 2006. mircius O1.

Megsziinések, kilépések
A Tiszakécskei Ipartestiilet az IPOSZ-bdl kilépett, igy
torlésre kertilt.
Az Ozdi Ipartestiilet, valamint a Battonyai Ipartestiilet
megsziint. fgy torlésre keriiltek.
Az Izséki Ipartestiilet az [IPOSZ-bdl kilépett, igy szintén
torlésre kertilt.

2
o3

A Szovetségi Hirlevélben tovébbra is kozolni kivanjuk
tagszervezeteink rendezvényeire, kidllitdsaira, oktatdsi
programjaira val6 felhivast.

Mindezen anyagokat az IPOSZ Szervezési Igazgatésaga
részére kell e-mailben megkiildeni (szervezes @iposz.hu)

Leadasi hataridék:

2006. mércius 17.; 2006. junius 07.; 2006. augusztus 29.;

2006. oktdber 18.; 2006. november 28.

Palyazati figyelo
ipartestiiletek és vallalkozasok részére

A Nemzetkozi és Oktatasi Igazgatosag kozleménye

Ha pdlydzna, de nem tudja hogyan, ha mdr pdlydzott, de nem nyert,
Ha sikeresen pdlydzott, de szeretné megismerni a tobbi pdlydzati lehetdséget is.

... akkor jojjon el az Equality Consulting EU Tanacsadé Iroda szervezésében
megrendezésre keriil§ palyazati konzultacidénkra, és minden kérdésére valaszt kap!
Személyes konzultacié €s tandcsadds csak az IPOSZ szervezésében.

A részvétel kis €s kozepes vallalkozasok és egyéni vallalkozok szamara ingyenes.

A rendezvény idGpontja: 2006. februar 15. 11 éra, varhaté idGtartam 1,5 6ra
helye: Budapest, V. ker., Kalman 1. u. 20., III. emeleti targyalé

A konzultacios napra az els6 20 f6 jelentkezését tudjuk elfogadni.
Jelentkezési szandékat Rettich Tamdsnak, az IPOSZ munkatarsdnak kérjiik jelezni.
Telefon: 06-1-354-3152 Fax: 06-1-269-2957 e-mail: rettich@iposz.hu




Villalaton beliili elektronikus
iizleti rendszerek (GVOP-2005-4.1.1.

A tamogatas célja:

Az "A" palyédzati cél: Az integralt
tizleti rendszerek bevezetésének, kor-
szerisitésének, illetve bovitésének ta-
mogatasa.

A "B" pélyazati cél: A vezetdi don-
téstamogatd, illetve iizleti intelligen-
cia rendszerek bevezetésének timoga-
tdsa.

A "C" palyézati cél: A munkafolya-
mat-irdnyitasi, elektronikus iratkeze-
Iési rendszerek bevezetésének tdmo-
gatdsa.

Tamogathaté tevékenységek:

Az "A", "B", "C" palyazati célok
esetében Uj rendszer bevezetése, meg-
1év5 rendszer korszertsitése, bdvitése
tdmogathatd. Az "A" pdlyazati célnak
megfelel6 1) integralt iizleti rendszer
bevezetése esetén a Palyazati Utmuta-
toban megnevezett hat modul koziil
legalabb harmat be kell vezetni. Kor-
szerdsités, illetve bdvités esetében a
véltozdsnak legaldbb egy modult kell
érintenie. A "B", "C", palyazati célok-
nak megfelel6 rendszerek bevezetése
csak meglévé integrlt iizleti rendszer
esetén tdmogathato.

Palyazok kore:

Kis- és kozépvallalkozdsok.

A tamogatas mértéke:

A projekt elszamolhaté koltségei-
nek legfeljebb 50 %-a, és

- "A" palyazati cél esetén minimum
8 millié Ft, maximum 50 milli6 Ft,

- "B" és "C" pdlyazati cél esetén mi-
nimum 8 millié Ft, maximum 20 mil-
li6 Ft,

Beadasi hataridd:

A pélyazatok benytjtdsa a forrasok
kimeriiléséig folyamatos.

Bdvebb informacio:
http://www.gkm.gov.hu/feladataink/
eu/gvop/aktpaly/gvop_2005_411.html

*

A tevékenység diverzifikalasa,
alternativ jovedelemszerzést
biztosité gazdasagi tevékenységek
fejlesztése (SAPARD)

A tamogatas célja:

- alternativ tevékenységek és jove-
delemforrdsok 1étrehozdsa a vidéki
térségekben, ezdltal a munkahelyek
megbrzése és Gj munkahelyek biztosi-
tasa a vidéki népesség szamara;

- a mezbgazdasdgi szezondlis fog-
lalkoztatds és a mezOgazdasig ala-
csony jovedelmezdségének ellensu-
lyozasa;

- a tobb labon 4ll6é gazdalkodas biz-
tonsdgdnak erdsitése;

- a szolgéltatdsok és a termékkinélat
bévitése;

- az Onellatds és a piacra jutds esé-
lyeinek javitdsa.

Tamogathato tevékenységek:

- A héazi- és kézmdipari termékek
fejlesztése és értékesitése;

- A helyi (t4j-specifikus) termé-
kek kifejlesztése, az élelmiszer-fel-
dolgozas technolégidinak és mind-
ségének javitdsa a kis volument
specifikus, jovedelemkiegészitd
funkci6t betolts tevékenységek vo-
natkozasaban,

- A falusi turizmus fejlesztése,
amely magdba foglalja a helyi termé-
kek és szolgaltatdsok marketingjét és
az adottsdgok fenntarthaté haszndla-
tat.

- A fentiekben rogzitett, timogatott
tevékenységekhez kapcsolddé ter-
mék- és szolgaltatasfejlesztés, marke-
ting, a véllalkozasok sokszin{isitése és
piackutatas.

Palyazok kore:

- Magyarorszdgon bejegyzett és
Magyarorszdgon miikodd jogi szemé-
lyek és jogi személyiség nélkiili gaz-
dasdagi tarsasagok

- regisztralt mez&gazdasagi terme-
16k és szervezeteik;

- Ostermeldk;

- egyéni vallalkozdk;

- természetes személyek: vidéki te-
lepiilések, tanyak lakoi;

- egyesiiletek, tarsadalmi szerveze-
tek, onkormanyzatok.

A tamogatas mértéke:

A beruhdzas 6sszes jogosult beke-
riilési koltségének max. 50%-a. Pa-
lyazatonként a tamogatds Osszege
nem haladhatja meg a 15 millié Ft-ot.
A beruhdzas teljes bekertilési koltsé-
gének felsd hatdra egy projektre: 40
millié Ft.

Beadasi hataridé:

A palyéazatokat folyamatosan lehet
benytjtani.

Bdvebb informacio:

http://www.sapard.fvm.hu/
*

A vallalkoz6i készségek és a munka-
vallalék alkalmazkoddoképességének
fejlesztését célzo képzések tamogatasa
(HEFOP/2005/ 3.4.1)

A beaddsi hatdridot 2006. decem-
ber 31-ig, illetve a keretosszeg kime-
riiléséig meghosszabbitottdk!

Bdvebb informaciok az IPOSZ ok-

toberi hirlevelében valamint a kovet-
kez6 weboldalon olvashatéak:
http://www.esf.hu/sa/program/prog
main.asp?id=WHRCQT.
*
MEDIA - Oktatas (2001-2006)/
INFSO-MEDIA 11/2005

A tamogatas célja:

Ez a palyazati felhivds az eurdpai au-
diovizudlis miisorkészitd dgazatban mi-
kod6é szakemberek képzési programja-
nak megvaldsitdsardl szolé eurdpai par-
lamenti és tandcsi hatdrozaton alapul.

Tamogathato tevékenységek:

A végrehajtand6 fellépések kozt
szerepel az audiovizudlis dgazatban
miikodS szakemberek képzése azzal a
céllal, hogy hozzdjussanak az eurdpai
és mds piacokon versenyképes termé-
kek 1étrehozdsdhoz sziikséges ismere-
tekhez és szaktudashoz, kiilonosen a
kovetkezd teriileteken:

- az 4j technoldgidk - kiilonos tekin-
tettel a digitdlis technoldgidkra - al-
kalmazasa az audiovizudlis misorok
készitése és terjesztése terén;

- gazdasagi, pénziigyi és kereske-
delmi irdnyitds, beleértve a jogi kere-
tet is;

- forgatékonyvirdsi technikak.

A projektek maximalis futamideje
12 hénap.

Palyazok kore:

Ez a felhivds a kovetkezdkben fel-
sorolt kategoéridkba tartozé palyazok-
nak szdl, akik munkdjukkal hozzaja-
rulnak az emlitett tevékenységekhez:

- filmmivészeti iskolak;

- egyetemek;

- kiilonleges szakképzést nyujto in-
tézmények;

- az audiovizudlis iparban m{ikodo
maganvallalatok;

- az audiovizudlis iparban m{ikodo
szakmai szervezetek/egyestiletek.

Pénziigyi vonatkozasok:

A 2001-2006-0s id6szakra az Euré-
pai Unié 59.400.000 eurdt kiilonitett
el a MEDIA - Képzés program végre-
hajtasdra. A projektek tdrsfinansziro-
zasara szant koltségvetés teljes Ossze-
ge: 8.000.000 EUR.

A Bizottsag pénziigyi hozzdjarula-
sa, amelyet tdmogatds formdjidban
nytjtanak, nem haladhatja meg a ta-
mogathaté 6sszkoltség 50-(60)%-at.

Beadasi hataridé:

2006. marcius 1.

Bdvebb informacio:

http://europa.eu.int/comm/avpoli-
cy/media/index_en.html
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A kovetkezo palyazat az IPOSZ alkalmazottai
szamara lehet érdekes:

Tamogatds akkreditalt képzéseken és fels6foku szakird-
nyu tovabbképzéseken valo részvételhez (ROP 3.1.2)

A tamogatas célja:

A ROP 3.1.2 képzési program keretében a felhivasban
megjelolt célcsoport igényelheti képzése dijanak teljes
vagy részleges megtéritését a felhivisban meghatarozott
kritériumok teljesiilése esetén. Jelentkezni a program kere-
tében a Regiondlis Fejlesztés Operativ Program Irdnyit6
Hatésag altal jovahagyott képzési listan szereplS képzések-

re lehet.
A képzések témaja:
- Eurépai unids ismeretek;

- Teriiletfejlesztés, regiondlis fejlesztés;
- Menedzsment ismeretek fejlesztése;

- Kozigazgatasi ismeretek;

- Horizontalis ismeretek fejlesztése (antidiszkriminécio;
fenntarthaté fejlodés, esélyegyenldség).

Palyazok kore:

- Onkormaényzati képviselSk, vélasztott tisztségviselok

- Teriiletfejlesztési intézmények alkalmazottai

- Onkormaényzati szervezetek alkalmazottai

- Villalkozokat tdAmogaté szervezetek alkalmazottai

- "Civil szervezetek" munkatarsai

A tamogatas mértéke:

A képzésekre jelentkezd maganszemélyek részére maxi-
mdlisan 250 000 forint/f6, illetve felséfoku szakirdnyu to-
vabbképzések esetében maximalisan 600 000 forint/f6

koltségtérités nyujthatd. A koltségtérités mértéke a képzés
dijanak akar 100%-a is lehet.
Beadaisi hataridé:

A jelentkezés felfiiggesztésig folyamatos.

Bévebb informacio:
http://www.vati.hu/rop31

Pesti Albertné fotanacsos kozleménye

Munkahelyteremt6 beruhazasok

tamogatasa

A palyazat kodjele: MPA-2006-1

A foglalkoztatas elGsegitésérdl és a
munkanélkiiliek elldtdsarél szolo
1991. évi IV. torvény 18. §-a, tovabba
a foglalkoztatast elGsegitd tdmogata-
sokr6l, valamint a MunkaerGpiaci
Alapbdl (a tovdbbiakban: MPA) fog-
lalkoztatasi valsaghelyzetek kezelésé-
re nyudjthaté tdmogatdsrél szolo
6/1996. (VII. 16.) MiiM rendelet 18. §
(2) bekezdése alapjan - az MPA fog-
lalkoztatdsi alaprészének 2006. évi
kozponti keretébdl - a Foglalkoztatds-
politikai és Munkaiigyi Minisztérium
(a tovabbiakban: minisztérium)
palyazatot hirdet munkahelyterem-

t6 beruhazasok tamogatasara.

A palyéazat alapjan 1,8 millidrd Ft
tdmogatasi keretosszeg 4dll a palyazok
rendelkezésére, amely eurdpai unids
tdmogatdst nem tartalmaz.

A palyazat célja: 4j munkahelyek
létrehozéasat eredményez8 beruhdza-
sok tdmogatdsa elsGsorban az orszig
gazdasagi, tarsadalmi és foglalkozta-
tasi szempontb6l kedvezdtlen helyze-
td térségeiben, valamint a hatranyos
helyzeti munkavallalék foglalkozta-
tdsdnak Osztonzése.

A tamogatas jogcime: az Eurdpai
Kozosséget 1étrehozd szerzddés 87.
cikkének (1) bekezdése szerinti allami
tdmogatasokkal kapcsolatos eljardsrol
és a regiondlis térképrol szolod
85/2004. (IV. 19.) Korm. rendelet (a
tovdbbiakban: Kormdnyrendelet) 1.

sz. mellékletében meghatdrozott
BAB. Egyéb beruhdzasi cél.

A palyazok kore: A pdlydzaton
részt vehetnek a belfoldi székhelyl

® a gazdasigi tarsasagokrol szolo
1997. évi CXLIV. torvény szerinti
gazdasagi tarsasagok,

® a Polgari Torvénykonyvrdl sz616
1959. évi IV. torvény 57. §-a szerinti
kozhasznu tarsasdgok, valamint a 70.
§-a szerinti vallalatok,

e az allami véllalatokrél sz616
1977. évi VI. torvény szerinti szerve-
zetek,

® a szovetkezetekrdl szolo 1992.
évi L. torvény, illetve az Uj szovetke-
zetekrdl szo6l6 2000. évi CXLI. tor-
vény szerinti szovetkezetek,

® az egyéni villalkozdsrdl szo6l6
1990. évi V. torvény szerinti vallalko-
z4sok.

Nem vehet részt a palyazaton

® koltségvetési szerv,

® az a szervezet

- amely csddeljards, felszdmolasi
eljaras vagy végelszdmolas alatt all,

- amely a palydzatban feltiintetett
beruhdzdsat a pdlyazat benyujtasat
megel6z8en megkezdte,

- amelynek lejart esedékességti, 60
napot meghaladé adé- vagy addk
modjdra behajthaté koztartozdsa van,
kivéve, ha az adéhatésag szdmadra fi-
zetési halasztast vagy részletfizetést
engedélyezett,

- amely az MPA-bdIl, valamint az
Aktiv foglalkoztatdsi célok tdmogata-

P

sa fejezeti kezelésii elirdnyzatbdl (a

tovabbiakban: AFC) a palydzatban
szerepld beruhdzashoz a pélyazat be-
nyujtasanak hénapjat megel6z6 3 év-
ben munkahely-teremt6 beruhazasi ta-
mogatdsban részesiilt,

- amely az MPA-bdl, valamint az
AFC-bdl a palyazat benyujtasanak ho-
napjat megel6z6 3 évben elnyert mun-
kahelyteremt6 tdmogatdsokkal kap-
csolatos kotelezettségét hatariddre
nem teljesitette,

- amelyet a munkatigyi ellenérzés-
16l 52616 1996. évi LXXV. torvény 3.
§-a (1) bekezdésének a)-b) és d), vala-
mint i)-n) pontjai alapjan a palyazat
benyujtasdnak hénapjat megel6z6 két
éven beliil joger6sen munkatigyi bir-
sag megfizetésére koteleztek, feltéve,
ha a birsdg 0sszege a munkaviszony
Iétesitésével, megszlinésével, illetbleg
megsziintetésével Osszefiiggd bejelen-
tési kotelezettségek elmulasztdsa mi-
att kiszabott birsdg esetében a 100
ezer Ft-ot, a tobbi esetben, valamint a
birsagok egylittes Osszege esetén az
500 ezer Ft-ot elérte,

- amelynek munkatigyi kapcsolatai
rendezetlenek,

- amely a pdlydzat benyujtdsat meg-
el6z6 féléves id6szakban a beruhdzas
helye szerinti megyei/févarosi munka-
tigyi kozpont (a tovdbbiakban: munka-
tigyi kozpont) illetékességi teriiletén
csoportos létszamcsokkentést hajtott
végre, vagy a pdlydzat benyujtdsanak
id6pontjaban ilyen eljarast megkezdett,
és azt nem kivdnja megsziintetni.
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Palyazni csak olyan beruhazassal
lehet, amely esetében a palyazo:

® a beruhdzdst legkésébb 2006. no-
vember 30-ig befejezi, €s a tdmogatas
kifizetésére vonatkozd elszamoldsat
legkésdbb 2006. december 15-ig be-
nydjtja,

® a beruhdzdsban érintett telephe-
lyen - tobb telephely esetén telephe-
lyenként - legaldbb 5 1ij munkahelyet
1étesit,

e rendelkezik a beruhdzdshoz sziik-
séges jogerds hatdsdgi engedélyekkel,

e iizleti tervében kellGen aldta-
masztja a stabil piaci hittér meglétét,

® meggydzGen bemutatja a terve-
zett tevékenység sordn bevezetésre
keriil6 technika, technoldgia korsze-
riségét, a szolgdltatds hasznossdgat, a
telepiilésen betdltott szerepét,

® a beruhdzassal 1étrehozott kapaci-
tdsokat, szolgéltatdsokat az eredeti
foglalkoztatasi célnak megfeleléen 5
évig folyamatosan fenntartja és mi-
kodteti,

® a beruhazas befejezését kovets 3
hénapon beliil a tervezett 1étszdmbd-
vitést megvaldsitja,

® a tervezett [étszdmbdvités megva-
16sitasat kovetden - amennyiben a 1ét-
szamfeltoltés id6kozben megvaldsult,
a hatdsdgi szerz6dés aldirdsdnak nap-
jatdl - a beruhdzdsban érintett telephe-
lyén a pélydzat benyujtdsa el6tti ho-
napban meglévd, illetve ha a megyé-
ben tobb telephellyel rendelkezik a pa-
lydz6, a munkaiigyi kozpont illetékes-
ségi teriiletén 1évS telephelyeinek a
palyézat benytjtdsat megel6z6 12 ho-
napban meglévd atlagos statisztikai 4l-
loményi létszdmdra vonatkozdan, havi
jelentési kotelezettség mellett és a 1ét-
szambGvités eredményeként felvett
tobbletlétszdmdra kiilon-kiilon és
egyiittvéve legaldbb 3 éves - kis- és
kozépvallalkozds esetében legaldbb 2
éves - folyamatos (éves atlagos statisz-
tikai 4llomdnyi 1étszdmat megtartva)
foglalkoztatasi kotelezettséget vallal,

e a beruhdzis netté - AFA vissza-
igénylési jogosultsiggal nem rendel-
kez$ palyazé esetében bruttd - beke-

riilési koltségének legalabb 25 %-at
sajat forrasbol biztositja, amelybe az
allamhaztartas alrendszereibdl nyduj-
tott tdmogatds, valamint a bankhitel
nem szamithato be,

® a timogatds odaitélése esetére a
beruhdzas befejezésének datumatdl
szamitott 5 évig, tovabba az azt kbve-
t6 zaré-beszamol6 elfogaddsanak nap-
jaig tarté id6tartamra megfeleld fede-
zetet ajanl fel, amely lehet az odaitélt
tdmogatas 0sszegének,

- 120 %-ét jelentd, feltétel nélkiili és
visszavonhatatlan bankgarancia, vagy
biztositasi szerz6dés alapjan kiallitott
készfizetd kezesi kotelezvény, vagy

- 150 %-at kitevo per-, tehermentes,
forgalomképes és nem lakds céljara
szolgald ingatlan,

® a palyazatban megjelolt 6sszegnél
kevesebb tdmogatds megallapitdsa
esetén vallalja, hogy

- a megvaldsitashoz sziikséges pénz-
tigyi fedezet kiilonbozetét pétolja, és a
pélyazatban szerepld beruhazast valto-
zatlan formdban megvaldsitja, vagy

- a beruhdzds megvaldsitasara vo-
natkozé tervét a rendelkezésre 4allo
osszegek figyelembevételével atdol-
gozza, és csokkentett formdban valo-
sitja meg,

® a tamogatds felhaszndldsa sordn
véallalja a kozbeszerzésre vonatkozé
jogszabélyok betartdsat,

® a beruhdzas befejezését kdvetben
a mérlegében aktivdlja a megvaldsi-
tott fejlesztést.

Elszamolhaté koltségek: 4j mi-
szaki berendezések, gépek, egyéb be-
rendezések, felszerelések, valamint az
egyéb immateridlis javak koziil a sza-
badalmak, iizemeltetési licencek vagy
a szabadalmazott és nem szabadalma-
zott know-how beszerzése sordn fel-
meriils - a szdmvitelrdl sz6l6 2000.
évi C. torvény (a tovabbiakban: Szam-
viteli Torvény) 47-48. § és 51. §-a
alapjan elszamolhat6 és igazolt - azon
koltségek, amelyek a Szamviteli Tor-
vény 1. sz. mellékletében szerepls "A.
Befektetett eszkozok" mérlegsoron
beliili "I. Immateridlis javak" 2. és 4.,
valamint "II. Targyi eszkozok" 1-3.

mérlegtételek korébe tartozd eszko-
z0k beszerzésével, megvasarlasaval
kapcsolatban mertilnek fel.

A tertiletfejlesztési, tarsadalmi-gaz-
daségi, infrastrukturélis és munkaerd-
piaci szempontb6l hétranyos helyzeti
kistérségekben, telepiiléseken! meg-
valésuld fejlesztések sordn az 4j €pii-
let, épiiletrész épitésének koltségei is
elszamolhatok.

A tdmogatdsban részesithet6 imma-
teridlis javaknak a beruhdzdsi timoga-
tasban részesiild teriilethez kell kapcso-
16dniuk, a kedvezményezett beruhdzd
tehat kizarélag Magyarorszagon jogo-
sult felhaszndlni azokat, illetve az esz-
kozoknek legalabb 6t évig Magyaror-
szdgon kell maradniuk. A tdmogatdsban
részesithetd immateridlis javakra még
kiilonosen a kovetkezd feltételeknek
kell teljesiilnitik: amortizdlhat6 eszko-
zokként szerepelnek a véllalat eszkozei
kozott és beszerzésiik harmadik féltdl
piaci korilmények kozott torténik.
Amennyiben a tdmogatdsban részesit-
het6 immateridlis javakat vagy azok
egy részét a beruhazé tobb, a Kormany-
rendelet 30. §-a szerinti kiilonboz§ ta-
mogatdsi intenzitdsu régiéban is hasz-
ndlja, a tdmogatdsban részesithetd
immateridlis javak esetében a legala-
csonyabb intenzitds irdnyado.

Az immateridlis javak beszerzésé-
nek értéke nem haladhatja meg az esz-
kozok bekeriilési érté-kének 25 %-at.

A 1II. Targyi eszkozok 1. Ingatla-
nok és kapcsolédé vagyoni értékd jo-
gok mérlegsorbdl az elszdmolhaté
koltségek korébe épitési engedély bir-
tokdban az 4j épiilet, épiiletrész felépi-
tésével kapcsolatos épitési koltségek,
valamint ezen ingatlanok rendeltetés-
szeri haszndlatdnak el&feltételét je-
lentd - jogszabélyban nevesitett - hoz-
zéjarulasok (viz- és csatornahasznala-
ti hozzdjarulds, villamosfejlesztési
hozzdjarulds, gazeloszté vezetékre
vonatkoz6 héldzatfejlesztési hozzaja-
rulds) vehetdk figyelembe.

Jarmtivek beszerzésére tdmogatas
nem igényelhetd.

Lizing vagy bérleti konstrukcié ke-

&

1. A teriiletfejlesztés kedvezményezett térségeinek jegyzékérdl sz616 64/2004. (IV. 15.) Korm. rendelet 1. és 2. sz. mellékletében meghatdrozott kistérségek, vagy a tar-
sadalmi-gazdasdgi és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott, illetve az orszdgos 4tlagot jelentGsen meghaladé munkanélkiiliséggel sujtott telepiilések jegyzékérdl szolo
7/2003. (I. 4.) Korm. rendelet mellékletében megjeldlt hatranyos helyzeti telepiilések, vagy a minisztérium dltal meghatdrozott munkaerdpiaci szempontbdl leghétranyo-

sabb helyzetli megyék.

E kistérségek, telepiilések listdja a minisztérium internetes honlapjan (www.fmm.gov.hu), tovdbbd a munkaiigyi kozpontokban és kirendeltségein elérhets. A
munkaerdpiaci szempontbdl leghétranyosabb helyzetli megyék felsoroldsa az Gtmutatd 17. pontjdban taldlhatd.
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retében torténd eszkozbeszerzés e pa-
lyazati rendszerben nem tdmogathato.

Szinten tarté beruhdzdsra forditott
koltségek nem szdmolhatok el. A pa-
lydzat benyujtasat megel6z6en meg-
kezdett beruhdzdshoz tdimogatids nem
igényelhetd.

A tamogatas formaja: vissza nem
téritendd.

A tamogatas mértéke: 1ij munka-
helyenként legfeljebb 800 ezer Ft. Er-
re az Osszegre vetitve az aldbbi kiegé-
szitd tdmogatdsokra lehet pdlydzni,
kiilon-kiilon, illetve halmozottan egy-
arant:

a) amennyiben a beruhdzas teriilet-
fejlesztési, vagy tarsadalmi-gazdasagi
és infrastrukturdlis szempontbdl hat-
rdanyos helyzetl kistérségekben, tele-
piiléseken, vagy a munkaerdpiaci
szempontbol leghatranyosabb helyze-
t megyékben valdsul meg, tj munka-
helyenként 200 ezer Ft,

b) amennyiben a beruhdzds befeje-
z&sét kovetéen a munkaiigyi kiren-
deltségeken nyilvantartdsban 1év6 4l-
laskeres6k foglalkoztatdsdra vallalko-
zik a pdlydzd, Gj munkahelyenként
200 ezer Ft,

¢) amennyiben a b) pontban megha-
tarozott dlldskeresdk koziil a helyi ci-
gdny kisebbségi dnkormdnyzat, ennek
hidnydban a roma érdekképviseleti
vagy a roma civil szervezet vagy az
etnikai sz0sz616 ajanldsdra a palyazé
roma munkavéllalé foglalkoztatdsat
véllalja, 4j munkahelyenként 100 ezer
Ft.

A palyazé igy legfeljebb 1,3 millié
Ft/4j munkahely mértékd fajlagos ta-
mogatdst igényelhet, amennyiben a
fenti valamennyi szempontnak megfe-
lel. Ha barmilyen okbdl nem valdsul-

na meg az allaskeresdk, ezen beliil a
roma éllaskeres6k alkalmazésa, az 1j
munkahelyenként elnyerhetd kiegé-
szit6 tdmogatast a palyazé nem veheti
igénybe, illetve ha igénybe vette, a
Iétszamnak megfeleld Osszeget vissza
kell fizetnie.

A palyazatban szerepld beruhazasi
projekthez legfeljebb 80 milli6 Ft, a
minisztérium daltal meghatarozott
munkaerépiaci szempontbdl leghatra-
nyosabb helyzetli megyékben, a terii-
letfejlesztési, a tarsadalmi-gazdasagi
és infrastrukturdlis szempontb6l hat-
ranyos helyzett kistérségekben, tele-
ptiléseken megval6sul6 beruhdzashoz
legfeljebb 160 milli6 Ft tdmogatas
igényelhetd. A projektenkénti tdmo-
gatds Osszege 300 1j munkahelyet
meghaladé munkahelyteremt6 beru-
hézas esetében - a beruhazasban érin-
tett térség munkaerSpiaci helyzetére
tekintettel - legfeljebb tovabbi 100
millié Ft-tal megnovelhetd.

A tamogatds intenzitdsa - mas al-
lami tdmogatasokkal egyiitt - nem
haladhatja meg az elszamolhat6 be-
ruhdzasi koltségeknek a Kormdény-
rendelet 30. §-daban meghatarozott
35-65 %-os mértékét. A térségen-
ként eltéré6 mértékli tdmogatasi in-
tenzitast a palyazati dtmutat6 tartal-
mazza. A Kormanyrendeletben sze-
replé érzékeny dgazatokhoz tartozéd
vallalkozdsok és nagyberuhdzdsok
csak e kormanyrendelettel 6sszhang-
ban tdmogathatok.

Az érzékeny agazatokra és a
nagyberuhazasokra vonatkozé sza-
balyok:

® Amennyiben a kedvezményezett
véllalkozds a szénbanydszat részére
nydjtott allami tdmogatasrél szl
1407/2002/EK szamu tandcsi rende-

let, az ESZAK szerz6dés lejartabol
eredd versenyjogi esetek kezelésének
bizonyos szempontjairdl sz6l6 bizott-
sagi kozlemény, illetve a nagyberuhd-
zasokhoz nytjtott regiondlis tdimoga-
tasokrol szo6l6 multiszektoralis keret-
szabdly szerinti érzékeny dgazatokban
tevékenykedik, vagy a fejlesztés
nagyberuhdzasnak mindsiil, a Kor-
manyrendelet, illetve a fenti szaba-
lyok szerint kell eljarni. A haldszati
dgazatban beruhdzasi tdimogatds nem
nyujthaté.

® Nagyberuhdzasnak mindsiil az a
beruhdzasi projekt, amelynek elsza-
molhaté koltsége legaldbb 50 millié
eurénak megfelel6 forintdsszeg.

A tdmogatds szamitdsdnak alapja a
beruhdzas levonhat6 és visszaigényel-
heté AFA nélkiili osszes koltsége. A
tdmogatds csak abban az esetben igé-
nyelhet$ a beruhazas AFA-t is tartal-
maz6 Osszkoltsége utdn, ha a timoga-
tott véallalkozdsnak a tdmogatasbol fi-
nanszirozott beruhazasaval kapcsolat-
ban nincs AFA visszaigénylési jogo-
sultsaga.

A tamogatds nyujtasanak részletes
feltételeit, a palydzat elkészitéséhez
sziikséges informdacidkat, valamint a
kotelezben kitoltendd, a pélyazattal
egylitt benytjtand6 dokumentumokat
a palyazati felhivas, tovabba a palya-
zati Utmutaté és mellékletei tartalmaz-
zak. A palyazati dokumentdcié a mi-
nisztérium www.fmm.gov.hu inter-
netes honlapjardl letolthetd, valamint
a munkatigyi kozpontokban és kiren-
deltségeiken - a kistérségi, telepiilési
listak kivételével - atvehetd.

A palyazaton valé részvétellel, va-
lamint a palyazat elkészitésével
kapcsolatban a munkaiigyi kozpon-
tok adnak informaciot.

A magas hozzaadott értékii tevékenységek munkahely-
teremt6 beruhazasainak tamogatasa

A palyazat kodjele: MPA-2006-2

A foglalkoztatds elGsegitésérdl és a munkanélkiiliek el-
latasardl szold 1991. évi IV. torvény 18. §-a, tovabba a
foglalkoztatast elGsegité tamogatdsokrdl, valamint a
Munkaer&piaci Alapbdl (a tovabbiakban: MPA) foglalkoz-
tatdsi valsaghelyzetek kezelésére nyujthaté tamogatasrol
sz016 6/1996. (VII. 16.) MiM rendelet (a tovabbiakban:
Rendelet) 18. §-a alapjan - az MPA foglalkoztatési alapré-
sze kozponti keretébdl - a Foglalkoztataspolitikai és Mun-
kaiigyi Minisztérium (a tovabbiakban: minisztérium) pa-

lyazatot hirdet

magas hozzaadott értékii tevékenységek
munkahelyteremt6 beruhazasainak tamogatasara.

A palyazat keretében rendelkezésre allé keretosszeg:

200 milli6 Ft.

talmaz.

A palyazat forrasa: Az MPA foglalkoztatdsi alaprésze
kozponti kerete, amely eurépai uniés tdmogatast nem tar-

A palyazat célja: Uj munkahelyek 1étrehozdsanak osz-
tonzése az olyan humantSke-igényes gazdasigi dgazatok-

s

ban, ahol az iizleti tevékenység 1étrehozasat, bovitését cél-
z6 - viszonylag kevés targyi eszkoz beszerzésével jaro -
beruhdzas megvaldsitisaval jelentds szamu, f6képp kvali-

&
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fikalt munkaerd, tobbek kozott diplomas fiatal tartés fog-
lalkoztatasara nyilik lehet&ség.

A palyazok kore: Olyan belfoldi székhelyd jogi szemé-
lyek (kivéve koltségvetési szervek), jogi személyiség nél-
kiili gazdasdgi tdrsasdgok, egyéni véllalkozdk, ame-
lyek/akik

e inform4cid-technoldgiai,

® pénziigyi- szamviteli- iizletviteli szolgaltatd, tandcs-
ado

e telefonos tligyfélszolgalati

profillal rendelkeznek, és e teriiletek valamelyikén beru-
hazést terveznek. A tdmogathat6 tevékenységi koroket a
palyazati dtmutaté 1. sz. melléklete tartalmazza.

A tamogatas jogcimei, kategoriai:

1. kategéria:

a Rendelet 18.§ (2) bekezdése alapjdn beruhdzashoz
kapcsolédé munkahelyteremt6 timogatas, amely az Euré-
pai Kozosséget létrehozé Szerzédés 87. cikkének (1) be-
kezdése szerinti dllami tdmogatdsokkal kapcsolatos elja-
rdsrél és a regiondlis tdmogatdsi térképrol szolo 85/2004.
(IV. 19.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Kormanyrendelet)
1. sz. melléklete szerint "BAA. Munkahelyteremt6 beruha-
zasi cél" tamogatasi kategérianak? felel meg, vagy

2. kategéria:

a Rendelet 18.§ (3) bekezdése alapjan munkahely 1étesi-
téséhez kapcsolddd tdmogatds, amely a Kormdnyrendelet
1. sz. melléklete szerint "ADA. Munkahelyteremtés" tdmo-
gatdsi kategoriat jelent.

A fenti két kategdria koziil a palydzati feltételeknek
megfelel6 munkaaddk - a késébbiekben részletezett eltérd
kotelezettségvallalds figyelembevételével - barmelyikre
palydzhatnak, de a palydzatban szerepl6é projekthez min-
den esetben csak az egyik jogcimen igényelhetnek timoga-
tést.

A tdmogatds mindkét jogcim esetében a beruhdzas kap-
csan felmeriils személyi jellegii kiaddsok e palydzat kere-
tében meghatarozott koltségeihez igényelhetd.

Nem vehet részt a palyazaton: Az a szervezet/személy,
amely/ aki

e a Kormanyrendelet 1. § 11. pontjdban meghatarozott
érzékeny dgazatokhoz tartozik,

e a Kormdnyrendelet 1.§ 18. pontja szerinti nagyberuha-
zast valosit meg, illetve, amennyiben a tdimogatdssal a val-
lalkozas részére a 2002/2004/EK rendelet alapjdn hdrom
éven beliil nyujtott foglalkoztatdsi tamogatds Osszege
meghaladna a 2204/2002/EK rendelet 9. cikk (2) bekezdé-
sében meghatdrozott 15 millié6 eurénak megfeleld forint
Osszeget,

® csddeljaras, felszdmolasi eljards vagy végelszamolds
alatt all,

® a pilydzatdban szerepld projekt megvaldsitdsa sordn a
Kormédnyrendelet 1. sz. mellékletében szereplé "BAB.
Egyéb beruhdzasi cél" tamogatasi kategdéridban ingatlanva-

sarlashoz, ingatlanépitéshez, targyi eszkoz- és immateridlis
javak beszerzéséhez az MPA-b6l és mas dllami forrasbol
munkahelyteremtd tdimogatést igényelt vagy kapott,

® a pdlyazatban feltiintetett beruhazdsat, valamint a 1ét-
szamfelvételt a palydzat benyujtasat megelézben meg-
kezdte,

o lejart esedékességli, 60 napot meghaladé add- vagy
adok mdédjara behajthat6 koztartozassal rendelkezik, kivé-
ve, ha az adéhatdsag szdmdra fizetési halasztast vagy rész-
letfizetést engedélyezett,

® az MPA-b4l, valamint az Aktiv foglalkoztatdsi célok
tdmogatasa fejezeti kezelésti elGirdnyzatbdl (a tovabbiak-
ban: AFC) a palyazatban szerepl6 beruhdzashoz a palyazat
benyujtasdnak hénapjat megel6z8 3 évben munkahelyte-
remtd beruhdzdsi timogatasban részesiilt,

® az MPA-bdl, valamint az AFC-bdl a pélyazat benyuj-
tasdnak honapjat megel6z6 3 évben elnyert munkahelyte-
remtd tdmogatdsokkal kapcsolatos kotelezettségét hatér-
idére nem teljesitette,

o munkaiigyi jogszabdly megsértése miatt, azaz jelen
palyazat esetében a munkatigyi ellendrzésrdl sz616 1996.
évi LXXV. torvény 3. §-a (1) bekezdésének a)-b) és d), va-
lamint i)-n) pontjai alapjan a pdlyazat benyujtdsdnak ho-
napjat megel6z6 két éven beliil joger6sen munkatigyi bir-
sag megfizetésére volt kotelezve, feltéve, ha a birsig
Osszege a b) pont alapjan kiszabott birsadg esetében a 100
ezer Ft-ot, a tobbi esetben, valamint a birsdgok egyiittes
Osszege esetén az 500 ezer Ft-ot elérte,

e a munkaiigyi kapcsolatai nem rendezettek,

® a palydzat benyujtasat megel6z6 féléves idszakban a
beruhdzds helye szerinti megyei/févarosi munkaiigyi koz-
pont illetékességi teriiletén csoportos létszamcsokkentést
hajtott végre, vagy a palyazat benyijtasanak idépontjaban
ilyen eljarast megkezdett, €s azt nem kivdnja megsziintet-
ni.

A palyazaton valo részvétel feltételei: Palydzni csak
olyan beruhdzassal lehet, amely esetében a palyazo:

® a beruhazas foglalkoztatassal érintett szakaszat legké-
s6bb 2006. mdjus 31-ig befejezi,

® a beruhdzashoz kapcsol6dé foglalkoztatast legkés6bb
2006. julius 1-jével megkezdi,

® a beruhdzdsban érintett telephelyen - tobb telephely
esetén telephelyenként - legaldbb 5 ij munkahelyet 1étesit,

® a beruhdzds megkezdésekor a sziikséges jogerds hato-
sagi engedélyekkel rendelkezik,

® az iizleti tervében kellGen aldtdmasztja a stabil piaci
hattér meglétét,

® meggybzGen bemutatja a tervezett tevékenység sordn
bevezetésre keriilé technika, technoldgia korszertiségét,
magas hozzdadott értékliségét, a projekt hasznossigat, a te-
lepiilésen betoltott szerepét, tovabba az 1ij munkahelyek
létrehozasdhoz kapcsol6dé beruhdzast,

® a tervezett 1étszambdvités megvaldsitasat kovetden a
&

2. A tdmogatds nydjtasdnak szabdlyait az Eurépai K6zosség Bizottsdganak a nemzeti regiondlis tdmogatdsokrol sz616 irdanymutatdsa (98/C 74/06) hatdrozza meg.
3. A tdmogatds nyujtdsdnak szabdlyait az Eurépai Kozosséget 1étrehozé Szerzddés 87. és 88. cikkének a foglalkoztatdsi tdmogatdsra torténd alkalmazasardl szolo

2204/2002/EK bizottsdgi rendelet hatirozza meg.
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beruhdzasban érintett telephelyen a pdlydzat benydjtisa
elotti 12 hénapban meglévd atlaglétszamara €s a 1étszam-
bovités eredményeként felvett tobbletlétszamara kiilon-kii-
I6n és egyiittvéve, éves dtlagos statisztikai dllomdnyi 1ét-
szamként,

1. kategéria ("BAA. Munkahelyteremtd beruhdzasi cél”
tdmogatdsi kategdria) esetében legaldbb 5 évig,

2. kategéria (ADA. Munkahelyteremtés" timogatdsi ka-
tegdria) esetében legaldbb 3 évig, kis-, és kozépvdllalko-
zasnak mindsiild vallalkozas esetében legalabb 2 évig

folyamatos foglalkoztatasi kotelezettséget vallal, amely-
be beleszamit a timogatas kifizetésével érintett idszak is,

e vallalja, hogy a tdmogatas id6pontjat6l kezdédben az
4j munkavdllalék 2 éves bérkoltségének legalabb 25 %-at
sajat forrasbol biztositja, amelybe az allamhdztartds al-
rendszereibdl nyujtott timogatds, valamint a bankhitel nem
szamithat6 be,

® a tdimogatds odaitélése esetére a hatdsdgi szerz6dés
alafrasdnak datumdtol a vallalt foglalkoztatdsi kotelezett-
ség idGtartamdnak végéig, tovabba az azt kdvetd zard-be-
szamol¢ elfogaddsdnak napjdig tart6 id6tartamra megfele-
16 fedezetet ajanl fel, amely lehet az odaitélt tdmogatas
Osszegének,

- 120 %-at jelentd, feltétel nélkiili és visszavonhatatlan
bankgarancia, vagy biztositasi szerz6dés alapjan kidllitott
készfizetd kezesi kotelezvény, vagy

- 150 %-at kitevd per-, tehermentes, forgalomképes és
nem lakas céljara szolgdl6 ingatlan,

® a palydzatban megjelolt 0sszegnél kevesebb tdmogatds
megallapitdsa esetén a dontésrél sz6lo értesités kézhezvé-
telétdl szamitott 8 napon beliil nyilatkozik arrdl, hogy

- véllalja-e a palyazatdban szerepld létszambdvités val-
tozatlan formdban torténd megvaldsitisat, vagy

- a létszdmbdbvitésre vonatkoz6 tervét a rendelkezésre dl-
16 Osszegek figyelembevételével atdolgozza, és csokken-
tett formdban val6sitja meg.

Elszamolhat6 koltségek: A személyi jellegli raforditasok
koziil a szdmvitelr6l sz616 2000. évi C. torvény 79. § (2) és
(4) bekezdése szerinti - a jelen palydzat alapjdn tdmogatott,
munkaviszony keretében foglalkoztatott munkavallaldkat
érintGen elszdmolhatd, a pélydzati Gtmutatéban meghataro-
zott - bérkoltség, valamint a bérjarulékok koziil az arra eso,
munkaadét terhel6 nyugdijbiztositasi jarulék, egészségbizto-
sitdsi jarulék és munkaadoi jarulék. Szinten tarté beruhdzdsra
forditott koltségek a palydzat keretében nem szdmolhatdk el.

A tamogatas formaja: Vissza nem téritendd.

A tamogatas keretében foglalkoztathaté személyek:

1. kategéria ("BAA. Munkahelyteremtd beruhdzasi cél”
tdmogatési kategéria) esetében

a) regisztralt dllaskeres6k (munkanélkiiliek), illetve

b) egyéb munkavallalok,

2. kategéria ("ADA. Munkahelyteremtés" tdmogatasi
kategdria) esetében

a) palyakezdd fiatalok,

"

b) regisztralt dllaskeres6k (munkanélkiiliek),

¢) munkahelyiik elvesztésével fenyegetett személyek,
azaz

- azok az Mt. 94/A-G.§ szerinti csoportos 1étszamcsok-
kentésben érintett munkavallaldk, akik

- a munkaltatéjuktol a tervezett felmondasrdl sz6l6 els-
zetes értesitésiiket kézhez kaptdk, vagy

- a teriiletileg illetékes munkaiigyi kozpont (kirendelt-
ség) részére a munkaltatéjuk altal megkiildott bejelentés-
ben szerepelnek,

- azok a csoportos létszamcsokkentésben nem érintett
munkavallalék, akik a munkaéltat6juktdl nyilatkozatot sze-
reznek be arrél, hogy miikodési okok miatt a munkahelyiik
varhatéan 1 éven beliil megsziinik,

- azok a hatdrozott ideji munkaszerzédéssel foglalkozta-
tott munkavallaldk, akiknek 90 napon beliil lejar a munka-
szerzOdésiik,

- ajogerds birdsagi végzéssel csdd-, felszamoldasi és vég-
elszamolasi eljards alatt 4ll6 gazdalkodé szervezetek mun-
kavallaléi,

- a megsziintetésre keriil¢ dllami szervek alkalmazottai,

- a véllalkozdsukat megsziintet§ egyéni véllalkozok,

d) minden olyan aktiv munkavallalasi kord - az a)-c)
pontban nem szerepl6 - személy, akinek eddig még nem
volt munkahelye.

A pélyazat keretében tdmogatés kizar6lag olyan munka-
vallalok foglalkoztatdsdhoz igényelhetd, akiket érintéen a
palydzé a MunkaerdSpiaci Alap mds forrdsdbdl nem része-
siil timogatasban. Ugyanakkor a timogatds alanya lehet a
palyakezdé fiatalok, az otven év feletti munkanélkiiliek,
valamint a gyermek gondozdsat, illetve a csalddtag dpola-
sat kovetGen munkat keresdk foglalkoztatdsanak elGsegité-
sérdl, tovdbbad az Osztondijas foglalkoztatasrdl szolo - a
2005. évi LXXIII. torvénnyel modositott - 2004. évi
CXXIII. torvény alapjan normativ jarulékkedvezmény
visszatéritésben részesiil6 személy.

A tamogatas mértéke:

1. kategéria ("BAA. Munkahelyteremtd beruhdzasi cél”
tdmogatasi kategdria) esetében 1j munkahelyenként, maxi-
mum 12 hénapon &t, a ténylegesen felmeriilé havi bérkolt-
ség és annak a palydzat keretében elszdmolhat6 - a palya-
zat kihirdetésekor jogszabdlyban rogzitett mérték - jarulé-
kai egyiittes 0sszegének

a) 75 %-a akkor, ha a beruhdzds kapcsdn a munkaiigyi
kirendeltségek nyilvantartdsdban 1év6 dllaskeresdk, illetve

b) 65 %-a, amennyiben egyéb munkavallalok alkalmaza-
sdra

kertil sor.

2. kategéria ("ADA. Munkahelyteremtés" tdmogatasi
kategéria) esetében Gj munkahelyenként, maximum 12 hé-
napon &t, a ténylegesen felmeriil6 havi bérkoltség és annak
a palyazat keretében elszdmolhat6 - a palydzat kihirdetése-
kor jogszabdlyban rogzitett mértéki - jarulékai egyiittes
0sszegének
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a) 75 %-a akkor, ha a beruhazas kapcsan palyakezdd fi-
atalok, illetve a munkatigyi kirendeltségek nyilvantartasa-
ban 1év§ allaskeresok, illetve

b) 65 %-a, amennyiben munkahelyiik elvesztésével fe-
nyegetett személyek, illetve eddig még munkahellyel nem
rendelkez$ aktiv munkavéllaldsi kord - az a) pontban nem
szerepld - személyek

alkalmazdsdra kertil sor.

Amennyiben barmilyen okbdl a palydzatban villalthoz
képest mégsem az 1/a), illetve a 2/a) pontban szerepld sze-
mélyi korbdl valdsul meg a 1€tszambdvités, a palydzo csak
a megadott statuszd személyek foglalkoztatdsdhoz nyujt-
hat6 tdmogatast veheti igénybe, illetve ha a jogosulatlan ta-
mogatdst igénybe vette, vissza kell fizetnie.

A legfeljebb 12 honapig nyujthaté tdimogatds keretében
az utolsé tdmogatott honap 2007. jinius hénap lehet, ezért
amennyivel 2006. julius 1-jéhez képest késobb tervezi a
palydzé a foglalkoztatdshoz kapcsolédé beruhdzast befe-
jezni, illetve a vallalt 1étszambdvitést megvaldsitani, a ta-
mogatdst ugyanennyi idével rovidebb idStartamra igényel-
heti.

A tdmogatds alapjaul mindkét kategéridban legfeljebb
200.000 Ft/f6/h6 munkavallalénak kifizetésre keriilé brut-
t6 bérkoltség vehetd figyelembe. Természetesen a palydzé
ennél magasabb munkabért is fizethet a munkavallaléja-
nak, azonban a tdmogatds csakis az emlitett felsé hatarig
tart6 munkabérhez és annak jarulékaihoz vehetd igénybe.

Az 4j munkahely 8 6rds, a Munka Torvénykonyve sze-
rinti munkaviszony keretében alkalmazott 1étszdmot jelent.
Részmunkaidds 1étszdm foglalkoztatdsa esetén a tdmoga-
t4s ardnyosan igényelhets.

A palyazatban szerepl$ beruhdzasi projekthez legfeljebb
30 millié Ft igényelhetd.

A projektenkénti tdmogatds Osszege 80 Uj munkahelyet
eléré munkahelyteremtd beruhdzas esetében - a beruhdzas-
ban érintett térség munkaerSpiaci helyzetére tekintettel -
legfeljebb tovabbi 20 millié Ft-tal megnovelhetd.

A tdmogatds intenzitdsa - mds, a palydzatban szerepld
létszambdvitéshez igényelt dllami tdmogatdssal egyiitt -
nem haladhatja meg az elszdmolhat6 koltségeknek a Kor-
manyrendelet 30. §-dban meghatarozott 35-65 %-os mérté-
két. A tdmogatasi intenzitds kiszamitdsakor a vetitési ala-
pot a munkavallaloknak kifizetésre keriild6 bérkoltség és
palyazat keretében elszaimolhat6 munkaadét terheld bérja-
rulékok 2 éves Osszege képezi. Az elszamolhat6 koltségek
tipusait és az egyes térségekben érvényes maximadlis tdmo-
gatdsi intenzitdsi %-ot a palyazati dokumentacié részlete-
sen tartalmazza.

Amennyiben az alkalmazasra keriil6 munkavéllalok fog-
lalkoztatasahoz a palydzé mds

- MPA-n kiviili - allami forrdsbdl is igénybe vesz bér-
koltségre, illetve jarulékaira vonatkozé tdmogatdst, akkor
az igényelt dllami tdmogatdsok egyiittes 0sszege nem ha-
ladhatja meg a tdmogatasi intenzitds el6bbiekben meghata-
rozott %-os mértékét.

A tamogatasi igény benyujtasanak médja:

A tdmogatds nyujtdsdnak tovabbi feltételeit, a palyazat
elkészitéséhez sziikséges informacidkat, valamint a kotele-
z6en kitoltendd, a pdlydzattal egyiitt benydjtandé doku-
mentumokat a palyazati itmutaté és mellékletei tartalmaz-
zak, amelyek a megyei munkaiigyi kézpontokban (tovab-
biakban: munkaiigyi kdzpont) és azok kirendeltségein ve-
het6k at. A palydzati dokumentdcié a minisztérium
www.fmm.gov.hu internetes honlapjardl is letolthetd.

A palyazaton valo részvétellel, valamint a palyazat el-
készitésével kapcsolatban a munkaiigyi kozpontok ad-
nak informacidkat.

A Foglalkoztataspolitikai és Mun-
kaiigyi Minisztérium Humanerd-
forras-fejlesztés Operativ Program
és EQUAL program Iranyit6 Haté-
saga (HEFOP IH) palyazatot hirdet

'A csaladi és a munkahelyi
kotelezettségek osszehangolasanak
elGsegitése'
cimmel

1. A palyazati felhivas hivatkoza-
si szama HEFOP/1.3.2-05/2

2. A palyazati program célkitiizése

A program célkittizése a csaladbarat
munkarendszerek, munkaszervezési
és humaner&forrds-gazdalkodasi méd-
szerek minél szélesebb korben torténd

2 2

elterjesztése, népszerdsitése, kiegyen-
sulyozottabb viszony megteremtése a
munka és a csalad vildga kozott, ezal-
tal a foglalkoztatottak szdmanak bovi-
tése, kiilonds tekintettel a ndk

munkaer6piaci pozicidjdnak megers-
sitésére.

3. Célcsoport

Az 1. komponens keretében tamo-
gathat6 projektek célcsoportja: a mun-
kaszervezet munkavdllaléi és egyéb
munkavégzésre irdnyuld jogviszony-
ban foglalkoztatott személyek.

A 2. komponens keretében tdmo-
gathaté projektek célcsoportja: a ta-
mogatott telepiilés/lakékornyezet la-
kosai.

4. Tamogatott tevékenységek

A pélyazati program keretében az
alabbi tevékenységtipusokra lehet pa-
lyazni, mindkét komponens esetében:

Munkahelyi tdvollétek csalddbarat
szervezése;

Munkaszervezés, munkaid6-beosz-
tas;

Gyerekek és hozzitartozok gondo-
zasdhoz segitség;

Képzés és informdcid biztositasa;

EsélyegyenlGség;

A szervezet szolgdltatdsainak csa-
ladbarattd alakitdsa - csalddbarit tele-
ptilés;

A munkavallalds infrastruktirajat
képezd szolgaltatdsok (0-3 évesek
gondozdasa, 6vodaskordak ellatasa,
iskoldskortak tanérdkon kiviili fel-
igyelete, idGsek/betegek gondozdsa)
irdnti igények és azok kielégitettsége;
stratégia kidolgozdsa a hidnyok poét-
lasara;

Csaladbarit telepiiléshez (szocidlis
ellatérendszerhez) kapcsolédé felada-
tok kidolgozésa;

Egyéb tevékenységek.

5. Beadhaté palyazatok szama

Egy palyaz6 csak egy komponens
tdmogatasara palyazhat. Egy palyazé
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jelen palyazati felhivasra csak egy pa-
lyazatot adhat be.

6. A palyazat keretében odaitél-
het6 tamogatas osszege

A palyazat keretében odaitélhetd
tdmogatds formdja szakértdi tandcs-
adas/szolgéltatds. A nyertes palyazéd
nem részesiil kozvetlen pénzbeli ta-
mogatdsban, hanem jogosulttd valik
az el6zetesen kivalasztott szakérts ta-
ndcsadé konzorcium szolgaltatdsait
igénybe venni. A projekt tevékeny-
ség a palyazé szervezet igényeihez
igazodd, a palydzé és a tandcsadd
konzorcium 4ltal kozosen kidolgo-
zott szolgaltatdscsomag alapjan fo-
lyik. A pdlydzatban sajat hozzdjaru-
14s biztositdsa nem sziikséges, mind-
azondltal vallalni kell a tanacsaddk-
kal val6 egyiittmikodéshez sziiksé-
ges human és esetleges egyéb er6for-
rasok biztositasat.

7. A tamogatas mértéke

A projekthez szakért6i tandcs-
adas/szolgaltatds igényelhet6 a mun-

kaszervezet/telepiilés
megfelelen.

A tamogatott pdlydzatok varhaté
szdma: 50 db.

8. A projektek idotartama

A projektek id6tartama: 6-12 ho-
nap, tovabba 3-6 hénap utankovetés

9. Foldrajzi teriilet

A projekt sordn a tevékenység vég-
rehajtasa Magyarorszagon torténik.

10. Kik palyazhatnak?

Pélyazo, illetve egylittm(ikodd part-
ner lehet mindkét komponens eseté-
ben 1:

o Villalkozas (1, 2);

o Koltségvetési szerv (3);

e Non-profit szervezetek koziil:

- Egyéb Egyesiilet (529);

- Szakszervezet, munkavallal6i ér-
dekképviselet (53);

- Koztestiilet (54);

- Egyhaz, egyhdzi intézmény (55);

- Alapitvany (56);

- Kozhasznu tarsasig (57);

- Egyéb, jogi személyiségli non-
profit szervezet (59);

igényeinek

A HEFOP 06szt6n6zni kivanja azon
szereplok Osszefogdsat, amelyek ko-
zosen hatékonyabban tudnak csele-
kedni a pélyazati célok elérése érde-
kében. Mindazonadltal, a palyazat be-
nydjtdsdnak nem feltétele a partneri
egylittmtikodés.

11. A palyazatok benyujtasaval
kapcsolatos informaciok

A palyazati felhivds megjelenik az
Irdnyit6 Hat6sag honlapjan, amelynek
cime:

http://www.hefop.hu

A Pilyizati Utmutaté a projekt
adatlappal és mellékleteivel egyiitt ké-
pezik a pélydzati dokumentaciét és
tartalmazzak a palyazashoz sziikséges
Osszes feltételt. A pdlyazati dokumen-
tacio6 letolthetd az ESZA Eurépai Szo-
cidlis Alap Nemzeti Programirdnyité
Iroda Térsadalmi Szolgéltaté Kht..
honlapjarél, amelynek cime:

http://www.esf.hu

vagy beszerezhet6 az ESZA Euré-
pai Szocidlis Alap Nemzeti Program-
irdnyité Iroda Tarsadalmi Szolgaltaté

A Foglalkoztataspolitikai és Munkaiigyi Minisztéri-
um Humanerdéforras-fejlesztés Operativ Program Ira-
nyito Hat6saga (HEFOP IH) palyazatot hirdet

A vallalkozoéi készségek és a
munkavallalék alkalmazkodéképességének

fejlesztését célzo képzések tamogatasa
cimmel

1. A palyazati felhivas hivatkozasi szama

HEFOP/2005/3.4.1

2. A palyazati program célkitiizése

Az alkalmazottak és vallalkozdsok versenyképességének
fokozasa érdekében ezen pélyazat olyan képzési progra-
mokat timogat, melyek fejlesztik a vallalkozdsok - kiilono-
sen a kis- és kozépvallalkozasok - alkalmazkodé képessé-
gét. A kis- és kozépvallalkozasok meghatarozdsa az ttmu-
taté mellékletét képez6 fogalomtarban talalhato.

3. Célcsoport

A 10. pontban meghatarozott, pilydzat benyujtasira
jogosult vallalkozasok vezetdi, tulajdonosai, alkalmazot-
tai.

4. Tamogatott tevékenységek

(a) Az Eurdpai Bizottsdg 68/2001/EK szami rendelete
alapjan, amely az EK Szerz6dés 87. és 88. cikkének a kép-
z¢€si tdmogatasokra val6 alkalmazdsardl szdl, az aldbbi te-
vékenységekre lehet palyazni:

Altalanos képzés

Az altalanos képzés olyan oktatdst tartalmazd képzés,

amely nem csak vagy nem f6képpen a munkavallalénak a
tdmogatott vallalkozasndl jelenleg betoltott vagy késdbbi-
ekben betoltendd pozicidjaban alkalmazhatd, hanem olyan
képesitést ad, amely tobbnyire hasznosithaté mds vallala-
tokndl vagy munkateriileten, és igy 1ényegesen noveli a
munkavéllal6 foglalkoztathatésdgat.

A képzés akkor tekintend$ dltaldnosnak, ha példaul:

o Kiilonbozd fiiggetlen véllalkozasok egyiittesen szerve-
zik, vagy ha kiilonb6z6 vallalkozdsok munkavallaléi is je-
lentkeznek ra,

e Valamely hatdsdg, kozjogi testiilet, vagy egyéb olyan
testiilet, illetve intézmény, amelynek egy tagdllam vagy a
Ko6z6sség megadta erre a sziikséges hataskort, elismeri, hi-
telesiti vagy jovahagyja. [1]

és / vagy

Szakositott képzés

A szakositott képzés olyan oktatdst tartalmazd képzés,
amely kozvetleniil és féképpen a munkavallalénak a timo-
gatott vdllalkozdsndl jelenleg betoltott vagy kés6bbiekben
betoltendé pozicidjara irdnyul, és olyan képesitést ad,
amely nem vagy csak csekély mértékben hasznosithatd
mas vallalatokndl vagy mas munkateriileten.[2]

A felsorolt képzésekkel kapcsolatosan a tamogatas az
alabbi koltségekre vehets igénybe:

a) az oktatok koltségei;

b) az oktatok és a képzésben résztvevok utazdsi koltsé-

gei;
&
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c) egyéb folyo koltségek, igymint anyagok, ellditmany;
d) a képzési projekttel kapcsolatos tandcsadéi szolgélta-

tasok koltségei;

e) a képzésben résztvevok koltségei az a)-d) pontban fel-
sorolt egyéb elszdmolhatd koltségek Osszegével egyezd
Osszegig. Csak a ténylegesen képzésben eltoltott id6 vehe-
t6 szdmitdsba, az ebbdl termelésben eltoltott id6 vagy an-
nak megfelelje levondsra keriil.

A szolgéltatasok beszallitéit a program megvaldsitdsd-
nak id6pontjadban hatdlyos Kozbeszerzési torvény szaba-
lyai szerint kell kivélasztani. A beszallité nem lehet a ked-
vezményezett partnere.

5. Beadhaté palyazatok szama

A HEFOP/2005/3.4.1 pélyazat keretében egyszerre egy
palyazat adhaté be f6palydzoként. Azonban a kiirds teljes
id8szaka sordn maximum hdrom palydzat adhat6 be. Addig
nem adhaté be tjabb pdlydzat, amig az el6zbleg erre a ki-
irasra beadott palydzat zardjelentésének elfogadasarél a
HEFOP Iranyité Hatésdg levélben nem értesitette a leendd
fopélyazot.

Egy palyazo jelen palydzati felhivas keretében konzorci-
umi partnerséget tobb palyazatban is vallalhat!

6. A palyazat keretében odaitélhetd tamogatas Gssze-
ge

Jelen pélyazati felhivas keretében 7 000 millié forint (1
750 milli6 forint hazai timogatds, 5 250 millié Ft az Euré-
pai Szocidlis Alap tarsfinanszirozasa) all rendelkezésre.

A tamogatas formdja vissza nem téritendé tamogatas
(visszafizetési kotelezettség nélkiili végleges juttatds).

7. A tamogatas mértéke

A tdmogatdsok mértéke nem 100%, meghatarozott 6nerd
biztositdsa kotelezd. Az onerd mértéke az elszdmolhatd
koltségek 10-65%-a. A projekthez igényelt tdmogatdsnal
figyelembe kell venni a rogzitett minimum és maximum-
értékeket. Az elnyerhetd tdmogatdsok az aldbbiak szerint
alakulhatnak:

Minimalis tamogatas: 1 millié forint

Maximalis tamogatas: 50 milli6 forint

Az egy palydzatra esé tdmogatds lehetséges legmaga-
sabb mértéke az elszdmolhaté koltségek ardnydban az
aldbbiak szerint alakul a Bizottsdg 68/2001/EK Rendelete
(2001. januar 12.) alapjan):

Altalanos képzések esetében a projekt elszamolhatd
koltségeinek legfeljebb 60 %-a timogathatd. Tovabba

® A kis-és kozépvillalkozasok, fejlddésiik tdmogatasa-
16l sz616 2004. évi XXXIV. Tv 3.§ szerinti kis- és kozép-
vallalkozdsok esetében a tamogatdasi mérték tovabbi 20
szazalékponttal novelhetd.

® a Bizottsdg 68/2001/EK Rendelete 2. cikk g) pont sze-
rint hatranyos helyzetlinek mind&siild személyek képzése
esetében tovabbi tdmogatds nyujthat6 az alabbiak szerint:

- Minden egyes hatrdnyos helyzetli személy képzése ese-
tén tovabbi egy szdzalékpont, de legfeljebb Osszesen 10
szazalékpont.

Tehat altalanos képzések esetén a palydzé legfeljebb az
elszamolhat6 koltségek 90%-os tdmogatdsdra palyazhat.

A fentiekbdl kovetkezSen a sajat forrds ardnyanak az
Osszes elszamolhat6 koltség legaldbb 10%-nak kell lennie,
amelybe az dllamhdztartds alrendszereib6l kapott timoga-
tds nem szamithato be.

Szakositott képzések esetében a projekt elszamolhaté
koltségeinek legfeljebb 35%-a timogathat6. Tovabba

® A kis-és kozépvallalkozasok, fejlédésiik timogatasa-
16l sz616 2004. évi XXXIV. Tv 3.§ szerinti kis- és kozép-
véllalkozdsok esetében a tdmogatdsi mérték tovabbi 10
szdzalékponttal novelhetd.

® a Bizottsdg 68/2001/EK Rendelete 2. cikk g) pont sze-
rint hatranyos helyzetlinek mindsiild személyek képzése
esetében tovabbi tdmogatds nyujthat6 az alabbiak szerint:

- Minden egyes hatrdnyos helyzetii személy képzése ese-
tén tovabbi egy szdzalékpont, de legfeljebb Osszesen 10
szazalékpont

Tehat szakositott képzések esetén a palyazo legfeljebb
az elszdmolhat6 koltségek 55%-os tdmogatdsdra palyazhat.

A fentiekbdl kovetkezben a sajat forrds ardnydnak -
amennyiben a palydzé csak szakositott képzést kivan meg-
valdsitani - az 6sszes elszdmolhat6 koltség legalabb 45%-
nak kell lennie, amelybe az dllamhdaztartds alrendszereib6l
kapott tdimogatds nem szamithaté be.

Abban az esetben, amennyiben a paly4z6 mind 4ltaldnos,
mind szakositott képzést meg kivan valdsitani projektje ke-
retein beliil, és a két képzési program nem valaszthatd szét
egyértelmiien, akkor a szakositott képzés tdmogatési inten-
zitdsai az irdnyadoak.

A tamogatott palyazatok varhaté szama: 275

8. A projektek idGtartama

A projektek idStartama minimum 3, maximum 24 hé-
nap.

9. Foldrajzi teriilet

A projekt megvaldsitdsa sordn a tevékenységek kizaré-
lag Magyarorszagon végezhetdk.

10. Kik palyazhatnak?

Jelen kiirasban pélyazhatnak - 6ndlléan vagy konzorci-
umban - Magyarorszdgon székhellyel vagy telephellyel
rendelkezd, tényleges tevékenységet folytatd

® cgyéni vallalkozok

® jogi személyiségli gazdasigi tarsasagok (A gazdasagi
tarsasdgokrol sz616 1997. évi CXLIV. Torvény, valamint a
Polgari Torvénykonyvrdl szol 1959. évi IV. Torvény alap-
jén)

® jogi személyiséggel nem rendelkez$ gazdasagi tirsa-
sdgok (A gazdasagi tarsasagokrol szol6 1997. évi CXLIV.
torvény valamint a Polgéri Torvénykonyvrdl szol 1959. évi
IV. Torvény alapjan)

e szovetkezetek (1992. évi torvény a szovetkezetekrol;
valamint a Polgari Torvénykonyvr6l sz6l 1959. évi IV.
Torvény alapjan).

11. A palyazatok benyijtasaval kapcsolatos informa-
ciok

A pélydzati felhivds megjelenik az Irdnyité Hatésdg hon-
lapjan, amelynek cime:

http://www.hefop.hu
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Az EDC Marketing Kft. egyiittmiikodési ajanlata
az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége (IPOSZ) szamara

Az EDC Classic logo elhelyezése az IPOSZ altal kibocsatott (annak arculatat tiikrozo) tagkartyakon,
amellyel a kartyatulajdonosok jogosultta valnak kedvezmények igénybevételére az EDC partnercégeinél.

A kartyatulajdonosok, és a szovetség elonyei

- Egy EDC logés kartya haszndlatdval (minimalis odafi-
gyeléssel) tulajdonosa havi tobb ezer, éves szinten akar
60-150ezer Ft forintos megtakaritast érhet el. Az EDC-
nek mdr ma is jelent6s halézatokkal van megéllapoddsa
(részletes adatok: 1. sz. melléklet). Mindezek mellett ter-
mészetesen az egyedi lizletek/szolgéltatok is fontosak az
EDC kdrtyatulajdonosok szdmdra, igy azok szervezése is
folyamatos.

- A kedvezményadoéi hdlézat fejlesztésekor a szervezet
altal kiilonosen fontosnak {télt teriileteknek értelemszeriien
az EDC kiemelt figyelmet szentelne, hiszen a tagok elége-
dettsége (koltségeinek csokkenése) a szervezet irant érzett
lojalitdsat segit megdrizni.

- A kartya biztositotta elényok a nem [POSZ tagokat a
belépésre motivalhatja.

- A kértyan szerepld . egyedi azonositdsra alkalmas EAN
13 add on. szabvanyud vonalkdd lehet6vé teszi, hogy egy-
szeriisodjon a tagok regisztralasa, illetve a kartydn sze-
repld azonositd illetve egyéb jelolés a kozponti tagnyilvan-
tartdst, és esetleges rendezvényeken torténd regisztraciot
egyszerlsitheti le.

Logéhasznalati dij

Az EDC Classic (egy éves érvényességl, egyéni) kartya
fogyaszt6i dra 8 000 Ft+Afa.

Az IPOSZ felé a szolgaltatas azonban dijmentes, azaz
csak a kartydk gyartdsanak

egyszeri, illetve az érvényesitd matricdk évente (vagy az
IPOSZ éltal meghatarozott

ett6l nagyobb gyakorisdggal) jelentkezd koltségét kell a
szervezetnek finansziroznia.

Gyartasi koltségek

A gyéartds koltsége, az egyszerre gyartandd, arculatonkénti mennyiség fiiggvényében:

1000db .............
2000db .............
5000db.............
10000db .............
20000db.......... ...
50000db.............

Az egyes tagszervezetek megkiilonboztetése . szoveges
formaban . felar nélkiil torténhet a nevesités alkalmaval,
igy egy nagyobb mennyiségli, azonos arculatd kartydval
rendkiviil koltség-hatékonyan vezethet6 be az egységes, de
a tagszervezeteket mégis j6l megkiilonbozteté EDC logds
tagkartya.

A nevesités koltségei

- Név, sorszam nyomtatds, fekete szoveg:

15 Ft+Afa/kértyaoldal
- Vonalkédos matrica (érvényesitési periodusonként):
7,8 Ft+Afa/db

A fenti tajékoztatoban szerepld gyartasi koltségeknél 1at-
ni lehet, hogy minél kisebb példanyszamban késziil a kar-
tya, anndl dragdbb.

........... 744 Ft+Afa/db
........... 549 Ft+Afa/db
........... 318 Ft+Afa/db
........... 238 Ft+Afa/db
........... 148 Ft+Afa/db
............ 79 Ft+Afa/db
............ 48 Ft+Afa/db
............ 41 Ft+Afa/db
............ 36 Ft+Afa/db

Kb. 10.000 db-ndl van az az értékhatar, amely koltségta-
karékos megoldast biztosit.

Tagszervezeteinknek két lehetGsége van. Az elsd, hogy
egyénileg targyalnak az ajanlatot tevd céggel. A masodik,
hogy az IPOSZ-t bizzdk meg a kartya legydrtatdsaval,
amely egyben egységes arculatot is biztosit. Ebben az eset-
ben kérem, hogy az IPOSZ Szervezési Igazgatosag részére

jelezzék (levélben 1054. Budapest, Kalman I. u. 20. vagy

faxon 269-2953, vagy e-mailben szervezes@iposz.hu ),
hogy hiny db kartyat igényelne az ipartestiilet.

Bekiildési hataridd: 2006. marcius 01.
A felmérés ismeretében fogjuk a targyaldst megkezdeni,
vagy lemondani a tovabbi egyeztetést.

Solti Ipartestiilet elndke Kiliti Istvan ur ajanldsdval a Szovetségi Hirlevél mellékleteként megkiildjiik
a M&M GR O UP CONSULTING KFT ajdnlatat.
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Ez a rovat az IPOSZ rendezvényein Kiviil tartalmazza azokat a rendezvényeket is,
amelyek a tagszervezeteink részérdl orszagosan Kkeriilnek meghirdetésre.

A kozleményeket kérjiik e-mailben eljuttatni az IPOSZ Szervezési Igazgatsag részére: szervezes @iposz.hu

Az IPOSZ az Ipartestiiletekért
Szocidlis és Tanulmanyi Alapit-

KULONFELEK )

Az egyesitett Alapitvany
2006. januar 01-jétdl mikodik.

vany ez uton mond kdszonetet a
Ceglédi Ipartestiiletnek, a Makéi Ipartestiiletnek, a Pécsi
Ipartestiiletnek, a Bacska Ipartestiiletnek, a Vecsési Ipar-
testiiletnek, az Oroshdza €s Vidéke Ipartestiiletnek, a
Gy6r és Vidéke Ipartestiiletnek, a Békéscsabai Ipartestii-
letnek, a Karcagi Ipartestiiletnek, valamint Zilahi Sandor
alelndk urnak, hogy készpénz adomdnyukkal segitik a
kuratérium munkajat.

Mellékletként kiildiink egy kifiiggeszthetd felhivast.
Kérjiik, hogy miikddjenek kozre az Alapitvany népsze-
riisitése érdekében tovabbra is annak érdekében, hogy
minél tobben éljenek 1 %-os felajanldsukkal az Alapit-
vany javdra.

Alapitvanyi tajékoztatok:

O Az IPOSZ Sajté Nivédij Kuratériuma kezdemé-
nyezésére az Alapitvany 2005. december 31.-vel meg-
szlinik és egyesiil az [IPOSZ az Ipartestiiletekért Szoci-
dlis és Tanulmédnyi Alapitvdnnyal, amelyet az alapité
IPOSZ Orszagos Elnokség 2005. december 15-i iilésén
elfogadott.

Az egyesitett Alapitvany dj neve: IPOSZ Szocidlis,

Tanulmanyi és Sajté Nivadij Alapitvany.

Az Alapitvany addszama és
szamlaszama ugyanaz, mint a korabbi IPOSZ az
Ipartestiiletekért Szocialis és Tanulmanyi Alapitva-
nyé, azaz:

- ad6szam: 18037470-1-41

- szamlaszam: 11705008-20429179

® Az Alapitvany kuratériuma gy dontétt, hogy a
2006. évben is palydzatot hirdet meg mindazon tanuldk
részére, akik az Orszdgos Szakmunkds Tanulé Verse-
nyen helyezést értek el és valamely tagszervezetiink tag-
janal részesiilnek gyakorlati képzésben.

Kérjiik kisérjék figyelemmel ezt a jelentds eseményt,
mivel az [POSZ Kozgy(ilésén szeretné a kuratérium el-
ismerni gyakorlati oktatdsban résztvevd ezen mesterek
munkdjat és a tanuldk teljesitményét.

A részletekrdl az IPOSZ Szervezeti Ertesits kovetke-
z6 szamaban fogunk tdjékoztatast adni.

A kuratérium koszonettel veszi ha kimondottan erre a
célra érkezik pénzbeli felajanlds vagy targyjutalom.

Dr. Major Tibor
Kuratériumi titkar

Szerkesztoség: IPOSZ 1054 Budapest, Kalman I. u. 20.
Telefon: 354-3170, Fax: 269-2953, e-mail: szervezes @iposz.hu
Felel6s kiadé: Sziics Gyorgy elnok

Szerkeszt6: dr. Major Tibor szerv. ig.

Tordels szerkesztés: Sebesi Eva, Firma Kht.
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