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Szövetségi Hírlevél

I. évfolyam 3. szám 2006. július

Kéthavonta megjelenõ bulletin
csak az IPOSZ tagszervezetei részére!

FELHÍVÁS

Az Ipartestületek Országos Szövetsége Országos Elnökségének
28/2006. (VI. 27.) OE. sz. határozata alapján

a szövetség elnöke összehívja
az IPOSZ XVIII. Közgyûlését.

A közgyûlés idõpontja: 2006. szeptember 7-e 10 óra
Helyszín: 1105 Budapest, X. kerület, Szent László tér 16.

A közgyûlés idõbeosztása:
19.00 - 10.00 Regisztráció, reggeli

10.00 Közgyûlés megkezdése

10.00 - 10.05 Mandátumvizsgáló és Szavazatszámláló Bizottság jelentése

(10.40) Határozatképtelenség esetén a megismételt Közgyûlés megkezdése
(Határozatképtelenség esetén az idõpontok értelemszerûen
fél órával eltolódnak.)

10.05 - 10.10 A Közgyûlés üdvözlése
elõadó: Kurucz Zsigmond tiszteletbeli örökös elnök

10.10 - 10.40 1. Napirend
Beszámoló a május 31-ei XVII. Közgyûlés határozatairól 
és az azzal kapcsolatos intézkedésekrõl
elõadó: Szûcs György elnök

10.40 - 11.30 2. Napirend
A vagyonkezelés hosszú távú mûködtetésével kapcsolatos 
aktuális feladatok
elõadó: Szûcs György elnök

11.30 - 12.15 Hozzászólások, javaslatok, határozathozatal

12.15 - 12.30 3. Napirend
Különfélék

12.30 A Közgyûlés zárása, ebéd

A közgyûlés írásos anyagait és a meghívót a tagszervezetek részére 2006. jú-
lius 21-ig kell elkészíteni és postára adni. A XVIII. Közgyûlés összehívásáról
szóló felhívás közzétételre kerül többek között az IPOSZ honlapján és az MV
Iparos Újságban is.

Budapest, 2006. július 3.

Tisztelettel:
Szûcs György

elnök

Tartalomjegyzék:

Az IPOSZ OE és
Közgyûlés határozati 2-7. oldal

Alelnöki tájékoztatók
Kassai Róbert közleményei
IPOSZ Szolgáltatói Jegyzék 8. oldal
APEH-IPOSZ tárgyalás 8-9. oldal

Dr. Nádai László és 
Dr. Almási László 
jogszabály ismertetõje
- Megemelt munkabérek 9. oldal
- Építõipari Kollektív Szerzõdés

9-10. oldal
- A cégbejegyzés változásai 11. oldal
- Céginformáció 12-13. oldal
- Gázár- és távhõ-támogatás

14-19. oldal
- A telepengedélyezésrõl18-21. oldal
- Az állami vezetõk jogállása

22-23. oldal 
- A Nemzeti Fejlesztési Ügynökség

23. oldal

Igazgatói, fõtanácsosi tájékoztatók

Pesti Albertné fõtanácsos ismertetõje
- Az Új egyensúly program 

tagságunkat érintõ
változásairól 24-27. oldal

- Csatlakozás a Széchenyi 
Kártya programhoz 27-31. oldal

Solti Gábor igazgató ismertetõje
az IPOSZ szakképzési 
törekvéseirõl 32-34. oldal

AZ IPOSZ KHT közleménye
Együttmûködési 
megállapodás 34-35. oldal
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TESTÜLETI HATÁROZATOK

10/2006.04.06.OE.sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége megtárgyalta és a szóbe-

li kiegészítésekkel, valamint a kérdésekre adott válaszok-
kal együtt elfogadta "Az építõipari kisvállalkozások nö-
vekvõ részvétele a lakásépítésben, felújításban és karban-
tartásban" címû napirendet.

Az IPOSZ Országos Elnöksége mély megdöbbenéssel
fogadta a napirend felkért elõadójának - Langer Iván úr-
nak - hirtelen halálhírét. Az IPOSZ Országos Elnöksége
felkérte elnökét, hogy a temetésen a szervezet képvisele-
tét biztosítsa.

11/2006.04.06.OE.sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége elfogadta az egységes

szerkezetben elkészített IPOSZ XVII. Közgyûlésének ügy-
rendjét, valamint a regionális fórumok napirendjeit. Ezzel
egyidejûleg felkérte elnökét, hogy hatáskörében intézked-
jen az írásos anyagok elkészítésérõl és azok megküldésérõl
az érintettek részére. 

12/2006.04.06.OE.sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége megtárgyalta "Az Ipar-

testületek Országos Szövetsége Elnökségének beszámoló-
ja a 2005. évben végzett munkáról" címû elõterjesztést és
azt jóváhagyólag az IPOSZ XVII. Közgyûlése elé terjeszti
elfogadásra. 

13/2006.04.06.OE.sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége megtárgyalta a "Javas-

lat az IPOSZ 2006. évi cselekvési programra" c. napiren-
det és azt az IPOSZ XVII. Közgyûlése elé terjeszti elfo-
gadásra.

14/2006.04.06.OE.sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége az IPOSZ 2005. évi költ-

ségvetésének teljesítésérõl szóló beszámolót és a 2006. évi
költségvetés tervezetét megtárgyalta és elfogadásra az
IPOSZ XVII. Közgyûlése elé terjeszti. 

15/2006.04.06.OE.sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége megtárgyalta és elfo-

gadta a "2006. május 31-én tartandó XVII. Közgyûlésre a
Vagyonkezelõ Stratégiai Bizottság által elõterjesztendõ

közgyûlési határozati javaslat tervezetek c. elõterjesztést,
amelyet elõzetesen együttes ülés keretében megvitatott az
IPOSZ Ügyvezetõ Elnöksége, a Felügyelõ Bizottság, a
Vagyonkezelõ Kuratórium és a Vagyonkezelési Stratégi-
ai Bizottság.

Az IPOSZ Országos Elnöksége felkérte dr. Nádai Lász-
ló alelnököt, a Vagyonkezelõ Stratégiai Bizottság elnökét,
hogy a szóbeli kiegészítések átvezetését követõen az anya-
got terjessze az IPOSZ XVII. Közgyûlése elé.

16/2006.04.06.OE.sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége megtárgyalta a "Javaslat

az IPOSZ Alapszabálya, a Közgyûlés Ügyrendje és a Tag-
díjszabályzat módosítására" címû napirendet és azt - a szó-
beli kiegészítések átvezetését követõen - végleges elfoga-
dásra az IPOSZ XVII. Közgyûlésre beterjeszti.

17/2006.04.06.OE.sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége megtárgyalta és jelen ha-

tározatával elfogadta a "Javaslat az IPOSZ Országos El-
nökség Ügyrendje, az Ügyvezetõ Elnökség Ügyrendje és a
Szervezeti és Mûködési Szabályzat módosítására" c. elõ-
terjesztést.

18/2006.04.06.OE.sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége Simsik Imréné sajtófõ-

nök szóbeli kiegészítésével együtt jóváhagyólag tudomá-
sul vette "Az IPOSZ 2005. évi sajtótervének értékelése, ja-
vaslat a 2006. évi médiatervre" c. elõterjesztést.

19/2006.04.06.OE.sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége - az elhangzott szóbeli

kiegészítésekkel együtt - elfogadta az IPOSZ Ügyvezetõ
Elnökség beszámolóját az Országos Elnökség két ülése kö-
zött végzett munkájáról.

20/2006.04.06.OE.sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége a beérkezett javaslatok

alapján 3 fõ részére IPOSZ DIJ adományozásáról döntött. 

21/2006.04.06.OE.sz. határozat:
Az IPOSZ Országos Elnöksége a tagszervezetek kezde-

ményezése alapján 6 fõ részére a Magyar Kézmûvességért
Díj arany fokozata és 2 fõ részére a Magyar Kézmûvesség-
ért Díj ezüst fokozata kitüntetést hagyta jóvá.

Közgyûlési határozatok, országos elnökségi határozatok, fb határozatok,
vagyonkezelõ kuratóriumi határozatok

AZ IPARTESTÜLETEK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE
ORSZÁGOS ELNÖKSÉGE

2006. ÁPRILIS HÓ 06-AI ÜLÉSÉNEK HATÁROZATAI
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TESTÜLETI HATÁROZATOK

1/2006. (V. 31.) Kgy. határozat a Mandátumvizsgáló
és Szavazatszámláló Bizottság jelentésérõl

A Közgyûlés a Mandátumvizsgáló és Szavazatszámláló
Bizottság jelentését a megjelentek számáról és arányáról
elfogadta.

Megállapította, hogy a Közgyûlés megkezdésére kitûzött
eredeti idõpontban  a 265 szavazati joggal rendelkezõ
IPOSZ tagszervezet képviselõi közül 134 képviselõ
(50.5%) jelent meg, így az eredetileg kitûzött idõpontban
az IPOSZ Közgyûlése határozatképes volt.

Megállapította továbbá, hogy a 225 szavazati joggal ren-
delkezõ vagyontulajdonos közül 108 képviselõ (48%) je-
lent meg, erre figyelemmel a Közgyûlés vagyontulajdono-
sai az eredetileg meghirdetett idõpontban határozatképtele-
nek  voltak.

A határozatok meghozatala elõtt a Mandátumvizsgáló és
Szavazatszámláló Bizottság a szavazati joggal rendelkezõ
képviselõk létszámát folyamatosan ellenõrizte.  

Az egyes határozatok meghozatalánál az  irányadó lét-
számadatokat a Közgyûlés jegyzõkönyve tartalmazza.

A Közgyûlés a jelentést egyhangúlag elfogadta.

2/2006. (V. 31.) Kgy. határozat az IPOSZ XVII. Köz-
gyûlés ügyrendjérõl. 

A Közgyûlés a beterjesztett ügyrendi javaslatokat - az
elõadó szóbeli kiegészítésével -  egyhangúlag elfogadta.

A 3. határozati javaslatot megelõzõen, a vagyonos kér-
désekkel kapcsolatos két interpellációt (lásd: 12/a és 13/a
határozati javaslatok, amelyek elõbbre lettek hozva a sza-
vazásnál) megelõzõen újabb létszámellenõrzés történt. Ek-
kor 129 képviselõ volt jelen. Ebben a két kérdésben vala-
mennyi képviselõ szavazhatott.

3/2006. (V. 31.) Kgy. határozat a Vagyonkezelõ Kura-
tórium 2005-ben végzett munkájáról, ezen belül a 2005.
évi pénzügyi tervének teljesítésérõl.

A Közgyûlés Vagyontulajdonosai a Vagyonkezelõ Ku-
ratórium 2005. évi munkájáról, ezen belül a 2005. évi
pénzügyi tervének teljesítésérõl szóló beszámolót - a szó-
beli kiegészítéssel és a vitában elhangzottakkal, valamint a
kérdésekre adott válaszokkal együtt - elfogadta.

A határozatot a jelenlévõ vagyontulajdonos ipartestüle-
teknek 103 képviselõje elfogadta (95%).

4/2006. (V. 31.) Kgy. határozat az ipartestületek kö-
zösen kezelt vagyona értékének 2005. évi alakulásáról
és a vagyonelemek mûködésérõl.

A Közgyûlés Vagyontulajdonosai az ipartestületek kö-
zös vagyona 2005. évi alakulásáról és a vagyonelemek mû-
ködésérõl szóló beszámolót - a szóbeli kiegészítésben és a

vitában elhangzottakkal, valamint a kérdésekre adott vála-
szokkal együtt - elfogadja.

A határozatot a jelenlévõ vagyontulajdonos ipartestüle-
teknek 102 képviselõje elfogadta (94%).

5/a/2006. (V. 31.) Kgy. határozat a Vagyonkezelõ Ku-
ratórium 2006. évi pénzügyi tervére.

A Közgyûlés Vagyontulajdonosai a Vagyonkezelõ Ku-
ratórium 2006. évi pénzügyi tervét - a vitában elhangzot-
takkal és a kérdésekre adott válaszokkal együtt - elfogadta.

A határozatot a jelenlévõ vagyontulajdonos ipartestüle-
teknek 99 képviselõje elfogadta (92%).  

5/b/2006. (V. 31.) Kgy. határozat A Közgyûlés úgy
dönt, hogy a 2006. évi vagyonhozadékot, 24 M forintot,
az  IPOSZ részére átutalja. 5 M forintot az adófizetési
kötelezettség teljesítése céljából részarányos fedezet-
ként az IPOSZ részére átad. 

Felhatalmazzák a Vagyonkezelõ Kuratóriumot arra,
hogy a 2006. évben - az esedékes 2 M forint törlesztõ rész-
let levonása után fennmaradó - 24 M forintot az IPOSZ ré-
szére költségvetési hozzájárulásként, további 5 M forintot
az adófizetési kötelezettség teljesítésének részarányos fe-
dezeteként adjon át.

A határozatot a jelenlévõ vagyontulajdonos ipartestüle-
teknek 102 képviselõje elfogadta. Ez a jelenlévõk 94%-a,
de itt "minõsített" többség kellett, ami legalább 75 szava-
zat.  

6/2006. (V. 31.) Kgy. határozat a Szövetség 2007. évi
költségvetéséhez elõirányzott támogatás keretösszegére.

Az IPOSZ - benne a vagyonkezelés - 2007. évi költség-
vetéséhez a Közgyûlés Vagyontulajdonosai a közösen ke-
zelt vagyonból elõzetes keretösszegként 24 M forint átadá-
sát hagyják jóvá, mely az IPOSZ 2007. évben esedékes 2
M forint tartozás törlesztõ részletének levonásával került
meghatározásra.

A határozatot a jelenlévõ vagyontulajdonos ipartestüle-
teknek 102 képviselõje elfogadta. Ez a jelenlévõk 94%-a,
de itt "minõsített" többség kellet, ami legalább 75 szavazat. 

7/2006. (V. 31.) Kgy. határozat az 1991. január 26-án
elfogadott 2/2-es III/3-as határozati javaslat alapján lét-
rehozott Vagyonkezelõ Bizottságot, illetve Vagyonkeze-
lõ Kuratóriumot a Közgyûlés 2007. évben a Vagyonke-
zelõ Kuratórium mandátumának lejártával (a Közgyû-
lés napjával) megszünteti. 

Az 1991. évben létrehozott Vagyonkezelõ Kuratórium
feladatát elvégezte. Az idõközben átalakult gazdasági
helyzetben tovább fenntartani nem szükséges. Ezért a Köz-

AZ IPARTESTÜLETEK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE
2006. május 31-i XVII. Közgyûlésének

HATÁROZATAI
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gyûlés utasítja az Alapszabály-szerkesztõ Bizottságot,
hogy a 2007. évi Közgyûlésre az Alapszabály és az érintett
szabályzatok ide vonatkozó részét értelemszerûen dolgoz-
za át és terjessze be a Közgyûlés elé. A Közgyûlés a Kura-
tórium eddigi munkáját elismeri és megköszöni. 

A határozatot a jelenlévõ vagyontulajdonos ipartestüle-
teknek 101 képviselõje elfogadta. Ez a jelenlévõk 94%-a,
de itt " minõsített" többség kellett, ami legalább 75 szava-
zat. 

8/2006. (V. 31.) Kgy. határozat a 7/2006 (V.31.) Kgy.
határozat alapján a Közgyûlés elfogadja, hogy a jövõ-
ben 2007-tõl a Vagyonkezelõ Kuratórium munkáját az
Országos Elnökség végezze.

A Közgyûlés utasítja az Alapszabály-szerkesztõ Bizott-
ságot, hogy az elnökség hatáskörében az Alapszabályba
határozza meg a vagyonkezeléssel kapcsolatos jogosítvá-
nyokat. A Közgyûlés a továbbiakban úgy dönt, hogy az el-
nökség ezen munkáját - tagjaiból választott döntést elõké-
szítõ -  munkabizottság javaslata alapján végzi,  amely
munkabizottság esetenként és szükség szerint külsõ szak-
értõt is felkérhet javaslata kialakításához. 

A határozatot a jelenlévõ vagyontulajdonos ipartestüle-
tek 98 képviselõje elfogadta. Ez a jelenlévõk 91%-a, de itt
"minõsített" többség kellett, ami legalább 75 szavazat.  

9/2006. (V. 31.) Kgy. határozat a Közgyûlés átmeneti
rendelkezésként a Vagyonkezelõ Kuratórium 2007. évi
megszûnéséig felhatalmazza az Országos Elnökséget,
hogy a ForMarket  tõkeemelésérõl, valamint a három
üdülõ további hasznosításáról szükséges döntést hozzon.

A vagyonkezelés átalakításával kapcsolatosan szüksé-
ges, hogy a távlati stratégiai vagyonkezelési feladatokat
már az Országos Elnökség lássa el, mivel a jövõben az Or-
szágos Elnökség lesz a vagyonkezelés kizárólagos ügyin-
tézõje. 

A határozatot a jelenlévõ vagyontulajdonos ipartestüle-
tek 74 képviselõje elfogadta. Ez a jelenlévõk 69%-a, de itt
"minõsített" többség kellett, ami legalább 75 szavazat.

A határozat NEM lett elfogadva.

10/2006. (V. 31.) Kgy. határozat A Közgyûlés hozzá-
járul ahhoz, hogy a Quali-Team Consult Kft. a
ForMarket Zrt-be 165 M forintos tõkeemelést hajtson
végre és ezáltal többségi tulajdont szerezzen a rész-
vénytársaságban. 

A vagyonkezelés hosszú távú stratégiája miatt szüksé-
ges, hogy a ForMarket Zrt. anyagilag és szakmailag is
megerõsödjön, annak érdekében, hogy az IPOSZ jelenlegi
ingatlanvagyona a jövõben is megfelelõ hozadékot termel-
jen és a kor követelményének megfelelõ szinten tudja
nyújtani a szolgáltatásait. 

A határozatot a jelenlévõ vagyontulajdonos ipartestüle-
tek 52 képviselõje fogadta el. Ez a jelenlévõk 48%-a, de itt
"minõsített" többség kellett, ami legalább 75 szavazat.

A határozat NEM lett elfogadva.

11/2006. (V. 31.) Kgy. határozat a Közgyûlés felhatal-
mazza az Országos Elnökséget, hogy a jövõben a
ForMarket Rt. Igazgató Tanácsába és Felügyelõ Bizott-
ságába képviselõket jelöljön ki. 

Folyamatban van a vagyonkezelés jelenlegi rendszeré-
nek átalakítása és a ForMarket Zrt. tõkeemelése, ezért
fontos, hogy a jövõben a ForMarket Zrt.-ben lévõ IPOSZ
tulajdonosi képviselõt(lõket) az Országos Elnökség jelöl-
je. 

A határozatot a jelenlévõ vagyontulajdonos ipartestüle-
tek 53 képviselõje fogadta el. Ez a jelenlévõk 49%-a. Itt
nem kellett "minõsített" többség.

A határozat NEM lett elfogadva. 

12/a/2006. (V. 31.) Kgy. határozat Tornyi László kép-
viselõ úr interpellációja, mely "Az IPOSZ szállodáinak
hasznosítása és jelzáloggal való terhelése" tárgyában
érkezett, a Közgyûlési Ügyrend 25. és 26. pontja alap-
ján a Közgyûlés a képviselõ úr elõterjesztését követõen
megtárgyalta és az arra adott választ elfogadta.

A levezetõ elnök a beérkezett interpelláció alapján a va-
gyoni határozatokat megelõzõen (3. határozat elõtt), az in-
terpellációval kapcsolatos szavazás lebonyolítását rendelte
el a Közgyûlésnek, és ezt megelõzõen újabb létszámellen-
õrzés történt. A jelenlévõ képviselõk száma 129 fõ volt. Az
interpelláció ügyében valamennyi képviselõ jogosult volt
szavazni. 

Az interpellációra adott választ az interpellációt elõter-
jesztett személy, Tornyi László képviselõ úr, nem fogadta
el.

Az interpellációra adott választ a jelenlévõ ipartestületek
89 képviselõje fogadta el. Ez a jelenlévõk 69 %-a.  

12/b/2006. (V. 31.) Kgy. határozat A Közgyûlés elfo-
gadja, hogy a  ForMarket Zrt. által kidolgozott beruhá-
zási tervekre a szállodákra vonatkozóan 250 mFt érté-
kig jelzálog bejegyzésre kerüljön. A három szálloda:
HOTEL MANUELA 8231 Balatonfüred, Deák Ferenc
u. 21; KURHOTEL FIT 8380 Hévíz, Kossuth Lajos u.
78; HOTEL JÄGER 3225 Mátraszentistván, Virág u. 3.
A beruházási  tervek szakszerûségét és valódiságát az
Országos Elnökség döntése alapján kell megállapítani.
Felhatalmazza Szûcs György elnököt, hogy amennyi-
ben az Országos Elnökség a szállodákra vonatkozó be-
ruházási  tervet elfogadja, úgy az IPOSZ tulajdonába
lévõ szállodák ingatlanyilvántartási tulajdoni lapjára
történõ bejegyzés jelzálog szerzõdését aláírhassa.

E

F



5

A vagyonkezelés hosszú távú stratégiájának átdolgozása
szükségessé teszi, hogy az IPOSZ tulajdonában lévõ szál-
lodák mûszaki színvonala és szolgáltatási tevékenysége a
kor követelményeinek megfelelõen bõvítésre, átalakításra
kerüljön. 

A Felügyelõ Bizottság elnöke felhívta a levezetõ elnök
figyelmét, hogy a határozat megszavazására ne kerüljön
sor, mivel az idõközben okafogyottá vált.

A határozat NEM került elfogadásra.

13/a/2006. (V. 31.) Kgy. határozat Tornyi László kép-
viselõ úr interpellációja, mely "az ipartestületek vagyo-
nának végleges tulajdonba adása az IPOSZ részére"
tárgyában érkezett, a Közgyûlési Ügyrend 25. és 26.
pontja alapján a Közgyûlésen a képviselõ úr elõterjesz-
tését követõen megtárgyalásra, majd az arra adott vá-
lasz elfogadásra került.

A levezetõ elnök a beérkezett interpelláció alapján a va-
gyoni határozatokat megelõzõen (3. határozat elõtt), az in-
terpellációval kapcsolatos szavazás lebonyolítását rendelte
el a Közgyûlésnek, és ezt megelõzõen újabb létszámellen-
õrzés történt. A jelenlévõ képviselõk száma 129 fõ volt. Az
interpelláció ügyében valamennyi képviselõ jogosult volt
szavazni. 

Az interpellációra adott választ az interpellációt elõter-
jesztõ személy, Tornyi László képviselõ úr, nem fogadta
el.

Az interpellációra adott választ a jelenlévõ ipartestületek
79 képviselõje fogadta el. Ez a jelenlévõk 61%-a.  

13/b/2006. (V. 31.) Kgy. határozat Az 1991. január
26.-i Közgyûlés 2/1991. (I. 26.) Kgy. határozatában ren-
delkezett a vagyonfelmérésrõl, összesítésérõl, a vagyon
felosztásról. A hivatkozott határozat III/2. pontja ren-
delkezik "kamatozó tulajdonjegyekrõl". A Közgyûlés a
fenti határozatot megszünteti és úgy dönt, hogy a jövõ-
ben 2007. január 01.-tõl "kamatozó tulajdonjegy"
rendszere megszûnik. 

Az 1991. évben létrehozott közösen kezelt vagyon jelen-
legi rendszerét, mely egyben az akkori kornak megfelelõ-
en bevezette a "kamatozó tulajdonjegy"-et az idõközben
átalakult politikai és gazdasági helyzetben a továbbiakban
fenntartani nem szükséges. 

A határozatot a jelenlévõ vagyontulajdonos ipartestüle-
tek 75 képviselõje fogadta el. Ez a jelenlévõk 69%-a. Ezen
határozat elfogadásához a jelenlévõ vagyontulajdonos
ipartestületek képviselõinek 2/3-ának egyetértõ szavazata
szükséges, amely azonban nem lehet kevesebb, mint a
mindenkori vagyontulajdonosok számának 1/3-a, azaz 75
fõ.

A határozat elfogadásra került.

14/2006. (V. 31.) Kgy. határozat A Közgyûlés elfogad-
ja azt, hogy 2007. január 1.-tõl "kamatozó tulajdon-
jeggyel" tagdíjat fizetni nem lehet. A "kamatozó tulaj-
donjeggyel" rendelkezõk elkülönült Közgyûlése 2007.
január 1.-vel megszûnik. Az "egységes Közgyûlés" ki-
zárólagos hatáskörébe tartozik a jövõben a közösen ke-
zelt vagyonnal kapcsolatos minden döntés. Az Ipartes-
tületek Országos Szövetségének vagyona egyetemleges,
egy és oszthatatlan. 

A "kamatozó tulajdonjegy" megszûnése maga után von-
ja, hogy ezzel tagdíjat 2007. január 1.-tõl nem lehet fizetni
és azt is, hogy a tagdíjszabályzatnak megfelelõen egysége-
sen minden tagszervezet pénzben elégítheti ki tagdíjfizeté-
si kötelezettségét. 

A 2007. évre vonatkozó tagdíj mértékét és fizetési határ-
idejét az IPOSZ 2007. évi Közgyûlése ezen döntések fi-
gyelembe vételével határozza meg. A Közgyûlés felhatal-
mazza az Alapszabály-szerkesztõ Bizottságot, hogy a
2007-ben elvégzendõ Alapszabály módosításnál az Alap-
szabályba rögzítse a Közgyûlés kizárólagos jogát a vagyo-
ni kérdéseket illetõen.

A határozatot a jelenlévõ vagyontulajdonos ipartestüle-
tek 77 képviselõje fogadta el. Ez a jelenlévõk 71%-a, de itt
"minõsített" többség kellett, ami legalább 75 szavazat. 

Ebéd után 16 óra 15 perckor tartott létszámellenõrzésnél

106 képviselõ volt jelen; ebbõl vagyonos 92 képviselõ.

15/a/ 2006(V. 31.) Károlyi Gyula képviselõ úr határo-
zati javaslata az Alapszabály módosításához:

2007. Tisztújító Közgyûlésre az Alapszabály-szerkesztõ
Bizottság dolgozzon ki egy olyan Alapszabály módosítást
amely lehetõvé tenné, hogy a hét régióban válasszanak ré-
giós alelnököket.

A határozatot a jelenlévõ ipartestületek 30 képviselõje
fogadta el. Ez a jelenlévõk 28%-a. 

A határozat nem lett elfogadva.

15/b/2006. (V. 31.) Kgy. határozat A Közgyûlés elfo-
gadja a kiegészítésekkel együtt az IPOSZ Alapszabály
módosítását a következõ kiegészítésekkel: Az Alapsza-
bály I. fejezetének 6. pontja, a jelenlegi szöveget folytat-
va az alábbi rendelkezéssel egészüljön ki:

"A Szövetség jogosult az élelmiszeripari ágazat-
ban, a sütõipari szakágazatban, az építõipari ágazat-
ban, az építõipari alágazatban, a faipari, bútoripari
és erdészeti ágazatban, a gépipari ágazatban, a gáz-
ipari alágazatban, a kereskedelmi ágazatban, a köny-
nyûipari ágazatban, valamint a közúti közlekedési
szolgáltatók alágazatában a munkáltatói érdekek
képviseletére.

TESTÜLETI HATÁROZATOK
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A fenti ágazatokban, alágazatokban és szakágazatok-
ban az érdekképviselet ellátására ágazati tagozatot mû-
ködtet." 

Az Alapszabály-szerkesztõ Bizottság a 2007. évi Köz-
gyûlésre elõterjesztendõ Alapszabályt úgy dolgozza ki,
hogy az tartalmazza az általános alelnök tisztséget va-
lamint az alelnökök feladatának megjelölését is.   

A Közgyûlés ügyrendjének a 19/1. alpontja a követ-
kezõ:

"19/1. A határozati javaslatokat a Közgyûlési Szer-
kesztõ Bizottság szövegezi meg és adja át írásban a
Közgyûlés napján a képviselõknek, a Közgyûlésen való
regisztráció során. A képviselõk is nyújthatnak be írás-
ban határozati javaslat-tervezeteket a Közgyûlés nap-
ját megelõzõen legalább 5 nappal a Szerkesztõ Bizott-
sághoz, továbbá írásban módosító javaslatot terjeszt-
hetnek be legkésõbb a Közgyûlés napján az adott napi-
rendi pont tárgyalásának megkezdéséig a Szerkesztõ
Bizottságnak vagy a levezetõ elnöknek átnyújtva." 

A Közgyûlés elfogadja az írásban elõterjesztett Tag-
díjszabályzatot.

Felhatalmazza Szûcs György elnököt, hogy az Alap-
szabályt érintõ változások bíróságon történõ nyilván-
tartásba vételérõl intézkedjen. 

Az Ipartestületek Országos Szövetségének Alapszabálya
és ezzel összefüggésben a Közgyûlés ügyrendje módosí-
tásra szorult. A Tagdíjszabályzat pedig a 14/2006. (V. 31.)
Kgy. határozat alapján került módosításra. 

A határozatot a jelenlévõ ipartestületek 104 képviselõje
fogadta el. Ez a jelenlévõ képviselõk 98%-a.

16/2006. (V. 31.) Kgy. határozat az IPOSZ 2005. évi
költségvetés teljesítésérõl  szóló beszámolóról.

Az IPOSZ Közgyûlése az IPOSZ elnökség 2005. évi
költségvetésének beszámolóját - a szóbeli kiegészítésekkel
és az azokra adott válaszokkal együtt -  egyhangúlag elfo-
gadta. 

17/2006. (V. 31.) Kgy. határozat az IPOSZ 2006. évi
költségvetési tervezetének elfogadásáról.

1. A Közgyûlés elfogadja a 2006. évre beterjesztett költ-
ségvetést 118 M forintos bevételi és kiadási irányzattal.

2. A Közgyûlés jóváhagyja a költségvetésben tervezett 5
M forint bérfejlesztési költséget azzal a megjegyzéssel,
hogy ezt a kiadást az IPOSZ csak terven felüli többletbevé-
telbõl teljesítheti.

3. A Közgyûlés tudomásul veszi a közösen kezelt va-
gyon tulajdonosainak határozatát, amely szerint a szövet-
ség 2007. évi költségvetéséhez átadandó ellátmány össze-
gét 24 M forintban határozta meg.  (Ez az összeg  az
IPOSZ-nak nyújtott hitel évenként esedékes 2 M forint tör-
lesztésének levonását figyelembe véve került meghatáro-
zásra.) 

A határozatot a jelenlévõ képviselõk  egyhangúlag elfo-
gadták.

18/2006. (V. 31.) Kgy. határozat az IPOSZ beszámo-
lója a 2005-ben végzett munkáról.

Az IPOSZ Közgyûlése az Országos Elnökség 2005-ben
végzett munkájáról szóló beszámolót - a szóbeli kiegészí-
tésekkel, az arra adott válaszokkal együtt -  egyhangúlag
elfogadta.

19/2006. (V. 31.) Kgy. határozat az IPOSZ 2006. évi
cselekvési programjáról.

Az IPOSZ Közgyûlése az IPOSZ 2006-ra szóló cselek-
vési programját - a szóbeli kiegészítésekkel  együtt  - elfo-
gadta.

Felkéri az Országos Elnökséget, hogy a cselekvési prog-
ramot a javaslatok figyelembe vételével egységes szerke-
zetben legkésõbb a 2006. szeptemberi Szövetségi Hírlevél-
ben tegye közzé.

A határozatot a jelenlévõk egyhangúlag elfogadták.

20/2006. (V. 31.) Kgy. határozat az IPOSZ Felügyelõ
Bizottságának beszámolójáról a két Közgyûlés között
végzett munkáról.

Az IPOSZ Közgyûlése - a szóbeli kiegészítésekkel és az
arra adott válaszokkal együtt - egyhangúlag elfogadta a
Felügyelõ Bizottság beszámolóját.

21/2006. (V. 31.) Kgy. határozat az IPOSZ Közgyû-
lés munkabizottságai létszámáról és személyi összeté-
telérõl.

A Közgyûlés az Alapszabály-szerkesztõ Bizottságot 5
fõben, a Mandátum és Szavazatszámláló Bizottságot 14 fõ-
ben, a Választási Bizottság létszámát 7 fõben határozza
meg. 

A bizottsági tagoknak megválasztja:
Alapszabály-szerkesztõ Bizottság:
Dr. Nádai László, Csóli Csaba, Tóth Tiborné, Dr. Kocsis

László és Rusa Attila. 

Mandátum és Szavazatszámláló Bizottság:
Bõhm Sándor, Károlyi Gyula, Zsigovics János, Késhegyi

László, Tóth Antal, Fejes József, Sárdi Lajos, Majoros Já-

nos, ifj. Kurucz István, Erõss Lajos, Sáfrányos Miklós,

Forray László, Zsigmond Tibor, Kovács István

Választási Bizottság:
Rácz Sándor, Gelencsér István, Deák László, Frei Lász-

ló, Cseh István, Gémes Lajos, Jani Károly.

A Közgyûlés köszönetét fejezi ki a fenti bizottságok ko-
rábbi tagjainak az eddig végzett munkájukért.

A határozatot a jelenlévõ képviselõk egyhangúlag elfo-
gadták.

Budapest, 2006. május 31.
IPOSZ Közgyûlés

TESTÜLETI HATÁROZATOK
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22/2006.06.27.OE.sz. határozat:

Az IPOSZ Országos Elnöksége tájékoztató napirend ke-
retében megtárgyalta és köszönettel elfogadta az Országos
Munkabiztonsági és Munkaügyi Fõfelügyelõség elnöké-
nek -  Papp István úrnak - elõadását "Az Országos Munka-
biztonsági és Munkaügyi Fõfelügyelõség feladata és hatás-
köre a munkavédelemrõl, valamint a munkaügyi ellenõr-
zésrõl szóló törvény alapján; ellenõrzési tapasztalatok kü-
lönös tekintettel a mikró, kis- és középvállalkozások szem-
szögébõl" címmel.

23/2006.06.27.OE.sz. határozat:

Az IPOSZ Országos Elnöksége tájékozódott a Kormány
"Új Egyensúly Programja 2006-2008." címû elõterjesztés-
rõl, illetve a tagságot érintõ gazdasági szabályozórendszert
illetõ változásokról.

Az IPOSZ Országos Elnöksége felkérte elnökét, hogy
2006. július 13-án az Ügyvezetõk Országos Értekezletén a
résztvevõk ugyancsak kapjanak tájékoztatást a változások-
ról.

24/2006.06.27.OE.sz. határozat:

Az IPOSZ Országos Elnöksége jóváhagyólag tudomásul
vette az Ügyvezetõ Elnökség ide vonatkozó határozatát a
társadalmi szerzõdés témájában megfogalmazott "Elõter-

jesztés a Gazdasági és Szociális Tanács számára a társadal-
mi szerzõdés lehetséges konstrukciójáról és létrehozásának
eljárásáról - Javaslat az állásfoglalásra" címmel. 

25/2006.06.27.OE.sz. határozat:

Az IPOSZ Országos Elnöksége megtárgyalta és jóváha-
gyólag tudomásul vette  a 2006. május 30-31-én rendezett
kétnapos nemzetközi konferenciáról készült elõterjesztést
és az abban megfogalmazott javaslatokat. 

Az IPOSZ Országos Elnöksége azonban kihangsúlyozta,
hogy a megfogalmazott szempontokat csak folyamatosan
és csak akkor lehet megvalósítani, ha ehhez meg tudja sze-
rezni azokat az anyagi és személyi forrásokat - kormányza-
ti és egyéb külsõ támogatások -, amelyek ezt a tevékenysé-
get lehetõvé teszik. 

26/2006.06.27.OE.sz. határozat:

Az IPOSZ Országos Elnöksége köszönettel elfogadta
Kassai Róbert alelnök tájékoztatóját az IPOSZ Szolgáltatá-
si Jegyzék összeállításáról és megjelenésérõl. 

27/2006.06.27.OE.sz. határozat:

Az IPOSZ Országos Elnöksége elfogadta az Ügyvezetõ
Elnökség beszámolóját az Országos Elnökség két ülése kö-
zött végzett munkájáról.

TESTÜLETI HATÁROZATOK

AZ IPARTESTÜLETEK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGE

ORSZÁGOS ELNÖKSÉGE

2006. JÚNIUS HÓ 27-EI ÜLÉSÉNEK HATÁROZATAI

28/2006.06.27.OE.sz. határozat:
� Az IPOSZ Országos Elnöksége - az elhangzott szóbeli kiegészítésekkel együtt - elfogadta

az IPOSZ XVII. Közgyûlésének értékelését, a Regionális Fórumokon és a Közgyûlésen megje-
lentek arányáról készült kimutatást és véglegesítette az IPOSZ XVII. Közgyûlés határozatait.

� Az IPOSZ Országos Elnöksége az IPOSZ Alapszabálya IV/24. valamint a Közgyûlés
Ügyrendje II/6. pontja értelmében felhatalmazta elnökét az IPOSZ XVIII. Közgyûlésének ösz-
szehívásával.
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1) Fizetési könnyítési kérelem alap-
ján mód van az adótartozások átüte-
mezésére (az Art. 133.§-ában megha-
tározott feltételek fennállása esetén),
kivéve a munkaadó által már levont,
de be nem fizetett járulék és személyi
jövedelemadó tartozásokat; azok át-
ütemezésére, halasztott megfizetésé-
nek engedélyezésére nincs mód.

2) Az ÁFA kérdését az EU 6. számú
direktívája szabályozza. Ez a direktíva
nem ad lehetõséget az ÁFA tartozás
pénzszemléletû kezelésére, tehát arra,

hogy a számla kiegyenlítése után ke-
rüljön csak sor az ÁFA befizetésére.
Nem ad lehetõséget arra sem, hogy a
ki nem fizetett számla után a befizetett
ÁFA összegét a vétlen vállalkozó
visszaigényelje. 

3) Az APEH fizetési haladékot
egyedi elbírálás alapján az alábbiak
szerint engedélyezhet:

a) A vállalkozó, ha esedékes adótar-
tozása van, úgy arra fizetési haladékot
kérhet, de kizárólag írásbeli kérelem
alapján.

b) Az írásbeli halasztási kérelem
csak a már bekövetkezett fizetési kö-
telezettségre kérhetõ, tehát megelõzõ
módon elõre gondoskodva nem. 

c) A fizetési haladék 1-12 hónapig
terjedhet, az összes körülmény figye-
lembe vételével. 

d) A fizetési haladék megadásának
feltétele:

- a vállalkozó írásbeli kérelme, az
indok feltüntetésével

- ez lehetõleg az APEH kérdõív ki-
töltésével történjék, mely az IPOSZ
honlapjáról letölthetõ. A formanyom-

Örömmel adunk tájékoztatást arról,
hogy az országos elnökség által ko-
rábban elhatározott IPOSZ Szolgálta-
tói Jegyzék nyomtatott formában, a
GKM támogatásával és finanszírozá-
sával,  elkészült. 

A füzetet, mely 90 oldalas, folya-
matosan juttatjuk el több példányban
az ipartestületekhez. A GKM egyen-
lõre 3500 példányt finanszírozott. Az
IPOSZ Szolgáltatói Jegyzékben olyan
vállalkozásokat, olyan szolgáltatáso-
kat vettünk fel, melyeket az ipartestü-
letek jelenleg nem tudják nyújtani tag-
jainak, mert vagy 

- speciális szakértelemhez 
- külön engedélyhez (bróker tevé-

kenység) 
- egy adott céghez kötöttek 
- határon átnyúló szolgáltatások. 
A szolgáltatói jegyzék megjelenésé-

vel tehát - az ipartestületek által nyúj-

tott eddigi szolgáltatások érintetlenül
hagyásával, illetve azok kibõvítésével
- szeretnénk segítséget nyújtani vállal-
kozóinknak. Miután a szolgáltatást
nyújtó cégek tevékenységüket nem tár-
sadalmi munkában végzik, bátorítjuk
ipartestületeinket, hogy együttmûkö-
déssel kapcsolódjanak be a szolgáltató
cégek munkájába, és ezért díjazást kér-
jenek. A 39 szolgáltató cég együttmû-
ködési ajánlatával már megkereste
vagy megkeresi ipartestületeink, szak-
mai szövetségeink vezetõségét. Bízunk
abban, hogy iparos társaink versenyké-
pességét növelni tudjuk, vagy speciális
gondjaira megoldást találunk, mint pl.
kintlevõségek behajtása.

Kérem, bármely témában keresse-
nek engem. Kérem, hogy a jelentkezõ
cégeket bizalommal fogadják, mert
egy vezetésem alatt álló bizottság a
cégek alkalmasságát, szakmai felké-

szültségét ellenõrizte. A szolgáltatói
jegyzékbe csak azok a cégek kerülhet-
tek be, pályázat útján, melyek a felté-
telrendszernek megfeleltek. 

Örömmel tájékoztatom ipartestüle-
teinket, hogy az ITDH és a Gazdasági
Minisztérium támogatásával, mint
ahogy jelezték, õsztõl angol nyelven a
követségeinken is megjelenik a kiad-
vány. 

A 3500 példány az elsõ kiadása a
szolgáltatói katalógusunknak.   A ké-
sõbbiekben lehetõség van  arra, hogy
ha az adott témákhoz, szolgáltatások-
hoz az ipartestületek, vagy vállalkozá-
saik mint szolgáltatók csatlakozni
akarnak, azt megtehessék.  Ez esetben
kérem szíves értesítésüket.

Budapest, 2006. július 4.

Kassai Róbert
alelnök

Megjelent az IPOSZ Szolgáltatói Jegyzék

ELNÖKI, ALELNÖKI KÖRLEVELEK, TÁJÉKOZTATÓK

APEH-IPOSZ tárgyalás
a körbetartozások következményeinek enyhítésére

Az APEH és az IPOSZ április 27-én egyeztetõ tárgyalást folytatott a körbetartozások hatásának enyhítésérõl. A talál-
kozót az IPOSZ kezdeményezte. Az APEH részérõl Vámosi Nagy Szabolcs  elnökhelyettes, az IPOSZ részérõl Kassai
Róbert  alelnök képviselte a tárgyaló feleket. 

Az IPOSZ ismertette és átadta  a körbetartozásokat elemzõ felmérés számszerû adatait és azok értékelését. Ebbõl a fel-
mérésbõl megállapítható, hogy a legkisebb vállalkozásokat érinti legérzékenyebben a nemfizetési hullám. Az is megál-
lapítható volt, hogy az intézkedések sorozatával a nemfizetés legsúlyosabb következménye az ellehetetlenülés, majd a
csõd még megelõzhetõ. 

Az APEH az értékelést elfogadta és a maga részérõl megadja mindazon törvényes keretek közt megadható kedvezmé-
nyeket, melyek igénybevételével az IPOSZ-hoz tartozó családi- mikro- és kézmûves vállalkozások, lélegzetvételnyi idõt
nyernek körbetartozásaik kiegyenlítésére.

A felek a következõket rögzítették:
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tatvány kérdéseit a törvény írja elõ,
mely az APEH számára kötelezõvé
teszi, hogy "az összes körülmény
mérlegelésével" döntsön.

- mellékelni kell az indokot szol-
gáltató, azt alátámasztó okiratot,
számlamásolatot, a vállalkozó lejárt,
de neki ki nem fizetett dokumentumo-
kat mellékelve

- mellékelni lehet az IPOSZ ipar-
testületeinek vagy szakmai szövetsé-
geinek a vállalkozó beadványát támo-
gató javaslatát. 

4) A fizetési kedvezményre vonat-
kozó kérelem benyújtásának napját
követõen a kérelem jogerõs elbírálá-
sáig a végrehajtási eljárás szünetel,
amely azt jelenti, hogy az adóhatóság
nem bocsát ki inkasszót a kérelem tár-
gyát képezõ, nem ismételten elõter-
jesztett összegre.

5) Ha a beadvány nem teljes körû,
az APEH a hiányzó iratok pótlására
szólítja fel a vállalkozót. 

6) Halasztás idejére a vállalkozó to-
vábbra is un. nullás adóigazolást kap,
de ezen fel lesz tüntetve a halasztott
köztartozás összege, neme és a ha-
lasztás ideje is. Az igazolást kérõ
szervezetek ezt az igazolást nullás
adóigazolásként kezelik (pl. közbe-
szerzés, alvállalkozói szerzõdés, stb.,
vannak olyan szervezetek, melyek bi-
zonyos pénzügyi szolgáltatást megta-
gadnak akkor is, ha a vállalkozónak
bármely, akár le nem járt tartozása
van. Ez esetben ez az igazolás nem
lesz elegendõ.) 

7) Az APEH az IPOSZ-szal folyta-
tott tárgyalás fenti eredményeirõl tá-
jékoztatja az APEH igazgatóságait.
Az IPOSZ ugyanezt teszi tagszerve-
zeteivel.

A tárgyaló felek a jelenlegi nem fi-
zetési hullámot veszélyesnek tartják
és a maguk részérõl mindent megtesz-
nek külön-külön és közösen is, annak
megszüntetéséért vagy enyhítéséért.

A tárgyalás eredményét rögzítõ
emlékeztetõt 

az APEH részérõl 
Dr. Szikora János elnök

az IPOSZ részérõl
Kassai Róbert alelnök

írta alá.

A kötelezõ legkisebb munkabérrõl (minimálbérrõl) szóló 316/2005. (XII.

25.) Kormányrendelet alapján a teljes munkaidõben foglalkoztatott munkavál-

laló részére megállapított személyi alapbér kötelezõ legkisebb összege a teljes

munkaidõ teljesítése és havibér alkalmazása esetén 2006. január 1-jétõl havi

62 500 forint, 2007. január 1-jétõl havi 65 500 forint. Órabér alkalmazása ese-

tén 2006. január 1-jétõl 360 forint, 2007. január 1-jétõl 377 forint.

A fentiektõl eltérõen, a legalább középfokú iskolai végzettséget, illetõleg

szakképzettséget igénylõ munkakörben foglalkoztatott munkavállaló részére

megállapított havi személyi alapbér garantált bérminimuma 2006. július 1-jétõl

2006. december 31-ig a 2 évnél kevesebb, a munkavállaló által betöltött mun-

kakörhöz szükséges szakképzettséget, képesítést igénylõ szakmában a fennálló

munkaviszonyban, illetve azt megelõzõen szerzett gyakorlati idõ esetén 65 700

forint (órabér esetén 378 forint/óra), legalább két év gyakorlati idõ esetén

68.800 forint (órabér esetén 396 forint/óra); 2007. január 1-jétõl 2007. decem-

ber 31-ig a 2 évnél kevesebb gyakorlati idõ esetén 72 100 forint (órabér esetén

415 forint/óra), legalább két év gyakorlati idõ esetén 75 400 forint (órabér ese-

tén 434 forint/óra) lesz.

Az 50 év feletti munkavállalót garantált bérminimumként a legalább két év

gyakorlati idõ esetére járó összeg illeti meg. A szabályt elõször arra a hónapra

járó munkabérek megállapításánál kell alkalmazni, amelyikben a munkavállaló

az 50. életévét betölti.

A gyakorlati idõ munkaszerzõdéssel, munkakönyvvel, mûködési bizonyít-

vánnyal vagy egyéb hitelt érdemlõ módon igazolható.

Építõipari Ágazati
Kollektív Szerzõdés

2005. november 16-án írta alá az Építõipari Ágazati Kollektív Szerzõdést az

ÉVOSZ, a VOSZ, az IPOSZ, illetve az ÉFÉDOSZSZ és az ÉTSZOSZ. Ezt a

kollektív szerzõdést 2006. február 16-án terjesztette ki határozatával a munka-

ügyi miniszter, és a Munkaügyi Közlöny 2006/3. számában jelent meg, 2006.

március 28-án, tehát ekkor lépett hatályba.

A kiterjesztõ határozat egyébiránt nem a teljes kollektív szerzõdés szövegét

terjesztette ki a teljes építõipari ágazatra, mert a szerzõdés 8.1 és 10-22 pontja-

it kivonta ez alól. A kiterjesztés továbbá csak a 2003-as TEÁOR 45.11, 45.12,

45.21, 45.22, 45.23, 45.25, 45.31, 45.32, 45.33, 45.34, 45.41, 45.42, 45.43,

45.44, 45.45 és 45.50-es szakágazatokban mûködõ munkáltatókra vonatkozik. 

Az ágazati KSZ leglényegesebb eleme a bértarifáról szóló 3. számú mellék-

lete, amelyet már március 28-a után alkalmazni kell. 

Ez a táblázat a hírlevél következõ oldalán található.

Az ágazati kollektív szerzõdés teljes szövege, valamint a miniszteri kiterjesz-

tõ határozat egyébiránt elérhetõ az IPOSZ honlapjáról is.

Dr. Nádai László és 
Dr. Almási László jogszabály ismertetõje

Megemelt munkabérek
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táblázat másolva
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A cégbejegyzési eljárás és a cég-
nyilvántartás egyes kérdéseirõl szóló
21/2006. (V. 18.) IM rendelet alapján
2006. július 1-tõl a cég bejegyzésére
irányuló kérelmet - a kérelem papír
alapú benyújtása esetén - számítógép-
pel (írógéppel) kitöltött nyomtatvá-
nyon kell elõterjeszteni. A bejegyzési
kérelemhez a mellékletek egy-egy
példányát eredetiben kell csatolni. Az
aláírási címpéldányokat mindig erede-
tiben kell benyújtani. (A cég bejegy-
zésére irányuló kérelem elektronikus
úton történõ benyújtásának szabályait
külön rendelet állapítja meg.)

A cégbejegyzési és változásbejegy-
zési nyomtatványok mintáját a rende-
let 1. számú melléklete tartalmazza.
(Ezek azonban elérhetõek a
http://www.e-cegjegyzek.hu oldalról
is, legfelül a gyorslinkeknél, a Cégír-
nok linkre kattintva, amivel egy
nyomtatványkitöltõ programot lehet
telepíteni a számítógépre. Ennek se-
gítségével az elektronikus adóbeval-
láshoz hasonlóan ki lehet tölteni vala-
mennyi cégformára vonatkozóan a be-
jegyzési és változásbejegyzési nyom-
tatványt, sõt még a cégnévfoglalási
kérelmet is, majd ezeket ki lehet
nyomtatni.)

A bejegyzést kérõnek a cégbejegy-
zési kérelmet tartalmazó nyomtatvány
elsõ - általános - részében a Cégtör-
vény (2006. évi V. törvény) 24-25. §-
ában, valamint 30-31. §-ában megha-
tározottak közül azokat az adatokat
kell feltüntetnie, amelyekkel nem a
cégbíróság egészíti ki hivatalból a
cégjegyzéket. A nyomtatványon azt is
fel kell tüntetni, ha a cég létesítõ ok-
irata szerzõdésminta alkalmazásával
készült. (A kft, bt, kkt szerzõdésmin-
táit szintét le lehet tölteni
http://www.e-cegjegyzek.hu oldalról,
a Szerzõdésminták linkre kattintva.)

A nyomtatvány második részében a
bejegyzést kérõnek a választott cég-
formától függõ adatokat kell a megfe-
lelõ rovatokban feltüntetnie (Cégtv.
27-29. §),

Ha az összes adat feltüntetésére a
megfelelõ rovat nem tartalmaz ele-
gendõ helyet, a további adatokat
ugyanazon rovatszám alatt, a követke-
zõ alszámmal megjelölve a kiegészítõ
lapon kell folytatólagosan feltüntetni.

A cég jogi képviselõjére vonatkozó
adatokat, aláírásának, a mellékletek

fajtánként részletezett számának, az
illeték megfizetésének stb. helyét a
nyomtatványon elkülönített rész tar-
talmazza.

A Cégtv. 1. számú melléklete I. ré-
szének 12. pontja alapján az általános
forgalmi adó alanyának az adóköteles
tevékenysége megkezdésének beje-
lentésével Összefüggõ nyilatkozat a
cégbejegyzési kérelem 1. számú mel-
lékletének minõsül.

A cég fõtevékenységét (tevékenysé-
gi köreit) a KSH által kiadott hatályos
nómenklatúra szerint kell felsorolni, a
TEÁOR szám után feltüntetve a KSH
közleményben szereplõ évszámot (an-
nak utolsó két számjegyét) is. Ha a be-
jegyzést kérõ a nyomtatványon több
tevékenységi kört is feltüntet, a nyom-
tatványon, illetve a tevékenységre vo-
natkozó cégjegyzékrovatban elsõ he-
lyen a cég fõtevékenységének kell
szerepelnie.

A cégbíróság által a cégbejegyzési
kérelem benyújtásakor megállapított
cégjegyzékszám [Cégtv. 44. § (1) be-
kezdés] 10 számjegyû. Az elsõ két
szám a cégbíróság helyét (a megyét)
jelöli, a második két szám a cég for-
májára utal, a további hat szám pedig
sorszámként szolgál. A cégjegyzék-
szám meghatározásához szükséges
adatokat e rendelet 2. számú mellékle-
te tartalmazza.

Ha a cégbíróság a Cégtv. 44. §-ának
(4) bekezdése alapján a cégiratokat
elektronikus okirattá köteles átalakíta-
ni, az átalakítás lapolvasó berendezés
(szkenner) útján történik. Az átalakí-
tás érdekében a bejegyzési (változás-
bejegyzési) kérelemnek és melléklete-
inek egy példányát összetûzés (össze-
kapcsolás) nélkül kell benyújtani. A
cégbíróság az elektronikus úton fel-
dolgozott cégiratokat az elektronikus
irattárba fokozott biztonságú elektro-
nikus aláírással és idõbélyegzõvel el-
látva helyezi el.

Ha e rendelet eltérõ szabályozást
nem állapít meg, a cégalapítás beje-
lentésére vonatkozó rendelkezései
megfelelõen irányadók a változás be-
jegyzése iránti kérelem benyújtása
esetén is. A változásbejegyzési kére-
lem elõterjesztésére szolgáló nyomtat-
ványon fel kell tüntetni, ha a cég a lé-
tesítõ okiratának módosítása során a
szerzõdésminta alkalmazására tér át

vagy a létesítõ okirata módosításával
a szerzõdésmintát a továbbiakban
mellõzi. A változásbejegyzési kérel-
met tartalmazó nyomtatványon fel
kell tüntetni a cég nevét, székhelyét és
cégjegyzékszámát is.

Az egyes cégjegyzékadatok válto-
zásának bejelentésére kiegészítõ lap
szolgál. A nyomtatványon fel kell tün-
tetni a korábbi (megváltozott) adatot,
rovatszámával (alszámával) együtt, és
utalni kell arra, hogy ezen adat törlé-
sét kérik. A rovat következõ alszáma
alatt kell szerepeltetni a bejegyezni
kért új adatot. Jogszabályban megha-
tározott esetben a változás idõpontját
is meg kell jelölni. 

A névfoglalás iránti kérelem (Cégtv.
6. §) esetén az illetékekrõl szóló 1990.
évi XCIII. törvény 45. §-ának (3) be-
kezdése szerinti illetéket kell fizetni.
Ha a kérelmet elektronikus úton ter-
jesztik elõ, az illeték megfizetésére a
Cégtv. 37. §-ának (4) bekezdésében
foglaltak irányadók. A névfoglalás
iránti kérelemben legfeljebb 5 név (rö-
vidített név) tüntethetõ fel. A cégbíró-
ság ezek közül azt a nevet foglalja le,
amelyik a kérelmezõ által felállított
sorrendben elsõként felel meg a Cégtv.
6. §-ának (2) bekezdésében foglalt kö-
vetelménynek. A névfoglalás iránti ké-
relemben meg kell jelölni a cég terve-
zett székhelyét. A kérelem elbírálására
e székhely szerinti cégbíróság az illeté-
kes. A névfoglalás érvényességét nem
érinti, ha a cég bejegyzésére irányuló
kérelemben a cég a névfoglalási kére-
lemben szereplõ székhelytõl eltérõ
székhelyet jelöl meg. A névfoglalási
kérelemre vonatkozó nyomtatvány
mintáját a rendelet 3. számú mellékle-
te tartalmazza.

Ez a rendelet 2006. július 1. napján
lépett hatályba. Rendelkezéseit a ha-
tálybalépését követõen benyújtott cég-
bejegyzési (változásbejegyzési) kérel-
mek, illetve egyéb cégügyek esetén
kell alkalmazni. A rendelet hatálybalé-
pésekor folyamatban lévõ ügyekben a
8/1998. (V. 23.) IM rendelet rendelke-
zései irányadók. Folyamatban lévõ
ügynek kell tekinteni azt a változásbe-
jegyzési (átalakulás esetén bejegyzési)
kérelem alapján indult eljárást is,
amely esetében a kérelmet megalapozó
döntés meghozatalától a kérelem be-
nyújtására nyitva álló határidõ a rende-

A cégbejegyzési és változásbejegyzési eljárás új szabályai
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let hatálybalépéséig még nem telt el, és
a kérelem benyújtására a rendelet ha-
tálybalépése után kerül sor.

E rendelet hatálybalépését megelõ-
zõen bejegyzett, illetve a rendelet ha-
tálybalépésének idõpontjában bejegy-
zés alatt álló gazdasági társaságok
azon - az adott cégformától függõ -
adatainak törlésére, amelyeket a cég-
jegyzék a Cégtv. alapján már nem tart
nyilván, társasági szerzõdésüknek a
gazdasági társaságokról szóló 2006.
évi IV. törvény (a továbbiakban: Gt.)
336. §-a szerinti módosítására vonat-
kozó cégbírósági bejelentést követõen
kerül sor elektronikus úton.

A szerzõdésmódosítás megtörténté-
ig a gazdasági társaságok változásbe-
jegyzési eljárásában a cégnyilvántar-
tásról, a cégnyilvánosságról és a bíró-
sági cégeljárásról szóló 1997. évi
CXLV. törvény mellékletében meg-
határozott okiratokat kell benyújtani
és a 8/1998. (V. 23.) IM rendelet 1.
számú melléklete szerinti nyomtatvá-
nyokat kell alkalmazni, azzal az elté-
réssel, hogy a nyomtatványon fel kell
tüntetni, hogy a társasági szerzõdés a
2006. évi IV. törvény 336. §-a szerin-
ti módosítására még nem került sor.

2006. július 1-jén lépett életbe a
22/2006. (V. 18.) IM rendelet is, a
Cégközlönyben megjelenõ közlemé-
nyek közzétételérõl és költségtéríté-
sérõl.

Eszerint a Cégközlönyben, az Igaz-
ságügyi Minisztérium hivatalos lapjá-
ban kell közzétenni a Cégtv. 20. §-á-
nak megfelelõen a megyei bíróság
mint cégbíróság közleményeit, vala-
mint azokat az egyéb közleményeket,
amelyeknek a Cégközlönyben való
közzétételét a Cégtv. vagy más jog-
szabály a bíróság vagy közvetlenül az

érintettek kötelezettségévé teszi. A
Cégközlönyben kell közzétenni azt a
közleményt is, amelynek közzétételé-
re a cég nem jogszabály rendelkezése
folytán, hanem más okból köteles, pl.
a céget a létesítõ okirata kötelezi erre.

A Cégközlönyben megjelenõ közle-
mények közzétételéért - ha jogszabály
kivételt nem tesz - e rendeletben fog-
laltak szerint költségtérítést kell fizet-
ni. A költségtérítés összegét általános
forgalmi adó nem terheli. A költségté-
rítés befizetését igazoló bizonylatot az
eljárást megindító kérelemhez kell
mellékelni.

A cég, illetve a változás bejegyzésé-
nek közzétételét tartalmazó közle-
mény szövege megegyezik a cégbíró-
ság által hozott végzésnek a cégjegy-
zék rovatait érintõ tartalmával, vala-
mint azzal a tájékoztatással, hogy az
egyes cégjegyzékrovatokra vonatko-
zóan mely cégiratok tekinthetõk meg
a cégbíróságon. Emellett fel kell tün-
tetni a bejegyzésrõl rendelkezõ végzés
meghozatalának idõpontját is. A vég-
zés egyéb részeit, illetve az eljáró cég-
bíró (bírósági ügyintézõ) aláírását a
közlemény nem tartalmazza.

A cég bejegyzése közzétételének
költségtérítése - bizonyos kivétellel -
a jogi személyiség nélküli cég esetén
14.000 Ft, jogi személyiségû cég ese-
tén 25.000 Ft. A cég adataiban bekö-
vetkezett változásbejegyzés közzété-
telének költségtérítése pedig 7.000 Ft,
illetve 15.000 Ft.

Ha valamely adat cégjegyzékbe tör-
ténõ bejegyzésére vagy törlésére hiva-
talból kerül sor, jogszabály eltérõ ren-
delkezésének hiányában a közzététel
ingyenes. A cég kérelemre történõ tör-
lésének közzététele is ingyenes.

Ha a cég vagy a változás bejegyzé-
sére vonatkozó kérelmet a cégbíróság

jogerõs végzésével elutasítja, illetve a
cég vagy a változás bejegyzése iránti
eljárást megszünteti, e végzéseknek
csak a rendelkezõ részét kell közzé-
tenni. A végzés közzétételének költ-
ségtérítése 7.000 Ft, kivéve, ha a vég-
zés meghozatalára a közzétételi költ-
ségtérítés meg nem fizetése miatt ke-
rült sor. Ilyen esetben a céget a közzé-
tételi költségtérítés utólagos megfize-
tésére nem kell kötelezni.

Ha a bejegyzési (változásbejegyzé-
si) kérelem hiánypótlásra való felhí-
vás nélkül történõ elutasítását, illetve
a cégbejegyzési kérelem egyszerûsí-
tett cégeljárás során történõ elutasítá-
sát követõen a cég a bejegyzési kérel-
mét az elutasító végzés közlésétõl szá-
mított 8 napon belül újból benyújtja, a
befizetett közzétételi költségtérítés
összegét az újabb eljárásban hozott
végzés közzétételére kell felhasználni.

Ha a cég a bejegyzési (változásbe-
jegyzési) kérelmét a Cégtv. 36. §-a
alapján elektronikus okirat formájá-
ban küldi meg az Igazságügyi Minisz-
térium Céginformációs és az Elektro-
nikus Cégeljárásban Közremûködõ
Szolgálata útján a cégbíróságnak, a
közzétételi költségtérítés összege a
cég bejegyzésére irányuló kérelem
esetén 5.000 Ft, a cég adataiban bekö-
vetkezett változás bejegyzésére irá-
nyuló kérelem esetén 3.000 Ft, akkor
is, ha a bejegyzõ végzés mellett - jog-
szabály rendelkezése folytán - a léte-
sítõ okirat vagy a létesítõ okirat mó-
dosításának közzétételére is sor kerül.

A közzétételi költségtérítést
az Igazságügyi Minisztérium 

10032000-01483305-00000000
számlájára kell megfizetni. (A közzé-
tételi költségtérítés elektronikus úton
történõ megfizetésének részletes sza-
bályait külön rendelet állapítja meg.)

E

Céginformációk
A Céginformációs és az Elektronikus Cégeljárásban Közremûködõ Szolgálat mûködésérõl, valamint a céginformáció

költségtérítésérõl szóló 1/2006. (VI. 26.) IRM rendelet július 1-jén lépett hatályba.
Eszerint az Igazságügyi és Rendészeti Minisztérium szervezeti egységeként mûködõ Céginformációs és az Elektroni-

kus Cégeljárásban Közremûködõ Szolgálat (röviden: Cégszolgálat) a Cégtörvényben meghatározott, a cégjegyzékadatok
és a cégiratok megismerését szolgáló céginformáció-szolgáltatási kötelezettségének az e rendeletben foglalt szabályok
szerint tesz eleget.

A rendelet 2. § (1) bekezdése alap-
ján a Cégszolgálat papír alapon, illet-
ve elektronikusan közokirat formájá-
ban ad céginformációt a cég:

a) cégjegyzékben szereplõ egyes
fennálló vagy törölt adatairól, a cég-
jegyzékben szereplõ jogokról, illetve

tényekrõl cégbizonyítvány formájá-
ban, ideértve azt az esetet is, amikor a
cég elnevezésének, székhelyének,
statisztikai számjelének, adószámá-
nak és pénzforgalmi jelzõszámának
hatályos és törölt adatairól kérnek
céginformációt (névjegy) [2000 Ft,

illetve névjegyenként 1000 Ft költ-
ségtérítés megfizetése ellenében];

b) cégjegyzékben szereplõ vala-
mennyi hatályos adatáról (cégkivonat)
[3000 Ft költségtérítés megfizetése el-
lenében];

F
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c) cégjegyzékben szereplõ vala-
mennyi hatályos és törölt adatáról
(cégmásolat) [5000 Ft költségtérítés
megfizetése ellenében].

Az (1) bekezdésben meghatározott
céginformáció - kérelemre - nem köz-
okirati formában is kiadható [ameny-
nyiben a céginformációt papír alapon
kérik, cégbizonyítványonként 600 Ft-
ot, névjegyenként 300 Ft-ot, cégkivo-
natonként 900 Ft-ot, valamint cégmá-
solatonként 1500 Ft-ot kell költségté-
rítésként fizetni].

A Cégszolgálattól az (1) bekezdés-
ben foglaltakon túlmenõen céginfor-
máció kérhetõ arról, hogy az adott
cégnév szerepel-e a cégnyilvántartás-
ban, ideértve azt is, hogy az elneve-
zés a Cégtv. 6. §-a alapján névfogla-
lás alatt áll-e. A Cégszolgálat cégin-
formációként a cégbírósághoz beje-
lentett kérelemben szereplõ és elekt-
ronikus úton rögzített, de még el nem
bírált adatról is tájékoztatást ad, fel-
tüntetve, hogy az adat "bejegyzés
alatt" áll. [cégenként 1500 Ft költség-
térítésért]

A 3. § alapján a Cégszolgálattól
céginformációként igényelhetõk to-
vábbá a cégre vonatkozó következõ
cégiratok, illetve végzések:

a) a d) pontban foglalt kivétellel a
cég valamennyi, vagy a kérelmezõ ál-
tal meghatározott, a cégbíróságon
elektronikus okirat formájában nyil-
vántartott cégirata [cégiratonként
1500 Ft költségtérítés fejében];

b) a cég által a Cégszolgálathoz
közzététel céljából benyújtott beszá-
moló, illetve annak részei (mérleg,
eredménykimutatás, kiegészítõ mel-
léklet) [beszámolónként 4000 Ft-ot, a
beszámoló egyes részeiként 2000 Ft-
ot, amennyiben elektronikus úton ké-
rik megküldeni, cégiratonként 500 Ft-
ot kell fizetni];

c) a cégre vonatkozó, a Cégköz-
lönyben megjelent, a céget vagy meg-
határozott változást bejegyzõ közle-
mény, illetve egyéb, a cégre vonatko-
zó - a kérelmezõ által megjelölt - bíró-
sági közlemény szövege [Cégtv. 20. §
(2) és (5) bekezdés] [közleményen-
ként 500 Ft];

d) az egyes Cégközlöny számokban
megjelenõ valamennyi bírósági közle-

mény szövege [Cégközlönyönként
30.000 Ft].

A 4. § révén a Cégszolgálat - kére-
lemre - céginformációként elektroni-
kus úton értesítést küld az egyes cé-
gekre vonatkozó alábbi tényekrõl:

a) a cégjegyzékbe történt bejegyzé-
sérõl (változásbejegyzésérõl) szóló
jogerõs bírósági határozat meghozata-
láról,

b) a Cégközlönyben közzétett vala-
mennyi bírósági közlemény megjele-
nésérõl.

(A 4. §-ban meghatározott céginfor-
máció, ha azt a cég a rá vonatkozó té-
nyek tekintetében kéri, valamint ha az
értesítés megküldését legfeljebb tíz
cégre vonatkozóan kérik, ingyenes.)

Az 5. § alapján céginformációként
az adatok meghatározott szempontú
csoportosítása is igényelhetõ (csopor-
tosított céginformáció) a Cégtv. 14. §-
a rendelkezéseinek megfelelõen. Ha a
csoportosított céginformációt a Cégtv.
14. §-ának (2) bekezdése alapján ter-
mészetes személy vonatkozásában ké-
rik, meg kell jelölni a jogcímet, vala-
mint az azt megalapozó törvényhe-
lyet, amelyre figyelemmel a csoporto-
sított céginformáció teljesíthetõ. Tör-
vényes jogcím hiányában a céginfor-
máció csak az érintett személy közok-
iratba vagy teljes bizonyító erejû ma-
gánokiratba foglalt hozzájárulása ese-
tén adható ki.

A 6. § szerint a céginformáció irán-
ti kérelmet papír alapú vagy elektroni-
kus nyomtatványon kell benyújtani a
Cégszolgálathoz. A nyomtatvány a
Cégszolgálat honlapján, illetve papír
alapú formában a Cégszolgálat ügy-
félszolgálati irodájában (Budapest V.,
Nádor u. 32.) áll rendelkezésre. A
céginformáció iránti kérelem elektro-
nikus úton a kormányzati portál útján
is benyújtható. A nyomtatvány szemé-
lyesen - az ügyfélszolgálati irodában
félfogadási idõben - vagy postai, illet-
ve elektronikus úton, valamint bizo-
nyos esetekben [a rendelet 2. § (1) és
(3) bekezdései esetén] telefaxon, a
269-3924 és 332-8902 számokon
nyújtható be.

A 4. § szerinti kérelmet elektroni-
kus úton, legalább fokozott biztonsá-

gú aláírással ellátva kell a Cégszolgá-
lathoz megküldeni. A kérelemben - az
azonosítására alkalmas adatok közlé-
sével (cégnév, székhely, cégjegyzék-
szám) - meg kell jelölni a céget, amely
tekintetében a céginformációt kérik,
és hónapokban meg kell határozni azt
az idõszakot is, amelyre vonatkozóan
a céginformációt kérik. Az 5. § szerin-
ti céginformáció iránti kérelmet kizá-
rólag a Cégszolgálat honlapján megta-
lálható, e célra rendszeresített nyom-
tatvány útján lehet benyújtani.

A Cégszolgálat a kért céginformáci-
ót az e rendelet szerinti - az általános
forgalmi adót is tartalmazó - költségté-
rítés megfizetésének igazolását köve-
tõen adja ki. A költségtérítést papír ala-
pú kérelem esetén az Igazságügyi és
Rendészeti Minisztérium 10032000-
01483305-00000000 számú számlájá-
ra kell megfizetni. A befizetõ egyér-
telmû azonosítása érdekében a kész-
pénz-befizetési utalvány vagy az át-
utalási megbízás "közlemény" rovatá-
ban fel kell tüntetni a befizetés jog-
címét (céginformáció költségtérítése),
valamint ha a befizetõ cég, a cégjegy-
zékszámát is.

A céginformáció iránti kérelem
elektronikus úton történõ benyújtása
esetén a költségtérítést elektronikus
úton kell megfizetni a Cégtv. 37. §-á-
nak (4) bekezdésében, valamint az il-
leték és a közzétételi költségtérítés
elektronikus úton történõ megfizeté-
sérõl a cégeljárásban és más cég-
ügyekben szóló rendeletben foglaltak
szerint. A befizetés teljesítésére vo-
natkozó igazolást a kérelemmel együtt
kell a Cégszolgálathoz elektronikus
úton megküldeni.

A Cégszolgálat a céginformációt
postai úton, telefaxon vagy elektroni-
kus úton küldi meg, illetve az szemé-
lyesen is átvehetõ.

A cég számviteli törvény szerinti
beszámolóját a Cégtv. 18. §-ában fog-
laltak szerint papír alapú formában
vagy elektronikus úton kell a Cégszol-
gálat részére megküldeni. A papír ala-
pú benyújtás esetén az adatok elektro-
nikus úton történõ rögzítéséért (közzé-
tételéért) az Igazságügyi és Rendésze-
ti Minisztérium 10032000-01483305-
00000000 számú számlaszámára jogi

E

F
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Gázártámogatásra jogosult a fogyatékossági támoga-
tásban vagy magasabb összegû családi pótlékban részesü-
lõ, illetõleg nagycsaládos személy, amennyiben háztartásá-
ban az éves háztartási célú gázfogyasztás meghaladja az 51
000 MJ-t, de nem éri el a 170 000 MJ-t, és az egy fõre ju-
tó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj
mindenkori legkisebb összegének 200%-át, egyszemélyes
háztartás esetén 300%-át.

Távhõtámogatásra jogosult a nyugellátásban, baleseti
nyugellátásban vagy nyugdíjszerû ellátásban részesülõ,
vagy a fogyatékossági támogatásban vagy magasabb ösz-
szegû családi pótlékban részesülõ, illetõleg nagycsaládos
személy, ha háztartásában távhõszolgáltatást vesznek
igénybe és az egy fõre jutó havi jövedelem nem haladja
meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének
200%-át, egyszemélyes háztartás esetén 300%-át.

A gázár-, illetve távhõtámogatásra való jogosultságot az
életvitelszerû lakóhely vagy tartózkodási hely szerint ille-
tékes települési (fõvárosi kerületi) önkormányzat jegyzõje
állapítja meg. A háztartásban élés megállapításánál a
személyiadat- és lakcímnyilvántartás az irányadó. A támo-
gatás ugyanazon háztartásban csak egy jogosultnak állapít-
ható meg. A jogosult a gázár- és a távhõtámogatást nem
veheti igénybe egyidejûleg.

A gázártámogatás összege évi 51.001-102.000 MJ gáz-
fogyasztásra 0,469 Ft/MJ, évi 102.001-170.000 MJ gázfo-
gyasztásra 0,714 Ft/MJ. 

Társasházi fogyasztó esetén a gázártámogatás mértékét
az 50/2003. (VIII. 14.) GKM rendelet 5. §-ának (2) bekez-
dése szerint kell meghatározni. A jogosult részére járó
gázártámogatás összegét az egy lakásra számított átlagos
fogyasztás alapján kell megállapítani.

A távhõtámogatás havi összege 2500 forint.

A támogatás iránt kérelmet a jelen rendelet 1. számú
melléklete szerinti igénylõlapon, 2006. október 31-ig lehet
benyújtani a jegyzõhöz. Az igénylõlapot a Magyar Állam-
kincstárnak az igénylõ lakóhelye vagy tartózkodási helye
szerint illetékes területi Igazgatósága - a fõvárosban és Pest
megyében a Budapesti és Pest Megyei Regionális Igazga-
tóság - 2006. augusztus 1-jéig megküldi a fogyatékossági

támogatásban vagy magasabb összegû családi pótlékban
részesülõ, illetõleg nagycsaládos személyeknek.

A kérelemhez mellékelni kell:
a) a nyugellátás, baleseti nyugellátás, nyugdíjszerû ellá-

tás, fogyatékossági támogatás, illetve a magasabb összegû
vagy nagycsaládosként igénybe vett családi pótlék folyósí-
tását igazoló iratot vagy annak fénymásolatát,

b) az elõzõ havi jövedelemre vonatkozó adatokat igazo-
ló iratot vagy annak fénymásolatát,

c) gázártámogatás esetén a kérelem benyújtását megelõ-
zõ hónapra kiállított gázszámlát (részszámlát), illetve - ha
a társasház egy közös gázmérõvel rendelkezik - a közös
képviselõ vagy a képviselettel megbízott személy vagy
szervezet által kiadott igazolást a gázmérõ azonosító szá-
máról,

d) a távhõtámogatás esetén a kérelem benyújtását meg-
elõzõ hónapra kiállított távhõ-szolgáltatási számlát, illetõ-
leg a távhõszolgáltatás díját társasház vagy lakásszövetke-
zet útján megfizetõk esetében a társasház vagy lakásszö-
vetkezet képviseletére jogosult személy (közös képviselõ)
szervezeti és mûködési szabályzat alapján kiállított, a szol-
gáltatás igénybevételérõl kiadott igazolását.

A jegyzõ a támogatásra való jogosultságot a kérelem be-
nyújtása hónapjának elsõ napjától kezdõdõen a 2006. de-
cember 31-éig terjedõ idõszakra állapítja meg. Ha a
gázártámogatás iránti kérelmet 2006. augusztus 15-éig, il-
letve a távhõtámogatás iránti kérelmet 2006. augusztus 31-
éig benyújtják, a gázártámogatás 2006. augusztus 1-jétõl, a
távhõtámogatás 2006. október 1-jétõl kezdõdõen kerül
megállapításra.

A területileg illetékes szolgáltató a gázártámogatás ösz-
szegét az általa kiállított számlában havonta érvényesíti.
Ha a jogosult háztartásában a gázfogyasztás 2006. évben a
170 000 MJ-t meghaladja, a gázártámogatást vissza kell fi-
zetni.

Azoknak, akik 2006. szeptember 30-án az 50/2003.
(VIII. 14.) GKM rendelet alapján támogatásban részesül-
nek, 2006. október 1-jétõl 2006. december 31-éig terjedõ
idõszakra külön kérelem benyújtása nélkül kell továbbfo-
lyósítani - a jelen rendelet szerinti összegben - a távhõtá-
mogatást.

Gázár- és távhõtámogatás
2006. július 15-én lép hatályba a 138/2006. (VI. 29.) Kormányrendelet az egyes szociálisan rászorult családok 2006.

évi gázár- és távhõ-szolgáltatási támogatásáról.
E rendelet szabályait egyes szociálisan rászorult, vezetéken szolgáltatott földgázt, propán- és bután gázt, valamint ezek

elegyét (együtt: gáz) háztartási célra használó családok 2006. augusztus 1-jétõl 2006. december 31-éig történõ támoga-
tására (a továbbiakban: gázártámogatás), valamint a távhõszolgáltatást igénybe vevõ családok 2006. október 1-jétõl
2006. december 31-éig történõ támogatására (a továbbiakban: távhõtámogatás) kell alkalmazni.

személyiség nélküli cég esetén 5000
Ft, jogi személyiségû cég esetén pedig
10.000 Ft költségtérítés megfizetését
kell a kérelem benyújtásával egyidejû-
leg igazolni. A befizetõ egyértelmû
azonosítása érdekében az átutalási
megbízás "közlemény" rovatában fel
kell tüntetni a befizetés jogcímét (be-
számoló közzétételi költségtérítése),

valamint a befizetõ cég cégjegyzék-
számát is.

A beszámoló elektronikus úton tör-
ténõ benyújtása esetén a költségtérítés
összege 3000 Ft, melyet a Cégtv. 37.
§-ának (4) bekezdésében, valamint az
illeték és a közzétételi költségtérítés
elektronikus úton történõ megfizeté-
sérõl a cégeljárásban és más cég-
ügyekben szóló rendeletben foglaltak

szerint kell megfizetni.  A Cégszolgá-
lat által elektronikusan nyilvántartott,
illetve feldolgozott beszámolóba tör-
ténõ - a Cégtv. 19. §-ának (3) bekez-
dése szerinti - betekintés a Cégszolgá-
lat ügyfélszolgálati irodájában ingye-
nes. A papír alapú formában benyúj-
tott beszámolókat az elektronikus fel-
dolgozást követõ két évig a Cégszol-
gálat köteles megõrizni.

E



A megfelelõ választ X-szel kell jelölni, illetve a hiányzó adatokat kitölteni.
Az igénylõlap I. pontja azokat az adatokat tartalmazza, amelyeket minden kérelmezõnek ki kell töltenie, függetlenül

attól, hogy milyen támogatást igényel. Az I/4. pontban kell megjelölni, hogy a kérelmezõ gázár- vagy távhõtámogatást
kíván-e igénybe venni. A két támogatás közül csak az egyik igényelhetõ. A továbbiakban gázártámogatás megjelölése
esetén a II. és a IV. pontot, távhõtámogatás esetén pedig a III. és a IV. pontot kell kitölteni.

Jövedelmi adatok
Jövedelem: a személyi jövedelemadóról szóló törvényben jövedelemként meghatározott, belföldrõl vagy külföldrõl

származó vagyoni érték (bevétel), függetlenül attól, hogy adómentesnek vagy adókötelesnek minõsül, ideértve a bármely
ország jogszabálya alapján folyósított nyugdíjat.

A jövedelmi adatok alatt havi nettó jövedelmet kell érteni, ezért a kérelemben a személyi jövedelemadóval, a társada-
lombiztosítási járulékkal, magán-nyugdíjpénztári tagdíjjal és a munkavállalói járulékkal csökkentett nettó jövedelmi ada-
tokat kell feltüntetni.

Nem minõsül jövedelemnek, így a jövedelmek között sem kell feltüntetni: a temetési segély, az alkalmanként adott
átmeneti segély, a lakásfenntartási támogatás, a rendkívüli gyermekvédelmi támogatás, a nevelõszülõk számára fizetett
nevelési díj és külön ellátmány, az anyasági támogatás, a tizenharmadik havi nyugdíj, valamint a súlyos mozgáskorláto-
zott személyek pénzbeli közlekedési kedvezményei, a vakok személyi járadéka és a fogyatékossági támogatás, továbbá
a fogadó szervezet által az önkéntesnek külön törvény alapján biztosított juttatás.

A lakásban együtt élõ személyek jövedelmét külön-külön kell feltüntetni. Jövedelemként a kérelem benyújtását meg-
elõzõ hónapban szerzett jövedelmet kell feltüntetni.

A jövedelem típusai
1. Keresõtevékenységbõl származó jövedelemnek minõsül minden olyan bevétel, amely munkavégzésbõl származik

például: munkabér, megbízási díj, vállalkozásból származó jövedelem.
2. Gyermekgondozási támogatások: terhességi-gyermekágyi segély, gyermekgondozási díj, gyermekgondozási se-

gély, gyermeknevelési támogatás, családi pótlék, gyermektartásdíj.
3. Nyugellátás és egyéb nyugdíjszerû rendszeres szociális ellátások: öregségi, rokkantsági, baleseti rokkantsági nyug-

díj, özvegyi és szülõi nyugdíj, árvaellátás és baleseti hozzátartozói nyugellátások, bányásznyugdíj, a korengedményes
nyugdíj, egyes mûvészeti tevékenységet folytatók öregségi nyugdíja, a szolgálati nyugdíj, elõnyugdíj, a mezõgazdasági
szövetkezeti járadék, a mezõgazdasági szakszövetkezeti járadék és a mezõgazdasági szakszövetkezeti tagok növelt ösz-
szegû járadéka; rendszeres szociális járadék, átmeneti járadék, bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, rokkant-
sági járadék, nemzeti gondozási díj, nemzeti helytállásért pótlék, házastársi pótlék, házastárs után járó jövedelempótlék,
hadigondozotti pénzellátások.

4. Önkormányzat és munkaügyi szervek által folyósított ellátások: különösen az idõskorúak járadéka, a rendszeres
szociális segély, az ápolási díj, a munkanélküli járadék, álláskeresési járadék, álláskeresési segély, képzési támogatásként
folyósított keresetpótló juttatás.

5. Egyéb jövedelem: például a táppénz, az ösztöndíj, nevelõszülõi díj, szociális gondozói díj, végkielégítés, illetve
minden olyan jövedelem, amely az elõzõ sorokban nem került feltüntetésre.

A jövedelemnyilatkozatban szereplõ jövedelmekrõl a jövedelem típusának megfelelõ iratot vagy annak másolatát a ké-
relemhez mellékelni szükséges.

A támogatás igénylésének jogcíme:
- nagycsaládosként családi pótlékban részesülõ személy: aki három vagy több gyermek után részesül családi pótlék-

ban, ideértve a családi pótlék összegének számításakor beszámító gyermekeket is, továbbá azt a nevelõszülõt, illetve hi-
vatásos nevelõszülõt, aki legalább három gyermeket nevel,

- magasabb összegû családi pótlékban részesülõ személy: aki, tizennyolc év alatti tartósan beteg, súlyosan fogyatékos
gyermekére tekintettel emelt összegû családi pótlékban részesül, illetve az a tizennyolcadik életévét betöltött személy,
aki magasabb összegû családi pótlékban részesül,

- fogyatékossági támogatásban részesülõ személy: aki a fogyatékos személyek jogairól és esélyegyenlõségük biztosí-
tásáról szóló 1998. évi XXVI. Törvény szerinti fogyatékossági támogatásban részesül.

Távhõtámogatás esetén továbbá:
- nyugellátásban, baleseti nyugellátásban, nyugdíjszerû ellátásban részesülõ személy: aki az alább felsorolt ellátások

valamelyikében részesül: öregségi, rokkantsági, baleseti rokkantsági nyugdíj, özvegyi és szülõi nyugdíj, árvaellátás és
baleseti hozzátartozói nyugellátások, bányásznyugdíj, a korengedményes nyugdíj, egyes mûvészeti tevékenységet foly-
tatók öregségi nyugdíja, a szolgálati nyugdíj, elõnyugdíj, a mezõgazdasági szövetkezeti járadék, a mezõgazdasági szak-
szövetkezeti járadék és a mezõgazdasági szakszövetkezeti tagok növelt összegû járadéka; rendszeres szociális járadék,
átmeneti járadék, bányász dolgozók egészségkárosodási járadéka, rokkantsági járadék, nemzeti gondozási díj, nemzeti
helytállásért pótlék, házastársi pótlék, házastárs után járó jövedelempótlék, hadigondozotti pénzellátások.

A kérelemhez mellékelni kell az ellátás folyósítását igazoló iratot vagy annak fénymásolatát.

Tájékoztató az igénylõlap kitöltéséhez
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Igénylõlap
a távhõ- vagy gázártámogatás megállapításához

I. Alapadatok
1. A kérelmezõ személyre vonatkozó személyi adatok:

Neve:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Születési neve:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Anyja neve:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Születési hely, év, hó, nap:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Lakcíme:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Társadalombiztosítási Azonosító Jele:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

2. A kérelmezõvel együtt élõ személyek adatai:

3. Jövedelmi adatok:

Név Születési idõ Rokonsági kapcsolat

A jövedelem típusa Kérelmezõ A kérelmezõvel együtt élõ személyek

1. Keresõtevékenységbõl 

származó jövedelem

2. Gyermekgondozási 

támogatásból 

származó jövedelem

3. Nyugellátás és egyéb 

nyugdíjszerû rendszeres 

szociális ellátások

4. Önkormányzat és 

munkaügyi szervek által 

folyósított ellátások

5. Egyéb jövedelem

Összes jövedelem



4. Kérjük jelölje X-szel, hogy milyen támogatást kíván igénybe venni!

¨ távhõ-szolgáltatási támogatást kívánok igénybe venni

¨ gázártámogatást kívánok igénybe venni

II. A gázártámogatás igénylése esetén kitöltendõ adatok

A támogatás igénylésének jogcíme:

¨ nagycsaládosként részesülök családi pótlékban

¨ magasabb összegû családi pótlékban részesülök

¨ fogyatékossági támogatásban részesülök

A gázszolgáltató megnevezése:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A gázmérõ azonosító száma:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Önálló gázmérõvel nem rendelkezõ társasházi fogyasztó esetén a közös költséget megfizetõ személy neve:

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

III. A távhõtámogatás igénylése esetén kitöltendõ adatok

A támogatás igénylésének jogcíme:

¨ nyugellátásban, baleseti nyugellátásban, nyugdíjszerû ellátásban részesülök

¨ nagycsaládosként részesülök családi pótlékban

¨ magasabb összegû családi pótlékban részesülök

¨ fogyatékossági támogatásban részesülök

Nyugellátásban, baleseti nyugellátásban, nyugdíjszerû ellátásban részesülõ személy esetén, 

a nyugdíjfolyósítási törzsszáma:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

Nagycsaládos, magasabb összegû családi pótlékban vagy fogyatékossági támogatásban részesülõ 

személy esetén a folyósító szerv:

a családtámogatási kifizetõhely / a Magyar Államkincstár  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .Területi Igazgatósága 

(a megfelelõ aláhúzandó).

Bankszámlaszám (akkor kell megadni, ha a folyósítást bankszámlára kéri, és a családi pótlékot 

a családtámogatási kifizetõhely folyósítja): . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

A folyószámlát vezetõ pénzintézet neve:  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

IV. Nyilatkozatok

¨ Tudomásul veszem, hogy amennyiben a gázfogyasztás a háztartásban 

2006. évben a 170 000 MJ-t meghaladja, a gázártámogatást vissza kell fizetnem.

¨ A jogosultság elbírálásához szükséges adatkezeléshez hozzájárulok.

¨ Büntetõjogi felelõsségem tudatában kijelentem, hogy a kérelemben feltüntetett adatok a valóságnak megfelelnek.

Dátum:  . . . . . . . . . .év  . . . . . . . . . . . . . . . . . .hó . . . . . . .nap

 . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .

kérelmezõ
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A 80/1999. (VI. 11.) Kormányrendelet rendelkezik a te-
lepengedély alapján gyakorolható ipari és szolgáltató tevé-
kenységekrõl, valamint a telepengedélyezés rendjérõl,
mely jogszabály legutóbb 2006. február 23-án módosult.

A rendelet hatálya kiterjed jogi személyekre, jogi szemé-
lyiséggel nem rendelkezõ gazdasági társaságokra, termé-
szetes személyekre (egyéni vállalkozókra, bedolgozókra),
bérmunkát, illetve aktív feldolgozást végzõkre, valamint a
külföldi vállalkozások magyarországi fióktelepeire, ame-
lyek e rendelet mellékletében felsorolt olyan ipari, szolgál-
tató, raktározási tevékenységet folytatnak, ahol a felhasz-
nált és a technológia során keletkezett anyagok, illetõleg
üzemeltetett berendezések miatt a végzett munkafolyamat-
ok következményeként egészségártalom, tûz- és robbanás-
veszély, vagy zavaró környezeti hatásuk miatt levegõ-, víz-
, talajszennyezés, zajhatás léphet fel.

A rendelet hatálya nem terjed ki a külön jogszabály sze-
rint környezeti hatásvizsgálat-köteles, a környezethaszná-
lati engedélyköteles tevékenységekre (lásd: 1995. évi
LIII. törvény), továbbá a mûködési engedélyköteles ke-
reskedelmi tevékenységekre [lásd: 4/1997. (I. 22.) Kor-
mányrendelet].

A rendelet mellékletében meghatározott tevékenysége-
ket telepen vagy építményben, építményrészben, mint
önálló rendeltetési egységben (a továbbiakban együtt: te-
lep) csak telepengedély alapján lehet megkezdeni, vagy
folytatni (a továbbiakban: telepengedély). A telepenge-
délyt az ipari, szolgáltató tevékenység végzésére, valamint
a környezetre és az egészségre veszélyes anyagok és ké-
szítmények raktározására használt telepre a tevékenység
folytatója kérelmezi. A telepengedélyt a telep fekvése sze-
rint illetékes települési önkormányzat (fõvárosban a fõvá-
rosi kerületi önkormányzat) jegyzõjétõl kell kérni. A jegy-
zõnek az érdemi határozatot a kérelem elõterjesztésétõl
számított 60 napon belül kell meghoznia.

Új telep létesítése, vagy a telepengedéllyel rendelkezõ
telepen folytatott tevékenységi kör bõvítése, megváltozta-
tása vagy módosítása esetén az új telep használatba vételét
(építési tevékenység végzése esetén a használatbavételi en-
gedélyezési eljárást követõen), illetve a tevékenységi kör
bõvítésével, megváltoztatásával, módosításával járó tevé-
kenység megkezdését megelõzõen kell a telepengedélyt
kérni.

Jogerõs telepengedély nélkül a tevékenységet megkez-
deni, folytatni, illetve módosítani nem lehet. A telepenge-
dély nem mentesíti a telepengedély jogosultját a szükséges
más hatósági (építési, használatba vételi, a rendeltetés
megváltoztatására irányuló stb.) engedélyek megszerzésé-
nek kötelezettsége alól. A telepengedély jogosultja köteles
a telepengedélyt a telephelyen tartani, és azt az ellenõrzé-
sek során bemutatni.

Amennyiben a telepen a közmûves ivóvízellátásról és a
közmûves szennyvízelvezetésrõl szóló 38/1995. (IV. 5.)
Kormányrendelet 2. számú mellékletében felsorolt anya-
gokat használnak, a szennyvíz közcsatornába vezetésének

elõfeltétele a környezetvédelmi, természetvédelmi és víz-
ügyi felügyelõség által megfelelõnek minõsített szennyvíz-
elõtisztító berendezés megléte.

A telepengedély kiadására irányuló kérelemben meg kell
jelölni, illetve mellékelni kell:

a) a telep címét és helyrajzi számát, helyszínrajzát, to-
vábbá a közvetlenül szomszédos ingatlanok rendeltetését,

b) a telep tulajdonosát (használóját),
c) a telep használatának jogcímét (saját tulajdon, bérlet

stb.), a jogcímre vonatkozó igazolással együtt,
d) a telepen folytatni kívánt ipari, szolgáltató vagy raktá-

rozási tevékenységet (TEÁOR és SZJ szerinti besorolás
számszerû feltüntetésével),

e) a tevékenység végzéséhez szükséges - a munkavéde-
lemrõl szóló 1993. évi XCIII. törvény (a továbbiakban:
Mvt.) értelmezésében használt - veszélyes munkaeszközö-
ket,

f) a telepen lévõ vagy felhasználandó, illetve az alkalma-
zott technológia során keletkezõ hulladékot, egészségre
vagy környezetre veszélyes anyagokat, azok gyûjtésének,
kezelésének módját,

g) a létesítendõ munkahelyeket (irodák, raktárak, mûhe-
lyek stb.) az Mvt. értelmezése szerint, valamint a telep üze-
meltetésének (nyitva tartásának) idõtartamát, mûszakon-
ként a napi munkavégzés idejének megjelölésével,

h) tervezett munkakörönként a munkavállalók számát, a
szociális helyiségek biztosításának módját és kialakítottsá-
gát,

i) ivóvíz, iparivíz-ellátást, a szennyvízgyûjtést és elhe-
lyezést, a szennyvíztisztítási megoldásokat,

j) az üzemeltetéshez és/vagy a létesítendõ munkahely,
tevékenység megjelölésével az egészséget nem veszélyez-
tetõ munkavégzéshez szükséges mesterséges szellõztetés
módját,

k) a szennyezett levegõ elvezetésének és tisztításának
helyét és módját, az elszívott levegõ utánpótlásának mód-
ját,

l) a telep üzemeltetéséhez szükséges hõtermelõ berende-
zés egyedenkénti típusfûtõteljesítmény adatait,

m) a környezetre gyakorolt hatást (talaj, felszíni és fel-
szín alatti vizek, zaj, bûz, füst, tûz- és robbanásveszély,
üzemszerû szennyezés kibocsátása stb.) és az esetleges
üzemzavar miatt várható környezeti hatások elkerülésének
módját,

n) a környezetre veszélyes technológiák alkalmazása
esetén a külön jogszabályban meghatározott környezeti
kárelhárítási tervet,

o) a munkavállalók egészségét veszélyeztetõ tevékeny-
ség esetén a külön jogszabályokban elõírt munkavédelmi
üzembe helyezés várható idõpontját,

p) amennyiben van, a környezetvédelmi minõsítés (ISO
14000) tényét,

r) a tevékenység végzését engedélyezõ már meglévõ
szakhatósági (ÁNTSZ, építési, tûzvédelmi, környezetvé-
delmi vízügyi, természetvédelmi stb.) hozzájárulásokat,
engedélyeket.

A telepengedélyezésrõl
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A jegyzõ az építésügyi hatóság szakhatósági állásfogla-
lása alapján a telepengedély kiadására vonatkozó döntése
elõtt köteles meggyõzõdni arról, hogy a helyi építési sza-
bályzat, szabályozási terv, meghatározott övezeti besoro-
lás, illetõleg azok hiányában az épített környezet alakításá-
ról és védelmérõl szóló 1997. évi LXXVIII. törvény 18. §-
ának (2) bekezdése szerint a kérelemben feltüntetett tele-
pen az adott tevékenység végezhetõ-e.

Amennyiben a rendelet hatálybalépésekor már mûködõ
telep a létesítésekor érvényes jogszabályok alapján kiadott
engedéllyel rendelkezik és az engedélyben foglaltak sze-
rinti tevékenységi körét változtatás nélkül folytatja, a jegy-
zõnek vizsgálnia kell, hogy a telep a rendelet 6. §-ban fog-
lalt elõírásoknak megfelel-e, amelynek során a jegyzõnek -
szükség esetén - meg kell határoznia azon feltételeket,
amelyekkel a tevékenység továbbra is folytatható.

Amennyiben a fentebb említett övezeti besorolás alapján
nem kizárt a tevékenység folytatása, úgy a jegyzõ köteles
helyszíni szemlét tartani a telepen, amelyre az engedély ki-
adását kérik.

A jegyzõ a helyszíni szemlérõl értesíti:
a) a kérelmezõt,
b) a telep és a közvetlenül szomszédos - a teleppel közös

határvonalú, telekhatárú - ingatlanokkal rendelkezni jogo-
sultakat (az ingatlanok tulajdonosait, használóit, kezelõit,
társasház esetén a közös képviselõt, illetve az intézõbizott-
ság elnökét, lakásszövetkezet esetén az elnököt),

c) az ÁNTSZ illetékes városi, fõvárosi, kerületi intéze-
tét,

d) az illetékes környezetvédelmi, természetvédelmi és
vízügyi felügyelõséget,

e) az elsõ fokú építésügyi szakhatóságot, különös tekin-
tettel arra, hogy a telep mûszaki szempontból megfelel-e az
építésügyre vonatkozó jogszabályi elõírásoknak,

g) az illetékes rendõrkapitányságot,
h) a mellékletben *-gal megjelölt esetekben a tûzvédel-

mi szakhatóságként eljáró hivatásos önkormányzati tûzol-
tó parancsnokságot,

j) a folytatni kívánt tevékenységtõl függõen az illetékes
Megyei (Fõvárosi) Növény- és Talajvédelmi Szolgálatot,
illetve a megyei állat-egészségügyi és élelmiszer-ellenõrzõ
állomást,

k) a területileg illetékes megyei katasztrófavédelmi igaz-
gatóságot, Budapesten a Fõvárosi Polgári Védelmi Igazga-
tóságot,

l) a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal illeté-
kes mûszaki biztonsági területi felügyelõségét,

m) a Kulturális Örökségvédelmi Hivatal hatósági ügyek-
ben eljáró illetékes szervezeti egységét, ha az engedélyezés
tárgyául szolgáló ingatlan mûemléki védelem alatt áll,

n) termõföld esetében a területileg illetékes körzeti (fõ-
városi kerületi) földhivatalt.

A telepengedélyezési eljárásban az a) és b) pontban fog-
lalt érdekeltek ügyfeleknek tekintendõk.

A jegyzõ az értesítést - a kérelemben megjelöltek egy-
idejû megküldésével - a helyszíni szemle megtartása elõtt
legalább 8 nappal korábban küldi meg. Az értesítésben a
jegyzõ felhívja az elõzõ felsorolás b) pontjában foglalt

meghívottak figyelmét, hogy távolmaradásuk a szemle
megtartását nem akadályozza. Távolmaradás esetén a
szemle idõpontja elõtt a jegyzõhöz írásban beadott észre-
vételeket a jegyzõ a szemlén ismerteti.

A felsorolás c)-n) pontjaiban megjelölt szakhatóságok
szakhatósági állásfoglalásukat a szemle megállapításairól
felvett jegyzõkönyvbe mondhatják, vagy a szemlét követõ
30 napon belül írásban közölhetik.

A helyszíni szemlén a jegyzõ jegyzõkönyvben rögzíti a
véleményeket és saját megállapításait, a jegyzõkönyv egy
példányát a felsorolásban megjelölteknek megküldi.

A rendelet 6. §-a alapján a jegyzõ helyszíni szemle meg-
tartása nélkül dönthet a telepengedély megadásáról abban
az esetben, ha megállapítja, hogy a telepen végzett azonos
tevékenységekre adtak telepengedélyt, vagy a tevékenység
végzéséhez szükséges - külön jogszabályban meghatáro-
zott - rendeltetésmódosításra korábban már engedélyt ad-
tak, az engedélyezés során mérlegelendõ körülmények idõ-
közben nem változtak, és a folytatni kívánt tevékenység
céljára a telep továbbra is alkalmas. A jegyzõnek a szakha-
tóságok állásfoglalását ebben az esetben is meg kell kérnie,
kivéve, ha a szakhatósági hozzájárulások megadásától hat
hónap még nem telt el, és a korábban benyújtott kérelem
tartalmának az ügy tárgyával való azonosságát a szakható-
ság megállapította.

A jegyzõ a telepengedélyt akkor adja meg, ha a szakha-
tósági hozzájárulások alapján megállapítja, hogy a telep,
különösen mûszaki szempontból megfelel a - környezetvé-
delmi, a vízügyi és az építésügyi követelményekre - vonat-
kozó jogszabályi elõírásoknak, a tevékenység a telep kör-
nyezetében élõk szomszédjogi, birtokvédelmi értelemben
vett nyugalmát nem zavarja, a dolgozók, a környezetben
élõk egészségét és a környezetet nem veszélyezteti. Az épí-
tésügyi és a környezetvédelmi szakhatóságok szakvélemé-
nye alapján - az abban foglalt feltételekkel - ideiglenes
vagy meghatározott idõtartamra érvényes telepengedély is
adható.

A jegyzõ a telepengedéllyel kapcsolatban az engedély
megadásakor - vagy lakossági bejelentésre indított vizsgá-
lat, illetve a hatósági ellenõrzések megállapításai alapján ké-
sõbb is - megfelelõ határidõ kitûzésével kötelezheti a telep-
engedély jogosultját meghatározott átalakítások vagy vál-
toztatások elvégzésére, illetve intézkedések megtételére.

A jegyzõn kívül, a telepengedélyezési eljárásban részt
vevõ hatóságok és a fogyasztóvédelmi felügyelõség is jo-
gosult ellenõrizni, hogy a telep mûködése, a telepen vég-
zett tevékenység folytatása, illetve a telep mûszakilag
megfelel-e az e rendeletben, illetve a külön jogszabályok-
ban foglalt elõírásoknak, továbbá jogosultak hatósági jog-
körüket gyakorolni, valamint a jegyzõnél kezdeményezni a
rendelet 8. § (3) bekezdésében foglalt intézkedések megté-
telét (azaz a jegyzõ meghatározott esetekben határozattal
legfeljebb 90 napra a tevékenység telephelyen történõ gya-
korlását felfüggesztheti, korlátozhatja, vagy a telepet ideig-
lenesen bezárathatja).
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16.00 Dohánytermék gyártása
17.11 Pamutfonás*
17.12 Gyapjúfonás*
17.13 Fésûsgyapjúfonás*
17.14 Lenfonás*
17.15 Selyemfonás*
17.16 Varrócérna gyártása*
17.17 Egyéb textilszálak fonása*
17.21 Pamutszövés*
17.22 Gyapjúszövés*
17.23 Fésûsgyapjúszövés*
17.24 Selyemszövés*
17.25 Egyéb textilszövés*
17.30 Textilkikészítés*
17.40 Konfekcionált textiláru gyártása (kivéve: ruházat)*
17.51 Szõnyeggyártás*
17.52 Kötéláru gyártása
17.53 Nem szõtt textíliák, termékek gyártása 

(kivéve: ruházat)
17.54 Máshova nem sorolt egyéb textiltermék gyártása,

kivéve a kéziszõttes-, necceltáru- és 
csipkekészítés, kézi hímzés

17.60 Kötött, hurkolt kelme gyártása*
17.71 Kötött, hurkolt harisnyafélék gyártása, kivéve 

a kézi kötésû, horgolású harisnyafélék gyártása
17.72 Kötött, hurkolt pulóverfélék gyártása, kivéve 

a kézi kötésû, horgolású pulóverfélék gyártása
18.10 Bõrruházat gyártása
18.21 Munkaruházat gyártása
18.22 Felsõruházat gyártása
18.23 Alsóruházat gyártása
18.24 Egyéb ruházat, kiegészítõk gyártása*
18.30 Szõrmekikészítés, szõrmecikk gyártása
19.10 Bõrkikészítés*
19.20 Táskafélék, szíjazat gyártása
19.30 Lábbeligyártás
20.10 Fûrészárugyártás*
20.20 Falemezgyártás*
20.30 Épületasztalos-ipari termék gyártása*
20.40 Tároló fatermék gyártása*
20.51 Fatömegcikk gyártása*
20.52 Parafa-, fonottáru gyártása*
21.12 Papírgyártás*
21.21 Papír csomagolóeszköz gyártása*
21.22 Háztartási, egészségügyi papírtermék gyártása*
21.23 Irodai papíráru gyártása*

21.24 Tapétagyártás*
21.25 Egyéb papírtermék gyártása*
22.2 Nyomdai tevékenység alágazatba tartozó

tevékenységek*
23.20 Kõolaj-feldolgozásból a kenõanyag-elõállítás*
24.15 Mûtrágya, nitrogénvegyület gyártása*
24.17 Szintetikus kaucsuk gyártása*
24.20 Mezõgazdasági vegyi termék gyártása*
24.30 Festék, bevonóanyag gyártása*
24.51 Tisztítószer gyártása*
24.52 Testápolási cikk gyártása*
24.61 Robbanóanyag gyártása a veszélyes anyagokkal

kapcsolatos súlyos balesetek elleni védekezésrõl
szóló 2/2001. (I. 17.) Korm. rendelet 1. számú
mellékletében meghatározott alsó küszöbértéket 
el nem érõ esetekben*

24.62 Ragasztógyártás*
24.63 Illóolajgyártás*
24.64 Fényképészti vegyi anyag gyártása*
24.66 Máshova nem sorolt egyéb vegyi termék

gyártása*
24.70 Vegyi szál gyártása*
25.11 Gumiabroncs, gumitömlõ gyártása*
25.12 Gumiabroncs újrafutózása, felújítása*
25.13 Egyéb gumitermék gyártása*
25.21 Mûanyag fólia, csõ gyártása*
25.22 Mûanyag csomagolóeszköz gyártása*
25.23 Mûanyag építõanyag gyártása*
25.24 Egyéb mûanyag termék gyártása*
26.12 Síküveg továbbfeldolgozása
26.21 Háztartási kerámia gyártása*
26.22 Egészségügyi kerámia gyártása*
26.23 Kerámiaszigetelõ gyártása*
26.24 Mûszaki kerámia gyártása*
26.25 Egyéb kerámiatermék gyártása*
26.26 Tûzálló kerámiatermék gyártása*
26.30 Kerámiacsempe, -lap gyártása*
26.40 Égetett agyag építõanyag gyártása
26.52 Mészgyártás*
26.53 Gipszgyártás
26.61 Építési betontermék gyártása
26.62 Építési gipsztermék gyártása
26.63 Elõre kevert beton gyártása
26.64 Habarcsgyártás
26.65 Szálerõsítõ cement gyártása
26.66 Egyéb beton-, gipsz-, cementtermék gyártása

Telepengedélyhez kötött tevékenységek a TEÁOR alapján,
ideértve az ezen tevékenységekhez tartozó szolgáltatásokat is

TEÁOR
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26.70 Építõkõ, díszítõkõ megmunkálása

26.81 Csiszolótermék gyártása

26.82 Máshova nem sorolt egyéb nemfém ásványi 

termék gyártása

27.10 Vas, acél, vasötvözet-alapanyag gyártása*

27.21 Öntöttvas csõ gyártása*

27.22 Acélcsõgyártás*

27.31 Hidegen húzott vas-, acéltermék gyártása

27.32 Hidegen hengerelt keskeny acélszalag gyártása

27.33 Hidegen alakított acélidom gyártása

27.34 Acélhuzalgyártás

27.41 Nemesfémgyártás*

27.42 Alumíniumgyártás [kivéve a timföld 

(alumínium-oxid gyártása)]*

27.43 Ólom, cink, ón gyártása*

27.44 Réz gyártása*

27.45 Egyéb nemvasfém gyártása*

27.5 Fémöntés alágazatba tartozó tevékenységek

28.11 Fémszerkezet gyártása*

28.12 Fém épületelem gyártása*

28.21 Fémtartály gyártása*

28.22 Fûtési kazán, radiátor gyártása*

28.30 Gõzkazán gyártása*

28.40 Fémalakítás, porkohászat*

28.51 Fém felületkezelése*

28.52 Fémmegmunkálás

28.61 Evõeszköz, késáru gyártása

28.62 Szerszámgyártás

28.63 Lakat-, zárgyártás

28.71 Vas, acél tárolóeszköz gyártása*

28.72 Könnyûfém csomagolóeszköz gyártása

28.73 Huzaltermék gyártása

28.74 Kötõelem, csavar gyártása

28.75 Máshová nem sorolt egyéb fémfeldolgozási 

termék gyártása

29.11 Motor, turbina gyártása 

(légi, közúti jármûmotor nélkül)

29.12 Szivattyú, kompresszor gyártása

29.13 Csap, szelep gyártása

29.14 Csapágy, erõátviteli elem gyártása

29.21 Kemence gyártása

29.22 Emelõ-, anyagmozgató gép gyártása

29.23 Nem háztartási hûtõ, légállapot-szabályozó 

gyártása

29.24 Máshová nem sorolt egyéb általános gép gyártása

29.31 Mezõgazdasági traktor gyártása

29.32 Egyéb mezõgazdasági gép gyártása

29.40 Szerszámgépgyártás alágazatba tartozó

tevékenységek*

29.51 Kohászati gép gyártása

29.52 Bányászati, építõipari gép gyártása

29.53 Élelmiszer-, dohányipari gép gyártása

29.54 Textil-, ruházati, bõripari gép gyártása

29.55 Papíripari gép gyártása

29.56 Máshová nem sorolt egyéb speciális gép gyártása

29.60 Fegyver-, lõszergyártás

29.71 Háztartási villamos készülék gyártása

29.72 Nem villamos háztartási készülék gyártása

30.01 Irodagépgyártás

30.02 Számítógép, készülék gyártása

31.10 Villamos motor, áramfejlesztõ gyártása*

31.20 Áramelosztó, -szabályozó készülék gyártása

31.30 Szigetelt vezeték, kábel gyártása*

31.50 Világítóeszköz gyártása*

31.61 Máshová nem sorolt motor-, jármûvillamossági

cikk gyártása

31.62 Máshová nem sorolt egyéb villamos termék 

gyártása

33.10 Orvosi mûszer gyártása

34.20 Gépjármû-karosszéria, pótkocsi gyártása*

34.30 Közúti gépjármû, gépjármûmotor alkatrészeinek

gyártása*

35.41 Motorkerékpár gyártása*

35.42 Kerékpár gyártása

35.43 Mozgássérültek kocsijának gyártása

35.50 Máshova nem sorolt egyéb jármû gyártása

36.11 Ülõbútor gyártása*

36.12 Irodabútor gyártása*

36.13 Konyhabútor gyártása*

36.14 Egyéb bútor gyártása*

36.30 Hangszergyártás

36.40 Sportszergyártás

36.50 Játékgyártás

37.10 Fém visszanyerése hulladékból*

37.20 Nemfém visszanyerése hulladékból*

50.20 Gépjármûjavítás*

60.2 Egyéb szárazföldi szállítás ágazatba tartozó tevé-

kenységek közül azon tevékenységek, amelyek esetében a

tevékenységhez igénybe vett gépjármûv(ek)et külön jog-

szabály szerint telephelyen kell tárolni

63.12 Tárolás, raktározás

63.21 Egyéb szárazföldi szállítást segítõ tevékenységek-

bõl a parkolóhely, garázs üzemeltetése, kivéve a közút ke-

zelõje által üzemeltetett, közút területén vagy a közút terü-

letén kívüli közterületen létesített, illetõleg kijelölt várako-

zóhely

74.82 Csomagolás

90.01 Szennyvíz gyûjtése kezelése 

90.02 Hulladékgyûjtés, -kezelés*

93.01 Textil, szõrme mosás, tisztítás
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A Kormány tagjai és az államtitkárok jogállásáról szóló
2006. évi LVII. Törvény alapján 2006. július 1-jétõl megszû-
nik a politikai, a közigazgatási és a címzetes államtitkári el-
nevezés. Az állami vezetõk kategóriájába ezentúl a miniszter-
elnök, a miniszter, az államtitkár és a szakállamtitkár tarto-
zik, akik e tevékenységüket állami vezetõi szolgálati jogvi-
szony keretében látják el.

A Kormány kiemelt fontosságú társadalompolitikai, gazda-
ságpolitikai vagy nemzetbiztonsági ügyekben a Kormány
ülései elõtti állásfoglalásra jogosult kabineteket hozhat létre.
A kabinet tagjai a feladatkörükben érintett miniszterek, vala-
mint a miniszterelnök által kijelölt személyek. 

A Kormány a hatáskörébe tartozó jelentõs, több miniszté-
rium feladatkörét érintõ feladatok összehangolt megoldásá-
nak irányítására kormánybizottságokat hozhat létre. A kor-
mánybizottság tagjai a feladatkörükben érintett miniszterek. 

A Kormány egyéb javaslattevõ, véleményezõ vagy tanács-
adói tevékenységet végzõ testületeket is létrehozhat.

A Kormány - határozatával - egy minisztérium, illetve kor-
mányhivatal feladatkörébe sem tartozó vagy kiemelt fontos-
ságú feladat ellátására kormánybiztost nevezhet ki. Kor-
mánybiztossá miniszter, államtitkár vagy szakállamtitkár ki-
zárólag eredeti feladatkörével összefüggõ, illetve egyéb sze-
mély a Kormány vagy a miniszterelnök feladatkörébe tartozó
feladat ellátására nevezhetõ ki. Ez utóbbi eset alapján kineve-
zett kormánybiztosok száma egyidejûleg a három fõt nem ha-
ladhatja meg. A kormánybiztos megbízatása meghatározott
idõre, de legfeljebb két évre szól.

A minisztérium a miniszter munkaszerveként a Kormány
irányítása alatt álló különös hatáskörû államigazgatási szerv.
A miniszter a Kormány általános politikájának keretei között
vezeti a minisztériumot; e feladatkörében irányítja az állam-
titkár tevékenységét, valamint dönt a hatáskörébe utalt
ügyekben.

A tárca nélküli miniszter az egy miniszter feladatkörébe
sem tartozó feladat ellátására nevezhetõ ki. A tárca nélküli
miniszterek száma nem haladhatja meg a minisztériumot ve-
zetõ miniszterek száma egyötödének egész részét.

A Miniszterelnöki Hivatal a miniszterelnök munkaszerve.
A Miniszterelnöki Hivatal tevékenységét a miniszterelnök
irányítja és Miniszterelnöki Hivatalt vezetõ miniszter vezeti.

A miniszter normatív utasítással kiemelt fontosságú feladat
ellátására miniszteri biztost nevezhet ki. Miniszteri biztossá
államtitkár vagy szakállamtitkár az eredeti feladatkörével
összefüggõ, illetõleg a minisztérium állományába tartozó po-
litikai fõtanácsadó a miniszter feladatkörébe tartozó feladat
ellátására nevezhetõ ki. A miniszteri biztos megbízatása meg-
határozott idõre, de legfeljebb hat hónapra szól. A miniszteri
biztosok száma a minisztériumban egyidejûleg a két fõt nem
haladhatja meg. A miniszteri biztost e tevékenységére tekin-
tettel külön díjazás nem illeti meg. A Miniszterelnöki Hiva-
talban miniszteri biztos nem mûködhet.

A miniszter alapilletménye a köztisztviselõi illetményalap
15,6-szorosa. (Megjegyzés: a költségvetési törvény szerint
2006. január 1-tõl a köztisztviselõi illetményalap  36.800 Ft.)

A miniszter illetménykiegészítésre jogosult, amelynek össze-
ge az alapilletmény 50%-a. A miniszter vezetõi illetménypót-
léka az alapilletmény 65%-a.

Az államtitkár - törvényben meghatározott kivételekkel - a
miniszter teljes jogkörû helyettese. Egy minisztériumban egy
államtitkár mûködhet. A Miniszterelnöki Hivatalban legfel-
jebb négy államtitkár mûködhet.

Az államtitkár alapilletménye a köztisztviselõi illetmény-
alap 12-szerese. Az államtitkár illetménykiegészítésre jogo-
sult, amelynek összege az alapilletmény 50%-a. Az államtit-
kár vezetõi illetménypótléka az alapilletmény 65%-a. Az ál-
lamtitkár alapilletményét a miniszterelnök át nem ruházható
hatáskörében legfeljebb 30%-kal megemelheti.

A szakállamtitkár a Kormány általános politikájának kere-
tein belül a jogszabályoknak és a szakmai követelményeknek
megfelelõen irányítja a miniszter feladat- és hatáskörének a
minisztérium szervezeti és mûködési szabályzatában megha-
tározott része tekintetében a szakmai munkát, valamint dönt
a hatáskörébe utalt ügyekben.

Egy minisztériumban legfeljebb öt szakállamtitkár mûköd-
het. A szakállamtitkár alapilletménye a köztisztviselõi illet-
ményalap 9-szerese. A szakállamtitkár illetménykiegészítés-
re jogosult, amelynek összege az alapilletmény 50%-a. A
szakállamtitkár vezetõi illetménypótléka az alapilletmény
65%-a. A szakállamtitkár alapilletményét a miniszter - a mi-
niszterelnök jóváhagyását követõen - át nem ruházható hatás-
körében legfeljebb 30%-kal megemelheti.

Az állami vezetõk és az államigazgatási szervek köztisztvi-
selõi számára biztosított juttatásokról szóló 136/2006. (VI.
26.) Kormányrendelet szintén július 1-jén lépett életbe.

E rendelet hatálya a miniszterre, az államtitkárra, a szakál-
lamtitkárra (együtt: állami vezetõ), a kormánybiztosra, a mi-
niszteri biztosra, a miniszteri kabinetet vezetõ kabinetfõnök-
re, a politikai fõtanácsadóra, a politikai tanácsadóra, és
egyéb, a jogszabályban felsorolt személyekre terjed ki.

A miniszter és az államtitkár részére hivatali lakás haszná-
latát lehet biztosítani, ha - a vele közös háztartásban élõ há-
zastársa (élettársa) lakásviszonyait is figyelembe véve - Bu-
dapesten vagy közvetlen vonzáskörzetében megfelelõ lakás-
sal nem rendelkezik. A megfelelõség szempontjából a lakás
szobaszámát, alapterületét, komfortfokozatát és mûszaki álla-
potát, az együttlakók számát, valamint az állami vezetõi tiszt-
ség, illetõleg egyéb megbízatás ellátásával összefüggõ sajátos
biztonsági és egyéb követelményeket kell figyelembe venni.
Hivatali lakásként egy személy beköltözése esetén kettõ,
egyéb esetben az együttlakó személyek számának megfelelõ,
de legkevesebb három lakószobával rendelkezõ, legalább
komfortos, a mûszaki, fenntartási, üzemeltetési és a biztonsá-
gi követelmények szempontjából állami vezetõi lakásnak, il-
letõleg a jogosult feladatkörének ellátására alkalmas buda-
pesti vagy Budapest közvetlen vonzáskörzetében lévõ lakást
kell biztosítani. A juttatás igénybevételére jogosultat terhelik
a lakáshasználattal összefüggésben felmerülõ karbantartási és
kisebb javítási költségek, az energiaszolgáltatási és közüzemi

Az állami vezetõk jogállása és juttatásaik

F
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díjak, valamint a távbeszélõ szolgáltatások díjai. A lakbért és
a jogosultat a bérlettel kapcsolatban terhelõ külön szolgálta-
tások díját a munkáltató biztosítja. A hivatali lakás használa-
ta iránti igényt a Miniszterelnöki Hivatalt vezetõ miniszternél
kell írásban bejelenteni, aki gondoskodik az igényjogosultság
feltételeinek ellenõrzésérõl.

Ha a hivatali lakás használatára jogosult állami vezetõ hi-
vatali lakásra nem tart igényt, kérelmére lakásfenntartási térí-
tést kell fizetni. A lakásfenntartási térítés havi összege a bu-
dapesti (vonzáskörzeti) lakásmegoldással összefüggésben
felmerült, számlával igazolt lakbérnek megfelelõ összeg, leg-
feljebb azonban a köztisztviselõi illetményalap hatszorosa. A
lakásfenntartási térítés egy összegben, havonta utólag, a
tárgyhót követõ hónap 15. napjáig esedékes.

Az ideiglenes külföldi kiküldetést teljesítõ állami vezetõt,
valamint az állami vezetõi szolgálati jogviszonyban nem álló
kormánybiztost külföldi tartózkodása idejére, ellátmányként,
költségtérítés illeti meg. A költségtérítés magában foglalja a
külföldi napidíjat, valamint a szállás, a jármûhasználat és a
kiküldetés teljesítésével összefüggésben felmerülõ egyéb in-
dokolt, legfeljebb a kiküldetés naptári napjai és a külföldi na-
pidíj egy napra esõ összege szorzatáig terjedõ összegû költsé-
gek számlával igazolt összegét. A külföldi napidíj felhaszná-
lását számlával kell igazolni. A külföldi napidíj egy napra esõ
összegének országonkénti és valutanemek szerinti mértékét -
az egyes országok ár- és jövedelmi viszonyainak alapulvéte-
lével, 40 és 100 euró közötti összegben - a külügyminiszter
állapítja meg. Ha a kiküldött a kiküldetés idõtartama alatt
külföldön élelmezésben és elszállásolásban részesül, napidíj-
ra nem tarthat igényt.

Ha a külföldre utazás repülõgéppel történik, a Kormány
tagja részére elsõ osztálynak, az e rendelet hatálya alá tartozó
más személyek részére Európán belüli utazásnál "turista", a
négy óra repülési idõt meghaladó tengerentúli utazásnál, ille-
tõleg más hosszú távú járatoknál magasabb komfortosztály-
nak megfelelõ árú repülõjegy vásárolható.

Vonattal történõ utazás esetén az állami vezetõ, a kor-
mánybiztos, a miniszteri biztos elsõ osztályt vehet igénybe.

Az állami vezetõt, a kormánybiztost, a kormányhivatalok
vezetõhelyetteseit, a központi hivatalok vezetõit és a külföld-
re akkreditált magyar külképviseleti vezetõket személyes
gépkocsihasználat illeti meg. A személyes gépkocsihasználat
keretében biztosított személygépkocsi hivatalos és magáncé-
lú utazásra egyaránt igénybe vehetõ. A személyes gépkocsi-
használatra jogosultnak gépjármû-vezetési pótlék nem fizet-
hetõ. A személygépkocsi menetlevél nélkül, érvényes forgal-
mi engedéllyel vehet részt a közúti forgalomban.

Személyes gépkocsihasználat címén a minisztert, az állam-
titkárt és a kormánybiztost egy, felsõ középkategóriájú (8. ka-
tegória), a fentebb említett többi személyt egy, legfeljebb fel-
sõ középkategóriájú (7. kategória) személygépkocsi haszná-
lata illeti meg. A személyes gépkocsihasználathoz gépkocsi-
vezetõt kell biztosítani. [A személygépkocsi kategóriákra a
1/2004. (MK 108.) MeHVM tájékoztató az irányadó.]

A minisztériumot vezetõ, a kormányhivatalt felügyelõ
vagy a központi hivatalt irányító miniszter, továbbá a Kor-
mány által közvetlenül felügyelt kormányhivatal vezetõje - a
Miniszterelnöki Hivatalt vezetõ miniszter egyetértését köve-
tõen - belsõ szabályzatban állapítja meg a vezetése, felügye-
lete vagy irányítása alá tartozó szerv állományába tartozó
személyek számára biztosított rádiótelefon- és inter-
nethasználati jogosultság részletes szabályait.

Az állami vezetõt és a kormánybiztost a Miniszterelnöki
Hivatal és a szolgáltatást nyújtó egészségügyi intézmény kü-
lön megállapodása szerint, térítésmentesen, egészségügyi el-
látás illeti meg. A megállapodás megkötésérõl és folyamatos
fennállásáról a Miniszterelnöki Hivatal gondoskodik.

Az állami vezetõ, a kormánybiztos, a miniszteri biztos jo-
gosult a Kormány központi üdülõjének használatára. A Mi-
niszterelnöki Hivatalt vezetõ miniszter az elõbbiekben fel
nem sorolt személy számára is engedélyezheti az üdülõ hasz-
nálatát. Az üdülõt az igényjogosulttal együtt üdülõ házastár-
sa (élettársa), gyermeke, gyermekének házastársa, továbbá
szülõje és unokája is igénybe veheti. Az igényjogosult a saját
és hozzátartozója üdülésével összefüggésben térítési díjat fi-
zet. A térítési díj a szállás- és étkezési költséget, valamint az
üdülési szolgáltatások díját foglalja magában.

E

A Nemzeti Fejlesztési Ügynökségrõl szóló, 2006. július 1-
jétõl hatályos, 130/2006. (VI. 15.) Kormányrendelet értelmé-
ben az Ügynökség a Nemzeti Fejlesztési Hivatal általános
jogutóda lett.

Az Ügynökség javaslatokat készít a Kormány fejlesztéspo-
litikai elveire és céljaira; elkészíti az ország átfogó fejleszté-
si tervét és a nemzeti fejlesztési terveket; szervezetén belül -
az Agrár- és Vidékfejlesztési Operatív Program kivételével -
létrehozza az operatív programok irányító hatóságát, szerve-
zi az operatív programok végrehajtását és azok monitoring
rendszerét, koordinálja a feladathoz kapcsolódó uniós és ha-
zai költségvetési források felhasználását; ellátja a Közösségi
Támogatási Keret, az EQUAL és az INTERREG közösségi
kezdeményezés programok és a Kohéziós Alap irányító ható-
ságának feladatait, gondoskodik a monitoring bizottságok
mûködésérõl; a Kormány által meghatározott körben ellátja
az Európai Unió pénzügyi támogatásainak felhasználásához
szükséges feladatokat, és koordinálja a pénzügyi támogatá-

sok felhasználásával kapcsolatban kialakított intézményrend-
szer mûködését; stb.

Az Ügynökség a Miniszterelnöki Hivatalt vezetõ miniszter
irányítása alatt mûködõ központi hivatal. Az Ügynökséget el-
nök vezeti, akinek tevékenységét a fejlesztéspolitikáért fele-
lõs kormánybiztos irányítja.

Az Ügynökség feladat- és hatáskörében közremûködik a
kormánybiztos elõterjesztéseinek elkészítésében; elõkészí-
ti az Országgyûlés munkájával kapcsolatos bizottsági elõ-
terjesztéseket, interpellációkra és kérdésekre vonatkozó
választervezeteket; a miniszternél jogszabály alkotását
kezdeményezheti, elõkészíti a miniszteri rendelet és utasí-
tás tervezeteket és egyéb intézkedéseket; részt vesz nem-
zetközi szervezetek munkájában, nemzetközi kapcsolatot
tart fenn, és közös programokat szervez a hasonló feladat-
kört ellátó külföldi kormányzati szervekkel; tájékoztatási
tevékenységet végez, stb.

A Nemzeti Fejlesztési Ügynökség
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SZJA törvény
12 § A törvény a vállalkozói személyi jövedelemadót fi-

zetõ egyéni vállalkozó adóalapjának megállapítására új
szabályt vezet be. E szerint a vállalkozói adóalap az eladás-
ra beszerzett áruk beszerzési értékével csökkentett vállal-
kozói bevétel 2%-a, ha egyébként a vállalkozói adóalap
megállapítására vonatkozó rendelkezések szerint, ez ennél
kevesebb lenne.

14 § Kamatjövedelmek megadóztatása, mely egyaránt
érinti a magánszemélyt és az egyéni vállalkozót. A kamat-
jövedelem után az adó mértéke 20%.

EVA törvény
38. § - 40. § Az EVA a pozitív adóalap 25%-a.
A változás: Az eddigi 15%-os mértékûrõl 25%-ra emel-

kedik az adókötelezettség. 

ÁFA törvény 
216 § A törvény e paragrafusa hatályon kívül helyezi az

áfa törvényben a 15%-os adókulcsra vonatkozó rendelke-
zéseket. Az általános forgalmi adóról szóló törvény módo-
sítása kapcsán kiemelendõ a 15%-os kedvezményes kulcs

megszüntetése, a 15%-kal adózó tételeknek a normál -
20% adómérték alá történõ átsorolása. 

Gépjármû adó törvény
89 § A gépjármû és pótkocsi vagyon átruházási illetéké-

nek mértéke átlagosan 20%-kal emelkedik. 

92 § Személygépkocsik és motorkerékpárok esetén az
adó alapja a jelenlegi önsúly helyett, a gépjármû hatósá-
gi nyilvántartásában KW-ban kifejezett teljesítménye
lesz. 

TB pénzügyi alapjai megilletõ egyes
befizetéseket érintõ törvény

133 § A egyéni egészségbiztosítási járulék mértéke
2006. szeptember 1-tõl 2%-kal, 2007. január 1-jétõl to-
vábbi 1%-kal emelkedik. 

134 § A kiegészítõ tevékenységet folytató egyéni és
társasvállalkozó 5%-os baleseti járulékfizetési  kötele-
zettsége helyébe "egészségügyi szolgáltatási járulék"
fizetési kötelezettség lép, mértéke 10%, 2007. január
1-jétõl 16%. 

IGAZGATÓSÁGI ÉS FÕTANÁCSOSI TÁJÉKOZTATÓK

PESTI ALBERTNÉ FÕTANÁCSOS ISMERTETÕJE

A kormány "Új Egyensúly Programja 2006-2008"
c. elõterjesztésrõl, valamint a gazdasági szabályzórendszerek

tagságunkat érintõ változásairól

Az elõterjesztett - vállalkozói szférát érintõ, -, már ez év augusztusától - szeptemberétõl életbelépõ jogszabály változ-
tatásokat a hivatalos indokolás, az államháztartási egyensúly megteremtésének kényszerével indokolja. A törvény egyes
§-ban szereplõ módosításoknál különös tekintettel vették figyelembe, hogy a gyakorlatban a vállalkozásoknak jelentõs
mozgásterük van az eredményûk kialakítására, ezért legalább egy minimális nagyságrendû elvárt jövedelmet adó, illet-
ve járulék alapnak tekintenek. 

Az személyi jövedelemadóról szóló törvényt módosító csomag a korábban elfogadott 5 éves adócsökkentési program
felfüggesztésével kapcsolatos intézkedéseket, az adóalap kiszélesítése érdekében szükséges rendelkezéseket, továbbá
egyes adózási "kiskapuk" bezárását célzó módosításokat tartalmaz. 

A TB pénzügyi alapjait megilletõ egyes befizetéseket érintõ módosítások célja, hogy a társadalombiztosítás finanszí-
rozásában fokozottabban érvényesüljön az igazságos közteherviselés elve. Ennek érdekében emelkedik a biztosítottak já-
rulék kötelezettsége, illetve megszûnnek egyes mentességi szabályok.

Törvényjavaslat egyes pénzügyi tárgyú
törvények módosításáról
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135 § Minden munkavállalóra vonatkozik a min-
imáljárulék kötelezettsége, tehát a munkaviszonyban
lévõ biztosított foglalkoztatója, havonta a társadalom-
biztosítási járulékot legalább 125 ezer forint, 2007. ja-
nuár 1-tõl 131 ezer forint - részmunkaidõ esetén ezen
összeg arányos része után - köteles megfizetni. A tény-
leges és járulék alapot képezõ jövedelem nagyságára
való tekintettel járulék kedvezmény vehetõ igénybe. 

Egyéni vállalkozók járulék fizetése
141 § A biztosított egyéni vállalkozó az SZJA tör-

vény 16. §-a /4/ bekezdésében meghatározott vállal-
kozói kivét, átalányadózó esetén az átalányadó alap-
ját képezõ jövedelem, de havonta legalább 125 ezer
forint, 2007. január 1-tõl legalább 131 ezer forint
után fizeti meg a Tbj törvény 19 § /1/ bekezdésében
meghatározott TB járulékot. 

A tényleges járulékalapot képezõ jövedelem nagysá-
gára figyelemmel a Tbj törvény 50./A§-a szerint járu-
lék kedvezmény vehetõ igénybe. 

Tételes átalányadózó esetén, a TB járulék alapja 125
ezer forint, 2007. január 1-jétõl 133 ezer forint. Rájuk
is vonatkozik az elõzõekben említett járulék kedvez-
mény igénybevételének lehetõsége. 

Egyszerûsített vállalkozói adó
142 § EVA szabályai szerint adózó a meghatározott

TB járulékot havonta 125 ezer forint, 2007. január 1-jé-
tõl 131 ezer forint alapul vételével fizeti meg.

140-142 § esetén járulék kedvezmény érvényesítõ. 

145 § Munkaviszony melletti, kiegészítõ vállalkozói te-
vékenységet folytató egyéni és társasvállalkozónak is
mindegyik jogviszonyában meg kell fizetnie a társadalom-
biztosítási járulékon a nyugdíj járulékon felül az egészség-
biztosítási járulékot. A fõállású vállalkozók járulékalapjá-
tól eltérõen azonban fizetési kötelezettségûk alapja, a tény-
leges járulékalapot képezõ jövedelem. 

147 § A kiegészítõ tevékenységet folytató /nyugdíjas is/
egyéni és társasvállalkozók eddigi 5%-os mértékû bal-
eseti járulék fizetési kötelezettsége helyébe 2006. szep-
tember 1-jétõl egészségügyi szolgáltatási járulék fizeté-
si kötelezettsége lép.

148 § A kiegészítõ tevékenységet folytató egyéni vállal-
kozó járulék alapja az e tevékenységbõl származó vállalko-
zói kivét, átalányadózó esetén az átalányadó alapját képe-
zõ jövedelem. Az EVÁ-t választó, kiegészítõ tevékenysé-
get folytató egyéni vállalkozó az egészségügyi szolgáltatá-
si járulékot - az elõzõekben meghatározott járulék alaptól

eltérõen - az EVA törvényben meghatározott adó alap
10%-a után fizeti meg. 

152 § Az egyéni vállalkozót, a társasvállalkozókat TB
járulék kedvezmény, havonta legfeljebb 5.313,-Ft
nyugdíjjárulék és 3.750,- Ft egészségbiztosítási járulék
kedvezmény, 2007. január 1-tõl 5.570,-Ft nyugdíjjáru-
lék és 4.585,-Ft egészségbiztosítási járulék kedvezmény
illeti meg, ha az Adózás rendjérõl szóló törvény elõírá-
sa szerint az APEH-nek bejelenti, hogy a biztosított já-
rulékalapot képezõ jövedelme havonta nem éri el ez év-
ben a 125 ezer forintot, 2007. évben 131 ezer forintot. 

A járulék kedvezmény  2006-ban 125 ezer forint, 2007.
január 1-tõl 131 ezer a járulékalap és ezen összeget el nem
érõ tényleges járulék alapot képezõ jövedelem után számí-
tott járulékok összegének különbözete. 

Az egészségügyi hozzájárulásról
szóló törvény 

153 § Az Szja törvény szerint külön adózó, bevallási kö-
telezettség alá tartozó jövedelem, 

a) Vállalkozásból kivont jövedelem, c,) 25, illetve 35 %-
os adóterhet viselõ osztalék vállalkozói osztalékalap, e,)
ingatlan bérbeadásából származó 1 millió forintot megha-
ladó jövedelem esetén a teljes összeg után az eddigi 4 %
helyett, 14 %-os mértékû egészségügyi hozzájárulás fi-
zetendõ. (korlát: a hozzájárulás fizetés felsõ határa.)

155 § A munkavállalói járulék mértéke 1%-ról, 1,5%-ra
emelkedik.

A környezetvédelmi termékdíjról továbbá egyes ter-
mékek környezetvédelmi termékdíjáról szóló törvény. 

209 § Pozitív változás: Az a belföldi vevõ aki a környe-
zetvédelmi termékdíj köteles terméket változatlan formá-
ban, illetve változatlan formában és állapotban más ter-
mékbe beépítve igazoltan exportálta, illetve a Közösségen
belül értékesítette, a termékdíjat visszaigényelheti. 

Záró rendelkezések 
210 § E törvény a 211-245-ig paragrafusaiban foglaltak

kivételével 2007. január 1-jével lép hatályba.

211 §
Szja törvény 66 §-ától eltérõen a 2006. adóévi adózott

eredmény felosztásakor, a számviteli törvény szabályai
szerint megállapított és jóváhagyott, a magánszemélynek a
megállapítás évében megszerzett bevételként igazolt oszta-
léknak az eredménytartalék terhére megállapított összege
után az a-f./ pont szerint kell az adókötelezettséget megál-
lapítani. 
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a,/ Meg kell határozni az átlagos napi készpénz záró
egyenleget, készpénz forgalmat 2006. január - augusztus
31-e közötti idõszakra; g,/ átlagos napi készpénz záróe-
gyenleg megállapításának difiniálása, az átlagos napi kész-
pénzforgalom difiniciója; A jóváhagyott osztaléknak az
eredmény tartalék terhére megállapított összegébõl, az
eredménytartalékból a csökkentés mértékével megegyezõ
osztalék kifizetését egyszeri kedvezményként 10 %-os
adókulcs ösztönzi. 

Szja törvényt módosító rendelkezései 2006 szeptember
1-jével lépnek hatályba. 

Átmeneti rendelkezések
224 § A hatályon kívül helyezendõ törvényhelyek arról

rendelkeznek, hogy a helyi iparüzési adó 2008 évtõl meg-
szûnne. Az önkormányzatok alkotmányos védelmet élvezõ
gazdálkodási biztonsága azonban megköveteli hogy a he-
lyi iparûzési adó ez idõponttól ne szûnjön meg.

239 § A tételes egészségügyi járulék fizetési kötele-
zettsége 2006. november 1-jétõl változatlanul fennáll. 

Nem módosult az Egészségügyi hozzájárulásról szóló
törvény 9 § /1/ bekezdése, mely szerint "a tételes egész-
ségügyi hozzájárulás" összege 2005. november 1-tõl
változatlanul havi 1.950,-Ft

Új törvény a Házipénztár adóról 
A házipénztárral összefüggõ kötelezettség 

2 § /1/ bekezdés. A társasvállalkozás 20 %-os mértékkel
különadót állapít meg és fizet az adóévi könyvviteli nyil-
vántartása alapján az alábbiak szerint: az adó alapja az át-
lagos napi készpénz záró - egyenleg átlagos napi készpénz
forgalom 2 szeresével csökkentett pozitív összege. 

Új adónem 
Az államháztartás egyensúlyát javító

külön adóról szóló törvény

Magánszemélyek külön adója.
T/229.TV Az egyéni vállalkozói tevékenységet folytató

magánszemély a különadót vállalkozói jövedelemadózás
esetén a vállalkozói bevételek vállalkozói költségekkel
csökkentett része,  átalányadózás esetén az átalányadó alap
után fizeti. Az adó mértéke az adóalap 4 %-a.

További változás:
2006. augusztus 1-tõl átlagosan 30 -al emelkedik a

gáz lakossági ára, 10-14 %-al nõ a villamos energia la-
kossági ára. 

Budapest, 2006. június 27.

A Kormány által Új Egyensúly Program keretében meghirdetett költségvetési egyensúlyt ja-
vító törvénycsomaggal kapcsolatos kisiparos kisvállalkozói körünk számára legnagyobb gon-
dot jelentõ problémákat, a fentebb felsorolt jogszabály tervezet figyelembevételével az alábbi-
akban látjuk:

l Az év közbeni, 2006. szeptember 1-jével életbelépõ adó- járulék törvények módosításának, új
adók- járulékok bevezetésének kötelezettségét. 

Az évközbeni módosítás kiszámíthatatlanná, tervezhetetlenné teszi ezen kis cégek ez évi gazdálko-
dásának feltételeit. A rendkívül rövid felkészülési idõ bizonytalanná teszi az elõírandó új kötelezett-
ségek teljeskörû és maradéktalan teljesíthetõségét. 

l A 246. §-ból álló jogszabályhalmaz, mely  többségében érvénybelévõ jogszabályokat módosít,
átmeneti érvényû és záró rendelkezéseket tartalmaz, nehezen átlátható, értelmezhetõ, és követhetõ. E
változások magukba hordozzák a tévedés avagy vétlen figyelmetlenség veszélyét. 

l Elsõsorban az egyéni vállalkozói kört halmozottan sújtó adó- és járulékterhek növekedését. A
munkaadókénti, munkavállalóikénti, magánszemélyenkénti külön-külön egyidejûleg és együttesen
jelentkezõ többletterhek az egyéni vállalkozók számára, megítélésünk szerint,  esetenként elérhetik,
vagy meghaladhatják az elviselhetõség határát. 

l Ezek sorából kiemelt figyelmet érdemel az elõzõekben említett törvény 135. §. és 141. §.-a.
E szerint minden foglalkoztató és munkavállaló, valamint fõállású egyéni és társasvállalkozó
számára elõírásra kerül egy minimális járulék fizetési kötelezettség. Ennek összege 2006. szep-
tember 1-tõl 125.000,-Ft/hó, 2007. január 1-jétõl 131.000 Ft/hó. Ezen elõírt összeg után járó já-
rulékokat nemcsak a vállalkozóknak kell megfizetniük maguk után, hanem minden cégnek al-
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A KA-VOSZ Rt. - IPOSZ Együttmûködési Megállapo-
dás 2006. május 24-ei aláírását követõen, az IPOSZ ez év
május 31-ei közgyûlésén átadott dokumentumai sorában -
valamennyi ipartestülethez eljuttattuk ezen Megállapodás,
a Széchenyi Kártya Programhoz való csatlakozás, valamint
a Társult Szervezeti taggá válás lehetõségének alapdoku-
mentumait egy kivételével, mely a Társulási Megállapo-
dás. Ennek példányát a KA-VOSZ Rt. az elmúlt napokban
küldte el hozzánk, ezért csak most nyílik lehetõségünk ér-
deklõdõ ipartestületeink felé eljuttatni, pótolni. 

A KA-VOSZ Rt.- IPOSZ Együttmûködési Megállapo-
dás rögzíti, hogy az IPOSZ koordinálja Társult Szervezeti
ipartestületek és az KA-VOSZ Rt közötti információ áram-
lást. 

A KA-VOSZ Rt-vel történt megállapodás alapján a Szé-
chenyi Kártya Programhoz csatlakozni szándékozó egyes

ipartestületek által kiállított és aláírt Társulási Megállapo-
dás két eredetiben aláírt és lebélyegzett példányait az
IPOSZ  gyûjti össze és továbbítja a KA-VOSZ felé. A Tár-
sulási Megállapodás KA-VOSZ Rt. által is aláírt egyik pél-
dányát postán juttatja el az érintettekhez. 

A Szövetségi Hírlevelet úgy szerkesztettük, hogy át-
másolhatóvá, felhasználhatóvá váljon úgy a Társulási
Megállapodás, mint az ipartestületi vélemény (ún.
szubjektív profil.)

Kérésünk a Széchenyi Kártya Programhoz csatlakozó
ipartestületeink felé, hogy a mellékelt minta alapján kiállí-
tott Társulási Megállapodás két darab eredetiben aláírt és
lebélyegzett példányát - összegyûjtés és továbbítás céljából
- az IPOSZ címére (Bp. 1054 Kálmán Imre u. 20. Szûcs
György elnök részére) szíveskedjenek megküldeni.

kalmazottai után is. Amennyiben ennél kevesebb a  vállalkozó, illetve alkalmazottainak tényle-
ges járulékalapot képezõ jövedelme, ez esetben alanyi jogon járulékkedvezmény kerül biztosí-
tásra azok számára, akik bejelentik az adóhatóság számára, hogy jövedelmûk ezt a meghatá-
rozott szintet nem éri el. Az APEH felé történõ tételes, személyenkénti bejelentési - felmentési
kérelem benyújtási határideje 2006. augusztus 31. 

Aki e határidejû bejelentés benyújtását elmulasztja, azok számára az APEH 2006. szeptem-
ber 1-jétõl kezdõdõ hatállyal, automatikusan elõírja, mint megfizetendõ kötelezettséget, a mi-
nimális járulék alap utáni járulékot. 

A Kormány a Pénzügyi tárgyú törvények módosítása címet viselõ törvénycsomagban foglaltakkal
kapcsolatban, az IPOSZ az érdekegyeztetési lehetõségeinek minden szintû fórumán fenntartásainak
hangot adott, módosító indítványait, kezdeményezõ javaslatait írásos formában, a kisvállalkozókat
képviselõ társ érdekképviseletekkel szorosan együttmûködve a PM felé benyújtotta, a tárgyalások
során  képviselte, sajnálatos módon érdemi eredmény nélkül. 

Ebben a helyzetben Szövetségünk elsõrendû feladata, hogy Ipartestületeit és rajtuk keresztül vál-
lalkozói tagságukat a lehetõségein belül, minél jobban, minél naprakészebben felkészítse, figyelmû-
ket mielõbb felhívja a nagyon közeli változásokra, melyek figyelmen kívül hagyása nagyon súlyos
anyagi konzekvenciákat vonhat maga után. 

Az Országgyûlés az adó- és járuléktörvények módosítására vonatkozó Pénzügyi tárgyú törvények
módosítása címet viselõ törvénycsomagot 2006. július 17-én fogadja el, illetve hirdeti ki. 

E törvénycsomagban foglalt adók- és járulékok módosítását célzó változások döntõ hányada 2006.
szeptember 1-jével lép hatályba. 

Budapest, 2006. július 4.

IPOSZ Ügyvezetõ Elnöksége

(Ezt a  tájékoztató anyagot kapták meg az IPOSZ Országos Elnökségének tagjai  a június 27-i so-

ros ülésen.)

Csatlakozás a Széchenyi Kártya programhoz
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Az IPOSZ és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara

(MKIK) között több éve érvényben van egy megállapodás,
amelynek alapján a Szakképzési Alap forrásaiból a kama-
ra kezelésében különbözõ szakképzési programok végre-
hajtására kerülhet sor. A 2005-ös program keretében 2006.
június 13-14-én és július 4-5-én kétszer kétnapos szakkép-
zési konferencia lebonyolítására került sor az IPOSZ szer-
vezésében az IPOSZ területi és szakmai ipartestületei szá-
mára.

Ezeknek a konferenciáknak a külön érdekességét és ak-
tualitását az adta, hogy Magyarországon a választásokat
követõen új kormány jött létre, új kormányprogram meg-
valósítása kezdõdött el, amely messzemenõen kihat a jövõ-
ben a szakképzés magyarországi kezelésére is, és sok pon-
ton át fogja azt alakítani. Ez az átalakítás a szervezeti és
pénzügyi struktúrák átalakítását is jelenti. A legilletéke-
sebb kormányzati tisztviselõk az IPOSZ konferenciáin
mondták el gyakorlatilag elõször a kialakulóban lévõ új el-
képzeléseket és a 2006. évet különösen érintõ szervezeti
változásokat. Megnyilatkozásaikból kitûntek azok az elõ-
zetes szándékok, amelyek mentén a kormányzat az elkö-
vetkezendõ négy évben a szakképzés és a felnõttképzés át-
alakítását és kezelését gondolja. Ezeknek az elképzelések-
nek az alapján az IPOSZ-nak is meg kell fogalmaznia a kö-
vetkezõ idõszakra a legfontosabb stratégiai elképzeléseit.
Különös tekintettel a Magyarországon hátrányos pozíció-
ban lévõ családi, mikro- és kisvállalkozásokra, amelyek-
nek érdekeit ma markánsan a szakképzés területén szinte
egyedül az IPOSZ képviseli. A szakképzés azért válik az
elkövetkezendõ években rendkívül fontos kérdéssé, mert a
családi, mikro- és kisvállalkozások a magyarországi mun-
kahelyek kb. 50%-át biztosítják, és a nemzeti össztermék
20-30 %-át állítják elõ. Ezért felemelkedésük vagy buká-
suk messzemenõen ki fog hatni a magyarországi
munkaerõpiaci és gazdasági helyzetre. A kis cégek ver-
senyképességének megõrzésére az egyik legfontosabb le-
hetõség a megfelelõ szakképzettség biztosítása, az éltech-
nológián történõ továbbképzésük folyamatos biztosítása és
- a demográfiai csökkenést is figyelembe véve - az egyre
súlyosbodó utánpótlásgondok megoldása.

Mindezeket figyelembe véve az alábbiakban összefog-
laljuk azokat a legfontosabb tényeket és IPOSZ-álláspon-
tokat, amelyek a mi megközelítésünk szerint rendkívül
fontosak a családi, mikro- és kisvállalkozások számára.

I. A szakképzéssel kapcsolatos problémák
- Jelenleg Magyarországon a szakmához kötött szakkép-

zést a törvény szerint a 10. osztályt követõen lehet elkez-
deni. Nagy eredménynek tekintjük az elmúlt hónapokban
megtörtént változást, hogy a 10. osztályban a jövõben már
40 % gyakorlati képzésre van lehetõség. Ez a lépés azon-
ban nem ad választ néhány fontos kérdésre. Az egyik az,
hogy ezt a 40 %-os gyakorlati képzést csak szakmacsopor-
tos alapképzésre lehet fordítani, és nem lehet egy adott
konkrét szakmát tanítani. A másik problémát abban érez-
zük, hogy ezt a képzést kizárólag a szakiskolában lehet le-

folytatni. Ma közel 7-8000 fiatal évente nem fejezi be a 10.
osztályt, sõt, a 9. osztályba sem jár be. A tíz osztály utáni
szakképzés megkezdése az új Országos Képzési Jegyzék
(OKJ) szerint is azzal jár, hogy mivel egy sor szakmában
hároméves szakképzésre feltétlenül szükség van, ezért a
szakmunkás-képzés befejezése feltolódik a 19. életévre. Ez
plusz terhet jelent a családoknak, és az állami finanszírozá-
si források is hiányoznak a plusz évhez. A sok részletre
most nem kitérve az IPOSZ álláspontja az, hogy a szak-

mai képzést be kell illeszteni a 12 osztályos rendszerbe, és

a konkrét szakképzést a 10. osztályban meg kell kezdeni.

Így a hároméves szakképzést a 10-11-12. osztályban kell
megvalósítani. A 9. osztályt pedig arra kell felhasználni,
hogy azon alapkompetenciákat kell megtanítani, amelyek a
kiválasztott szakmához feltétlenül szükségesek. Jelenleg
úgy érezzük, a szakma szempontjából túlzottan szétapró-
zott a képzés a 9. osztályban, és nem tud a konkrét szakmá-
ra felkészíteni. Azt is szeretnénk kihangsúlyozni, hogy ezt
az irányt az kövesse, aki a 8. osztály után szakmát akar ta-
nulni, és a szakképzésbe nem kellene belevinni azt a szán-
dékot, hogy az egész magyar társadalom hátrányos helyze-
tû fiatalokkal való problémáját és szociális gondjait ezen a
rendszeren belül oldják meg.

- A következõ alapprobléma a tanulótartás finanszírozá-
sa. A kamarai elképzelés az, hogy a visszaigénylési rend-
szeren belül az átalányrendszer megnövelésével oldódjon
meg a probléma. Az IPOSZ ezt a megoldást is támogatni
tudja, de lényegesen hatékonyabbnak tartaná, ha sürgõsen
pénzügyi háttérszámítások készülnének a fejkvóta-rend-
szer kiterjesztésére. Jelenleg csak a szakiskolák és az okta-
tó kft-k kapnak fejkvótát az elméleti és gyakorlati képzés
után, míg a tanulót nevelõ és foglalkoztató vállalkozások
csak adóalap-csökkentõ lehetõséggel rendelkeznek. Ugyan
visszaigényelhetik a költségeik jelentõs részét, a legfonto-
sabb költségük azonban nem visszaigényelhetõ, ez pedig a
vállalkozás tulajdonosának ill. vezetõ munkatársának a ne-
velésre és képzésre fordított munkaidejének költsége. Már-
pedig az ellenõrzések és az elõírások szigorodnak, a neve-
lést és a gyakorlati képzést konkrét tematikák szerint szín-
vonalasan kell elvégezni, és ez a gyakorlati képzõtõl, az
üzemtulajdonosoktól is felkészültséget igényel. Emellett a
visszaigénylés meglehetõsen bürökratikus, egy családi
vagy mikrovállalkozás számára könyvelõi képzettséget
igényel, és emiatt sok kisvállalkozás inkább lemond a ta-
nulótartásról, mert a kiadásait nehezen tudja visszakapni. A
fejkvótarendszer kiterjesztése a tanulótartó gazdálkodó

szervezetekre ezt a kérdéskört átláthatóbbá, egyszerûbbé

és ellenõrizhetõbbé tenné.

- Stratégiai kérdésnek tekintjük a társadalmi tudat formá-
lását, és erre anyagi eszközök fordítását. A vezetõ nyugati
államoknál már megfogalmazódott az e tény, hogy a jövõ
mikro- és családi vállalkozásait komoly elektronikai ill.
számítástechnikai ismeretekkel kell majd vezetni, nem be-
szélve a vállalatvezetésben való jártasságról. Nem tartják
valószínûnek, hogy a leghátrányosabb helyzetû rétegbõl
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Az IPOSZ szakképzési törekvései
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kikerülõ szakmunkások fogják ezt a kérdést a jövõben
megoldani. Ezért a társadalom tehetségesebb rétegét is
meg kell nyerni annak, hogy egy reál szakmai életpálya fe-
lé forduljon. Ezt az életpályát meg kell tervezni és törvé-
nyekkel lehetõvé tenni. Ez azt jelenti, hogy a szakmunkás-

vizsga után megfelelõ gyakorlat elsajátításával mód le-

gyen érettségit vagy mestervizsgát tenni, és ezek megfele-

lõ bemenetelt biztosítsanak a felsõfokú képzésbe vagy

egy, a gazdaság igényei szerint átalakított felsõfokú szak-

képzésbe. Ez azt is elõfeltételezi, hogy a kamarának és a
munkaadói szervezeteknek - fõleg az IPOSZ-nak - közösen
át kell ismételten tekinteni a mestervizsga-szinteket. Most
már az új OKJ és a moduláris képzés tükrében. Nem az
egyetemi végzettséget követõen kell tehát visszafordulniuk
generációknak a szakképzés irányába, amikor kiderül,
hogy az egyetem után nincs munkalehetõségük, hanem ko-
rábban kell már erre az életpályára ráállni. Különben a ma-
gyar társadalom jelentõs összegeket pocsékol el a képzés-
re. Az IPOSZ kész szerepet vállalni abban, hogy a legfon-

tosabb szakmák területén - megfelelõ anyagi források biz-

tosítása esetén - közremûködjön a társadalom tudatfor-

máló tevékenységében és a legfontosabb kézmûipari szak-
mákban meggyõzõ tevékenységet fejtsen ki a szakmai élet-
pálya választása irányába. Ez csak akkor lehetséges, ha az
iskolai tanmûhelyek és az üzemi gyakorlati képzõhelyek
közötti - jelenleg fennálló - érdekellentétet kiküszöbölik.

- Szintén stratégiai kérdésnek tekintjük a vizsgabizott-
ságokat. A törvényben - véleményünk szerint - át kell ala-
kítani a vizsgabizottságokba való jelölés módját. Elsõ lé-
pésként fõleg azokban a szakmákban, amelyeket a kama-
ra kezel. Megítélésünk szerint a szakmunka-vizsgabizott-
sági elnököt a kamarának, míg egyik tagját a szakmai
érdekképviseletnek, másik tagját az iskolai, munkaválla-
lói oldalnak kellene jelölnie - természetesen a szakmai
kritériumok betartásával. Szintén fontosnak tartjuk a
független vizsgáztatási helyek kialakítását, amely lehetõ-
vé teszi a képzõtõl független vizsgáztatási rendszerek mû-
ködtetését. Az IPOSZ javasolja, hogy a szakképzési tör-
vény legközelebbi módosításakor ez a kérdés már kerül-
jön napirendre.

II. Felnõttképzés
Talán a szakképzésnél is fontosabb kérdéskör az IPOSZ

számára a családi, mikro- és kisvállalkozások folyamatos,
éltechnológián történõ továbbképzése. A konferenciák ta-
pasztalatai is arra utaltak, hogy a vállalkozások rövidtávú,
hatékony, kitûnõ elõadók által elõadott és magas technoló-
giai szintû gyakorlatorientált képzéseket igényelnek. Ezért
az IPOSZ az alábbi fõbb lépések megtételét feltétlenül
szükségesnek tartja:

- Az IPOSZ támogatja a szakiskolák integrációját, a Tér-
ségi Integrált Szakképzõ Központok (TISZK) kialakítását.
Továbbra is kérdésesnek látja azonban, hogy a TISZK-ek
milyen szerepet tudnak vállalni a KKV-k továbbképzésé-
ben. A jelenlegi konstrukcióban a gazdaság ráhatását ke-
vésnek látjuk arra, hogy ezek a központok rögtön egy gaz-
daságorientált képzést folytassanak, másrészt már középtá-
von sem látható, hogy milyen pénzügyi forrásokból lehet
folyamatosan biztosítani az éltechnológiát ezekben a köz-
pontokban. A kormány ugyanis három év után meg akarja

szüntetni a támogatásukat. Ezért az IPOSZ továbbra is ke-
resi négy alapkérdésre a választ:

l A jelenleg akkreditált vagy nem akkreditált képzõin-
tézményeknél van-e megfelelõ számú konkrét szakmai rö-
vidtávú, hatékony képzési program? Ha igen, hol és ho-
gyan lehet ezeket megtalálni? Ezért egyetértve azzal, hogy
az OKJ legyen a fõ képzési jegyzék, a továbbképzések va-
lamiféle lajstromozására szükség van, fõleg azon tovább-
képzéseknél, amelyeket az állam is esetleg támogatásra
méltónak tart. Az akkreditált képzõintézmények egyébként
kétségüket fejezték ki, hogy le tudják-e fedni a gazdaság
igényeit, és lándzsát törnek az akkreditációs eljárás egy-
szerûsítése és a gazdaság kezébe adása mellett. Ma az
egyik legnagyobb problémát abban látjuk, hogy a legfon-
tosabb kézmûipari szakmákban a gazdaság szereplõinek
bevonásával nem történtek meg azok a felmérések, hogy

egyes szakmákban, a területi lefedettség szükségletét is fi-

gyelembe véve, hány helyen lenne szükség az országban

éltechnológiával felszerelt továbbképzõ központra. Ezt a

munkát sürgõsen el kellene végezni! A továbbképzõ köz-
pontokat azokon a helyeken kellene kialakítani, ahol már a
legjobb a felszereltség és a humánerõforrásokban a legré-
gebbiek és a legjobbak a tradíciók.

l Ha hiányoznak képzések a gazdaság számára, akkor
sürgõsen projektek keretében anyagi forrásokat kell biz-

tosítani ilyen képzések anyagainak a kidolgozására. 

l Az éltechnológián történõ továbbképzés elõfeltételez
egy igen képzett gyakorlatioktató-gárdát. Ezért a tanárok

és oktatók továbbképzése kiemelt feladat.

l A legkisebb vállalkozások, amelyek a legnagyobb lét-
számban vannak ma Magyarországon, nem lesznek képe-
sek a továbbképzések 100 %-os költségeit kifizetni. Ezért
olyan projekteket javasolt indítani, amelyek legalább 50-

70 %-os mértékben támogatják ezeket a továbbképzése-

ket, különösen a stratégiai ágazatokban és a hiányszak-
mákban.

- Fontosnak tartjuk, hogy a Nemzeti Fejlesztési Terv II.

megfelelõ összegeket irányozzon elõ kezdettõl fogva a

családi, mikro- és kisvállalkozások továbbképzésének tá-

mogatására. A képzések mellett javaslunk eszközbeszerzé-

si koncepciók kidolgozását is, amelyek lehetõvé tennék az
életképesebb kisvállalkozások technológiaváltását és

munkahely-bõvítését. A jelenlegi lobbiviszonyok ezen ré-
teg számára ma alig teszik lehetõvé a támogatási források-
hoz való hozzáférést, így a 10 fõ alatti vállalkozások szá-
mára ezeket a támogatásokat célzottan, csak az õ számuk-

ra kiírni, és a pályázási feltételeket leegyszerûsíteni. Az
IPOSZ több éve gyakorlatot szerzett már a szakképzés te-
rületén a tanulótartást végzõ kisvállalkozásoknál abban,
hogy hogyan segítse az ipartestületein keresztül az ilyen
pályázatok eredményességét, ezt a segítségét a felnõttkép-

zés területén is felajánlja.

III. Általános kérdések
- A szakképzés kormányzati struktúrája átalakult. A

Szociális és Munkaügyi Minisztériumban egy szakállam-
titkárhoz tartozik a jövõben négy fontos terület: a foglal-
koztatáspolitika, a szakképzés, a felnõttképzés és a köz-
munka. Erre a posztra dr. Székely Juditot nevezték ki. A
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szakképzésre és a felnõttképzésre létrejött egy fõosztály,
és a fõosztályon belül van két osztály, egy felnõttképzési
és egy szakképzési. Így tehát a szakképzés legfontosabb
kérdései a jövõben ehhez a minisztériumhoz tartoznak. A
9-10. osztály kezelése azonban - mivel az nagyrészt köz-
oktatásnak minõsül - továbbra is az Oktatási és Kulturális
Minisztériumban maradt. Figyelembe véve a jelentõs lét-
számleépítést is, az elsõ benyomásunk az, hogy a szak-
képzéssel és a felnõttképzéssel foglalkozó létszám a mi-
nisztériumon belül csökkent. Az már most világosan lát-
szik, hogy a II. Nemzeti Fejlesztési Terv plusz feladatait
is figyelembe véve a szakképzési és felnõttképzési fel-

adatok végrehajtása csak úgy képzelhetõ el, ha egy új

minõségû partnerség alakul ki a minisztérium, az orszá-

gos gazdasági érdekképviseletek és kamarák között, és

ezek az érdekképviseletek lehetõséget kapnak a bekap-

csolódásra a projektek lebonyolításánál és szervezésé-

nél.

- Nagyon fontos kérdés a szakképzés és felnõttképzés fi-
nanszírozása. Az már ma látszik, hogy a Szakképzési Alap
lehetõségei inkább csökkenni, mint bõvülni fognak, mivel

ebbõl kell fedezni a visszaigényléseket, de fõleg a Struktu-
rális Alapok felhasználásakor az ide tartozó magyar ön-
részt. Ez pedig 2007-tõl volumenében jelentõsen meg-
emelkedik. Ezért kérdéses ma, hogy a Szakképzési Alap-
ból mennyi jut majd a Decentralizált Alapokba és mennyi
a központi programokra. Ez még inkább fontossá teszi azt,

hogy a II. Nemzeti Fejlesztési Terv kezdettõl fogva meg-

felelõ irányú összegeket irányozzon elõ a felnõttképzésre

és a szakképzésre. A jövõben az erre vonatkozó stratégiai
kérdéseket a Miniszterelnöki Hivatal Nemzeti Fejlesztési
Ügynöksége fogja koordinálni és felülbírálni. Reméljük,
hogy a felnõttképzés és a szakképzés iránti elkötelezettség-
gel fogja ezt megtenni.

- Mind a II. NFT koncepciójának kialakításánál, mind a
törvények és rendeletek megalkotásánál arra kérjük a kor-
mányzatot, hogy a többi európai országhoz hasonlóan a

mikro- családi és kisvállalkozások felé éljen a pozitív diszk-

rimináció eszközével és a de minimis elv maximális kihasz-

nálásával határozzon meg eme réteg számára felhasznál-

ható forrásokat, és eme források lebonyolításába vonja be

az olyan országos struktúrával rendelkezõ gazdasági ér-

dekképviseleteket, mint az IPOSZ és ipartestületei.

E

Preambulum

Pollack Mihály Mûszaki Szakközép
és Szakiskola

A Pollack Mihály Mûszaki Szakközépiskola, Szakiskola
és Kollégium négy szakterületen (építõipari, vegyipari-
környezetvédelmi, földmérõ és térinformatika) két közép-
fokú oktatási szinten (szakiskola, szakközépiskola) végzi a
képzést. A mai keretek kettõs integráció (1997, 1999) ré-
vén alakultak ki. A Pollack Mihály Mûszaki Szakközépis-
kola és Szakiskola Pécs város legnagyobb szakképzõ intéz-
ményei közé tartozik. A "kis Pollackban" közel 1.200 tanu-
ló folytat mûszaki tanulmányokat, az iskolában 14 szakmát
tanítunk. Az építõipari képzés területén (szakiskolai, szak-
középiskolai) Dél-Dunántúl legnagyobb méretû intézmé-
nye. Régiós feladatot látunk el a földmérõ-térinformatikus
és vegyipari-környezetvédelmi szakmákban. Az iskola kö-
zépfokú szakképzésének elméleti és gyakorlati szakoktatá-
sában a korszerû eszközökön, gépeken, mûszereken, illet-
ve az ehhez kapcsolódó szoftvereken alapuló szakmai is-
mereteket a XXI. század követelményeinek megfelelõen

kívánjuk alkalmazni. Az Országos Képzési Jegyzék szerin-
ti szakképzés nappali tagozaton, magasépítõ, mélyépítõ,
környezetvédelmi (vegyipari), általános vegyész, földmérõ
és térinformatikai, közlekedésépítõ, útépítõ, mûemléki
fenntartó technikusi szakokon történik. A szakiskolai szak-
képzésben a következõ szakmákból választhatnak tanuló-
ink: kõmûves, ács-állványozó, szobafestõ-mázoló-
tapétázó, épületburkoló, burkoló, kõfaragó, mûkõ- és vas-
betonkészítõ, épületszobrász, tetõfedõ, cserépkályha- és
kandallókészítõ. Az elmúlt évben megszereztük az MSZ
EN ISO 9001:2001 szabvány követelményeinek megfelelõ
ISO 9001 minõsítést. 

Hanns Seidel Alapítvány
1993 óta mûködik Pécsett a Hanns Seidel Alapítvány,

mely együttmûködésben Pécs városával a Pollack Mihály
Mûszaki Szakközépiskolát és Szakiskolát támogatja egy
képzési projekt keretében, mely céljául tûzte ki az építõipa-
ri (szerkezetépítés és befejezõ munkák) duális képzés beve-
zetését Magyarországon, egész pontosan Pécs városában.

AZ IPOSZ KHT közleménye

Együttmûködési Megállapodás
amely az alábbi felek között jött létre az alulírott helyen és idõpontban,

az alábbiakban meghatározott feltételekkel:
Pollack Mihály Mûszaki Szakközép és Szakiskola

(7622 Pécs, Batthyány u. 1-3.) képviselõ: Horváth István igazgató;
Hanns Seidel Alapítvány

(7622 Pécs, Batthyány u. 1-3.) képviselõ: Scheffczyk Joachim projektvezetõ; 
Pécsi Ipartestület

(7623 Pécs, II. Rákóczi F. u. 24-26.) képviselõ: Suvák György elnök;
Ipartestületek Országos Szövetsége

(1054 Budapest, Kálmán Imre u. 20.) képviselõ: Szûcs György elnök;
IPOSZ Érdekképviseletét Segítõ Közhasznú Társaság

(1054 Budapest, Kálmán Imre u. 20.) képviselõ: Akerlné Varró Zsuzsanna ügyvezetõ igazgató
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Az elmúlt években a kõmûves, ács, burkoló és festõ
szakmákban a duális képzés keretében 500 fiatal szakmun-
kást bocsátottunk ki a gazdaságba. A szakmunkásképzés
mellett négy mestertanfolyamot is zártunk a kõmûves-ács
és szobafestõ szakmákban, így a képzési rendszer igen si-
keres fejlõdésérõl beszélhetünk. 

Pécsi Ipartestület
Az országban az elsõk között alakult meg 1885 novem-

berében a Pécsi Ipartestület. Létrehozta munkásközvetítõt,
az iparos szállót, életre hívta a munkásbiztosító pénztárat,
megalakította a szakosztályokat. Bemutatkozási lehetõsé-
geket teremtett, a tanoncok kiállítását elõször 1893-ban
rendezték meg. A jelenlegi Iparos házat a 80-as évek ele-
jén maguk az iparosok építették. A Pécsi Ipartestület meg-
alakulása óta fontos szerepet játszik a baranyai megyeszék-
hely társadalmi életében, ahol mindig is hagyománya volt
a civil szerezetek mûködésének. Jogilag önálló munkaadói
és szakmai érdekképviselet, melynek meghatározó szerepe
van a szakképzésben és a mestervizsgáztatásban is. 

Képviselteti magát a gazdasági és társadalmi élet külön-
bözõ területein, mint pl. a

- Baranya Megyei Munkaügyi Tanácsban;
- Dél-dunántúli Regionális Fejlesztési és Képzési Bizott-

ságban;
- Kis- és Középvállalkozói Érdekvédelmi Szövetségben

(KÉSZ); 
Feladata a kisvállalkozások, a kézmûves szakmát folyta-

tó vállalkozók érdekképviselete, érdekvédelme. 

Ipartestületek Országos Szövetsége
Az IPOSZ az egész országot lefedõ 273 tagszervezetével

mintegy 60.000 jellemzõen egyéni vállalkozói formában
tevékenykedõ mikro- és kisvállalkozót tömörít. Az IPOSZ
jellemzõen vállalkozói tanácsadást és a vállalkozásoknak
szolgáltatásokat nyújtó szervezet. Az IPOSZ a "legkisebb"
vállalkozások "legnagyobb" hazai érdekképviseleti szövet-
ségeként definiálja önmagát. Az IPOSZ az általa képviselt
réteg gazdasági helyzetének javítása érdekében értékeli e
szféra gazdasági, társadalmi környezetét és kidolgozza,
elõterjeszti a kormány felé azokat a konkrét javaslatokat,
amelyek már az alkalmazandó gazdaságpolitikai eszkö-
zökre és megoldásokra utalnak. Az IPOSZ részt vesz azon
kormányzati intézkedés csomag kidolgozásában és végre-
hajtásában, amely csökkenti az Európai Uniós csatlakozás
folytán a kisvállalkozásokat érintõ hátrányokat.

Ipartestületek Országos Szövetsége Érdek-
képviseletét Segítõ Közhasznú Társaság

Az IPOSZ által alapított IPOSZ KHT-nak fõ tevékeny-
sége a 273 IPOSZ tagszervezet tevékenységének alapító
okiratban foglaltak szerinti segítése, illetve az együttmûkö-
dõ partnerekkel közhasznú tevékenység végzése.  Az
IPOSZ KHT nagy hangsúlyt fektet a szolgáltatásai orszá-
gos szintû kiterjesztésére, az önálló oktató hálózat megerõ-
sítésén és mûködtetésén keresztül a Közhasznúság körébe
tartozó, speciálisan a kézmûipar területén történõ progra-
moknak minél magasabb szintû megvalósítására. 

Az együttmûködõ felek közösen feladatuknak tekintik és
kiemelt fontosságúnak minõsítik a mikro-, kis- és középvál-
lalkozások versenyhelyzetének javítását országos szinten. 

Az IPOSZ-nak az IPOSZ KHT-nak a Pollack Mihály Mû-
szaki Szakközép és Szakiskolának, a Hanns Seidel Alapít-

ványnak, valamint a Pécsi Ipartestületnek fõ célja, hogy mi-
nél nagyobb hatékonysággal és eredménnyel segítséget
nyújthasson, elsõsorban oktatási, szakképzési-továbbképzési
lehetõségek terén az országban mûködõ vállalkozásoknak.

A fenti célok elérése érdekében a következõkben részle-
tezett területeken a felek az alábbiakban felsorolt teendõik
összehangolt megvalósítását határozták el:

1. A felek összehangolják valamennyi szakma, de elsõ-
sorban a kézmûves szakmák képzésének, továbbképzésé-
nek a folyamatos szakmai színvonal emelése érdekében
végzett munkájukat, valamint a rendelkezésükre álló lehe-
tõségeket. 

2. A felek közösen a Pollack Mihály Mûszaki Szakközép
és Szakiskola oktatóközpontjában mestervizsga elõkészítõ
és mûvezetõ tanfolyamokat szerveznek és bonyolítanak le
különbözõ szinteken és témakörökben. A mestervizsga
elõkészítõ és mûvezetõ tanfolyamok mellett, illetve azt ki-
egészítve az oktatóközpontban a felek nyelvtanfolyamok
szervezését is vállalják.

3. A felek közösen különbözõ témákban és szinteken
képzéseket szerveznek, valamint oktatási tematikákat fej-
lesztenek a KKV-k számára.

4. A felek figyelemmel kísérik az újonnan megjelenõ pá-
lyázati felhívásokat, melyekrõl kölcsönösen tájékoztatják
egymást. 

5. A preambulumban megfogalmazott elképzeléseknek
megfelelõen a felek megvizsgálják az egyes pályázati fel-
hívások ismeretében a közös pályázási lehetõségeket, me-
lyen együttes részvétellel, akár további érintettek bevoná-
sával segíthetik céljaik megvalósulását.

6. A felek kölcsönösen meghívást kapnak és bekapcso-
lódnak egymás szervezett programjaiba (pl. szakmai kon-
ferenciák, szakmai versenyek, díjátadók, kiállítások, work
shop-ok, road show-k, clubrendezvények, ipartestületi ren-
dezvények stb.) való részvétellel. Ezeken a rendezvénye-
ken a feleknek lehetõségük nyílik tájékoztatni a jelenlévõ-
ket a szervezetüknél folyó munkáról, valamint a vállalko-
zásokat segítõ jövõbeni lehetõségekrõl.

7. A felek egymás információs rendszerét használva
(Kisiparos újság, IPOSZ Szövetségi Hírlevél stb.) lapjai-
ban, valamint internetes honlapján rendszeresen megjelen-
tetik a tudomásukra jutott vállalkozásfejlesztési, szakkép-
zési, továbbképzési információkat, pályázati lehetõsége-
ket, illetve azon rendezvények, tanfolyamok stb. program-
jait, melyeket a felek közösen szerveznek. 

8. A felek megállapodnak abban, hogy az egyes rendez-
vények, továbbképzések, tanfolyamok stb. szervezési, il-
letve az ahhoz kapcsolódó személyi és anyagi feltételeket
minden esetben külön-külön megállapodásban rögzítik. 

9. A felek évente értékelik az Együttmûködési Megálla-
podás alapján elvégzett munkát. Az együttmûködést kötõ
felek megegyeznek abban, hogy folyamatosan tájékoztat-
ják egymást úgy a jelen Együttmûködési Megállapodással
kapcsolatos, mint a szervezetüknél bekövetkezett fonto-
sabb változásokat illetõen.

Pécs, 2006. május 10.

Szûcs György Akerlné Varró Zsuzsanna
elnök ügyvezetõ igazgató

Horváth István Scheffczyk Joachim
igazgató projektvezetõ

Suvák György
elnök
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Szerkesztõség: IPOSZ 1054 Budapest, Kálmán I. u. 20.

Telefon: 354-3170, Fax: 269-2953, e-mail: szervezes@iposz.hu

Felelõs kiadó: Szûcs György elnök

Szerkesztõ: dr. Major Tibor szervezési igazgató

Tördelõ szerkesztés: Sebesi Éva, FIRMA KHT.
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