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Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége Orszagos Elnokségének
28/2006. (V1. 27.) OE. sz. hatdrozata alapjan

A kozgyiilés idSpontja:

a szovetség elnoke osszehivja
az IPOSZ XVIII. Kozgyiilését.

2006. szeptember 7-e 10 6ra

Helyszin: 1105 Budapest, X. keriilet, Szent Laszl6 tér 16.
A kozgyiilés id6beosztasa:
9.00 - 10.00  Regisztracid, reggeli
10.00 Kozgytilés megkezdése
10.00 - 10.05  Mandatumvizsgdl és Szavazatszdmldld Bizottsdg jelentése
(10.40) Hatdrozatképtelenség esetén a megismételt Kozgy(ilés megkezdése
(Hatérozatképtelenség esetén az idGpontok értelemszerdien
fél oraval eltolddnak.)
10.05 - 10.10 A Kozgyiilés iidvozlése
eldadé: Kurucz Zsigmond tiszteletbeli 6rokos elnok
10.10- 1040 1. Napirend
Beszdmol6 a méjus 31-ei XVIL. Kozgyfilés hatdrozatairdl
és az azzal kapcsolatos intézkedésekr6l
el6adé: Sziics Gyorgy elndk
10.40- 11.30 2. Napirend
A vagyonkezelés hosszi tavi mikodtetésével kapcsolatos
aktudlis feladatok
el6ado: Sziics Gyorgy elndk
11.30 - 12.15 Hozz4sz6l4sok, javaslatok, hatdrozathozatal
12.15-12.30 3. Napirend
Kiilonfélék
12.30 A Kozgylilés zardsa, ebéd

A kozgytilés irdsos anyagait és a meghivot a tagszervezetek részére 2006. ju-
lius 21-ig kell elkésziteni és postara adni. A XVIII. Kozgytilés 6sszehivasarol
sz616 felhivas kozzétételre keriil tobbek kozott az IPOSZ honlapjan és az MV

Iparos Ujségban is.

Budapest, 2006. jidlius 3.
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AZ IPARTESTULETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE
) ORSZAGOS ELNOKSEGE
2006. APRILIS HO 06-A1 ULESENEK HATAROZATAI

10/2006.04.06.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége megtargyalta és a szébe-
li kiegészitésekkel, valamint a kérdésekre adott valaszok-
kal egyiitt elfogadta "Az épitdipari kisvallalkozdsok no-
vekvd részvétele a lakdsépitésben, feldjitdsban és karban-
tartdsban" cim@ napirendet.

Az IPOSZ Orszdgos Elnoksége mély megdobbenéssel
fogadta a napirend felkért el6addjanak - Langer Ivan tr-
nak - hirtelen haldlhirét. Az IPOSZ Orszagos Elnoksége
felkérte elnokét, hogy a temetésen a szervezet képvisele-
tét biztositsa.

11/2006.04.06.OFE.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége elfogadta az egységes
szerkezetben elkészitett [IPOSZ XVII. Kozgy(ilésének iigy-
rendjét, valamint a regiondlis férumok napirendjeit. Ezzel
egyidejtileg felkérte elnokét, hogy hataskorében intézked-
jen az irdsos anyagok elkészitésérdl és azok megkiildésérdl
az érintettek részére.

12/2006.04.06.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége megtargyalta "Az Ipar-
testiiletek Orszagos Szovetsége Elnokségének beszamold-
ja a 2005. évben végzett munkardl" cimd elSterjesztést és
azt jévdhagydlag az IPOSZ XVII. Kozgytilése elé terjeszti
elfogadasra.

13/2006.04.06.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége megtargyalta a "Javas-
lat az IPOSZ 2006. évi cselekvési programra" c. napiren-
det és azt az IPOSZ XVII. Kozgyiilése elé terjeszti elfo-
gadasra.

14/2006.04.06.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszéagos Elnoksége az IPOSZ 2005. évi kolt-
ségvetésének teljesitésérdl szolo beszamoldt €s a 2006. évi
koltségvetés tervezetét megtargyalta és elfogaddsra az
IPOSZ XVII. Kozgytilése elé terjeszti.

15/2006.04.06.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége megtargyalta és elfo-
gadta a "2006. mdjus 31-én tartand6 X VII. Kozgyfilésre a
Vagyonkezel§ Stratégiai Bizottsag altal elGterjesztendd

kozgytilési hatdrozati javaslat tervezetek c. elSterjesztést,
amelyet el6zetesen egyiittes iilés keretében megvitatott az
IPOSZ Ugyvezetd Elnoksége, a Feliigyels Bizottsdg, a
Vagyonkezel6 Kuratérium és a Vagyonkezelési Stratégi-
ai Bizottsag.

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége felkérte dr. Nadai Lasz-
16 alelnokdt, a VagyonkezelS Stratégiai Bizottsdg elnokét,
hogy a szébeli kiegészitések atvezetését kovetden az anya-
got terjessze az [IPOSZ XVII. Kozgytilése elé.

16/2006.04.06.0OE.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége megtargyalta a "Javaslat
az IPOSZ Alapszabdlya, a Kozgyftilés Ugyrendije és a Tag-
dijszabalyzat modositasara" cimi napirendet és azt - a sz6-
beli kiegészitések atvezetését kovetéen - végleges elfoga-
ddsra az IPOSZ XVII. Kozgytilésre beterjeszti.

17/2006.04.06.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége megtargyalta és jelen ha-
tarozatdval elfogadta a "Javaslat az [POSZ Orszagos El-
nokség Ugyrendje, az Ugyvezet Elnokség Ugyrendije és a
Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat modositdsara” c. els-
terjesztést.

18/2006.04.06.0E.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszigos Elnoksége Simsik Imréné sajtofs-
nok szébeli kiegészitésével egyiitt jovahagydlag tudoma-
sul vette "Az IPOSZ 2005. évi sajtétervének értékelése, ja-
vaslat a 2006. évi médiatervre" c. elGterjesztést.

19/2006.04.06.0OE.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszéagos Elnoksége - az elhangzott szébeli
kiegészitésekkel egyiitt - elfogadta az IPOSZ Ugyvezets
Elnokség beszamolojat az Orszagos Elnokség két iilése ko-
zott végzett munk4jarol.

20/2006.04.06.0FE.sz. hatarozat:
Az TPOSZ Orszéagos Elnoksége a beérkezett javaslatok
alapjan 3 £6 részére IPOSZ DIJ adomédnyozdsar6l dontott.

21/2006.04.06.0E.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége a tagszervezetek kezde-
ményezése alapjan 6 f6 részére a Magyar Kézmiivességért
Dij arany fokozata és 2 f6 részére a Magyar Kézmiivesség-
ért Dij eziist fokozata kitiintetést hagyta jova.
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AZ IPARTESTULETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE
2006. majus 31-i XVIIL. Kozgyiilésének
HATAROZATAI

1/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat a Mandatumvizsgalé
és Szavazatszamlalo Bizottsag jelentésérol

A Kozgytlés a Mandatumvizsgélo és Szavazatszamlalo
Bizottsag jelentését a megjelentek szamardl és ardnyarol
elfogadta.

Megillapitotta, hogy a Kozgy(ilés megkezdésére kitlizott
eredeti id6pontban a 265 szavazati joggal rendelkezd
IPOSZ tagszervezet képvisel6i koziil 134 képviseld
(50.5%) jelent meg, igy az eredetileg kitlizott id6pontban
az IPOSZ Kozgytilése hatdrozatképes volt.

Megillapitotta tovabbd, hogy a 225 szavazati joggal ren-
delkez6 vagyontulajdonos koziil 108 képviseld (48%) je-
lent meg, erre figyelemmel a K6zgytilés vagyontulajdono-
sai az eredetileg meghirdetett id6pontban hatdrozatképtele-
nek voltak.

A hatdrozatok meghozatala el6tt a Mandatumvizsgalé és
Szavazatszamlalé Bizottsdg a szavazati joggal rendelkezd
képviselSk 1étszamat folyamatosan ellendrizte.

Az egyes hatdrozatok meghozataldndl az irdnyadé 1ét-
szdmadatokat a Kozgyfilés jegyz6konyve tartalmazza.

A Kozgytilés a jelentést egyhangulag elfogadta.

2/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat az IPOSZ XVII. Koz-
gyiilés iigyrendjérol.

A Kozgytilés a beterjesztett ligyrendi javaslatokat - az
el6ado szobeli kiegészitésével - egyhangulag elfogadta.

A 3. hatdrozati javaslatot megel6z6en, a vagyonos kér-
désekkel kapcsolatos két interpelldciot (lasd: 12/a és 13/a
hatdrozati javaslatok, amelyek el6bbre lettek hozva a sza-
vazasnal) megel6zben tjabb 1étszamellendrzEs tortént. Ek-
kor 129 képviseld volt jelen. Ebben a két kérdésben vala-
mennyi képvisel§ szavazhatott.

3/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat a Vagyonkezel6 Kura-
torium 2005-ben végzett munkajarél, ezen beliil a 2005.
évi pénziigyi tervének teljesitésérol.

A Kozgyfilés Vagyontulajdonosai a Vagyonkezelé Ku-
ratérium 2005. évi munk4jardl, ezen beliil a 2005. évi
pénziigyi tervének teljesitésérdl sz616 beszamolot - a sz6-
beli kiegészitéssel és a vitdban elhangzottakkal, valamint a
kérdésekre adott vdlaszokkal egyiitt - elfogadta.

A hatdrozatot a jelenlévé vagyontulajdonos ipartestiile-
teknek 103 képviseldje elfogadta (95%).

4/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat az ipartestiiletek ko-
zosen kezelt vagyona értékének 2005. évi alakulasarol
és a vagyonelemek miikodéséradl.

A Kozgytilés Vagyontulajdonosai az ipartestiiletek ko-
z0s vagyona 2005. évi alakuldsardl és a vagyonelemek mii-
kodésérdl szolo beszamoldt - a szébeli kiegészitésben és a

vitdban elhangzottakkal, valamint a kérdésekre adott vala-
szokkal egyiitt - elfogadja.

A hatdrozatot a jelenlévé vagyontulajdonos ipartestiile-
teknek 102 képvisel6je elfogadta (94%).

5/a/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat a Vagyonkezelé Ku-
ratérium 2006. évi pénziigyi tervére.

A Kozgyfilés Vagyontulajdonosai a Vagyonkezels Ku-
ratérium 2006. évi pénziigyi tervét - a vitdban elhangzot-
takkal és a kérdésekre adott valaszokkal egyiitt - elfogadta.

A hatdrozatot a jelenlévé vagyontulajdonos ipartestiile-
teknek 99 képviselgje elfogadta (92%).

5/b/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat A Kozgytilés ugy
dont, hogy a 2006. évi vagyonhozadékot, 24 M forintot,
az IPOSZ részére atutalja. 5 M forintot az adofizetési
kotelezettség teljesitése céljabol részaranyos fedezet-
ként az IPOSZ részére atad.

Felhatalmazzdk a Vagyonkezel¢ Kuratériumot arra,
hogy a 2006. évben - az esedékes 2 M forint torleszts rész-
let levondsa utan fennmaradé - 24 M forintot az IPOSZ ré-
szére koltségvetési hozzdjaruldsként, tovabbi 5 M forintot
az adoéfizetési kotelezettség teljesitésének részaranyos fe-
dezeteként adjon at.

A hatdrozatot a jelenlévé vagyontulajdonos ipartestiile-
teknek 102 képvisel6je elfogadta. Ez a jelenlévok 94%-a,
de itt "mindsitett" tobbség kellett, ami legaldbb 75 szava-
zat.

6/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat a Szovetség 2007. évi
koltségvetéséhez eldiranyzott tamogatas keretosszegére.

Az IPOSZ - benne a vagyonkezelés - 2007. évi koltség-
vetéséhez a Kozgyiilés Vagyontulajdonosai a kozosen ke-
zelt vagyonbol elézetes keretosszegként 24 M forint dtada-
sat hagyjak jova, mely az IPOSZ 2007. évben esedékes 2
M forint tartozds torlesztd részletének levondsdval keriilt
meghatarozasra.

A hatdrozatot a jelenlévé vagyontulajdonos ipartestiile-
teknek 102 képvisel6je elfogadta. Ez a jelenlévok 94%-a,
de itt "mindsitett" tobbség kellet, ami legaldbb 75 szavazat.

7/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat az 1991. januar 26-an
elfogadott 2/2-es I11/3-as hatarozati javaslat alapjan lét-
rehozott Vagyonkezeld Bizottsagot, illetve Vagyonkeze-
16 Kuratériumot a Kozgytilés 2007. évben a Vagyonke-
zel6 Kuratérium mandatumanak lejartaval (a Kozgyii-
1és napjaval) megsziinteti.

Az 1991. évben létrehozott Vagyonkezel§ Kuratérium
feladatat elvégezte. Az id6kozben atalakult gazdasagi

helyzetben tovabb fenntartani nem sziikséges. Ezért a Koz-
&
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gyllés utasitja az Alapszabdly-szerkesztd Bizottsdgot,
hogy a 2007. évi Kozgyiilésre az Alapszabdly és az €rintett
szabdlyzatok ide vonatkozé részét értelemszertien dolgoz-
za at és terjessze be a Kozgyiilés elé. A Kozgylilés a Kura-
torium eddigi munkéjat elismeri és megkdszoni.

A hatdrozatot a jelenlévé vagyontulajdonos ipartestiile-
teknek 101 képviseldje elfogadta. Ez a jelenlévSk 94%-a,
de itt " mindsitett" tobbség kellett, ami legalabb 75 szava-
zat.

8/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat a 7/2006 (V.31.) Kgy.
hatarozat alapjan a Kozgyiilés elfogadja, hogy a jovo-
ben 2007-t6l a Vagyonkezelé Kuratérium munkajat az
Orszagos Elnokség végezze.

A Kozgyilés utasitja az Alapszabdly-szerkeszté Bizott-
sdgot, hogy az elnokség hatidskorében az Alapszabdlyba
hatdrozza meg a vagyonkezeléssel kapcsolatos jogositva-
nyokat. A Kozgytilés a tovabbiakban tgy dont, hogy az el-
nokség ezen munkdjat - tagjaibdl valasztott dontést el6ké-
szité6 - munkabizottsag javaslata alapjan végzi, amely
munkabizottsdg esetenként és sziikség szerint kiilsé szak-
értot is felkérhet javaslata kialakitdsdhoz.

A hatérozatot a jelenlévd vagyontulajdonos ipartestiile-
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tek 98 képviselGje elfogadta. Ez a jelenlévék 91%-a, de itt

P

"mindsitett" tobbség kellett, ami legalabb 75 szavazat.

9/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat a Kozgyiilés atmeneti
rendelkezésként a Vagyonkezel6 Kuratérium 2007. évi
megsziinéséig felhatalmazza az Orszagos Elnokséget,
hogy a ForMarket tokeemelésérdl, valamint a harom
iidiilé tovabbi hasznositasarol sziikséges dontést hozzon.

A vagyonkezelés 4dtalakitdsaval kapcsolatosan sziiksé-
ges, hogy a tdvlati stratégiai vagyonkezelési feladatokat
mar az Orszdgos Elnokség lassa el, mivel a jovdben az Or-
szagos Elnokség lesz a vagyonkezelés kizarélagos iigyin-
tézdje.

A hatdrozatot a jelenlévd vagyontulajdonos ipartestiile-
tek 74 képviseldje elfogadta. Ez a jelenlévék 69%-a, de itt
"mindsitett" tobbség kellett, ami legaldbb 75 szavazat.

A hatarozat NEM lett elfogadva.

10/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat A Kozgyiilés hozza-
jarul ahhoz, hogy a Quali-Team Consult Kft. a
ForMarket Zrt-be 165 M forintos tGkeemelést hajtson
végre és ezaltal tobbségi tulajdont szerezzen a rész-
vénytarsasagban.

A vagyonkezelés hosszi tavi stratégidja miatt sziiksé-
ges, hogy a ForMarket Zrt. anyagilag és szakmailag is
megerdsodjon, annak érdekében, hogy az IPOSZ jelenlegi
ingatlanvagyona a jovében is megfelelé hozadékot termel-
jen és a kor kovetelményének megfelel6 szinten tudja
nyUjtani a szolgdltatdsait.

sz

A hatdrozatot a jelenlévs vagyontulajdonos ipartestiile-
tek 52 képviselje fogadta el. Ez a jelenlévSk 48%-a, de itt
"mindsitett" tobbség kellett, ami legaldbb 75 szavazat.

A hatarozat NEM lett elfogadva.

11/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat a Kozgyiilés felhatal-
mazza az Orszagos Elnokséget, hogy a joviben a
ForMarket Rt. Igazgaté Tanacsaba és Feliigyelo Bizott-
sagaba képviseloket jeloljon ki.

Folyamatban van a vagyonkezelés jelenlegi rendszeré-
nek atalakitisa és a ForMarket Zrt. t6keemelése, ezért
fontos, hogy a jovében a ForMarket Zrt.-ben 1év6 IPOSZ
tulajdonosi képvisel6t(16ket) az Orszdgos Elnokség jelol-
je.

A hatdrozatot a jelenlévd vagyontulajdonos ipartestiile-
tek 53 képviselGje fogadta el. Ez a jelenlévdk 49%-a. Itt
nem kellett "mindsitett" tobbség.

A hatarozat NEM lett elfogadva.

12/a/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat Tornyi Laszl6 kép-
visel6 ur interpellacioja, mely ""Az IPOSZ szallodainak
hasznositasa és jelzaloggal valo terhelése' targyaban
érkezett, a Kozgyiilési Ugyrend 25. és 26. pontja alap-
jan a Kozgyiilés a képviseld ur eloterjesztését kovetoen
megtargyalta és az arra adott valaszt elfogadta.

A levezetd elnok a beérkezett interpellacié alapjan a va-
gyoni hatdrozatokat megel6z6en (3. hatdrozat el6tt), az in-
terpellacidval kapcsolatos szavazds lebonyolitdsat rendelte
el a Kozgytilésnek, és ezt megel6zGen djabb 1étszamellen-
orzés tortént. A jelenlévd képviselSk szama 129 £6 volt. Az
interpelldci6 ligyében valamennyi képvisel§ jogosult volt
szavazni.

Az interpell4cidra adott vélaszt az interpelldciét elGter-
jesztett személy, Tornyi Laszlé képviselS ur, nem fogadta
el.

Az interpelldcidra adott valaszt a jelenlévd ipartestiiletek
89 képviseldje fogadta el. Ez a jelenlévdk 69 %-a.

12/b/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat A Kozgyiilés elfo-
gadja, hogy a ForMarket Zrt. altal kidolgozott beruha-
zasi tervekre a szallodakra vonatkozéan 250 mFt érté-
kig jelzalog bejegyzésre keriiljon. A harom szalloda:
HOTEL MANUELA 8231 Balatonfiired, Deak Ferenc
u. 21; KURHOTEL FIT 8380 Héviz, Kossuth Lajos u.
78; HOTEL JAGER 3225 Mitraszentistvan, Virag u. 3.
A beruhazasi tervek szakszeriiségét és valodisagat az
Orszagos Elnokség dontése alapjan kell megallapitani.
Felhatalmazza Sziics Gyorgy elnokot, hogy amennyi-
ben az Orszagos Elnokség a szallodakra vonatkozé be-
ruhazasi tervet elfogadja, igy az IPOSZ tulajdonaba
1év6 szallodak ingatlanyilvantartasi tulajdoni lapjara
torténd bejegyzés jelzalog szerzddését alairhassa.
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A vagyonkezelés hosszu tavu stratégidjanak atdolgozasa
sziikségessé teszi, hogy az IPOSZ tulajdondban 1év6 szél-
loddak miiszaki szinvonala és szolgdltatasi tevékenysége a
kor kovetelményeinek megfeleléen bodvitésre, atalakitasra
keriiljon.

A Feliigyel6 Bizottsag elnoke felhivta a levezet6 elnok
figyelmét, hogy a hatdrozat megszavazasara ne keriiljon
sor, mivel az id6kozben okafogyottd valt.

A hatarozat NEM Keriilt elfogadasra.

13/a/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat Tornyi Laszl6 kép-
visel6 ur interpellaciéja, mely ''az ipartestiiletek vagyo-
nanak végleges tulajdonba adasa az IPOSZ részére'
targyaban érkezett, a Kozgyiilési Ugyrend 25. és 26.
pontja alapjan a Kozgytilésen a képviseld ur eloterjesz-
tését kovetoen megtargyalasra, majd az arra adott va-
lasz elfogadasra keriilt.

A levezetd elnok a beérkezett interpellacié alapjan a va-
gyoni hatdrozatokat megel6z6en (3. hatarozat el6tt), az in-
terpellacidval kapcsolatos szavazds lebonyolitdsat rendelte
el a Kozgytilésnek, és ezt megel6zGen djabb 1étszamellen-
Orzés tortént. A jelenlévo képviselok szama 129 {6 volt. Az
interpellacié tigyében valamennyi képviselS jogosult volt
szavazni.

Az interpelldciéra adott vélaszt az interpellaciét elSter-
jesztd személy, Tornyi Laszlo képviseld ur, nem fogadta
el.

Az interpellacidra adott vdlaszt a jelenlévs ipartestiiletek

79 képviseldje fogadta el. Ez a jelenlévk 61%-a.

13/b/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat Az 1991. januar
26.-i Kozgytilés 2/1991. (1. 26.) Kgy. hatarozataban ren-
delkezett a vagyonfelmérésrol, osszesitésérdl, a vagyon
felosztasrol. A hivatkozott hatarozat I11/2. pontja ren-
delkezik ""'kamatozo tulajdonjegyekrol'. A Kozgyiilés a
fenti hatarozatot megsziinteti és igy dont, hogy a jovo-
ben 2007. januar 01.-t6l 'kamatozé tulajdonjegy"
rendszere megsziinik.

Az 1991. évben létrehozott kdzdsen kezelt vagyon jelen-
legi rendszerét, mely egyben az akkori kornak megfelels-
en bevezette a "kamatozé tulajdonjegy"-et az id6kdzben
atalakult politikai és gazdasagi helyzetben a tovdbbiakban
fenntartani nem sziikséges.

A hatérozatot a jelenlévd vagyontulajdonos ipartestiile-
tek 75 képviselGje fogadta el. Ez a jelenlévSk 69%-a. Ezen
hatdrozat elfogaddsdhoz a jelenlévé vagyontulajdonos
ipartestiiletek képviseldinek 2/3-anak egyetértd szavazata
sziikséges, amely azonban nem lehet kevesebb, mint a
mindenkori vagyontulajdonosok szdmanak 1/3-a, azaz 75
f6.

A hatarozat elfogadasra Keriilt.

14/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat A Kozgyiilés elfogad-
ja azt, hogy 2007. januar 1.-t6l "kamatozé tulajdon-
jeggyel'" tagdijat fizetni nem lehet. A ''kamatozo tulaj-
donjeggyel'" rendelkezok elkiiloniilt Kozgyiilése 2007.
januar 1.-vel megsziinik. Az "egységes Kozgyiilés' ki-
zarodlagos hataskorébe tartozik a jovoben a kozosen ke-
zelt vagyonnal kapcsolatos minden dontés. Az Ipartes-
tiilletek Orszagos Szovetségének vagyona egyetemleges,
egy és oszthatatlan.

A "kamatoz6 tulajdonjegy" megszlinése maga utdn von-
ja, hogy ezzel tagdijat 2007. janudr 1.-t6] nem lehet fizetni
és azt is, hogy a tagdijszabadlyzatnak megfelelGen egysége-
sen minden tagszervezet pénzben elégitheti ki tagdijfizeté-
si kotelezettségét.

A 2007. évre vonatkoz6 tagdij mértékét €s fizetési hatar-
idejét az IPOSZ 2007. évi Kozgyiilése ezen dontések fi-
gyelembe vételével hatdrozza meg. A Kozgyilés felhatal-
mazza az Alapszabdly-szerkesztd Bizottsdgot, hogy a
2007-ben elvégzendd Alapszabaly moédositasndl az Alap-
szabdlyba rogzitse a Kozgyilés kizardlagos jogét a vagyo-
ni kérdéseket illetGen.

A hatdrozatot a jelenlévs vagyontulajdonos ipartestiile-
tek 77 képviseldje fogadta el. Ez a jelenlévSk 71%-a, de itt
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"mindsitett" tobbség kellett, ami legalabb 75 szavazat.

Ebéd utdn 16 ora 15 perckor tartott létszdmellendrzésnél
106 képviseld volt jelen; ebbdl vagyonos 92 képviseld.

15/a/2006(V. 31.) Karolyi Gyula képvisel ur hataro-
zati javaslata az Alapszabaly médositasahoz:

2007. Tisztijité Kozgytlésre az Alapszabély-szerkesztd
Bizottsdg dolgozzon ki egy olyan Alapszabaly mdédositast
amely lehet&vé tenné, hogy a hét régidban valasszanak ré-
gi6s alelnokoket.

A hatdrozatot a jelenlévd ipartestiiletek 30 képviselGje
fogadta el. Ez a jelenlévdk 28%-a.

A hatarozat nem lett elfogadva.

15/b/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat A Kozgyiilés elfo-
gadja a kiegészitésekkel egyiitt az IPOSZ Alapszabaly
modositasat a kovetkezo kiegészitésekkel: Az Alapsza-
baly I. fejezetének 6. pontja, a jelenlegi szoveget folytat-
va az alabbi rendelkezéssel egésziiljon Kki:

"A Szovetség jogosult az élelmiszeripari agazat-
ban, a siitéipari szakagazatban, az épitdipari agazat-
ban, az épitdipari alagazatban, a faipari, butoripari
és erdészeti agazatban, a gépipari agazatban, a gaz-
ipari alagazatban, a kereskedelmi agazatban, a kony-
nydipari agazatban, valamint a koziti kozlekedési
szolgaltatok aldagazatiban a munkaltatéi érdekek
képviseletére.
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A fenti agazatokban, alagazatokban és szakagazatok-
ban az érdekképviselet ellatasara agazati tagozatot mii-
kodtet."

Az Alapszabaly-szerkeszto Bizottsag a 2007. évi Koz-
gylilésre elGterjesztendd Alapszabalyt dgy dolgozza ki,
hogy az tartalmazza az altalanos alelnok tisztséget va-
lamint az alelnokok feladatanak megjelolését is.

A Kozgyiilés iigyrendjének a 19/1. alpontja a kovet-
kezd:

""19/1. A hatarozati javaslatokat a Kozgyiilési Szer-
keszt6 Bizottsag szovegezi meg és adja at irasban a
Kozgyiilés napjan a képviseloknek, a Kozgyiilésen vald
regisztracio soran. A képviselGk is nyidjthatnak be iras-
ban hatarozati javaslat-tervezeteket a Kozgyiilés nap-
jat megel6zden legalabb 5 nappal a Szerkeszté Bizott-
saghoz, tovabba irasban médosité javaslatot terjeszt-
hetnek be legkésobb a Kozgyiilés napjan az adott napi-
rendi pont targyalasinak megkezdéséig a Szerkesztd
Bizottsagnak vagy a levezet6 elnoknek atnyudjtva.'

A Kozgyiilés elfogadja az irasban elGterjesztett Tag-
dijszabalyzatot.

Felhatalmazza Sziics Gyorgy elnokot, hogy az Alap-
szabalyt érinté valtozasok birdsagon torténd nyilvan-
tartasba vételérol intézkedjen.

Az Ipartestiiletek Orszagos Szovetségének Alapszabalya
és ezzel Osszefiiggésben a Kozgyilés tigyrendje mddosi-
tasra szorult. A Tagdijszabalyzat pedig a 14/2006. (V. 31.)
Kgy. hatdrozat alapjdn keriilt médositdsra.

sz

A hatarozatot a jelenlévd ipartestiiletek 104 képviselGje

sz

fogadta el. Ez a jelenlévé képvisel6k 98%-a.

16/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat az IPOSZ 2005. évi
koltségvetés teljesitésérol szolo beszamolorol.

Az TPOSZ Kozgytilése az IPOSZ elnokség 2005. évi
koltségvetésének beszdmoldjat - a szébeli kiegészitésekkel
és az azokra adott vdlaszokkal egyiitt - egyhangulag elfo-
gadta.

17/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat az IPOSZ 2006. évi
koltségvetési tervezetének elfogadasarol.

1. A Kozgyfiilés elfogadja a 2006. évre beterjesztett kolt-
ségvetést 118 M forintos bevételi és kiaddsi irdnyzattal.

2. A Kozgyiilés jovdhagyja a koltségvetésben tervezett 5
M forint bérfejlesztési koltséget azzal a megjegyzéssel,
hogy ezt a kiadast az IPOSZ csak terven feliili tobbletbevé-
telbdl teljesitheti.

3. A Kozgyiilés tudomdsul veszi a kozosen kezelt va-
gyon tulajdonosainak hatdrozatét, amely szerint a szovet-
ség 2007. évi koltségvetéséhez dtadando elldtmany Ossze-
gét 24 M forintban hatirozta meg. (Ez az Osszeg az
[POSZ-nak nytjtott hitel évenként esedékes 2 M forint tor-
lesztésének levondsat figyelembe véve keriilt meghataro-
zasra.)

A hatarozatot a jelenlévd képvisel6k egyhangilag elfo-
gadtdk.

18/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat az IPOSZ beszamo-
16ja a 2005-ben végzett munkardl.

Az TPOSZ Kozgytlése az Orszagos Elnokség 2005-ben
végzett munkdjardl szol6 beszdmoldt - a szébeli kiegészi-
tésekkel, az arra adott valaszokkal egyiitt - egyhangtilag
elfogadta.

19/2006. (V. 31.) Kgy. hatirozat az IPOSZ 2006. évi
cselekvési programjarol.

Az TPOSZ Kozgytilése az IPOSZ 2006-ra sz616 cselek-
vési programjdt - a szébeli kiegészitésekkel egyiitt - elfo-
gadta.

Felkéri az Orszdgos Elnokséget, hogy a cselekvési prog-
ramot a javaslatok figyelembe vételével egységes szerke-
zetben legkésébb a 2006. szeptemberi Szovetségi Hirlevél-
ben tegye kozzé.

A hatdrozatot a jelenlévék egyhangulag elfogadtak.

20/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat az IPOSZ Feliigyelo
Bizottsaganak beszamoldjarol a két Kozgyiilés kozott
végzett munkarol.

Az IPOSZ Kozgytlése - a szébeli kiegészitésekkel és az
arra adott vdlaszokkal egyiitt - egyhangulag elfogadta a
Feliigyel6 Bizottsag beszamoléjat.

21/2006. (V. 31.) Kgy. hatarozat az IPOSZ Kozgyii-
1és munkabizottsagai létszamarol és személyi osszeté-
telérol.

A Kozgylilés az Alapszabdly-szerkeszt§ Bizottsdgot 5
fében, a Mandatum és Szavazatszamlalo Bizottsagot 14 £6-
ben, a Vilasztasi Bizottsdg 1étszdmat 7 fében hatdrozza
meg.

A bizottsagi tagoknak megvalasztja:

Alapszabaly-szerkeszt6 Bizottsag:

Dr. Nddai Ldszlo, Csoli Csaba, Toth Tiborné, Dr. Kocsis
Ldszlo és Rusa Attila.

Mandatum és Szavazatszamlald Bizottsag:

Bohm Sdndor, Kdrolyi Gyula, Zsigovics Janos, Késhegyi
Laszlo, Toth Antal, Fejes Jozsef, Sdardi Lajos, Majoros Jd-
nos, ifj. Kurucz Istvan, Erdss Lajos, Sdfrdnyos Miklos,
Forray Ldszlo, Zsigmond Tibor, Kovdcs Istvdn

Vilasztasi Bizottsag:

Rdcz Sdandor, Gelencsér Istvan, Dedk Ldszlo, Frei Ldsz-
lo, Cseh Istvdn, Gémes Lajos, Jani Kdroly.

A Kozgyfilés koszonetét fejezi ki a fenti bizottsdgok ko-
rabbi tagjainak az eddig végzett munkdjukért.

A hatdrozatot a jelenlévd képvisel6k egyhangilag elfo-
gadtdk.

Budapest, 2006. mdjus 31.
IPOSZ Kozgytilés
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AZ IPARTESTULETEK ORSZAGOS SZOVETSEGE
ORSZAGOS ELNOKSEGE
2006. JUNIUS HO 27-EI ULESENEK HATAROZATAI

22/2006.06.27.0FE.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége tdjékoztatd napirend ke-
retében megtargyalta és koszonettel elfogadta az Orszagos
Munkabiztonsdgi és Munkatigyi Fofeliigyel6ség elnoké-
nek - Papp Istvan drnak - el6addsat "Az Orszagos Munka-
biztonsagi és Munkatigyi Foéfeliigyel6ség feladata és hatds-
kore a munkavédelemrdl, valamint a munkaiigyi ellen6r-
z¢€sr6l sz016 torvény alapjan; ellendrzési tapasztalatok kii-
16n0s tekintettel a mikro, kis- és kozépvallalkozasok szem-
sz0gébol" cimmel.

23/2006.06.27.0FE.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszéagos Elnoksége tdjékozddott a Kormany
"Uj Egyenstily Programja 2006-2008." cimii el6terjesztés-
1ol illetve a tagsagot érint6 gazdasagi szabalyozérendszert
illetd valtozasokrol.

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége felkérte elnokét, hogy
2006. julius 13-4n az Ugyvezetdk Orszagos Ertekezletén a
résztvevSk ugyancsak kapjanak tajékoztatast a valtozasok-
rol.

24/2006.06.27.0OE.sz. hatarozat:
Az IPOSZ Orszagos Elnoksége jovahagyolag tudomasul

vette az Ugyvezets Elnokség ide vonatkozé hatdrozatét a
tarsadalmi szerz6dés témdjaban megfogalmazott "El6ter-

jesztés a Gazdasagi és Szocidlis Tandcs szamadra a tarsadal-
mi szerz&dés lehetséges konstrukciéjardl és 1étrehozasanak
eljarasarol - Javaslat az allasfoglaldsra”" cimmel.

25/2006.06.27.0FE.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszagos Elnoksége megtargyalta és jovaha-
gy6lag tudomadsul vette a 2006. majus 30-31-én rendezett
kétnapos nemzetkozi konferencidrdl késziilt elSterjesztést
és az abban megfogalmazott javaslatokat.

Az IPOSZ Orszédgos Elnoksége azonban kihangstlyozta,
hogy a megfogalmazott szempontokat csak folyamatosan
és csak akkor lehet megvalositani, ha ehhez meg tudja sze-
rezni azokat az anyagi és személyi forrasokat - kormanyza-
ti és egyéb kiilsé tdimogatasok -, amelyek ezt a tevékenysé-
get lehetévé teszik.

26/2006.06.27.0FE.sz. hatarozat:

Az TPOSZ Orszagos Elnoksége koszonettel elfogadta
Kassai Rébert alelnok tajékoztat6jat az IPOSZ Szolgaltata-

//////

27/2006.06.27.0FE.sz. hatarozat:

Az IPOSZ Orszigos Elnoksége elfogadta az Ugyvezets
Elnokség beszamolojat az Orszagos Elnokség két iilése ko-
z0ott végzett munkdjardl.

szehivasaval.

28/2006.06.27.0E.sz. hatarozat:

O Az IPOSZ Orszagos Elnoksége - az elhangzott szébeli kiegészitésekkel egyiitt - elfogadta
az IPOSZ XVII. Kozgytilésének értékelését, a Regiondlis Férumokon és a Kozgy(ilésen megje-
lentek aranyarol késziilt kimutatast és véglegesitette az IPOSZ XVII. Kozgyiilés hatarozatait.

® Az IPOSZ Orszagos Elnoksége az IPOSZ Alapszabdlya 1V/24. valamint a Kozgy(lés
Ugyrendje 11/6. pontja értelmében felhatalmazta elnokét az IPOSZ XVIII. Kozgy(ilésének dsz-
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Megjelent az IPOSZ Szolgaltatéi Jegyzék

Orémmel adunk tajékoztatast arrol,
hogy az orszdgos elndkség altal ko-
rabban elhatarozott IPOSZ Szolgalta-
téi Jegyz€k nyomtatott formdban, a
GKM tamogatasaval €s finansziroza-
saval, elkésziilt.

A fiizetet, mely 90 oldalas, folya-
matosan juttatjuk el tobb példanyban
az ipartestiiletekhez. A GKM egyen-
I6re 3500 példanyt finanszirozott. Az
IPOSZ Szolgaltatéi Jegyzékben olyan
vallalkozdsokat, olyan szolgéltatdso-
kat vettiink fel, melyeket az ipartestii-
letek jelenleg nem tudjak nytjtani tag-
jainak, mert vagy

- specidlis szakértelemhez

- kiilon engedélyhez (bréker tevé-
kenység)

- egy adott céghez kotottek

- hatdron atnyulo szolgaltatdsok.

A szolgaltatéi jegyzék megjelenésé-
vel tehdt - az ipartestiiletek altal nyuj-

tott eddigi szolgdltatdasok érintetlentiil
hagydsdval, illetve azok kibdvitésével
- szeretnénk segitséget nyujtani vallal-
kozéinknak. Miutdn a szolgdltatdst
nyu;jté cégek tevékenységiiket nem tar-
sadalmi munkdban végzik, batoritjuk
ipartestiileteinket, hogy egylittmiko-
déssel kapcsolddjanak be a szolgaltatd
cégek munkdjdba, és ezért dijazast kér-
jenek. A 39 szolgdltaté cég egyiittmi-
kodési ajanlatdival mar megkereste
vagy megkeresi ipartestiileteink, szak-
mai szovetségeink vezetoségét. Bizunk
abban, hogy iparos tarsaink versenyké-
pességét novelni tudjuk, vagy specidlis
gondjaira megoldast taldlunk, mint pl.
kintlev&ségek behajtasa.

Kérem, barmely témdban keresse-
nek engem. Kérem, hogy a jelentkezd
cégeket bizalommal fogadjdk, mert
egy vezetésem alatt 4ll6 bizottsag a
cégek alkalmassigat, szakmai felké-

sziiltségét ellendrizte. A szolgaltatdi
jegyzékbe csak azok a cégek keriilhet-
tek be, palyazat utjan, melyek a felté-
telrendszernek megfeleltek.

Orommel tdjékoztatom ipartestiile-
teinket, hogy az ITDH és a Gazdasagi
Minisztérium tadmogatdsaval, mint
ahogy jelezték, 6szt6l angol nyelven a
kovetségeinken is megjelenik a kiad-
vany.

A 3500 példany az elsé kiaddsa a
szolgdltatéi kataldgusunknak. A ké-
s6bbiekben lehet6ség van arra, hogy
ha az adott témdkhoz, szolgaltatdsok-
hoz az ipartestiiletek, vagy véllalkoza-
saik mint szolgdltatok csatlakozni
akarnak, azt megtehessék. Ez esetben
kérem szives értesitésiiket.

Budapest, 2006. julius 4.

Kassai Rébert
alelnok

APEH-IPOSZ targyalas
a korbetartozasok kovetkezményeinek enyhitésére

Az APEH és az IPOSZ aprilis 27-én egyeztetS targyaldst folytatott a korbetartozdsok hatasanak enyhitésérdl. A talal-
kozét az IPOSZ kezdeményezte. Az APEH részér6l Vamosi Nagy Szabolcs elndkhelyettes, az IPOSZ részérdl Kassai
Rébert alelnok képviselte a targyald feleket.

Az IPOSZ ismertette és dtadta a korbetartozdsokat elemzé felmérés szdmszer(i adatait és azok értékelését. Ebbdl a fel-
mérésbdl megallapithatd, hogy a legkisebb vallalkozdsokat érinti legérzékenyebben a nemfizetési hullam. Az is megél-
lapithat6 volt, hogy az intézkedések sorozatdval a nemfizetés legsilyosabb kovetkezménye az ellehetetleniilés, majd a

cs6d még megelSzhetd.

Az APEH az értékelést elfogadta és a maga részérél megadja mindazon torvényes keretek kozt megadhatd kedvezmé-
nyeket, melyek igénybevételével az IPOSZ-hoz tartozé csalddi- mikro- és kézmives vallalkozasok, 1élegzetvételnyi id6t
nyernek korbetartozdsaik kiegyenlitésére.

A felek a kovetkezbket rogzitették:

1) Fizetési konnyitési kérelem alap-
jan méd van az adétartozasok Aatiite-
mezésére (az Art. 133.§-dban megha-
tarozott feltételek fenndlldsa esetén),
kivéve a munkaadé altal mar levont,
de be nem fizetett jarulék és személyi
jovedelemado tartozdsokat; azok at-
titemezésére, halasztott megfizetésé-
nek engedélyezésére nincs maéd.

2) Az AFA kérdését az EU 6. szami
direktivdja szabdlyozza. Ez a direktiva
nem ad lehetSséget az AFA tartozds
pénzszemléletl kezelésére, tehat arra,

hogy a szamla kiegyenlitése utdn ke-
riiljon csak sor az AFA befizetésére.
Nem ad lehet&séget arra sem, hogy a
ki nem fizetett szdmla utdn a befizetett
AFA 6sszegét a vétlen villalkozé
visszaigényelje.

3) Az APEH fizetési haladékot
egyedi elbirdlds alapjan az aldbbiak
szerint engedélyezhet:

a) A vallalkozd, ha esedékes adétar-
tozdsa van, ugy arra fizetési haladékot
kérhet, de kizardlag irasbeli kérelem
alapjan.

b) Az irasbeli halasztasi kérelem
csak a mar bekovetkezett fizetési ko-
telezettségre kérhetd, tehat megel6z6
moédon elére gondoskodva nem.

c) A fizetési haladék 1-12 hénapig
terjedhet, az Osszes koriilmény figye-
lembe vételével.

d) A fizetési haladék megadasanak
feltétele:

- a vallalkozé irasbeli kérelme, az
indok feltiintetésével

- ez lehetSleg az APEH kérddiv ki-
toltésével torténjék, mely az TPOSZ
honlapjardl letolthets. A formanyom-




tatvany kérdéseit a torvény irja eld,
mely az APEH szdmadra kotelezvé
teszi, hogy "az 0sszes koriilmény
mérlegelésével” dontson.

- mellékelni kell az indokot szol-
galtatd, azt aldtdmaszté okiratot,
szdmlamadsolatot, a vallalkoz6 lejart,
de neki ki nem fizetett dokumentumo-
kat mellékelve

- mellékelni lehet az IPOSZ ipar-
testiileteinek vagy szakmai szovetsé-
geinek a vallalkoz6 beadvanyat tdmo-
gatd javaslatat.

4) A fizetési kedvezményre vonat-
kozd kérelem benyujtdsdnak napjit
kovetSen a kérelem jogerds elbirdla-
sdig a végrehajtasi eljaras sziinetel,
amely azt jelenti, hogy az adéhatésag
nem bocsat ki inkasszot a kérelem tar-
gyat képez8, nem ismételten elGter-
jesztett Osszegre.

5) Ha a beadvéany nem teljes kord,
az APEH a hidnyzé iratok pdétlasara
szolitja fel a vallalkozét.

6) Halasztés idejére a véllalkozo6 to-
véabbra is un. nullds ad6igazolast kap,
de ezen fel lesz tiintetve a halasztott
koztartozds Osszege, neme és a ha-
lasztas ideje is. Az igazolast kérd
szervezetek ezt az igazolast nullds
addigazolasként kezelik (pl. kozbe-
szerzés, alvallalkozéi szerzddés, stb.,
vannak olyan szervezetek, melyek bi-
zonyos pénziigyi szolgaltatdst megta-
gadnak akkor is, ha a vallalkozénak
barmely, akar le nem jart tartozasa
van. Ez esetben ez az igazolds nem
lesz elegendd.)

7) Az APEH az IPOSZ-szal folyta-
tott targyalds fenti eredményeirdl ta-
jékoztatja az APEH igazgatdsagait.
Az TPOSZ ugyanezt teszi tagszerve-
zeteivel.

A targyal6 felek a jelenlegi nem fi-
zetési hulldmot veszélyesnek tartjak
és a maguk részér6l mindent megtesz-
nek kiilon-kiilon és kozodsen is, annak
megsziintetéséért vagy enyhitéséért.

A targyalds eredményét r6gzité
emlékeztetSt

az APEH részér6l

Dr. Szikora Jdnos elnok

az [POSZ részér6l

Kassai Robert alelnok

irta ala.

Dr. Nadai Laszl6 és
Dr. Almasi Laszlé jogszabaly ismertetGje

Megemelt munkabérek

A kotelezd legkisebb munkabérrl (minimdlbérrdl) sz6l6 316/2005. (XII.
25.) Kormanyrendelet alapjan a teljes munkaidében foglalkoztatott munkaval-
l1al6 részére megdllapitott személyi alapbér kotelezd legkisebb Gsszege a teljes
munkaidé teljesitése és havibér alkalmazdsa esetén 2006. januar 1-jét6l havi
62 500 forint, 2007. janudr 1-jét61 havi 65 500 forint. Orabér alkalmazésa ese-
tén 2006. janudr 1-jétdl 360 forint, 2007. janudr 1-jét61 377 forint.

A fentiektdl eltéréen, a legaldbb kozépfoku iskolai végzettséget, illetéleg
szakképzettséget igényld munkakorben foglalkoztatott munkavéllalé részére
megallapitott havi személyi alapbér garantalt bérminimuma 2006. julius 1-jétdl
2006. december 31-ig a 2 évnél kevesebb, a munkavdllalé 4ltal betoltott mun-
kakorhoz sziikséges szakképzettséget, képesitést igényld szakmaban a fennall6
munkaviszonyban, illetve azt megeléz6en szerzett gyakorlati id6 esetén 65 700
forint (6rabér esetén 378 forint/ora), legalabb két év gyakorlati id6 esetén
68.800 forint (6rabér esetén 396 forint/dra); 2007. janudr 1-jétdl 2007. decem-
ber 31-ig a 2 évnél kevesebb gyakorlati id6 esetén 72 100 forint (6rabér esetén
415 forint/6ra), legalabb két év gyakorlati id6 esetén 75 400 forint (6rabér ese-
tén 434 forint/6ra) lesz.

Az 50 év feletti munkavallalét garantalt bérminimumként a legaldbb két év
gyakorlati id6 esetére jar6 Osszeg illeti meg. A szabalyt el6szor arra a hénapra
jaré munkabérek megéllapitdsdndl kell alkalmazni, amelyikben a munkavéllalé
az 50. életévét betolti.

A gyakorlati id6 munkaszerz&déssel, munkakonyvvel, mikodési bizonyit-

vannyal vagy egyéb hitelt érdemlé médon igazolhatd.

Epitdipari Agazati
Kollektiv Szerzodés

2005. november 16-4n irta ald az EpitGipari Agazati Kollektiv Szerzdést az
EVOSZ, a VOSZ, az IPOSZ, illetve az EFEDOSZSZ és az ETSZOSZ. Ezt a
kollektiv szerz6dést 2006. februar 16-an terjesztette ki hatdrozatdval a munka-
ligyi miniszter, és a Munkaiigyi K6zl6ny 2006/3. szdmaban jelent meg, 2006.
marcius 28-an, tehdt ekkor 1épett hatdlyba.

A kiterjesztd hatdrozat egyébirdnt nem a teljes kollektiv szerz6dés szovegét
terjesztette ki a teljes épitGipari dgazatra, mert a szerz6dés 8.1 és 10-22 pontja-
it kivonta ez aldl. A kiterjesztés tovabba csak a 2003-as TEAOR 45.11, 45.12,
45.21, 45.22, 45.23, 45.25, 45.31, 45.32, 45.33, 45.34, 45.41, 45.42, 4543,
45.44, 45.45 és 45.50-es szakdgazatokban miikod6 munkaltatékra vonatkozik.

Az agazati KSZ leglényegesebb eleme a bértarifardl sz616 3. szamud mellék-
lete, amelyet mar marcius 28-a utdn alkalmazni kell.

Ez a tablazat a hirlevél kovetkez6 oldalan taldlhato.

Az dgazati kollektiv szerzdés teljes szovege, valamint a miniszteri kiterjesz-

t6 hatdrozat egyébirant elérhetd az IPOSZ honlapjardl is.
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A cégbejegyzési és valtozasbejegyzési eljaras uj szabalyai

A cégbejegyzési eljards és a cég-
nyilvantartds egyes kérdéseir6l sz6lé
21/2006. (V. 18.) IM rendelet alapjan
2006. jalius 1-t6] a cég bejegyzésére
irdnyul6 kérelmet - a kérelem papir
alapu benyujtasa esetén - szamitogép-
pel (irégéppel) kitoltott nyomtatva-
nyon kell el6terjeszteni. A bejegyzési
kérelemhez a mellékletek egy-egy
példanyét eredetiben kell csatolni. Az
alairasi cimpéldanyokat mindig erede-
tiben kell benydjtani. (A cég bejegy-
zésére iranyuld kérelem elektronikus
uton torténd benyujtasanak szabdlyait
kiilon rendelet dllapitja meg.)

A cégbejegyzési és valtozdsbejegy-
z€si nyomtatvanyok mintdjat a rende-
let 1. szamud melléklete tartalmazza.
(Ezek  azonban  elérhetéek a
http://www.e-cegjegyzek.hu oldalrdl
is, legfeliil a gyorslinkeknél, a Cégir-
nok linkre kattintva, amivel egy
nyomtatvanykitolté programot lehet
telepiteni a szamitégépre. Ennek se-
gitségével az elektronikus adébeval-
lashoz hasonléan ki lehet tolteni vala-
mennyi cégformdra vonatkozéan a be-
jegyzési és viltozasbejegyzési nyom-
tatvanyt, s6t még a cégnévfoglalasi
kérelmet is, majd ezeket ki lehet
nyomtatni.)

A bejegyzést kérének a cégbejegy-
z¢ési kérelmet tartalmaz6 nyomtatvany
els6 - altaldnos - részében a Cégtor-
vény (2006. évi V. torvény) 24-25. §-
aban, valamint 30-31. §-dban megha-
tarozottak koziil azokat az adatokat
kell feltiintetnie, amelyekkel nem a
cégbirdsdg egésziti ki hivatalbol a
cégjegyzéket. A nyomtatvanyon azt is
fel kell tiintetni, ha a cég 1étesitd ok-
irata szerz6désminta alkalmazdsdval
késziilt. (A kft, bt, kkt szerz6désmin-
tdit  szintét le lehet tolteni
http://www.e-cegjegyzek.hu oldalrél,
a SzerzGdésmintdk linkre kattintva.)

A nyomtatvany mdsodik részében a
bejegyzést kérének a vélasztott cég-
formatdl fiiggd adatokat kell a megfe-
lel6 rovatokban feltiintetnie (Cégtv.
27-29. %),

Ha az 0sszes adat feltiintetésére a
megfelel6 rovat nem tartalmaz ele-
gendd helyet, a tovdbbi adatokat
ugyanazon rovatszam alatt, a kovetke-
z8 alszdmmal megjeldlve a kiegészitd
lapon kell folytat6lagosan feltiintetni.

A cég jogi képviseldjére vonatkozd
adatokat, aldirasanak, a mellékletek

fajtanként részletezett szamdnak, az
illeték megfizetésének stb. helyét a
nyomtatvdanyon elkiilonitett rész tar-
talmazza.

A Cégtv. 1. szamud melléklete I. ré-
szének 12. pontja alapjan az éltalanos
forgalmi ad6 alanyanak az adékoteles
tevékenysége megkezdésének beje-
lentésével Osszefiigg6 nyilatkozat a
cégbejegyzési kérelem 1. szamud mel-
Iékletének mindsiil.

A cég f6tevékenységét (tevékenysé-
gi koreit) a KSH dltal kiadott hatdlyos
nén}enklatﬁra szerint kell felsorolni, a
TEAOR szdm utén feltiintetve a KSH
kozleményben szerepld évszamot (an-
nak utolsé két szamjegyét) is. Ha a be-
jegyzést kéré a nyomtatvanyon tobb
tevékenységi kort is feltiintet, a nyom-
tatvanyon, illetve a tevékenységre vo-
natkoz6 cégjegyzékrovatban elsé he-
lyen a cég f6tevékenységének kell
szerepelnie.

A cégbirosag altal a cégbejegyzési
kérelem benydjtasakor megéllapitott
cégjegyzékszam [Cégtv. 44. § (1) be-
kezdés] 10 szamjegyl. Az elsé két
szdm a cégbirdsdg helyét (a megyét)
jeloli, a mdsodik két szdm a cég for-
madjéra utal, a tovabbi hat szdm pedig
sorszamként szolgdl. A cégjegyzék-
szam meghatdrozdsdhoz sziikséges
adatokat e rendelet 2. szdmii mellékle-
te tartalmazza.

Ha a cégbirdsag a Cégtv. 44. §-dnak
(4) bekezdése alapjan a cégiratokat
elektronikus okirattad koteles atalakita-
ni, az atalakitds lapolvas6 berendezés
(szkenner) utjan torténik. Az atalaki-
tas érdekében a bejegyzési (véltozas-
bejegyzési) kérelemnek és melléklete-
inek egy példanyat osszetlizés (Ossze-
kapcsolds) nélkiil kell benydjtani. A
cégbirésdg az elektronikus tton fel-
dolgozott cégiratokat az elektronikus
irattarba fokozott biztonsagu elektro-
nikus aldirdssal és idobélyegzdvel el-
latva helyezi el.

Ha e rendelet eltérd szabdlyozast
nem dallapit meg, a cégalapitds beje-
lentésére vonatkozé rendelkezései
megfeleléen irdnyadok a valtozas be-
jegyzése iranti kérelem benydjtdsa
esetén is. A valtozasbejegyzési kére-
lem elSterjesztésére szolgdlé nyomtat-
vanyon fel kell tiintetni, ha a cég a 1é-
tesité okiratinak mddositdsa sordn a
szerz6désminta alkalmazasara tér at

vagy a létesitd okirata modositdsdval
a szerz6désmintit a tovabbiakban
mell6zi. A vdltozdsbejegyzési kérel-
met tartalmazé nyomtatvdanyon fel
kell tiintetni a cég nevét, székhelyét és
cégjegyzékszamat is.

Az egyes cégjegyzékadatok valto-
zasdnak bejelentésére kiegészitd lap
szolgdl. A nyomtatvanyon fel kell tiin-
tetni a kordbbi (megvaltozott) adatot,
rovatszamaval (alszdmadval) egyiitt, és
utalni kell arra, hogy ezen adat torlé-
sét kérik. A rovat kovetkez$ alszdma
alatt kell szerepeltetni a bejegyezni
kért 4j adatot. Jogszabdlyban megha-
tarozott esetben a valtozas id&pontjat
is meg kell jelolni.

A névfoglalas iranti kérelem (Cégtv.
6. §) esetén az illetékekrdl szolé 1990.
évi XCIII. torvény 45. §-dnak (3) be-
kezdése szerinti illetéket kell fizetni.
Ha a kérelmet elektronikus dton ter-
jesztik eld, az illeték megfizetésére a
Cégtv. 37. §-dnak (4) bekezdésében
foglaltak irdnyadék. A névfoglalds
irdnti kérelemben legfeljebb 5 név (ro-
viditett név) tiintethetd fel. A cégbiro-
sag ezek koziil azt a nevet foglalja le,
amelyik a kérelmezd altal felallitott
sorrendben elsSként felel meg a Cégtv.
6. §-dnak (2) bekezdésében foglalt ko-
vetelménynek. A névfoglalds irdnti ké-
relemben meg kell jelolni a cég terve-
zett sz€khelyét. A kérelem elbirdldsara
e székhely szerinti cégbirdsag az illeté-
kes. A névfoglalds érvényességét nem
érinti, ha a cég bejegyzésére iranyuld
kérelemben a cég a névfoglaldsi kére-
lemben szerepld székhelyt6l eltérd
székhelyet jelol meg. A névfoglaldsi
kérelemre vonatkoz6 nyomtatvany
mintajat a rendelet 3. szamu mellékle-
te tartalmazza.

Ez a rendelet 2006. judlius 1. napjan
Iépett hatdlyba. Rendelkezéseit a ha-
talybalépését kovetSen benyujtott cég-
bejegyzési (valtozasbejegyzési) kérel-
mek, illetve egyéb cégiligyek esetén
kell alkalmazni. A rendelet hatdlybalé-
pésekor folyamatban 1€v6 tigyekben a
8/1998. (V. 23.) IM rendelet rendelke-
zései irdnyadok. Folyamatban 1év6
tigynek kell tekinteni azt a valtozasbe-
jegyzési (atalakulds esetén bejegyzési)
kérelem alapjan indult eljardst is,
amely esetében a kérelmet megalapozd
dontés meghozatalatél a kérelem be-
nyujtasara nyitva all6 hatarid6 a rende-

&
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let hatdlybalépéséig még nem telt el, és
a kérelem benyujtdsira a rendelet ha-
talybalépése utan keriil sor.

E rendelet hatdlybalépését megels-
z8en bejegyzett, illetve a rendelet ha-
talybalépésének id6pontjdban bejegy-
zés alatt 4ll6 gazdasdgi tarsasdgok
azon - az adott cégformatdl fliggd -
adatainak torlésére, amelyeket a cég-
jegyzék a Cégtv. alapjan mar nem tart
nyilvan, tarsasagi szerzédésiiknek a
gazdasagi tarsasdgokrdl szolé 2006.
évi IV. torvény (a tovabbiakban: Gt.)
336. §-a szerinti médositasara vonat-
koz6 cégbirdsagi bejelentést kvetGen
kertil sor elektronikus tton.

A szerz6désmodositds megtorténté-
ig a gazdasdgi tarsasdgok valtozasbe-
jegyzési eljardsdban a cégnyilvantar-
tasrol, a cégnyilvanossagrol és a bird-
sagi cégeljarasrol szolé 1997. évi
CXLV. torvény mellékletében meg-
hatdrozott okiratokat kell benyujtani
és a 8/1998. (V. 23.) IM rendelet 1.
szamu melléklete szerinti nyomtatva-
nyokat kell alkalmazni, azzal az elté-
réssel, hogy a nyomtatvanyon fel kell
tiintetni, hogy a tarsasagi szerz6dés a
2006. évi IV. torvény 336. §-a szerin-
ti médositasara még nem keriilt sor.

2006. jalius 1-jén lépett életbe a
22/2006. (V. 18.) IM rendelet is, a
Cégkozlonyben megjelend kozlemé-
nyek kozzétételérsl és koltségtérité-
sérol.

Eszerint a Cégkozlonyben, az Igaz-
sdgligyi Minisztérium hivatalos lapja-
ban kell kozzétenni a Cégtv. 20. §-4-
nak megfeleléen a megyei birésag
mint cégbirésdg kozleményeit, vala-
mint azokat az egyéb kozleményeket,
amelyeknek a Cégkozlonyben vald
kozzétételét a Cégtv. vagy mds jog-
szabdly a bir6sag vagy kozvetleniil az

érintettek kotelezettségévé teszi. A
Cégkozlonyben kell kozzétenni azt a
kozleményt is, amelynek kozzétételé-
re a cég nem jogszabdly rendelkezése
folytan, hanem mas okbdl kételes, pl.
a céget a létesitd okirata kotelezi erre.

A Cégkozlonyben megjelend kozle-
mények kozzétételéért - ha jogszabdly
kivételt nem tesz - e rendeletben fog-
laltak szerint koltségtéritést kell fizet-
ni. A koltségtérités osszegét dltalanos
forgalmi adé nem terheli. A koltségté-
rités befizetését igazold bizonylatot az
eljarast megindit6 kérelemhez kell
mellékelni.

A cég, illetve a valtozas bejegyzésé-
nek kozzétételét tartalmazd kozle-
mény szovege megegyezik a cégbird-
sdg 4ltal hozott végzésnek a cégjegy-
zék rovatait érint6 tartalmaval, vala-
mint azzal a tdjékoztatdssal, hogy az
egyes cégjegyzékrovatokra vonatko-
z6an mely cégiratok tekinthet6k meg
a cégbirésdgon. Emellett fel kell tiin-
tetni a bejegyzésrdl rendelkezd végzés
meghozataldnak idSpontjit is. A vég-
z¢€s egyéb részeit, illetve az eljaré cég-
biré (birésagi ligyintéz6) alairdsat a
kozlemény nem tartalmazza.

A cég bejegyzése kozzétételének
koltségtéritése - bizonyos kivétellel -
a jogi személyiség nélkiili cég esetén
14.000 Ft, jogi személyiségii cég ese-
tén 25.000 Ft. A cég adataiban beko-
vetkezett valtozasbejegyzés kozzété-
telének koltségtéritése pedig 7.000 Ft,
illetve 15.000 Ft.

Ha valamely adat cégjegyzékbe tor-
ténd bejegyzésére vagy torlésére hiva-
talbdl kertiil sor, jogszabdly eltérd ren-
delkezésének hidnydban a kozzététel
ingyenes. A cég kérelemre torténd tor-
1ésének kozzététele is ingyenes.

Ha a cég vagy a véltozds bejegyzé-
sére vonatkozo kérelmet a cégbirdsig

Céginformaciok

jogerGs végzésével elutasitja, illetve a
cég vagy a valtozds bejegyzése iranti
eljardst megsziinteti, e végzéseknek
csak a rendelkez6 részét kell kozzé-
tenni. A végzés kozzétételének kolt-
ségtéritése 7.000 Ft, kivéve, ha a vég-
z€s meghozataldra a kozzétételi kolt-
ségtérités meg nem fizetése miatt ke-
riilt sor. Ilyen esetben a céget a kozzé-
tételi koltségtérités utdlagos megfize-
tésére nem kell kotelezni.

Ha a bejegyzési (valtozasbejegyzé-
si) kérelem hidnyp6tldsra vald felhi-
vas nélkiil torténd elutasitasat, illetve
a cégbejegyzési kérelem egyszertisi-
tett cégeljards sordn torténd elutasita-
sat kovetben a cég a bejegyzési kérel-
mét az elutasitd végzés kozlésétdl sza-
mitott 8 napon beliil 4jbdl benyijtja, a
befizetett kozzétételi koltségtérités
Osszegét az ujabb eljarasban hozott
végzés kozzétételére kell felhasznalni.

Ha a cég a bejegyzési (valtozasbe-
jegyzési) kérelmét a Cégtv. 36. §-a
alapjan elektronikus okirat form4jd-
ban kiildi meg az Igazsagiigyi Minisz-
térium Céginformdcios és az Elektro-
nikus Cégeljarasban Kozremiikodd
Szolgalata utjan a cégbirdsiagnak, a
kozzétételi koltségtérités Osszege a
cég bejegyzésére irdnyuld kérelem
esetén 5.000 Ft, a cég adataiban beko-
vetkezett véltozds bejegyzésére ira-
nyul6 kérelem esetén 3.000 Ft, akkor
is, ha a bejegyz6 végzés mellett - jog-
szabdly rendelkezése folytan - a 1éte-
sité okirat vagy a létesit okirat mo-
dositasanak kozzétételére is sor kertil.

A kozzétételi koltségtéritést
az Igazsagiligyi Minisztérium
10032000-01483305-00000000
szamldjara kell megfizetni. (A kozzé-
tételi koltségtérités elektronikus uton

torténd megfizetésének részletes sza-
balyait kiilon rendelet allapitja meg.)

A Céginformadciés és az Elektronikus Cégeljarasban Kozremiikod6 Szolgalat miikodésérdl, valamint a céginformacid
koltségtéritésérdl szolé 1/2006. (VI. 26.) IRM rendelet jilius 1-jén 1épett hatdlyba.

Eszerint az Igazsagiigyi és Rendészeti Minisztérium szervezeti egységeként miikodd Céginformacios és az Elektroni-
kus Cégeljarasban Kozremiikodd Szolgalat (roviden: Cégszolgalat) a Cégtorvényben meghatdrozott, a cégjegyzékadatok
és a cégiratok megismerését szolgdld céginformdacid-szolgéltatasi kotelezettségének az e rendeletben foglalt szabdlyok

szerint tesz eleget.

A rendelet 2. § (1) bekezdése alap-
jan a Cégszolgdlat papir alapon, illet-
ve elektronikusan kozokirat form4ja-
ban ad céginformdcidt a cég:

a) cégjegyzékben szerepld egyes
fennalld vagy torolt adatairdl, a cég-
jegyzékben szerepld jogokrdl, illetve

tényekr6l cégbizonyitvany formaja-
ban, ideértve azt az esetet is, amikor a
cég elnevezésének, székhelyének,
statisztikai szdmjelének, addszama-
nak és pénzforgalmi jelz6szamanak
hatdlyos és torolt adatairdl kérnek
céginformdciét (névjegy) [2000 Ft,

illetve névjegyenként 1000 Ft kolt-
ségtérités megfizetése ellenében];

b) cégjegyzékben szerepld vala-
mennyi hatdlyos adatardl (cégkivonat)
[3000 Ft koltségtérités megfizetése el-
lenében];
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c) cégjegyzékben szerepld vala-
mennyi hatdlyos és torolt adatirol
(cégmdsolat) [5S000 Ft koltségtérités
megfizetése ellenében].

Az (1) bekezdésben meghatarozott
céginformdcié - kérelemre - nem koz-
okirati formdban is kiadhat6 [ameny-
nyiben a céginformaciét papir alapon
kérik, cégbizonyitvanyonként 600 Ft-
ot, névjegyenként 300 Ft-ot, cégkivo-
natonként 900 Ft-ot, valamint cégma-
solatonként 1500 Ft-ot kell koltségté-
ritésként fizetni].

A Cégszolgalattol az (1) bekezdés-
ben foglaltakon tilmen&en céginfor-
macié kérhetd arrél, hogy az adott
cégnév szerepel-e a cégnyilvantartas-
ban, ideértve azt is, hogy az elneve-
z€s a Cégtv. 6. §-a alapjan névfogla-
las alatt all-e. A Cégszolgdlat cégin-
formdacioként a cégbirdsdghoz beje-
lentett kérelemben szerepld és elekt-
ronikus dton rogzitett, de még el nem
biralt adatrdl is tdjékoztatast ad, fel-
tiintetve, hogy az adat "bejegyzés
alatt" all. [cégenként 1500 Ft koltség-
téritésért]

A 3. § alapjan a Cégszolgélattol
céginformdcioként igényelhet6k to-
vabbd a cégre vonatkozé kovetkezd
cégiratok, illetve végzések:

a) a d) pontban foglalt kivétellel a
cég valamennyi, vagy a kérelmez6 4l-
tal meghatdrozott, a cégbirésdgon
elektronikus okirat formdjaban nyil-
vantartott cégirata [cégiratonként
1500 Ft koltségtérités fejében];

b) a cég altal a Cégszolgalathoz
kozzététel céljabdl benyujtott besza-
mold, illetve annak részei (mérleg,
eredménykimutatds, kiegészitd6 mel-
1€klet) [beszamolénként 4000 Ft-ot, a
beszamold egyes részeiként 2000 Ft-
ot, amennyiben elektronikus dton ké-
rik megkiildeni, cégiratonként 500 Ft-
ot kell fizetni];

c) a cégre vonatkozé, a Cégkoz-
16nyben megjelent, a céget vagy meg-
hatdrozott valtozast bejegyzd kozle-
mény, illetve egyéb, a cégre vonatko-
z6 - a kérelmezd dltal megjelolt - bird-
sagi kozlemény szovege [Cégtv. 20. §
(2) és (5) bekezdés] [kozleményen-
ként 500 Ft];

d) az egyes Cégkozlony szdmokban
megjelend valamennyi birésagi kozle-

mény szovege [Cégkozlonyonként
30.000 Ft].

A 4. § révén a Cégszolgalat - kére-
lemre - céginformdcidként elektroni-
kus tuton értesitést kiild az egyes cé-
gekre vonatkoz6 aldbbi tényekrdl:

a) a cégjegyzékbe tortént bejegyzé-
sérl (valtozasbejegyzésérdl) szolo
joger0s birdsdgi hatdrozat meghozata-
lardl,

b) a Cégkozlonyben kozzétett vala-
mennyi birésagi kozlemény megjele-
nésérol.

(A 4. §-ban meghatdrozott céginfor-
madcid, ha azt a cég a rd vonatkozd té-
nyek tekintetében kéri, valamint ha az
értesités megkiildését legfeljebb tiz
cégre vonatkozodan kérik, ingyenes.)

Az 5. § alapjan céginformacioként
az adatok meghatdrozott szemponti
csoportositdsa is igényelhetd (csopor-
tositott céginformacid) a Cégtv. 14. §-
a rendelkezéseinek megfelelGen. Ha a
csoportositott céginformaciot a Cégtv.
14. §-dnak (2) bekezdése alapjan ter-
mészetes személy vonatkozdsdban ké-
rik, meg kell jeldlni a jogcimet, vala-
mint az azt megalapozd torvényhe-
lyet, amelyre figyelemmel a csoporto-
sitott céginformdcio teljesithetd. Tor-
vényes jogcim hidnydban a céginfor-
m4ciod csak az érintett személy kozok-
iratba vagy teljes bizonyitd ereji ma-
ganokiratba foglalt hozzdjarulasa ese-
tén adhato ki.

A 6. § szerint a céginformdcid iran-
ti kérelmet papir alapu vagy elektroni-
kus nyomtatvdnyon kell benydjtani a
Cégszolgdlathoz. A nyomtatvany a
Cégszolgdlat honlapjan, illetve papir
alapi formdban a Cégszolgélat {ligy-
félszolgélati iroddjaban (Budapest V.,
Nador u. 32.) all rendelkezésre. A
céginformdci6 iranti kérelem elektro-
nikus dton a kormdnyzati portdl ttjan
is benyutjthat6. A nyomtatvany szemé-
lyesen - az iligyfélszolgalati iroddban
félfogaddsi id6ben - vagy postai, illet-
ve elektronikus uton, valamint bizo-
nyos esetekben [a rendelet 2. § (1) és
(3) bekezdései esetén] telefaxon, a
269-3924 és 332-8902 szamokon
nyujthaté be.

A 4. § szerinti kérelmet elektroni-
kus tton, legaldbb fokozott biztonsa-

gl alairdssal elldtva kell a Cégszolga-
lathoz megkiildeni. A kérelemben - az
azonositdsdra alkalmas adatok kozlé-
sével (cégnév, székhely, cégjegyzék-
szam) - meg kell jelolni a céget, amely
tekintetében a céginformdciot kérik,
és honapokban meg kell hatdrozni azt
az id6szakot is, amelyre vonatkozdan
a céginformdciot kérik. Az 5. § szerin-
ti céginformdcio irdnti kérelmet kiza-
rélag a Cégszolgélat honlapjan megta-
l4lhat6, e célra rendszeresitett nyom-
tatvany utjan lehet benyujtani.

A Cégszolgalat a kért céginformaci-
ot az e rendelet szerinti - az altaldnos
forgalmi adét is tartalmaz6 - koltségté-
rités megfizetésének igazoldsit kove-
téen adja ki. A koltségtéritést papir ala-
pu kérelem esetén az Igazsagiigyi és
Rendészeti Minisztérium 10032000-
01483305-00000000 szamu szamlaja-
ra kell megfizetni. A befizetd egyér-
telm{ azonositdsa érdekében a kész-
pénz-befizetési utalvany vagy az at-
utaldsi megbizds "kozlemény" rovaté-
ban fel kell tiintetni a befizetés jog-
cimét (céginformdcid koltségtéritése),
valamint ha a befizetd cég, a cégjegy-
z€kszamat is.

A céginformdacié irdnti kérelem
elektronikus dton torténd benytjtdsa
esetén a koltségtéritést elektronikus
uton kell megfizetni a Cégtv. 37. §-4-
nak (4) bekezdésében, valamint az il-
leték és a kozzétételi koltségtérités
elektronikus dton torténd megfizeté-
sér6l a cégeljardsban és mds cég-
tigyekben sz6l6 rendeletben foglaltak
szerint. A befizetés teljesitésére vo-
natkoz6 igazolast a kérelemmel egyiitt
kell a Cégszolgdlathoz elektronikus
uton megkiildeni.

A Cégszolgilat a céginforméciot
postai tton, telefaxon vagy elektroni-
kus uton kiildi meg, illetve az szemé-
lyesen is atvehetd.

A cég szamviteli torvény szerinti
beszamol6jat a Cégtv. 18. §-dban fog-
laltak szerint papir alapd formdban
vagy elektronikus tton kell a Cégszol-
gdlat részére megkiildeni. A papir ala-
pu benyujtds esetén az adatok elektro-
nikus uton torténd rogzitéséért (kozzé-
tételéért) az Igazsagiigyi és Rendésze-
ti Minisztérium 10032000-01483305-
00000000 szdmu szdmlaszdmadra jogi

&
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személyiség nélkiili cég esetén 5000
Ft, jogi személyiségli cég esetén pedig
10.000 Ft koltségtérités megfizetését
kell a kérelem benyujtasaval egyidejii-
leg igazolni. A befizetd egyértelmd
azonositdsa érdekében az 4tutaldsi
megbizds "kozlemény" rovatdban fel
kell tiintetni a befizetés jogcimét (be-
szamold kozzétételi koltségtéritése),

valamint a befizet§ cég cégjegyzék-
SzZAmat is.

A beszdmolé elektronikus dton tor-
ténd benyujtdsa esetén a koltségtérités
osszege 3000 Ft, melyet a Cégtv. 37.
§-anak (4) bekezdésében, valamint az
illeték és a kozzétételi koltségtérités
elektronikus tdton torténd megfizeté-
sér6l a cégeljardsban és mds cég-
tigyekben sz6l6 rendeletben foglaltak

szerint kell megfizetni. A Cégszolga-
lat altal elektronikusan nyilvantartott,
illetve feldolgozott beszamoldba tor-
ténd - a Cégtv. 19. §-dnak (3) bekez-
dése szerinti - betekintés a Cégszolga-
lat ligyfélszolgélati irod4jdban ingye-
nes. A papir alapd formaban benyuj-
tott beszdmoldkat az elektronikus fel-
dolgozast kovetd két évig a Cégszol-
gdlat koteles megdrizni.

Ve Vd V4 V4 V4 Vd Ve
Gazar- és tavhotamogatas
2006. jdlius 15-én 1ép hatdlyba a 138/2006. (VI. 29.) Kormédnyrendelet az egyes szocidlisan rdszorult csalddok 2006.

évi gazar- és tavhG-szolgaltatasi timogatasardl.

E rendelet szabélyait egyes szocidlisan raszorult, vezetéken szolgaltatott foldgazt, propan- és butan gazt, valamint ezek
elegyét (egylitt: gaz) haztartasi célra haszndl6 csalddok 2006. augusztus 1-jétSl 2006. december 31-€ig torténd tdmoga-
tdsdra (a tovabbiakban: gdzartdmogatds), valamint a tdvhdszolgdltatast igénybe vevd csaldadok 2006. oktéber 1-jétdl

sz

2006. december 31-€ig torténd tdmogatdsdra (a tovabbiakban: tdvhStdmogatds) kell alkalmazni.

Gazartamogatasra jogosult a fogyatékossagi tdmoga-
tasban vagy magasabb 6sszegii csaladi potlékban részesii-
16, illetSleg nagycsalddos személy, amennyiben haztartasa-
ban az éves haztartasi céli gazfogyasztds meghaladja az 51
000 MJ-t, de nem éri el a 170 000 MJ-t, és az egy fbre ju-
té havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 0sszegének 200%-at, egyszemélyes
hiztartas esetén 300%-at.

Tavhétamogatasra jogosult a nyugelldtdsban, baleseti
nyugellatdsban vagy nyugdijszerli ellatdsban részesiild,
vagy a fogyatékossdgi tdimogatdsban vagy magasabb 6sz-
szegli csaladi pétlékban részesiild, illetdleg nagycsalddos
személy, ha haztartdsdban tavhészolgaltatist vesznek
igénybe €s az egy fbre juté havi jovedelem nem haladja
meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb dsszegének
200%-4at, egyszemélyes haztartds esetén 300%-dt.

A gazar-, illetve tavh6tdmogatdsra vald jogosultsagot az
életvitelszer( lakoéhely vagy tartézkodasi hely szerint ille-
tékes telepiilési (févarosi keriileti) onkorményzat jegyzdje
allapitja meg. A hdztartdsban élés megéllapitdsdnal a
személyiadat- és lakcimnyilvantartds az iranyado. A tdmo-
gatds ugyanazon haztartasban csak egy jogosultnak allapit-
haté meg. A jogosult a gdzar- és a tdvhStamogatast nem
veheti igénybe egyidejtileg.

A gazartamogatas osszege évi 51.001-102.000 MJ géz-
fogyasztasra 0,469 Ft/MJ, évi 102.001-170.000 MJ gézfo-
gyasztasra 0,714 Ft/MJ.

Tarsashazi fogyaszté esetén a gazartimogatds mértékét
az 50/2003. (VIII. 14.) GKM rendelet 5. §-anak (2) bekez-
dése szerint kell meghatdrozni. A jogosult részére jar6
gdzartdmogatds 6sszegét az egy lakdsra szdmitott atlagos
fogyasztas alapjan kell megéllapitani.

A tavhétamogatas havi osszege 2500 forint.

A tdmogatds irant kérelmet a jelen rendelet 1. szamu
melléklete szerinti igényl6lapon, 2006. oktober 31-ig lehet
benytjtani a jegyz6hoz. Az igénylSlapot a Magyar Allam-
kincstarnak az igényld lakdhelye vagy tartézkoddasi helye
szerint illetékes teriileti Igazgatdsaga - a févarosban és Pest
megyében a Budapesti é€s Pest Megyei Regiondlis Igazga-
tosdg - 2006. augusztus 1-jéig megkiildi a fogyatékossagi

tdmogatasban vagy magasabb Osszegili csaladi poétlékban
részesiild, illet6leg nagycsalados személyeknek.

A kérelemhez mellékelni kell:

a) a nyugellatds, baleseti nyugelltas, nyugdijszer( ella-
tas, fogyatékossagi tdmogatds, illetve a magasabb 0sszegli
vagy nagycsalddosként igénybe vett csaladi potlék folydsi-
tasat igazold iratot vagy annak fénymadsolatat,

b) az el6z6 havi jovedelemre vonatkozd adatokat igazo-
16 iratot vagy annak fénymadsolatit,

¢) gdzartdmogatds esetén a kérelem benyujtasat megeld-
z6 hoénapra kidllitott gdzszamlat (részszamlat), illetve - ha
a tarsashdz egy kozos gdzmérdvel rendelkezik - a kozos
képviseld vagy a képviselettel megbizott személy vagy
szervezet altal kiadott igazoldst a gdzmér6 azonositd szi-
marol,

d) a tdvhotdmogatds esetén a kérelem benyujtasat meg-
el6z6 hénapra kidllitott tdvhs-szolgéltatasi szamlat, illetd-
leg a tavh&szolgaltatas dijat tarsashdz vagy lakasszovetke-
zet Utjan megfizetSk esetében a tirsashdz vagy lakdsszo-
vetkezet képviseletére jogosult személy (kozos képviseld)
szervezeti és mlikodési szabdlyzat alapjan kidllitott, a szol-
gdltatds igénybevételérdl kiadott igazoldsat.

A jegyz6 a timogatasra vald jogosultsagot a kérelem be-
nyujtasa honapjanak elsd napjatél kezdédéen a 2006. de-
cember 31-éig terjedd idGszakra allapitja meg. Ha a
gdzartdmogatds irdnti kérelmet 2006. augusztus 15-éig, il-
letve a tdvh&tamogatds irdnti kérelmet 2006. augusztus 31-
éig benyujtjak, a gdzartamogatas 2006. augusztus 1-jét6l, a
tavhétamogatds 2006. oktéber 1-jét6l kezd6dden kertil
megéllapitasra.

A teriiletileg illetékes szolgaltat6 a gdzartdmogatas Osz-
szegét az altala kidllitott szdmldban havonta érvényesiti.
Ha a jogosult haztartdsaban a gdzfogyasztas 2006. évben a
170 000 MJ-t meghaladja, a gdzartamogatast vissza kell fi-
zetni.

Azoknak, akik 2006. szeptember 30-dn az 50/2003.
(VIIL. 14.) GKM rendelet alapjan tdmogatdsban részesiil-
nek, 2006. oktéber 1-jétél 2006. december 31-éig terjedd
id6szakra kiilon kérelem benyudjtasa nélkiil kell tovabbfo-
lyésitani - a jelen rendelet szerinti 6sszegben - a tavh&ta-
mogatast.
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Tajékoztato az igénylolap kitoltéséhez

A megfelel$ valaszt X-szel kell jelolni, illetve a hidnyz6 adatokat kitolteni.

Az igénylélap 1. pontja azokat az adatokat tartalmazza, amelyeket minden kérelmezGnek ki kell toltenie, fiiggetleniil
attol, hogy milyen tdmogatést igényel. Az /4. pontban kell megjelolni, hogy a kérelmezd gazar- vagy tdvhStdmogatast
kivan-e igénybe venni. A két tdmogatds koziil csak az egyik igényelhetS. A tovdbbiakban gidzartamogatds megjelolése
esetén a II. és a I'V. pontot, tdivhétamogatds esetén pedig a III. és a IV. pontot kell kitolteni.

Jovedelmi adatok

Jovedelem: a személyi jovedelemadordl szolo torvényben jovedelemként meghatdrozott, belfoldrdl vagy kiilfoldrol
szarmazd vagyoni érték (bevétel), fiiggetleniil attél, hogy adomentesnek vagy adokételesnek mindsiil, ideértve a barmely
orszag jogszabdlya alapjan folydsitott nyugdijat.

A jovedelmi adatok alatt havi netté jovedelmet kell érteni, ezért a kérelemben a személyi jovedelemaddval, a tarsada-
lombiztositasi jarulékkal, magan-nyugdijpénztari tagdijjal és a munkavallaléi jarulékkal csokkentett netté jovedelmi ada-
tokat kell feltiintetni.

Nem mindsiil jovedelemnek, igy a jovedelmek kozott sem kell feltiintetni: a temetési segély, az alkalmanként adott
atmeneti segély, a lakdsfenntartdsi tdmogatds, a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatds, a neveldsziil6k szdmara fizetett
nevelési dij és kiilon ellditmany, az anyasdgi timogatds, a tizenharmadik havi nyugdij, valamint a silyos mozgéskorlto-
zott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tdmogatds, tovabba
a fogadé szervezet éltal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas.

A lakasban egyiitt €16 személyek jovedelmét kiilon-kiilon kell feltiintetni. Jovedelemként a kérelem benyujtasat meg-
el6z6 honapban szerzett jovedelmet kell feltiintetni.

A jovedelem tipusai

1. Keresotevékenységbol szairmazo6 jovedelemnek mingsiil minden olyan bevétel, amely munkavégzésbdl szarmazik
példaul: munkabér, megbizdsi dij, vallalkozdsbol szarmazé jovedelem.

2. Gyermekgondozasi tamogatasok: terhességi-gyermekagyi segély, gyermekgondozasi dij, gyermekgondozési se-
gély, gyermeknevelési tdimogatas, csaladi pétlék, gyermektartasdi].

3. Nyugellatas és egyéb nyugdijszerii rendszeres szocidlis elldtasok: oregségi, rokkantsagi, baleseti rokkantsdgi nyug-
dij, 6zvegyi és sziiléi nyugdij, drvaellatas és baleseti hozzdtartoz6i nyugelldtdsok, banydsznyugdij, a korengedményes
nyugdij, egyes miivészeti tevékenységet folytatok dregségi nyugdija, a szolgdlati nyugdij, elonyugdij, a mez6gazdasagi
szovetkezeti jaradék, a mez6gazdasdgi szakszovetkezeti jaradék és a mezdgazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt 6sz-
szegl jaradéka; rendszeres szocidlis jaradék, atmeneti jaradék, banydsz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkant-
sagi jaradék, nemzeti gondozasi dij, nemzeti helytallasért potlék, hazastarsi potlék, hazastars utdn jard jovedelempotlék,
hadigondozotti pénzellatasok.

4. Onkorményzat és munkaiigyi szervek iltal folyésitott elltasok: kiilonosen az id6skortak jaradéka, a rendszeres
szocidlis segély, az dpoldsi dij, a munkanélkiili jaradék, dllaskeresési jaradék, allaskeresési segély, képzési timogatdsként
folydsitott keresetp6tlo juttatds.

5. Egyéb jovedelem: példaul a tappénz, az 6sztondij, nevelGsziilGi dij, szocidlis gondozdi dij, végkielégités, illetve
minden olyan jovedelem, amely az el6z6 sorokban nem keriilt feltiintetésre.

A jovedelemnyilatkozatban szerepl6 jovedelmekrdl a jovedelem tipusanak megfelel iratot vagy annak masolatat a ké-
relemhez mellékelni sziikséges.

A tamogatas igénylésének jogcime:

- nagycsaladosként csaladi pétlékban részesiilé személy: aki harom vagy tobb gyermek utdn részesiil csaladi p6tlék-
ban, ideértve a csalddi pétlék osszegének szamitdsakor beszamitd gyermekeket is, tovabba azt a neveldsziildt, illetve hi-
vatdsos nevel6sziil6t, aki legalabb harom gyermeket nevel,

- magasabb 0sszegli csaladi pétlékban részesiilé személy: aki, tizennyolc év alatti tartésan beteg, silyosan fogyatékos
gyermekére tekintettel emelt 6sszegli csaladi pdtlékban részesiil, illetve az a tizennyolcadik életévét betoltott személy,
aki magasabb 0sszeg(i csaladi pétlékban részesiil,

- fogyatékossagi tdimogatasban részesiilé személy: aki a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenldségiik biztosi-
tasardl szold 1998. évi XXVI. Torvény szerinti fogyatékossdgi timogatasban részestil.

Tavhotamogatas esetén tovabba:

- nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, nyugdijszert ellatasban részesiilé személy: aki az alabb felsorolt ellatasok
valamelyikében részesiil: oregségi, rokkantsdgi, baleseti rokkantsdgi nyugdij, 6zvegyi és sziil6i nyugdij, arvaellitds és
baleseti hozzatartoz6i nyugellatasok, banydsznyugdij, a korengedményes nyugdij, egyes miivészeti tevékenységet foly-
tatok oregségi nyugdija, a szolgdlati nyugdij, elényugdij, a mez6gazdasagi szovetkezeti jaradék, a mezdgazdasagi szak-
szovetkezeti jaradék és a mezSgazdasagi szakszovetkezeti tagok novelt Osszegl jaradéka; rendszeres szocidlis jaradék,
atmeneti jaradék, banyasz dolgozok egészségkarosodasi jaradéka, rokkantsagi jaradék, nemzeti gondozasi dij, nemzeti
helytallasért p6tlék, hazastarsi potlék, hazastars utdn jaré jovedelempo6tlék, hadigondozotti pénzellatasok.

A kérelemhez mellékelni kell az elldtds folyositasat igazold iratot vagy annak fénymadsolatat.
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Igénylolap
a tavho- vagy gazartamogatas megallapitasahoz

1. Alapadatok
1. A kérelmezd személyre vonatkozé személyi adatok:

SZUIBIEST NEVE: . . . o ottt et et e e e e e e e e e e e
ANYJANBVE: . o ottt
Sziiletési hely, €v, hO, nap: . . ... e
LK M. . o

Tarsadalombiztositasi AZonositd Jele: . . .. . e

2. A kérelmezdvel egyiitt 16 személyek adatai:

Név Sziiletési 1d6 Rokonsdgi kapcsolat

3. Jovedelmi adatok:

A jovedelem tipusa Kérelmezo A kérelmezdvel egyiitt €16 személyek

1. Keresttevékenységbdl

szarmazé jovedelem

2. Gyermekgondozasi
tdmogatasbol

szdrmaz6 jovedelem

3. Nyugellatas és egyéb
nyugdijszerd rendszeres

szocialis ellatasok

4. Onkormdnyzat és
munkatigyi szervek éltal

folyésitott ellatasok

5. Egyéb jovedelem

Osszes jovedelem




4. Kérjiik jeldlje X-szel, hogy milyen tdmogatdst kivdn igénybe venni!
O tavh§-szolgdltatasi timogatast kivanok igénybe venni

O gazartdmogatast kivanok igénybe venni

II. A gazartamogatas igénylése esetén kitoltend6 adatok
A tamogatas igénylésének jogcime:
O nagycsalddosként részesiilok csalddi pétlékban
[0 magasabb Gsszeg(i csaladi pétlékban részesiilok
[0 fogyatékossdgi tdmogatdsban részesiilok
A gazszolgaltatd MEGNEVEZESE: . . . . .o vttt ettt e e e
A gdzmérd azonositd SZAMA: . . . . ..ottt e

Ondll6 gazmérével nem rendelkezé tarsashazi fogyasztd esetén a kozos koltséget megfizetd személy neve:

I1I. A tavhGtamogatas igénylése esetén kitoltendé adatok
A tamogatas igénylésének jogcime:
[0 nyugellatdsban, baleseti nyugellatdsban, nyugdijszeri elldtdsban részesiilok
[ nagycsalddosként részesiilok csalddi potlékban
[0 magasabb 6sszegi csalddi pétlékban részesiilok
O fogyatékossagi timogatasban részesiilok
Nyugellatasban, baleseti nyugellatasban, nyugdijszer( ellatdsban részesiild személy esetén,
a nyugdijfolydsitasi tOrZzSSZAMA: . . . ... .ttt
Nagycsalddos, magasabb 0sszegli csalddi potlékban vagy fogyatékossagi timogatdsban részesiild
személy esetén a foly6sitd szerv:
a csalddtdmogatdsi kifizetShely / a Magyar Allamkinestdr . ................... Teriileti Igazgatosaga
(a megfelel6 alahtizando).

Bankszdamlaszam (akkor kell megadni, ha a folydsitast bankszamlara kéri, és a csaladi potlékot
A folyOszamlat vezetd pénzintézet NEVE: . .. ... ...ttt

IV. Nyilatkozatok
0 Tudomasul veszem, hogy amennyiben a gazfogyasztas a haztartdsban

2006. évben a 170 000 MJ-t meghaladja, a gadzartdmogatast vissza kell fizetnem.
O A jogosultsag elbirdldsahoz sziikséges adatkezeléshez hozzdjarulok.

[0 BiintetGjogi felelGsségem tudatdban kijelentem, hogy a kérelemben feltiintetett adatok a valésdgnak megfelelnek.

kérelmezé




A telepengedélyezésrol

A 80/1999. (VI. 11.) Kormanyrendelet rendelkezik a te-
lepengedély alapjan gyakorolhatd ipari és szolgaltatd tevé-
kenységekrdl, valamint a telepengedélyezés rendjérdl,
mely jogszabdly legutébb 2006. februar 23-4n mddosult.

A rendelet hatdlya kiterjed jogi személyekre, jogi szemé-
lyiséggel nem rendelkezd gazdasagi tdrsasdgokra, termé-
szetes személyekre (egyéni vallalkozékra, bedolgozdkra),
bérmunkat, illetve aktiv feldolgozdst végzdkre, valamint a
kiilfoldi véllalkozdsok magyarorszagi fidktelepeire, ame-
lyek e rendelet mellékletében felsorolt olyan ipari, szolgal-
tato, raktarozasi tevékenységet folytatnak, ahol a felhasz-
ndlt és a technoldgia sordn keletkezett anyagok, illetSleg
tizemeltetett berendezések miatt a végzett munkafolyamat-
ok kovetkezményeként egészségartalom, tliz- és robbands-
vesz€ly, vagy zavard kornyezeti hatdsuk miatt levegs-, viz-
, talajszennyez€s, zajhatds 1éphet fel.

A rendelet hatdlya nem terjed ki a kiilon jogszabdly sze-
rint kornyezeti hatdsvizsgalat-koteles, a kornyezethaszna-
lati engedélykoteles tevékenységekre (lasd: 1995. évi
LIII. torvény), tovabbd a miikodési engedélykoteles ke-
reskedelmi tevékenységekre [lasd: 4/1997. (I. 22.) Kor-
manyrendelet].

A rendelet mellékletében meghatirozott tevékenysége-
ket telepen vagy épitményben, épitményrészben, mint
0ndll6é rendeltetési egységben (a tovdbbiakban egyiitt: te-
lep) csak telepengedély alapjan lehet megkezdeni, vagy
folytatni (a tovadbbiakban: telepengedély). A telepenge-
délyt az ipari, szolgdltatd tevékenység végzésére, valamint
a kornyezetre és az egészségre veszélyes anyagok és ké-
szitmények raktdrozdsara haszndlt telepre a tevékenység
folytatdja kérelmezi. A telepengedélyt a telep fekvése sze-
rint illetékes telepiilési 6nkorményzat (f6varosban a féva-
rosi keriileti 6nkorményzat) jegyz6jétol kell kérni. A jegy-
z6nek az érdemi hatdrozatot a kérelem elGterjesztésétdl
szamitott 60 napon beliil kell meghoznia.

Uj telep létesitése, vagy a telepengedéllyel rendelkezd
telepen folytatott tevékenységi kor bovitése, megvaltozta-
tdsa vagy moédositdsa esetén az Uj telep hasznélatba vételét
(épitési tevékenység végzése esetén a hasznalatbavételi en-
gedélyezési eljarast kovetden), illetve a tevékenységi kor
bdvitésével, megvaltoztatdsival, médositasaval jard tevé-
kenység megkezdését megel6zéen kell a telepengedélyt
kérni.

Jogerds telepengedély nélkiil a tevékenységet megkez-
deni, folytatni, illetve médositani nem lehet. A telepenge-
dély nem mentesiti a telepengedély jogosultjét a sziikséges
mds hatésdgi (épitési, haszndlatba vételi, a rendeltetés
megvéltoztatdsdra irdnyul6 stb.) engedélyek megszerzésé-
nek kotelezettsége aldl. A telepengedély jogosultja koteles
a telepengedélyt a telephelyen tartani, és azt az ellen6rzé-
sek sordn bemutatni.

Amennyiben a telepen a kozmives ivovizellatasrol és a
kozmiives szennyvizelvezetésr6l sz6l6 38/1995. (IV. 5.)
Korményrendelet 2. szimu mellékletében felsorolt anya-
gokat haszndlnak, a szennyviz kozcsatorndba vezetésének

elsfeltétele a kornyezetvédelmi, természetvédelmi és viz-

tigyi feliigyel6ség altal megfelelének mindsitett szennyviz-
el6tisztité berendezés megléte.

A telepengedély kiaddsara iranyul6 kérelemben meg kell
jeldlni, illetve mellékelni kell:

a) a telep cimét és helyrajzi szamét, helyszinrajzat, to-
vabba a kozvetleniil szomszédos ingatlanok rendeltetését,

b) a telep tulajdonosat (hasznal6jat),

¢) a telep haszndlatdnak jogcimét (sajat tulajdon, bérlet
stb.), a jogcimre vonatkoz6 igazoldssal egytitt,

d) a telepen folytatni kivant ipari, szolgaltatd vagy rakta-
rozési tevékenységet (TEAOR és SZJ szerinti besorolds
szamszerd feltiintetésével),

e) a tevékenység végzéséhez sziikséges - a munkavéde-
lemrdl sz6lo 1993. évi XCIII. torvény (a tovabbiakban:
Mvt.) értelmezésében haszndlt - veszélyes munkaeszk6zo-
ket,

f) a telepen 1év6 vagy felhaszndlando, illetve az alkalma-
zott technolégia sordn keletkezd hulladékot, egészségre
vagy kornyezetre veszélyes anyagokat, azok gydjtésének,
kezelésének maodjat,

2) a létesitendd munkahelyeket (iroddk, raktirak, mihe-
lyek stb.) az Mvt. értelmezése szerint, valamint a telep lize-
meltetésének (nyitva tartdsdnak) idStartamat, miiszakon-
ként a napi munkavégzés idejének megjelolésével,

h) tervezett munkakoronként a munkavallalok szamat, a
szocidlis helyiségek biztositdsdnak maddjat és kialakitottsa-
gdt,

1) ivOviz, ipariviz-ellatast, a szennyvizgy(jtést és elhe-
lyezést, a szennyviztisztitdsi megoldasokat,

j) az iizemeltetéshez és/vagy a létesitendd munkahely,
tevékenység megjelolésével az egészséget nem veszélyez-
tet6 munkavégzéshez sziikséges mesterséges szelldztetés
madjat,

k) a szennyezett leveg6 elvezetésének és tisztitdsdnak
helyét és modjat, az elszivott levegd utdnpdtlasanak maéd-
jat,

1) a telep lizemeltetéséhez sziikséges htermeld berende-
78s egyedenkénti tipusfitSteljesitmény adatait,

m) a kornyezetre gyakorolt hatast (talaj, felszini és fel-
szin alatti vizek, zaj, biiz, fiist, tiz- és robbandsveszély,
tizemszerli szennyezés kibocsdtdsa stb.) és az esetleges
tizemzavar miatt varhaté kornyezeti hatasok elkeriilésének
madjat,

n) a kornyezetre veszélyes technoldgidk alkalmazdsa
esetén a kiilon jogszabdlyban meghatirozott kornyezeti
kérelharitasi tervet,

0) a munkavallalok egészségét veszélyeztetd tevékeny-
ség esetén a kiilon jogszabdlyokban el6irt munkavédelmi
izembe helyezés varhat6 id6pontjat,

p) amennyiben van, a kdrnyezetvédelmi mindsités (ISO
14000) tényét,

r) a tevékenység végzését engedélyezd mar meglévd
szakhatdsagi (ANTSZ, épitési, tlizvédelmi, kornyezetvé-
delmi viziigyi, természetvédelmi stb.) hozzdjaruldsokat,
engedélyeket.
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A jegyz6 az épitésiigyi hatdsdg szakhatdsdgi dllasfogla-
lasa alapjan a telepengedély kiaddsara vonatkoz6 dontése
elott koteles meggy6z8dni arrdl, hogy a helyi épitési sza-
balyzat, szabdlyozasi terv, meghatdrozott dvezeti besoro-
14s, illetSleg azok hidnyédban az épitett kornyezet alakitasa-
6l és védelmérdl szol6 1997. évi LXXVIIL. torvény 18. §-
anak (2) bekezdése szerint a kérelemben feltiintetett tele-
pen az adott tevékenység végezhetd-e.

Amennyiben a rendelet hatdlybalépésekor mar mikodd
telep a létesitésekor érvényes jogszabalyok alapjan kiadott
engedéllyel rendelkezik és az engedélyben foglaltak sze-
rinti tevékenységi korét valtoztatds nélkiil folytatja, a jegy-
z6nek vizsgalnia kell, hogy a telep a rendelet 6. §-ban fog-
lalt el6irdsoknak megfelel-e, amelynek sordn a jegyzdnek -
sziikség esetén - meg kell hatdroznia azon feltételeket,
amelyekkel a tevékenység tovabbra is folytathato.

Amennyiben a fentebb emlitett 6vezeti besorolds alapjan
nem kizdrt a tevékenység folytatdsa, gy a jegyz0 koteles
helyszini szemlét tartani a telepen, amelyre az engedély ki-
adasat kérik.

A jegyz6 a helyszini szemlérdl értesiti:

a) a kérelmez0t,

b) a telep és a kozvetleniil szomszédos - a teleppel kozos
hatdrvonald, telekhatdrd - ingatlanokkal rendelkezni jogo-
sultakat (az ingatlanok tulajdonosait, hasznéléit, kezelgit,
tarsashdz esetén a kozos képviseldt, illetve az intézbbizott-
sag elnokét, lakdsszovetkezet esetén az elnokot),

c) az ANTSZ illetékes vérosi, févarosi, keriileti intéze-
tét,

d) az illetékes kornyezetvédelmi, természetvédelmi és
viziigyi feliigyelGséget,

e) az els6 foku épitésiigyi szakhatdsagot, kiilonds tekin-
tettel arra, hogy a telep miiszaki szempontbdl megfelel-e az
épitésiigyre vonatkozo jogszabalyi elbirdsoknak,

g) az illetékes rendérkapitanysagot,

h) a mellékletben *-gal megjelolt esetekben a tlizvédel-
mi szakhatésdgként eljar6 hivatdsos onkormdnyzati tiizol-
té parancsnoksagot,

j) a folytatni kivant tevékenységtdl fiiggden az illetékes
Megyei (Févarosi) Novény- és Talajvédelmi Szolgalatot,
illetve a megyei allat-egészségiigyi és élelmiszer-ellen6rzé
allomast,

k) a teriiletileg illetékes megyei katasztréfavédelmi igaz-
gatésagot, Budapesten a Févarosi Polgari Védelmi Igazga-
tésagot,

1) a Magyar Kereskedelmi Engedélyezési Hivatal illeté-
kes mtiszaki biztonségi teriileti feliigyelGségét,

m) a Kulturélis Orokségvédelmi Hivatal hatésagi tigyek-
ben eljard illetékes szervezeti egységét, ha az engedélyezés
targydul szolgdl6 ingatlan memléki védelem alatt all,

n) termdfold esetében a teriiletileg illetékes korzeti (f6-
varosi keriileti) foldhivatalt.

A telepengedélyezési eljarasban az a) és b) pontban fog-
lalt érdekeltek tigyfeleknek tekintendSk.

A jegyz6 az értesitést - a kérelemben megjeloltek egy-
idejli megkiildésével - a helyszini szemle megtartdsa el6tt
legaldbb 8 nappal kordbban kiildi meg. Az értesitésben a

7z

jegyzd felhivja az el6z6 felsorolds b) pontjdban foglalt

meghivottak figyelmét, hogy tdvolmaradasuk a szemle
megtartdsdit nem akaddlyozza. Tavolmaradds esetén a
szemle id6pontja el6tt a jegyz6hoz frasban beadott észre-
vételeket a jegyzd a szemlén ismerteti.

A felsorolds c)-n) pontjaiban megjelolt szakhatésagok
felvett jegyz6konyvbe mondhatjak, vagy a szemlét kdvetd
30 napon beliil irdsban kozolhetik.

A helyszini szemlén a jegyzd jegyz6konyvben rogziti a
véleményeket €s sajat megallapitdsait, a jegyzokonyv egy
példanyat a felsorolasban megjelolteknek megkiildi.

A rendelet 6. §-a alapjan a jegyz0 helyszini szemle meg-
tartdsa nélkiil donthet a telepengedély megadasardl abban
az esetben, ha megallapitja, hogy a telepen végzett azonos
tevékenységekre adtak telepengedélyt, vagy a tevékenység
végzéséhez sziikséges - kiilon jogszabalyban meghataro-
zott - rendeltetésmodositisra kordbban mar engedélyt ad-
tak, az engedélyezés soran mérlegelendd koriilmények id6-
kozben nem valtoztak, és a folytatni kivant tevékenység
céljara a telep tovabbra is alkalmas. A jegyz6nek a szakha-
tosagok éllasfoglaldsat ebben az esetben is meg kell kérnie,
kivéve, ha a szakhat6sagi hozzajaruldsok megadasatol hat
hénap még nem telt el, és a kordbban benyujtott kérelem
tartalmanak az iigy tdrgydval val6 azonossigat a szakhato-
sdg megdllapitotta.

A jegyzd a telepengedélyt akkor adja meg, ha a szakha-
tosagi hozzajarulasok alapjan megéllapitja, hogy a telep,
kiilondsen miiszaki szempontbdl megfelel a - kdrnyezetvé-
delmi, a viziigyi és az épitésiigyi kovetelményekre - vonat-
koz6 jogszabdlyi el6irdsoknak, a tevékenység a telep kor-
nyezetében él6k szomszédjogi, birtokvédelmi értelemben
vett nyugalmat nem zavarja, a dolgozdk, a kdrnyezetben
él6k egészségét €s a kornyezetet nem veszélyezteti. Az épi-
tésiigyi és a kornyezetvédelmi szakhatésdgok szakvélemé-
nye alapjdn - az abban foglalt feltételekkel - ideiglenes
vagy meghatarozott idGtartamra érvényes telepengedély is
adhat6.

A jegyz6 a telepengedéllyel kapcsolatban az engedély
megaddsakor - vagy lakossdgi bejelentésre inditott vizsga-
lat, illetve a hatdsagi ellendrzések megallapitdsai alapjan ké-
s6bb is - megfeleld hatdridd kitizésével kotelezheti a telep-
engedély jogosultjat meghatdrozott atalakitdsok vagy val-
toztatasok elvégzésére, illetve intézkedések megtételére.

A jegyz6n kiviil, a telepengedélyezési eljardsban részt
vevl hatésagok €s a fogyasztovédelmi feliigyelGség is jo-
gosult ellendrizni, hogy a telep miikodése, a telepen vég-
zett tevékenység folytatdsa, illetve a telep miiszakilag
megfelel-e az e rendeletben, illetve a kiilon jogszabalyok-
ban foglalt el6irdsoknak, tovabba jogosultak hatésagi jog-
koriiket gyakorolni, valamint a jegyz&nél kezdeményezni a
rendelet 8. § (3) bekezdésében foglalt intézkedések megté-
telét (azaz a jegyz6 meghatdrozott esetekben hatdrozattal
legfeljebb 90 napra a tevékenység telephelyen torténd gya-
korlasat felfiiggesztheti, korlatozhatja, vagy a telepet ideig-
lenesen bezarathatja).
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16.00
17.11
17.12
17.13
17.14
17.15
17.16
17.17
17.21
17.22
17.23
17.24
17.25
17.30
17.40
17.51
17.52
17.53

17.54

17.60
17.71

17.72

18.10
18.21
18.22
18.23
18.24
18.30
19.10
19.20
19.30
20.10
20.20
20.30
20.40
20.51
20.52
21.12
21.21
21.22
21.23

Telepengedélyhez kotott tevékenységek a TEAOR alapjan,
ideértve az ezen tevékenységekhez tartozé szolgaltatasokat is

TEAOR

Dohanytermék gyartasa

Pamutfonds*

Gyapjifonas*

Féstlisgyapjifonas™

Lenfonds*

Selyemfonds*

Varrécérna gyértasa™*

Egyéb textilszdlak fondsa*

Pamutszovés*

Gyapjuiszovés™

Féstisgyapjiszovés™*

Selyemszovés™

Egyéb textilszovés*

Textilkikészités*

Konfekciondlt textilaru gyartasa (kivéve: ruhazat)*
Szényeggyartds*

Kotélaru gyartasa

Nem szott textilidk, termékek gyartdsa
(kivéve: ruhazat)

Mishova nem sorolt egyéb textiltermék gyartdsa,
kivéve a kéziszOttes-, necceltaru- és
csipkekészités, kézi himzés

Kotott, hurkolt kelme gyértdsa*

Kotott, hurkolt harisnyafélék gyartasa, kivéve
a kézi kotésti, horgolasd harisnyafélék gyartasa
Kotott, hurkolt puléverfélék gyartasa, kivéve
a kézi kotésti, horgolasi puléverfélék gyartasa
Bo&rruhdzat gyartdsa

Munkaruhdzat gyértasa

Fels6ruhdzat gyartdsa

Alséruhdzat gyartsa

Egyéb ruhazat, kiegészitdk gyartdsa*
Szormekikészités, szérmecikk gyartasa
Borkikészités*

Taskafélék, szijazat gyartdsa

Labbeligyartas

Firészarugyartas*

Falemezgyartas*

Epiiletasztalos-ipari termék gyartdsa*

Tarol6 fatermék gyartasa*

Fatomegcikk gyértdsa*

Parafa-, fonottaru gyartdsa*

Papirgyartas™

Papir csomagoléeszkoz gyartasa™

Héztartasi, egészségiigyi papirtermék gyartasa*
Irodai papiraru gyartdsa*

21.24
21.25
22.2

23.20
24.15
24.17
24.20
24.30
24.51
24.52
24.61

24.62
24.63
24.64
24.66

24.70
25.11
25.12
25.13
25.21
25.22
25.23
25.24
26.12
26.21
26.22
26.23
26.24
26.25
26.26
26.30
26.40
26.52
26.53
26.61
26.62
26.63
26.64
26.65
26.66

Tapétagyartas™

Egyéb papirtermék gyartasa*

Nyomdai tevékenység aldgazatba tartozo
tevékenységek*

K&olaj-feldolgozasbdl a kenbanyag-eldallitas™
Miitragya, nitrogénvegyiilet gyartasa*®
Szintetikus kaucsuk gyartdsa*

Mezbgazdasagi vegyi termék gyartdsa*
Festék, bevondanyag gyartisa*

Tisztitészer gyartasa*

Testapolasi cikk gyartdsa*

Robbandanyag gyartdsa a veszélyes anyagokkal
kapcsolatos sulyos balesetek elleni védekezésrol
sz616 2/2001. (I. 17.) Korm. rendelet 1. szamu
mellékletében meghatarozott alsé kiiszobértéket
el nem érd esetekben™

Ragasztogyartas*

Mo6olajgyartas™

Fényképészti vegyi anyag gydrtdsa*

Maishova nem sorolt egyéb vegyi termék
gyartasa*

Vegyi szal gyértdsa*

Gumiabroncs, gumitomld gyartasa*
Gumiabroncs tjrafutézdsa, feldjitdsa*

Egyéb gumitermék gyartasa*

Mtanyag félia, cs6 gyartiasa*

Miianyag csomagoldeszkoz gyartdsa*®
Miianyag épitéanyag gydrtdsa*

Egyéb miianyag termék gyartdsa*

Sikiiveg tovabbfeldolgozasa

Haéztartdsi kerdmia gyartasa*®

Egészségiigyi keramia gyartadsa*
Keramiaszigetel$ gyartasa*®

Miiszaki kerdmia gyértdsa*

Egyéb kerdmiatermék gyartdsa*

Ttizall6 keramiatermék gyartasa*
Keramiacsempe, -lap gyartasa*

Egetett agyag épitéanyag gyartdsa
Mészgyartis*

Gipszgyartas

Epitési betontermék gyartasa

Epitési gipsztermék gyértasa

El6re kevert beton gyartasa

Habarcsgyartas

Szalerdsitd cement gyartasa

Egyéb beton-, gipsz-, cementtermék gyartdsa

20



26.70
26.81
26.82

27.10
27.21
27.22
27.31
27.32
27.33
27.34
27.41
27.42

27.43
27.44
27.45
27.5

28.11
28.12
28.21
28.22
28.30
28.40
28.51
28.52
28.61
28.62
28.63
28.71
28.72
28.73
28.74
28.75

29.11

29.12
29.13
29.14
29.21
29.22
29.23

29.24
29.31
29.32
29.40

29.51

Epit6kd, diszitéké megmunkalisa
Csiszolotermék gyartdsa

Maishova nem sorolt egyéb nemfém dsvanyi
termék gydartdsa

Vas, acél, vasotvozet-alapanyag gydrtdsa™
Ontottvas csé gyartasa*

Acélcsbgyartas*®

Hidegen huzott vas-, acéltermék gyartasa
Hidegen hengerelt keskeny acélszalag gyartdsa
Hidegen alakitott acélidom gydartasa
Acélhuzalgyartds

Nemesfémgyartas*

Aluminiumgyartds [kivéve a timfold
(aluminium-oxid gyértdsa)]*

Olom, cink, 6n gyartdsa*

Réz gyartisa*

Egyéb nemvasfém gyartasa*

Fémontés aldgazatba tartoz6 tevékenységek
Fémszerkezet gyartasa*

Fém épiiletelem gyartasa™

Fémtartdly gyartdsa*

Fiitési kazan, radidtor gyartdsa*

Go6zkazan gyartasa*

Fémalakitas, porkohdszat*

Fém feliiletkezelése*

Fémmegmunkalas

Evéeszkoz, késaru gyartdsa
Szerszamgydartas

Lakat-, zargyartds

Vas, acél tdroldeszkoz gyartdsa*
Konnyifém csomagoléeszkoz gyartasa
Huzaltermék gyartasa

Kotbéelem, csavar gyartdsa

Maishova nem sorolt egyéb fémfeldolgozasi
termék gydartdsa

Motor, turbina gyartasa

(1égi, kozuti jarmtmotor nélkiil)

Szivattyd, kompresszor gyartisa

Csap, szelep gydrtdsa

Csapdgy, erdatviteli elem gydrtdsa
Kemence gyértdsa

Emel6-, anyagmozgaté gép gyartdsa

Nem haztartasi hiit6, 1égallapot-szabalyozé
gyartasa

Maishova nem sorolt egyéb éltalanos gép gyartdsa
Mezbgazdasdagi traktor gyartdsa

Egyéb mezbgazdasagi gép gyartasa
Szerszamgépgyartds aldgazatba tartoz6
tevékenységek™*

Kohdszati gép gyartdsa

29.52
29.53
29.54
29.55
29.56
29.60
29.71
29.72
30.01
30.02
31.10
31.20
31.30
31.50
31.61

31.62

33.10
34.20
34.30

35.41
3542
35.43
35.50
36.11
36.12
36.13
36.14
36.30
36.40
36.50
37.10
37.20
50.20
60.2

Béanyaszati, épitGipari gép gyartdsa
Elelmiszer-, dohdnyipari gép gyartdsa

Textil-, ruhdzati, bdripari gép gydrtisa
Papiripari gép gyéartdsa

Maishova nem sorolt egyéb specidlis gép gyartisa
Fegyver-, 16szergyartas

Haztartasi villamos késziilék gyartasa

Nem villamos héztartasi késziilék gyartasa
Irodagépgyartas

Szamitogép, késziilék gyartisa

Villamos motor, dramfejlesztd gyartdsa*
Arameloszt6, -szabélyozé késziilék gyartdsa
Szigetelt vezeték, kdbel gyartasa*
Vilagitéeszkoz gyartdsa*

Maishovéd nem sorolt motor-, jarm{ivillamossagi
cikk gyértdsa

Maishova nem sorolt egyéb villamos termék
gyértdsa

Orvosi miiszer gyartasa

Gépjarmii-karosszéria, pdtkocsi gyartdsa*
Kozuti gépjarmd, gépjarmiimotor alkatrészeinek
gyartisa*

Motorkerékpar gydrtdsa*

Kerékpar gyartasa

Mozgéassériiltek kocsijanak gyértasa

Maishova nem sorolt egyéb jarmi gyartdsa
Ulébiitor gyartasa*

Irodabutor gyértdsa*

Konyhabiitor gyartdsa*

Egyéb bitor gyartdsa*

Hangszergyartas

Sportszergyartés

Jatékgyartas

Fém visszanyerése hulladékbdl*

Nemfém visszanyerése hulladékbol*
Gépjarm{javitas*

Egyéb szdrazfoldi szallitds dgazatba tartozd tevé-

kenységek koziil azon tevékenységek, amelyek esetében a

tevékenységhez igénybe vett gépjarmiiv(ek)et kiilon jog-

szabdly szerint telephelyen kell tarolni

63.12
63.21

Tarolas, raktarozas
Egyéb szarazfoldi szallitast segitd tevékenységek-

bdl a parkoléhely, garazs iizemeltetése, kivéve a kozit ke-

zel6je altal iizemeltetett, kozut teriiletén vagy a kozt terii-

letén kiviili koztertileten 1étesitett, illetSleg kijelolt varako-

z6hely
74.82
90.01
90.02
93.01

Csomagolds

Szennyviz gylijtése kezelése
Hulladékgy(ijtés, -kezelés*
Textil, sz6rme mosas, tisztitas
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Az allami vezetok jogallasa és juttatasaik

A Kormény tagjai és az dllamtitkdrok jogallasardl szolé
2006. évi LVIL Torvény alapjan 2006. jilius 1-jét6] megszi-
nik a politikai, a kdzigazgatasi és a cimzetes allamtitkari el-
nevezés. Az dllami vezetdk kategéridjaba ezentil a miniszter-
elnok, a miniszter, az allamtitkar és a szakallamtitkar tarto-
zik, akik e tevékenységiiket dllami vezetSi szolgélati jogvi-
szony keretében latjak el.

A Kormany kiemelt fontossagt tarsadalompolitikai, gazda-
sdgpolitikai vagy nemzetbiztonsdgi tigyekben a Kormany
tilései elotti allasfoglalasra jogosult kabineteket hozhat 1étre.
A kabinet tagjai a feladatkoriikben érintett miniszterek, vala-
mint a miniszterelnok ltal kijelolt személyek.

A Kormény a hataskorébe tartozé jelentds, tobb miniszté-
rium feladatkorét érint6 feladatok Osszehangolt megolddsé-
nak irdnyitdsdra kormdnybizottsigokat hozhat 1étre. A kor-
manybizottsag tagjai a feladatkoriikben érintett miniszterek.

A Kormdny egyéb javaslattevd, véleményez vagy tandcs-
adoi tevékenységet végzd testiileteket is 1étrehozhat.

A Kormany - hatdrozatdval - egy minisztérium, illetve kor-
manyhivatal feladatkorébe sem tartoz6 vagy kiemelt fontos-
sdgu feladat elldtdsdra kormdnybiztost nevezhet ki. Kor-
manybiztossd miniszter, allamtitkar vagy szakéallamtitkar ki-
zarblag eredeti feladatkorével Osszefiiggd, illetve egyéb sze-
mély a Kormany vagy a miniszterelnok feladatkorébe tartozé
feladat ellatasdra nevezhetd ki. Ez ut6bbi eset alapjan kineve-
zett kormdnybiztosok szdma egyidejtileg a harom f6t nem ha-
ladhatja meg. A kormdnybiztos megbizatdsa meghatirozott
idére, de legfeljebb két évre szdl.

A minisztérium a miniszter munkaszerveként a Kormédny
irdnyitasa alatt all6 kiilonos hatdskort dllamigazgatasi szerv.
A miniszter a Kormdny éltaldnos politikdjanak keretei kozott
vezeti a minisztériumot; e feladatkorében irdnyitja az dllam-
titkdr tevékenységét, valamint dont a hatdskorébe utalt
tigyekben.

A térca nélkiili miniszter az egy miniszter feladatkorébe
sem tartozé feladat elldtdsara nevezhetd ki. A tarca nélkiili
miniszterek szdma nem haladhatja meg a minisztériumot ve-
zetd miniszterek szdma egyotodének egész részét.

A Miniszterelnoki Hivatal a miniszterelnok munkaszerve.
A Miniszterelnoki Hivatal tevékenységét a miniszterelnok
irdnyitja és Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter vezeti.

A miniszter normativ utasitdssal kiemelt fontossagu feladat
elldtdsdra miniszteri biztost nevezhet ki. Miniszteri biztossa
allamtitkar vagy szakéllamtitkdr az eredeti feladatkorével
Osszefiiggd, illetdleg a minisztérium dllomdnyaba tartozé po-
litikai f6tandcsad6 a miniszter feladatkorébe tartozé feladat
ellatasdra nevezhetd ki. A miniszteri biztos megbizatdsa meg-
hatdrozott id6re, de legfeljebb hat hénapra sz6l. A miniszteri
biztosok szdma a minisztériumban egyidejlileg a két {6t nem
haladhatja meg. A miniszteri biztost e tevékenységére tekin-
tettel kiilon dijazds nem illeti meg. A Miniszterelnoki Hiva-
talban miniszteri biztos nem miikodhet.

A miniszter alapilletménye a koztisztviseldi illetményalap
15,6-szorosa. (Megjegyzés: a koltségvetési torvény szerint
2006. januar 1-t6] a koztisztviseldi illetményalap 36.800 Ft.)

A miniszter illetménykiegészitésre jogosult, amelynek 6ssze-
ge az alapilletmény 50%-a. A miniszter vezetdi illetménypot-
Iéka az alapilletmény 65%-a.

Az allamtitkar - torvényben meghatarozott kivételekkel - a
miniszter teljes jogkori helyettese. Egy minisztériumban egy
allamtitkdr miikodhet. A Miniszterelnoki Hivatalban legfel-
jebb négy allamtitkar mikodhet.

Az allamtitkar alapilletménye a koztisztviseldi illetmény-
alap 12-szerese. Az allamtitkdr illetménykiegészitésre jogo-
sult, amelynek 0sszege az alapilletmény 50%-a. Az allamtit-
kér vezetdi illetménypdtléka az alapilletmény 65%-a. Az 4l-
lamtitkdr alapilletményét a miniszterelnok at nem ruhdzhaté
hataskorében legfeljebb 30%-kal megemelheti.

A szakdllamtitkdr a Kormdny altaldnos politikdjanak kere-
tein beliil a jogszabdlyoknak és a szakmai kovetelményeknek
megfelelGen irdnyitja a miniszter feladat- és hatdskorének a
minisztérium szervezeti és miikodési szabalyzatdban megha-
tarozott része tekintetében a szakmai munkéat, valamint dont
a hataskorébe utalt tigyekben.

Egy minisztériumban legfeljebb 6t szakdllamtitkdr mikod-
het. A szakdllamtitkdr alapilletménye a koztisztviseldi illet-
ményalap 9-szerese. A szakdllamtitkdr illetménykiegészités-
re jogosult, amelynek Osszege az alapilletmény 50%-a. A
szakéallamtitkdr vezetdi illetménypétléka az alapilletmény
65%-a. A szakallamtitkdr alapilletményét a miniszter - a mi-
niszterelnok jovahagydsat kovetden - 4t nem ruhdzhat6 hatds-
korében legfeljebb 30%-kal megemelheti.

Az 4llami vezetSk és az dllamigazgatdsi szervek koztisztvi-
sel6i szamdra biztositott juttatdsokrdl szolo 136/2006. (VI.
26.) Kormdnyrendelet szintén jilius 1-jén 1épett életbe.

E rendelet hatdlya a miniszterre, az dllamtitkdrra, a szakdl-
lamtitkarra (egyiitt: dllami vezetd), a kormanybiztosra, a mi-
niszteri biztosra, a miniszteri kabinetet vezetd kabinetf6nok-
re, a politikai f&tandcsaddra, a politikai tandcsaddra, és
egyéb, a jogszabalyban felsorolt személyekre terjed ki.

A miniszter és az dllamtitkdr részére hivatali lakds haszni-
latét lehet biztositani, ha - a vele kozos haztartasban €16 ha-
zastarsa (€lettarsa) lakdsviszonyait is figyelembe véve - Bu-
dapesten vagy kozvetlen vonzaskorzetében megfeleld lakds-
sal nem rendelkezik. A megfelel6ség szempontjabol a lakés
szobaszamat, alapteriiletét, komfortfokozatat és miiszaki dlla-
potdt, az egyiittlakok szamat, valamint az dllami vezet6i tiszt-
ség, illetSleg egyéb megbizatds elldtdsaval osszefiiggd sajatos
biztonsdgi és egyéb kovetelményeket kell figyelembe venni.
Hivatali lakdsként egy személy bekoltozése esetén kettd,
egyéb esetben az egyiittlaké személyek szamanak megfeleld,
de legkevesebb hdrom lakdszobdval rendelkezd, legaldbb
komfortos, a miiszaki, fenntartasi, iizemeltetési és a biztonsa-
gi kovetelmények szempontjabdl dllami vezetdi lakdsnak, il-
letSleg a jogosult feladatkorének elldtdsara alkalmas buda-
pesti vagy Budapest kdzvetlen vonzaskorzetében 1évo lakdst
kell biztositani. A juttatds igénybevételére jogosultat terhelik
a lakdshasznalattal osszefliggésben felmeriil6 karbantartési és
kisebb javitdsi koltségek, az energiaszolgaltatasi és koziizemi

&
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dijak, valamint a tdvbeszél6 szolgéltatasok dijai. A lakbért és
a jogosultat a bérlettel kapcsolatban terhel6 kiilon szolgalta-
tasok dijat a munkaltaté biztositja. A hivatali lakds hasznala-
ta irdnti igényt a Miniszterelnoki Hivatalt vezetd miniszternél
kell {frasban bejelenteni, aki gondoskodik az igényjogosultsig
feltételeinek ellendrzésérol.

Ha a hivatali lakds hasznélatdra jogosult dllami vezetd hi-
vatali lakdsra nem tart igényt, kérelmére lakdsfenntartasi téri-
tést kell fizetni. A lakdsfenntartdsi térités havi 6sszege a bu-
dapesti (vonzdskorzeti) lakdsmegolddssal Osszefiiggésben
felmertilt, szdmldval igazolt lakbérnek megfelel6 osszeg, leg-
feljebb azonban a koztisztviseldi illetményalap hatszorosa. A
lakasfenntartdsi térités egy Osszegben, havonta utélag, a
targyhot kovetd honap 15. napjdig esedékes.

Az ideiglenes kiilfoldi kikiildetést teljesitd dllami vezetdt,
valamint az dllami vezet6i szolgalati jogviszonyban nem allé
kormanybiztost kiilfoldi tartézkodésa idejére, ellitmanyként,
koltségtérités illeti meg. A koltségtérités magaban foglalja a
kiilfoldi napidijat, valamint a széllds, a jirm{ihaszndlat és a
kikiildetés teljesitésével Osszefiiggésben felmeriils egyéb in-
dokolt, legfeljebb a kikiildetés naptari napjai és a kiilfoldi na-
pidij egy napra es6 Osszege szorzatdig terjedd osszegii koltsé-
gek szamlaval igazolt 6sszegét. A kiilfoldi napidij felhaszna-
lasat szamlaval kell igazolni. A kiilfoldi napidij egy napra es6
0sszegének orszdgonkénti és valutanemek szerinti mértékét -
az egyes orszdgok 4r- és jovedelmi viszonyainak alapulvéte-
1ével, 40 és 100 eur6 kozotti Osszegben - a kiiliigyminiszter
allapitja meg. Ha a kikiildott a kikiildetés id6tartama alatt
kiilfoldon élelmezésben és elszalldsoldsban részesiil, napidij-
ra nem tarthat igényt.

Ha a kiilfoldre utazas repiil6géppel torténik, a Kormany
tagja részére els6 osztdlynak, az e rendelet hatdlya al4 tartozé
mas személyek részére Eurdpan beliili utazdsnal "turista”, a
négy ora repiilési id6t meghaladé tengerentili utazasnal, ille-
t6leg mds hosszu tavd jaratokndl magasabb komfortosztaly-
nak megfeleld aru repiilGjegy vasdrolhato.

Vonattal torténd utazas esetén az allami vezet6, a kor-
manybiztos, a miniszteri biztos els6 osztdlyt vehet igénybe.

Az édllami vezetSt, a kormdnybiztost, a kormédnyhivatalok
vezetShelyetteseit, a kdzponti hivatalok vezetdit és a kiilfold-
re akkreditdlt magyar kiilképviseleti vezetSket személyes
gépkocsihaszndlat illeti meg. A személyes gépkocsihasznélat
keretében biztositott személygépkocsi hivatalos és magancé-
Id utazdsra egyardnt igénybe vehets. A személyes gépkocsi-
hasznélatra jogosultnak gépjarmi-vezetési p6tlék nem fizet-
hetd. A személygépkocsi menetlevél nélkiil, érvényes forgal-
mi engedéllyel vehet részt a koziti forgalomban.

Személyes gépkocsihaszndlat cimén a minisztert, az dllam-
titkdrt és a kormanybiztost egy, fels6 kozépkategoridju (8. ka-
tegéria), a fentebb emlitett tobbi személyt egy, legfeljebb fel-
s6 kozépkategoridju (7. kategoria) személygépkocsi haszna-
lata illeti meg. A személyes gépkocsihasznalathoz gépkocsi-
vezet6t kell biztositani. [A személygépkocsi kategéridkra a
1/2004. (MK 108.) MeHVM tdjékoztaté az irdnyado.]

A minisztériumot vezets, a kormdnyhivatalt feliigyeld
vagy a kozponti hivatalt irdnyité miniszter, tovdbba a Kor-
mdany dltal kdzvetleniil feliigyelt korményhivatal vezet6je - a
Miniszterelnoki Hivatalt vezeté miniszter egyetértését kove-
ten - belsd szabdlyzatban éllapitja meg a vezetése, felligye-
lete vagy irdnyitdsa ald tartozé szerv dllomdnydba tartozd
személyek szamdra biztositott radidtelefon- és inter-
nethaszndlati jogosultsdg részletes szabdlyait.

Az édllami vezetSt és a kormdnybiztost a Miniszterelnoki
Hivatal és a szolgdltatdst nyujté egészségligyi intézmény kii-
16n megéllapoddsa szerint, téritésmentesen, egészségligyi el-
latas illeti meg. A megallapodas megkotésérdl és folyamatos
fennallasarél a Miniszterelnoki Hivatal gondoskodik.

Az dllami vezetd, a kormanybiztos, a miniszteri biztos jo-
gosult a Kormany kozponti tidiildjének haszndlatdra. A Mi-
niszterelnoki Hivatalt vezetd miniszter az elSbbiekben fel
nem sorolt személy szdmadra is engedélyezheti az {idiil§ hasz-
nélatat. Az tidiilét az igényjogosulttal egyiitt {idiilé hazastar-
sa (élettarsa), gyermeke, gyermekének hdzastdrsa, tovabba
sziil§je és unokdja is igénybe veheti. Az igényjogosult a sajat
és hozzitartozoja tidiilésével dsszefliggésben téritési dijat fi-
zet. A téritési dij a szdllds- és étkezési koltséget, valamint az
tidiilési szolgaltatasok dijat foglalja magéaban.

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokség

A Nemzeti Fejlesztési Ugynokségrél sz616, 2006. jilius 1-
jétol hatdlyos, 130/2006. (VI. 15.) Kormédnyrendelet értelmé-
ben az Ugynokség a Nemzeti Fejlesztési Hivatal dltaldnos
jogutdda lett.

Az Ugynokség javaslatokat készit a Kormany fejlesztéspo-
litikai elveire és céljaira; elkésziti az orszag atfogd fejleszté-
si tervét és a nemzeti fejlesztési terveket; szervezetén beliil -
az Agrér- és Vidékfejlesztési Operativ Program kivételével -
létrehozza az operativ programok iranyit6 hat6sagat, szerve-
zi az operativ programok végrehajtdsit és azok monitoring
rendszerét, koordindlja a feladathoz kapcsol6dé uniés és ha-
zai koltségvetési forrdsok felhaszndldsat; ellatja a Kozosségi
Tamogatdsi Keret, az EQUAL és az INTERREG kozosségi
kezdeményezés programok és a Kohéziés Alap irdnyité haté-
sdgdnak feladatait, gondoskodik a monitoring bizottsigok
miikodésérdl; a Kormdny dltal meghatdrozott korben elldtja
az BEurépai Uni6 pénziigyi timogatdsainak felhaszndldsdhoz
sziikséges feladatokat, és koordindlja a pénziigyi tdmogata-

sok felhaszndldsdval kapcsolatban kialakitott intézményrend-
szer mikodését; stb.

Az Ugynokség a Miniszterelnoki Hivatalt vezet$ miniszter
irdnyitdsa alatt mikodd kozponti hivatal. Az Ugynokséget el-
nok vezeti, akinek tevékenységét a fejlesztéspolitikdért fele-
16s korméanybiztos irdnyitja.

Az Ugynokség feladat- és hatdskorében kozremiikodik a
korméanybiztos elbterjesztéseinek elkészitésében; el6készi-
ti az Orszaggy(ilés munkajdval kapcsolatos bizottsagi el6-
terjesztéseket, interpelldciokra és kérdésekre vonatkozé
valasztervezeteket; a miniszternél jogszabdly alkotdsat
kezdeményezheti, el6késziti a miniszteri rendelet és utasi-
tas tervezeteket és egyéb intézkedéseket; részt vesz nem-
zetkozi szervezetek munkdjaban, nemzetkozi kapcsolatot
tart fenn, és k6zos programokat szervez a hasonl6 feladat-
kort ellaté kiilfoldi kormdnyzati szervekkel; tdjékoztatasi
tevékenységet végez, stb.
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( IGAZGATOSAGI ES FOTANACSOSI TAJEKOZTATOK )

PESTI ALBERTNE FOTANACSOS ISMERTETOJE
A kormany "Uj Egyensiily Programja 2006-2008"
c. eloterjesztésrol, valamint a gazdasagi szabalyzorendszerek
tagsagunkat érint6 valtozasairol

sz

Az elbterjesztett - vallalkozdi szférdt érintd, -, mér ez év augusztusitol - szeptemberétdl életbelépd jogszabdly véltoz-
tatdsokat a hivatalos indokolas, az dllamhéztartdsi egyensily megteremtésének kényszerével indokolja. A torvény egyes
§-ban szereplé médositasoknal kiilonos tekintettel vették figyelembe, hogy a gyakorlatban a véllalkozdsoknak jelentds
mozgésteriik van az eredményiik kialakitdsara, ezért legaldbb egy minimélis nagysagrendd elvart jovedelmet ado, illet-
ve jarulék alapnak tekintenek.

Az személyi jovedelemadordl sz616 torvényt modositd csomag a kordbban elfogadott 5 éves addcsokkentési program
felfiiggesztésével kapcsolatos intézkedéseket, az addalap kiszélesitése érdekében sziikséges rendelkezéseket, tovabba
egyes adozdsi "kiskapuk" bezardsat célzé mddositasokat tartalmaz.

A TB pénziigyi alapjait megillet6 egyes befizetéseket érinté mddositasok célja, hogy a tarsadalombiztositds finanszi-
rozdsaban fokozottabban érvényesiiljon az igazsdgos kozteherviselés elve. Ennek érdekében emelkedik a biztositottak ja-
rulék kotelezettsége, illetve megsziinnek egyes mentességi szabalyok.

Torvényjavaslat egyes pénziigyi targyu
torvények modositasarol

SZJA torvény megsziintetése, a 15%-kal adé6z6 tételeknek a normal -

12 § A torvény a véllalkoz6i személyi jsvedelemadot fi- 20 % adémérték ala torténg dtsoroldsa.

zetd egyéni viallalkozé addalapjanak megallapitiasara j

szabalyt vezet be. E szerint a véllalkoz6i addalap az eladds- Gépjarmii ad6 torvény
ra beszerzett druk beszerzési értékével csokkentett vallal-
koz6i bevétel 2%-a, ha egyébként a vallalkoz6i adbalap
megallapitdsara vonatkozé rendelkezések szerint, ez ennél
kevesebb lenne.

89 § A gépjarmi és poétkocsi vagyon atruhdzasi illetéké-
nek mértéke atlagosan 20%-kal emelkedik.

92 § Személygépkocsik és motorkerékparok esetén az
ado alapja a jelenlegi 6nsuly helyett, a gépjarm{ hatdsa-
gi nyilvantartisiban KW-ban kifejezett teljesitménye
lesz.

14 § Kamatjovedelmek megaddztatdsa, mely egyardnt
érinti a magdnszemélyt és az egyéni vallalkozét. A kamat-
jovedelem utdn az adé mértéke 20%.

TB pénziigyi alapjai megilleto egyes

EVA torvény befizetéseket érintd torvény

38. § - 40. § Az EVA a pozitiv adéalap 25%-a.
A véltozas: Az eddigi 15%-o0s mértékiir6l 25 %-ra emel-
kedik az adokotelezettség.

133 § A egyéni egészségbiztositdsi jarulék mértéke
2006. szeptember 1-t6]1 2%-kal, 2007. janudr 1-jét6l to-
vabbi 1%-kal emelkedik.

AFA torvény 134 § A kiegészitG tevékenységet folytatd egyéni és

216 § A torvény e paragrafusa hatdlyon kiviil helyezi az  tdrsasvallalkoz6 5%-os baleseti jarulékfizetési kotele-

fa torvényben a 15%-o0s addkulcsra vonatkozé rendelke-  zettsége helyébe "egészségiigyi szolgaltatasi jarulék"

zéseket. Az dltalanos forgalmi ad6rdl sz4ol6 torvény médo- — fizetési kotelezettség 1ép, mértéke 10%, 2007. januar
sitdsa kapcsan kiemelendd a 15%-os kedvezményes kulcs  1-jétol 16 %.
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135 § Minden munkavallaléra vonatkozik a min-
imaljarulék kotelezettsége, tehat a munkaviszonyban
1évo biztositott foglalkoztatdja, havonta a tarsadalom-
biztositasi jarulékot legalabb 125 ezer forint, 2007. ja-
nuar 1-t6l 131 ezer forint - részmunkaidd esetén ezen
Osszeg aranyos része utan - koteles megfizetni. A tény-
leges és jarulék alapot képezd jovedelem nagysagara
valé tekintettel jarulék kedvezmény veheto igénybe.

Egyéni vallalkozok jarulék fizetése

141 § A biztositott egyéni vallalkozé az SZJA tor-
vény 16. §-a /4/ bekezdésében meghatarozott vallal-
kozoéi kivét, atalanyado6zé esetén az atalanyado alap-
jat képezo jovedelem, de havonta legalabb 125 ezer
forint, 2007. januar 1-t6l legalabb 131 ezer forint
utan fizeti meg a Thj torvény 19 § /1/ bekezdésében
meghatarozott TB jarulékot.

A tényleges jarulékalapot képezd jovedelem nagysa-
gara figyelemmel a Thj torvény 50./A§-a szerint jaru-
1ék kedvezmény vehetd igénybe.

Tételes atalanyado6zo esetén, a TB jarulék alapja 125
ezer forint, 2007. januar 1-jétdl 133 ezer forint. Rajuk
is vonatkozik az el6zoekben emlitett jarulék kedvez-
mény igénybevételének lehetdsége.

Egyszerisitett vallalkozo6i adé

142 § EVA szabalyai szerint ad6z6 a meghatarozott
TB jarulékot havonta 125 ezer forint, 2007. januar 1-jé-
t6l 131 ezer forint alapul vételével fizeti meg.

140-142 § esetén jarulék kedvezmény érvényesito.

145 § Munkaviszony melletti, kiegészité vallalkoz6i te-
vékenységet folytaté egyéni és tdrsasvéllalkozénak is
mindegyik jogviszonydban meg kell fizetnie a tdrsadalom-
biztositasi jarulékon a nyugdij jarulékon feliil az egészség-

2 2

biztositasi jarulékot. A féallasu vallalkozok jarulékalapja-

t6l eltéréen azonban fizetési kotelezettségtik alapja, a tény-
leges jarulékalapot képezd jovedelem.

147 § A kiegészits tevékenységet folytatd /nyugdijas is/
egyéni €s tarsasvallalkozok eddigi 5%-os mértékii bal-
eseti jarulék fizetési kotelezettsége helyébe 2006. szep-
tember 1-jétdl egészségiigyi szolgaltatasi jarulék fizeté-
si kotelezettsége 1ép.

148 § A kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallal-
koz6 jarulék alapja az e tevékenységbdl szarmaz6 véllalko-
z6i kivét, dtaldanyad6zo esetén az dtalanyado alapjat képe-
26 jovedelem. Az EVA-t vélaszt6, kiegészitd tevékenysé-
get folytatd egyéni vallalkozo az egészségiigyi szolgéltata-

7z

si jarulékot - az el6z6ekben meghatdrozott jarulék alaptol

eltér6en - az EVA torvényben meghatdrozott adé alap
10%-a utan fizeti meg.

152 § Az egyéni vallalkozdt, a tarsasvallalkozokat TB
jarulék kedvezmény, havonta legfeljebb 5.313,-Ft
nyugdijjarulék és 3.750,- Ft egészségbiztositasi jarulék
kedvezmény, 2007. januar 1-t6l 5.570,-Ft nyugdijjaru-
1€k és 4.585,-Ft egészségbiztositasi jarulék kedvezmény
illeti meg, ha az Adézas rendjérol szolo torvény eldira-
sa szerint az APEH-nek bejelenti, hogy a biztositott ja-
rulékalapot képezo jovedelme havonta nem éri el ez év-
ben a 125 ezer forintot, 2007. évben 131 ezer forintot.

A jarulék kedvezmény 2006-ban 125 ezer forint, 2007.
janudr 1-t61 131 ezer a jarulékalap és ezen Osszeget el nem
érd tényleges jarulék alapot képezd jovedelem utdn szami-
tott jarulékok Osszegének kiilonbozete.

Az egészségiigyi hozzajarulasrol
sz06l6 torvény

153 § Az Szja torvény szerint kiilon ad6z6, bevallasi ko-
telezettség ald tartozé jovedelem,

a) Villalkozasbdl kivont jovedelem, c,) 25, illetve 35 %-
os adoéterhet visel osztalék vallalkozéi osztalékalap, e,)
ingatlan bérbeaddsabdl szarmaz6 1 milli6 forintot megha-
ladé jovedelem esetén a teljes Gsszeg utan az eddigi 4 %
helyett, 14 %-os mértékii egészségiigyi hozzajarulas fi-
zetendd. (korldt: a hozzdjarulds fizetés felsd hatara.)

155 § A munkavallal6i jarulék mértéke 1%-r6l, 1,5%-ra
emelkedik.

A kornyezetvédelmi termékdijrél tovabba egyes ter-
mékek kornyezetvédelmi termékdijarol szolé torvény.

209 § Pozitiv valtozas: Az a belfoldi vevd aki a kornye-
zetvédelmi termékdij koteles terméket véltozatlan forma-
ban, illetve valtozatlan formdban és édllapotban mads ter-
mékbe beépitve igazoltan exportilta, illetve a Kozosségen
beliil értékesitette, a termékdijat visszaigényelheti.

Z.aro6 rendelkezések

210 § E torvény a 211-245-ig paragrafusaiban foglaltak
kivételével 2007. janudr 1-jével 1ép hatdlyba.

211§

Szja torvény 66 §-atdl eltéréen a 2006. ad6évi adozott
eredmény felosztdsakor, a szdmviteli torvény szabdlyai
szerint megéllapitott és jovdhagyott, a magdnszemélynek a
megdllapitds évében megszerzett bevételként igazolt oszta-
Iéknak az eredménytartalék terhére megallapitott Osszege
utan az a-f./ pont szerint kell az addkotelezettséget megal-
lapitani.
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a,/ Meg kell hatdrozni az 4tlagos napi készpénz zard
egyenleget, készpénz forgalmat 2006. janudr - augusztus
31-e kozotti idészakra; g,/ atlagos napi készpénz zarde-
gyenleg megallapitdsanak difinidlasa, az atlagos napi kész-
pénzforgalom difinicidja; A jévdhagyott osztaléknak az
eredmény tartalék terhére megallapitott Osszegébdl, az
eredménytartalékbol a csokkentés mértékével megegyezd
osztalék kifizetését egyszeri kedvezményként 10 %-os
adokulcs 6sztonzi.

Szja torvényt modositd rendelkezései 2006 szeptember
1-jével 1épnek hatdlyba.

Atmeneti rendelkezések

224 § A hatélyon kiviil helyezendd torvényhelyek arrél
rendelkeznek, hogy a helyi ipariizési ad6 2008 évtsl meg-
szlinne. Az dnkormdnyzatok alkotmdnyos védelmet élvezd
gazdélkoddsi biztonsdga azonban megkdveteli hogy a he-

Uj torvény a Hazipénztar adorél
A hazipénztarral osszefiiggo kotelezettség
2 § /1/ bekezdés. A tarsasvéllalkozds 20 %-os mértékkel
kiilonadot édllapit meg és fizet az adéévi konyvviteli nyil-
véantartdsa alapjan az aldbbiak szerint: az ad6 alapja az at-
lagos napi készpénz zaré - egyenleg atlagos napi készpénz
forgalom 2 szeresével csokkentett pozitiv sszege.

Uj adénem
Az allamhaztartas egyensilyat javito
kiilon adérol szol6 torvény

Maganszemélyek kiilon adoja.

T/229.TV Az egyéni véllalkozdi tevékenységet folytatd
maganszemély a kiilonadét vallalkozéi jovedelemadodzas
esetén a vdllalkozéi bevételek vdllalkozéi koltségekkel
csokkentett része, dtaldnyad6zds esetén az dtaldnyado alap
utan fizeti. Az ad6é mértéke az addalap 4 %-a.

lyi ipartizési ad6 ez id6ponttdl ne szlinjon meg.
239 § A tételes egészségiigyi jarulék fizetési kotele- Tovabbi valtozas:
zettsége 2006. november 1-jétdl valtozatlanul fennall.

Nem modosult az Egészségiigyi hozzajarulasrél sz616
torvény 9 § /1/ bekezdése, mely szerint "a tételes egész-
ségiigyi hozzajarulas' osszege 2005. november 1-t6l
valtozatlanul havi 1.950,-Ft

2006. augusztus 1-t6l atlagosan 30 -al emelkedik a
gaz lakossagi ara, 10-14 %-al né a villamos energia la-
kossagi ara.

Budapest, 2006. jinius 27.

A Kormany altal Uj Egyensily Program keretében meghirdetett koltségvetési egyensilyt ja-
vité torvénycsomaggal kapcsolatos Kisiparos kisvallalkozéi koriink szamara legnagyobb gon-
dot jelent6 problémakat, a fentebb felsorolt jogszabaly tervezet figyelembevételével az alabbi-
akban latjuk:

e Az év kozbeni, 2006. szeptember 1-jével életbelépd ado- jarulék torvények modositasanak, 4j
adok- jarulékok bevezetésének kotelezettségét.

Az évkozbeni modositds kiszamithatatlannd, tervezhetetlenné teszi ezen kis cégek ez évi gazdalko-
dasanak feltételeit. A rendkiviil rovid felkésziilési id6 bizonytalannd teszi az el6irandé 4j kotelezett-
ségek teljeskorl és maradéktalan teljesithetdségét.

e A 246. §-bol all6 jogszabdlyhalmaz, mely tobbségében érvénybelévd jogszabdlyokat moédosit,
atmeneti érvényl és zard rendelkezéseket tartalmaz, nehezen atlathatd, értelmezhetd, és kovethets. E
valtozdsok magukba hordozzdk a tévedés avagy vétlen figyelmetlenség veszElyét.

e Elsdsorban az egyéni véllalkoz6i kort halmozottan stjté add- és jarulékterhek novekedését. A
munkaadoékénti, munkavallal6ikénti, maganszemélyenkénti kiilon-kiilon egyidejlileg és egyiittesen
jelentkezd tobbletterhek az egyéni vallalkozok szamara, megitélésiink szerint, esetenként elérhetik,
vagy meghaladhatjdk az elviselhetGség hatarit.

e Ezek sorabdl kiemelt figyelmet érdemel az el6z6ekben emlitett torvény 135. §. és 141. §.-a.
E szerint minden foglalkoztaté és munkavallalo, valamint féallasu egyéni és tarsasvallalkozo
szamara eldirasra keriil egy minimalis jarulék fizetési kotelezettség. Ennek osszege 2006. szep-
tember 1-t6l 125.000,-Ft/ho, 2007. januar 1-jétol 131.000 Ft/hé. Ezen eldirt osszeg utan jaro ja-
rulékokat nemcsak a vallalkozoknak kell megfizetniiik maguk utan, hanem minden cégnek al-
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kalmazottai utan is. Amennyiben ennél kevesebb a vallalkozd, illetve alkalmazottainak tényle-
ges jarulékalapot képezo jovedelme, ez esetben alanyi jogon jarulékkedvezmény Kkeriil biztosi-
tasra azok szamara, akik bejelentik az adéhatésag szamara, hogy jovedelmiik ezt a meghata-
rozott szintet nem éri el. Az APEH felé torténo tételes, személyenkénti bejelentési - felmentési
kérelem benyujtasi hatarideje 2006. augusztus 31.

AKi e hataridejii bejelentés benyudjtasat elmulasztja, azok szamara az APEH 2006. szeptem-
ber 1-jét6l kezd6do hatallyal, automatikusan el6irja, mint megfizetendo kotelezettséget, a mi-
nimalis jarulék alap utani jarulékot.

A Kormdny a Pénziigyi targyu torvények moédositdsa cimet visel6 torvénycsomagban foglaltakkal
kapcsolatban, az [POSZ az érdekegyeztetési lehetdségeinek minden szintli foruman fenntartasainak
hangot adott, modosité inditvanyait, kezdeményez6 javaslatait irdsos formaban, a kisvallalkozdokat
képviseld tars érdekképviseletekkel szorosan egyiittmiikodve a PM felé benytjtotta, a targyaldsok
soran képviselte, sajndlatos médon érdemi eredmény nélkiil.

Ebben a helyzetben Szovetségiink elsérendi feladata, hogy Ipartestiileteit és rajtuk keresztiil val-
lalkoz6i tagsagukat a lehetdségein beliil, minél jobban, minél naprakészebben felkészitse, figyelmii-
ket miel6bb felhivja a nagyon kozeli véltozdsokra, melyek figyelmen kiviil hagydsa nagyon stulyos
anyagi konzekvencidkat vonhat maga utén.

Az Orszaggyiilés az ad6- és jaruléktorvények modositdsdra vonatkozé Pénziigyi targyu torvények
modositasa cimet viseld torvénycsomagot 2006. julius 17-én fogadja el, illetve hirdeti ki.

E torvénycsomagban foglalt adok- és jarulékok médositasat célzé valtozdsok dontd hanyada 2006.
szeptember 1-jével 1ép hatalyba.

Budapest, 2006. julius 4.

TPOSZ Ugyvezets Elnoksége

(Ezt a tdjékoztato anyagot kaptik meg az IPOSZ Orszdgos Elnokségének tagjai a junius 27-i so-
ros iilésen.)

Csatlakozas a Széchenyi Kartya programhoz

A KA-VOSZ Rt. - IPOSZ Egyiittmiikodési Megéllapo- ipartestiiletek altal kidllitott és aldirt Tarsuldsi Megallapo-
dds 2006. majus 24-ei aldirdsat kovetéen, az IPOSZ ez év  das két eredetiben aldirt és lebélyegzett példanyait az
majus 31-ei kozgytilésén dtadott dokumentumai sordban - IPOSZ gyfijti 0ssze és tovabbitja a KA-VOSZ felé. A Tar-
valamennyi ipartestiilethez eljuttattuk ezen Megallapodas, suldsi Megallapodds KA-VOSZ Rt. altal is aldirt egyik pél-
a Széchenyi Kartya Programhoz val6 csatlakozas, valamint ~ danyat postan juttatja el az érintettekhez.

a Tarsult Szervezeti taggd vélds lehet6ségének alapdoku-

mentumait egy kivételével, mely a Tarsuldsi Megéllapo- A Szovetségi Hirlevelet ugy szerkesztettiik, hogy at-
dés. Ennek példanyéat a KA-VOSZ Rt. az elmilt napokban  masolhatéva, felhasznalhatéva valjon gy a Tarsulasi
kiildte el hozzank, ezért csak most nyilik lehetSségiink ér- Megallapodas, mint az ipartestiileti vélemény (in.
dekl6dd ipartestiileteink felé eljuttatni, pétolni. szubjektiv profil.)

A KA-VOSZ Rt.- IPOSZ Egyiittmiikodési Megallapo- Kérésiink a Széchenyi Kartya Programhoz csatlakozo
dés rogziti, hogy az IPOSZ koordindlja Tarsult Szervezeti ipartestiileteink felé, hogy a mellékelt minta alapjan kialli-
ipartestiiletek és az KA-VOSZ Rt kozotti informécié dram-  tott Tarsulasi Megallapodas két darab eredetiben alairt és
last. lebélyegzett példanyat - sszegyiijtés és tovabbitas céljabol

A KA-VOSZ Rt-vel tortént megdllapodas alapjan a Szé- - az IPOSZ cimére (Bp. 1054 Kalman Imre u. 20. Sziics
chenyi Kartya Programhoz csatlakozni szdndékoz6 egyes Gyorgy elnok részére) sziveskedjenek megkiildeni.
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SOLTI GABOR IGAZGATO TAJEKOZTATOJA

Az IPOSZ szakképzési torekvései

Az IPOSZ és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) kozott tobb éve érvényben van egy megallapodas,
amelynek alapjan a Szakképzési Alap forrdsaibdl a kama-
ra kezelésében kiilonboz6 szakképzési programok végre-
hajtasara keriilhet sor. A 2005-6s program keretében 2006.
junius 13-14-én és julius 4-5-én kétszer kétnapos szakkép-
z¢€si konferencia lebonyolitdsara keriilt sor az IPOSZ szer-
vezésében az IPOSZ teriileti és szakmai ipartestiiletei sza-
mara.

Ezeknek a konferencidknak a kiilon érdekességét és ak-
tualitdsit az adta, hogy Magyarorszdgon a vdlasztidsokat
kovetben 1j kormany jott 1étre, (j kormanyprogram meg-
valésitasa kezd6dott el, amely messzemenden kihat a jovo-
ben a szakképzés magyarorszagi kezelésére is, és sok pon-
ton 4t fogja azt alakitani. Ez az 4dtalakitds a szervezeti és
pénziigyi struktirdk atalakitdsat is jelenti. A legilletéke-
sebb kormdnyzati tisztvisel6k az IPOSZ konferencidin
mondtdk el gyakorlatilag el6szor a kialakul6ban 1év6 4j el-
képzeléseket és a 2006. évet kiilonosen érintd szervezeti
véaltozdsokat. Megnyilatkozdsaikbdl kitlintek azok az el6-
zetes szandékok, amelyek mentén a kormédnyzat az elko-
vetkezend6 négy évben a szakképzés és a felnSttképzés at-
alakitdsat és kezelését gondolja. Ezeknek az elképzelések-
nek az alapjan az IPOSZ-nak is meg kell fogalmaznia a ko-
vetkezd id6szakra a legfontosabb stratégiai elképzeléseit.
Kiilonos tekintettel a Magyarorszagon hatranyos pozicié-
ban 1év6 csaladi, mikro- és kisvallalkozdsokra, amelyek-
nek érdekeit ma markdnsan a szakképzés teriiletén szinte
egyediil az IPOSZ képviseli. A szakképzés azért valik az
elkovetkezendd években rendkiviil fontos kérdéssé, mert a
csaladi, mikro- és kisvallalkozasok a magyarorszdgi mun-
kahelyek kb. 50%-at biztositjdk, és a nemzeti 6ssztermék
20-30 %-at allitjak els. Ezért felemelkedésiik vagy buké-
suk messzemenden ki fog hatni a magyarorszagi
munkaer6piaci és gazdasigi helyzetre. A kis cégek ver-
senyképességének megbrzésére az egyik legfontosabb le-
hetéség a megfelel6 szakképzettség biztositasa, az éltech-
nolégidn torténd tovabbképzésiik folyamatos biztositasa és
- a demografiai csokkenést is figyelembe véve - az egyre
sulyosbod6 utanpétlasgondok megoldésa.

Mindezeket figyelembe véve az aldbbiakban 6sszefog-
laljuk azokat a legfontosabb tényeket és IPOSZ-4llaspon-
tokat, amelyek a mi megkozelitésiink szerint rendkiviil
fontosak a csaladi, mikro- és kisvallalkozasok szamara.

I. A szakképzéssel kapcsolatos problémak

- Jelenleg Magyarorszdgon a szakmédhoz kotott szakkép-
z€st a torvény szerint a 10. osztdlyt koveten lehet elkez-
deni. Nagy eredménynek tekintjiik az elmult hénapokban
megtortént valtozast, hogy a 10. osztdlyban a jovSben mar
40 % gyakorlati képzésre van lehet6ség. Ez a 1épés azon-
ban nem ad vélaszt néhany fontos kérdésre. Az egyik az,
hogy ezt a 40 %-os gyakorlati képzést csak szakmacsopor-
tos alapképzésre lehet forditani, és nem lehet egy adott
konkrét szakmét tanitani. A masik problémat abban érez-
ziik, hogy ezt a képzést kizdrdlag a szakiskoldban lehet le-

folytatni. Ma kozel 7-8000 fiatal évente nem fejezi be a 10.
osztalyt, s6t, a 9. osztdlyba sem jar be. A tiz osztdly utdni
szakképzés megkezdése az j Orszdgos Képzési Jegyzék
(OKJ) szerint is azzal jar, hogy mivel egy sor szakmaban
haroméves szakképzésre feltétleniil sziikség van, ezért a
szakmunkdas-képzés befejezése feltolodik a 19. életévre. Ez
plusz terhet jelent a csalddoknak, és az dllami finansziroza-
si forrdsok is hidnyoznak a plusz évhez. A sok részletre
most nem Kkitérve az IPOSZ dllaspontja az, hogy a szak-
mai képzést be kell illeszteni a 12 osztdlyos rendszerbe, és
a konkrét szakképzést a 10. osztdlyban meg kell kezdeni.
Igy a haroméves szakképzést a 10-11-12. osztalyban kell
megvaldsitani. A 9. osztalyt pedig arra kell felhasznalni,
hogy azon alapkompetencidkat kell megtanitani, amelyek a
kivalasztott szakmdhoz feltétleniil sziikségesek. Jelenleg
ugy érezziik, a szakma szempontjabdl tilzottan szétapro-
zott a képzés a 9. osztdlyban, és nem tud a konkrét szakma-
ra felkésziteni. Azt is szeretnénk kihangstlyozni, hogy ezt
az irdnyt az kovesse, aki a 8. osztdly utdn szakmat akar ta-
nulni, és a szakképzésbe nem kellene belevinni azt a szan-
dékot, hogy az egész magyar tdrsadalom hétranyos helyze-
td fiatalokkal valé problémdjat és szocidlis gondjait ezen a
rendszeren beliil oldjdk meg.

- A kovetkezd alapprobléma a tanulétartas finansziroza-
sa. A kamarai elképzelés az, hogy a visszaigénylési rend-
szeren belill az ataldnyrendszer megnovelésével oldddjon
meg a probléma. Az IPOSZ ezt a megoldast is tdimogatni
tudja, de 1ényegesen hatékonyabbnak tartand, ha siirgésen
pénziigyi hattérszamitasok késziilnének a fejkvéta-rend-
szer kiterjesztésére. Jelenleg csak a szakiskoldk és az okta-
t6 kft-k kapnak fejkvotat az elméleti és gyakorlati képzés
utdn, mig a tanul6t neveld és foglalkoztatd vallalkozdsok
csak adodalap-csokkentd lehet6séggel rendelkeznek. Ugyan
visszaigényelhetik a koltségeik jelentSs részét, a legfonto-
sabb koltségiik azonban nem visszaigényelhetd, ez pedig a
vallalkozas tulajdonosanak ill. vezet§ munkatarsanak a ne-
velésre és képzésre forditott munkaidejének koltsége. Mar-
pedig az ellendrzések és az el6irdsok szigorodnak, a neve-
1ést és a gyakorlati képzést konkrét tematikdk szerint szin-
vonalasan kell elvégezni, és ez a gyakorlati képz6tdl, az
tizemtulajdonosoktdl is felkésziiltséget igényel. Emellett a
visszaigénylés meglehetésen biirokratikus, egy csalddi
vagy mikrovéllalkozds szdmara konyveldi képzettséget
igényel, és emiatt sok kisvallalkozds inkdbb lemond a ta-
nulétartasrol, mert a kiaddsait nehezen tudja visszakapni. A
fejkvotarendszer kiterjesztése a tanulotarto gazdalkodo
szervezetekre ezt a kérdéskort dtldathatobbd, egyszeribbé
és ellendrizhetobbé tenné.

- Stratégiai kérdésnek tekintjiik a tarsadalmi tudat forma-
lasét, és erre anyagi eszkozok forditasat. A vezetd nyugati
allamokndl mar megfogalmazddott az e tény, hogy a jovd
mikro- és csalddi véllalkozdsait komoly elektronikai ill.
szamitdstechnikai ismeretekkel kell majd vezetni, nem be-
sz€élve a vallalatvezetésben val6 jartassagrol. Nem tartjak
valészintinek, hogy a leghdtranyosabb helyzetl rétegbdl
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kikeriil6 szakmunkdsok fogjak ezt a kérdést a jovében
megoldani. Ezért a tarsadalom tehetségesebb rétegét is
meg kell nyerni annak, hogy egy redl szakmai életpdlya fe-
1é forduljon. Ezt az életpalyat meg kell tervezni és torvé-
nyekkel lehet6vé tenni. Ez azt jelenti, hogy a szakmunkds-
vizsga utdn megfeleld” gyakorlat elsajdtitdsaval mod le-
gyen érettségit vagy mestervizsgdt tenni, és ezek megfele-
16" bemenetelt biztositsanak a felsdfoki képzésbe vagy
egy, a gazdasdg igényei szerint dtalakitott felsofokii szak-
képzésbe. Ez azt is elofeltételezi, hogy a kamardnak és a
munkaadéi szervezeteknek - f6leg az [POSZ-nak - kdzdsen
at kell ismételten tekinteni a mestervizsga-szinteket. Most
mdr az 4j OKJ és a moduldris képzés tiikrében. Nem az
egyetemi végzettséget kovetden kell tehat visszafordulniuk
generdcioknak a szakképzés irdnydba, amikor kideriil,
hogy az egyetem utdn nincs munkalehet&ségiik, hanem ko-
rdbban kell mér erre az életpdlydra rddllni. Kiilonben a ma-
gyar tarsadalom jelent8s 6sszegeket pocsékol el a képzés-
re. Az IPOSZ kész szerepet vdllalni abban, hogy a legfon-
tosabb szakmdk teriiletén - megfelelé' anyagi forrdsok biz-
tositdsa esetén - kozremiikodjon a tarsadalom tudatfor-
mdlo tevékenységében és a legfontosabb kézmdipari szak-
makban meggy6z6 tevékenységet fejtsen ki a szakmai élet-
palya vdélasztdsa irdnydba. Ez csak akkor lehetséges, ha az
iskolai tanmiihelyek és az iizemi gyakorlati képzShelyek
kozotti - jelenleg fenndllo - érdekellentétet kikiiszobolik.

- Szintén stratégiai kérdésnek tekintjiik a vizsgabizott-
sagokat. A torvényben - véleményiink szerint - at kell ala-
kitani a vizsgabizottsagokba valé jelolés modjat. Elso 1¢-
pésként féleg azokban a szakmdkban, amelyeket a kama-
ra kezel. Megitélésiink szerint a szakmunka-vizsgabizott-
sdgi elnokot a kamardnak, mig egyik tagjdat a szakmai
érdekképviseletnek, mdsik tagjdt az iskolai, munkavdlla-
l6i oldalnak kellene jelolnie - természetesen a szakmai
kritériumok betartdsdval. Szintén fontosnak tartjuk a
fliggetlen vizsgdztatasi helyek kialakitdsat, amely lehetd-
vé teszi a képzotdl fiiggetlen vizsgdztatisi rendszerek mi-
kodtetését. Az IPOSZ javasolja, hogy a szakképzési tor-
vény legkozelebbi modositdsakor ez a kérdés mdr keriil-
jon napirendre.

I1. Felnottképzés

Taldn a szakképzésnél is fontosabb kérdéskor az IPOSZ
szdmdra a csalddi, mikro- és kisvallalkozdsok folyamatos,
éltechnolégidn torténd tovabbképzése. A konferencidk ta-
pasztalatai is arra utaltak, hogy a vallalkozasok rovidtavd,
hatékony, kit{in6 el6adok altal el6adott és magas technol6-
giai szintli gyakorlatorientalt képzéseket igényelnek. Ezért
az IPOSZ az alabbi fébb lépések megtételét feltétlentil
sziikségesnek tartja:

- Az IPOSZ tdmogatja a szakiskoldk integracidjat, a Tér-
ségi Integralt Szakképzd Kozpontok (TISZK) kialakitasat.
Tovabbra is kérdésesnek latja azonban, hogy a TISZK-ek
milyen szerepet tudnak véllalni a KKV-k tovabbképzésé-
ben. A jelenlegi konstrukciéban a gazdasdg rdhatdsat ke-
vésnek latjuk arra, hogy ezek a kdzpontok rogton egy gaz-
dasagorientalt képzést folytassanak, masrészt mar kozépta-
von sem lathaté, hogy milyen pénziigyi forrasokbdl lehet
folyamatosan biztositani az éltechnolégiat ezekben a koz-
pontokban. A kormany ugyanis harom év utdn meg akarja

sziintetni a timogatdsukat. Ezért az IPOSZ tovabbra is ke-
resi négy alapkérdésre a valaszt:

® A jelenleg akkreditdlt vagy nem akkreditalt képzdin-
tézményeknél van-e megfeleld szamu konkrét szakmai ro-
vidtavu, hatékony képzési program? Ha igen, hol és ho-
gyan lehet ezeket megtaldlni? Ezért egyetértve azzal, hogy
az OKJ legyen a f6 képzési jegyzék, a tovabbképzések va-
lamiféle lajstromozédsara sziikség van, f6leg azon tovabb-
képzéseknél, amelyeket az allam is esetleg tdmogatdsra
méltonak tart. Az akkreditdlt képzdintézmények egyébként
kétségiiket fejezték ki, hogy le tudjik-e fedni a gazdasig
igényeit, és landzsat tornek az akkreditacids eljards egy-
szerlsitése és a gazdasag kezébe addsa mellett. Ma az
egyik legnagyobb problémadt abban latjuk, hogy a legfon-
tosabb kézmfipari szakmdkban a gazdasdg szereplSinek
bevonasaval nem torténtek meg azok a felmérések, hogy
egyes szakmdkban, a teriileti lefedettség sziikségletét is fi-
gyelembe véve, hdny helyen lenne sziikség az orszdgban
éltechnologidval felszerelt tovdabbképzo kozpontra. Ezt a
munkdt siirgdsen el kellene végezni! A tovabbképz6 koz-
pontokat azokon a helyeken kellene kialakitani, ahol mar a
legjobb a felszereltség és a humanerSforrasokban a legré-
gebbiek és a legjobbak a tradicidk.

® Ha hidnyoznak képzések a gazdasdg szdmdra, akkor
siirgdsen projektek keretében anyagi forrdsokat kell biz-
tositani ilyen képzések anyagainak a kidolgozdsdra.

e Az éltechnoldgidn torténd tovabbképzés eldfeltételez
egy igen képzett gyakorlatioktatd-gardat. Ezért a tandrok
és oktatok tovdabbképzése kiemelt feladat.

® A legkisebb villalkozasok, amelyek a legnagyobb lét-
szdmban vannak ma Magyarorszdgon, nem lesznek képe-
sek a tovabbképzések 100 %-os koltségeit kifizetni. Ezért
olyan projekteket javasolt inditani, amelyek legaldabb 50-
70 Y0-os mértékben tamogatjik ezeket a tovdbbképzése-
ket, kiilonosen a stratégiai dgazatokban és a hidnyszak-
makban.

- Fontosnak tartjuk, hogy a Nemzeti Fejlesztési Terv I1.
megfelelé osszegeket irdnyozzon eld kezdettdl fogva a
csalddi, mikro- és kisvdllalkozdsok tovdabbképzésének td-
mogatdsdra. A képzések mellett javaslunk eszkozbeszerzé-
si koncepciok kidolgozasit is, amelyek lehet6vé tennék az
életképesebb kisvallalkozasok technologiavdltdsdat és
munkahely-bévitését. A jelenlegi lobbiviszonyok ezen ré-
teg szdmdra ma alig teszik lehet6vé a timogatdsi forrasok-
hoz valé hozzaférést, igy a 10 {6 alatti véllalkozasok sza-
mara ezeket a timogatasokat célzottan, csak az 6 szamuk-
ra kiirni, és a pdlydzdsi feltételeket leegyszeriisiteni. Az
IPOSZ tobb éve gyakorlatot szerzett mar a szakképzés te-
riiletén a tanuldtartast végzé kisvallalkozdsoknal abban,
hogy hogyan segitse az ipartestiiletein keresztiil az ilyen
palyazatok eredményességét, ezt a segitségét a felnottkép-
zés teriiletén is felajdnlja.

III. Altaldnos kérdések

- A szakképzés kormdnyzati struktdrdja atalakult. A
Szocidlis és Munkatigyi Minisztériumban egy szakallam-
titkarhoz tartozik a jovében négy fontos teriilet: a foglal-
koztataspolitika, a szakképzés, a felnSttképzés €s a koz-
munka. Erre a posztra dr. Székely Juditot nevezték ki. A
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szakképzésre és a felnSttképzésre 1étrejott egy féosztaly,
és a f6osztalyon beliil van két osztily, egy felnSttképzési
és egy szakképzési. Igy tehdt a szakképzés legfontosabb
kérdései a jovében ehhez a minisztériumhoz tartoznak. A
9-10. osztédly kezelése azonban - mivel az nagyrészt koz-
oktatdsnak mindgsiil - tovdbbra is az Oktatési és Kulturdlis
Minisztériumban maradt. Figyelembe véve a jelentds 1ét-
szamleépitést is, az elsé benyomasunk az, hogy a szak-
képzéssel és a felnottképzéssel foglalkoz6 1étszam a mi-
nisztériumon beliil csokkent. Az mar most vildgosan lat-
szik, hogy a II. Nemzeti Fejlesztési Terv plusz feladatait
is figyelembe véve a szakképzési és felnéttképzési fel-
adatok végrehajtasa csak tigy képzelhetd el, ha egy uj
mindoségii partnerség alakul ki a minisztérium, az orszd-
gos gazdasdgi érdekképviseletek és kamardk kozott, és
ezek az érdekképviseletek lehetoséget kapnak a bekap-
csoloddsra a projektek lebonyolitdsdndl és szervezésé-
nél.

- Nagyon fontos kérdés a szakképzés és felnSttképzés fi-
nanszirozasa. Az mar ma latszik, hogy a Szakképzési Alap
lehet6ségei inkdbb csokkenni, mint bdviilni fognak, mivel

ebbdl kell fedezni a visszaigényléseket, de féleg a Struktu-
ralis Alapok felhaszndldsakor az ide tartoz6 magyar On-
részt. Ez pedig 2007-t81 volumenében jelentésen meg-
emelkedik. Ezért kérdéses ma, hogy a Szakképzési Alap-
bél mennyi jut majd a Decentralizalt Alapokba és mennyi
a kozponti programokra. Ez még inkdbb fontossd teszi azt,
hogy a II. Nemzeti Fejlesztési Terv kezdettol fogva meg-
feleld iranyu Osszegeket irdnyozzon eld a felnottképzésre
és a szakképzésre. A jovGben az erre vonatkozd stratégiai
kérdéseket a Miniszterelnoki Hivatal Nemzeti Fejlesztési
Ugynoksége fogja koordindlni és feliilbirdlni. Reméljiik,
hogy a feln6ttképzés és a szakképzés irdnti elkotelezettség-
gel fogja ezt megtenni.

- Mind a II. NFT koncepcidjdnak kialakitdsandl, mind a
torvények és rendeletek megalkotdsanal arra kérjiik a kor-
mdnyzatot, hogy a tobbi eurdpai orszdghoz hasonldan a
mikro- csalddi és kisvdllalkozdsok felé éljen a pozitiv diszk-
rimindcio eszkozével és a de minimis elv maximadlis kihasz-
ndldsdval hatdrozzon meg eme réteg szamdra felhaszndl-
hato forrdsokat, és eme forrdsok lebonyolitdsdba vonja be
az olyan orszdgos struktirdval rendelkezd gazdasdgi ér-
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AZ TPOSZ KHT kozleménye

dekképviseleteket, mint az IPOSZ és ipartestiiletei.

Egyiittmiikodési Megallapodas

amely az alabbi felek kozott jott 1étre az alulirott helyen és id6pontban,
az aldbbiakban meghatdrozott feltételekkel:

Pollack Mihaly Miiszaki Szakkozép és Szakiskola
(7622 Pécs, Batthydny u. 1-3.)
Hanns Seidel Alapitvany
(7622 Pécs, Batthyany u. 1-3.)
Pécsi Ipartestiilet
(7623 Pécs, 1. Rdkoczi F. u. 24-26.)
Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége
. (1054 Budapest, Kdlman Imre u. 20.)
IPOSZ Erdekképviseletét Segité Kozhaszni Tarsasag
(1054 Budapest, Kdlman Imre u. 20.)

Preambulum

Pollack Mihaly Miiszaki Szakkozép
és Szakiskola

A Pollack Mihdly Miszaki Szakkozépiskola, Szakiskola
és Kollégium négy szakteriileten (épitdipari, vegyipari-
kornyezetvédelmi, foldmérd és térinformatika) két kozép-
foku oktatasi szinten (szakiskola, szakkozépiskola) végzi a
képzést. A mai keretek kettSs integracio (1997, 1999) ré-
vén alakultak ki. A Pollack Mihdly Miszaki Szakkozépis-
kola és Szakiskola Pécs varos legnagyobb szakképzd intéz-
ményei kozé tartozik. A "kis Pollackban" kozel 1.200 tanu-
16 folytat miszaki tanulmanyokat, az iskolaban 14 szakmat
tanitunk. Az épitSipari képzés teriiletén (szakiskolai, szak-
kozépiskolai) DEl-Dunéntil legnagyobb méretd intézmé-
nye. Régids feladatot latunk el a foldmérd-térinformatikus
és vegyipari-kornyezetvédelmi szakmakban. Az iskola ko-
zépfoku szakképzésének elméleti és gyakorlati szakoktata-
sdban a korszerl eszk6zokon, gépeken, miiszereken, illet-
ve az ehhez kapcsol6dé szoftvereken alapuld szakmai is-
mereteket a XXI. szdzad kovetelményeinek megfelel6en

képviseld: Horvath Istvan igazgato;
képviseld: Scheffczyk Joachim projektvezetd;
képviseld: Suvdak Gyorgy elnok;

képvisels: Sziics Gyorgy elndk;

képviseld: Akerlné Varro Zsuzsanna tigyvezetd igazgatd

kivanjuk alkalmazni. Az Orszagos Képzési Jegyzék szerin-
ti szakképzés nappali tagozaton, magasépits, mélyépitd,
kornyezetvédelmi (vegyipari), altalanos vegyész, foldmérd
és térinformatikai, kozlekedésépitd, utépitd, miemléki
fenntart6 technikusi szakokon torténik. A szakiskolai szak-
képzésben a kovetkezd szakmakbol vélaszthatnak tanuld-
ink: kO&miives, d4cs-dllvdnyozd, szobafest6-mizolo-
tapétazo, éptiletburkold, burkold, kéfaragd, miiks- és vas-
betonkészits, épiiletszobrasz, tetéfedd, cserépkalyha- és
kandallokészits. Az elmult évben megszereztiik az MSZ
EN ISO 9001:2001 szabvany kovetelményeinek megfeleld
ISO 9001 mindsitést.

Hanns Seidel Alapitvany

1993 6ta miikddik Pécsett a Hanns Seidel Alapitvany,
mely egyiittmiikodésben Pécs varosdval a Pollack Mihély
Miszaki Szakkozépiskolat és Szakiskoldt tdmogatja egy
képzési projekt keretében, mely céljaul tizte ki az épitdipa-
1i (szerkezetépités és befejezd munkadk) dudlis képzés beve-
zetését Magyarorszagon, egész pontosan Pécs varosaban.
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Az elmult években a kdémives, acs, burkold és festd
szakmdkban a dudlis képzés keretében 500 fiatal szakmun-
kast bocsatottunk ki a gazdasdgba. A szakmunkdsképzés
mellett négy mestertanfolyamot is zartunk a kémitives-acs
és szobafestd szakmdkban, igy a képzési rendszer igen si-
keres fejlédésérdl beszélhetiink.

Pécsi Ipartestiilet

Az orszagban az els6k kozott alakult meg 1885 novem-
berében a Pécsi Ipartestiilet. Létrehozta munkaskozvetitot,
az iparos szall6t, életre hivta a munkdsbiztosit pénztarat,
megalakitotta a szakosztdlyokat. Bemutatkozasi lehetdsé-
geket teremtett, a tanoncok kidllitdsat el6szor 1893-ban
rendezték meg. A jelenlegi Iparos hazat a 80-as évek ele-
jén maguk az iparosok épitették. A Pécsi Ipartestiilet meg-
alakuldsa 6ta fontos szerepet jatszik a baranyai megyeszék-
hely tarsadalmi €letében, ahol mindig is hagyomanya volt
a civil szerezetek miikodésének. Jogilag 6nallé6 munkaadoi
és szakmai érdekképviselet, melynek meghatdrozé szerepe
van a szakképzésben és a mestervizsgaztatasban is.

Képviselteti magat a gazdasagi és tarsadalmi élet kiilon-
boz6 tertiletein, mint pl. a

- Baranya Megyei Munkaiigyi Tandcsban;

- Dél-dunéantili Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizott-
sagban; .

- Kis- és Kozépvillalkoz6i Erdekvédelmi Szovetségben
(KESZ);

Feladata a kisvallalkozdsok, a kézmiives szakmat folyta-
t6 vallalkozok érdekképviselete, érdekvédelme.

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége

Az IPOSZ az egész orszagot lefedd 273 tagszervezetével
mintegy 60.000 jellemzden egyéni véllalkoz6i formdban
tevékenyked6 mikro- és kisvéllalkozét tomorit. Az IPOSZ
jellemz&en vdllalkoz6i tandcsaddst és a vallalkozdsoknak
szolgaltatdsokat nyujté szervezet. Az IPOSZ a "legkisebb"
véllalkozasok "legnagyobb" hazai érdekképviseleti szovet-
ségeként definidlja onmagat. Az IPOSZ az altala képviselt
réteg gazdasagi helyzetének javitasa érdekében értékeli e
szféra gazdasdgi, tarsadalmi kornyezetét és kidolgozza,
el6terjeszti a kormény felé azokat a konkrét javaslatokat,
amelyek mar az alkalmazandé gazdasdgpolitikai eszko-
zokre és megoldasokra utalnak. Az IPOSZ részt vesz azon
kormdnyzati intézkedés csomag kidolgozdsiaban és végre-
hajtasaban, amely csokkenti az Eurépai Unids csatlakozds
folytan a kisvallalkozdsokat érint6 hatranyokat.

Ipartestiiletek Orszagos Szovetsége Erdek-
képviseletét Segité Kozhasznu Tarsasag

Az TPOSZ altal alapitott [POSZ KHT-nak {6 tevékeny-
sége a 273 IPOSZ tagszervezet tevékenységének alapitd
okiratban foglaltak szerinti segitése, illetve az egyiittm{iko-
d6 partnerekkel kozhaszni tevékenység végzése. Az
IPOSZ KHT nagy hangstlyt fektet a szolgaltatdsai orsza-
gos szintl kiterjesztésére, az 6ndllé oktaté halézat megerd-
sitésén és miikodtetésén keresztiil a Kozhasznisag korébe
tartozo, specidlisan a kézmdipar teriiletén torténd progra-
moknak minél magasabb szinti megvaldsitasara.

Az egylittmikodd felek kozosen feladatuknak tekintik és
kiemelt fontossdginak mindsitik a mikro-, kis- és kdzépval-
lalkozasok versenyhelyzetének javitdsit orszagos szinten.

Az TPOSZ-nak az IPOSZ KHT-nak a Pollack Mihdly Mii-
szaki Szakkozép és Szakiskoldnak, a Hanns Seidel Alapit-

véanynak, valamint a Pécsi Ipartestiiletnek f6 célja, hogy mi-
nél nagyobb hatékonysdggal és eredménnyel segitséget
nydjthasson, elsésorban oktatdsi, szakképzési-tovabbképzési
lehetdségek terén az orszdgban miikodd véllalkozdsoknak.

A fenti célok elérése érdekében a kovetkezSkben részle-
tezett teriileteken a felek az aldbbiakban felsorolt teenddik
Osszehangolt megvaldsitasat hataroztak el:

1. A felek osszehangoljdk valamennyi szakma, de els6-
sorban a kézmiives szakmdk képzésének, tovabbképzésé-
nek a folyamatos szakmai szinvonal emelése érdekében
végzett munkdjukat, valamint a rendelkezésiikre 4116 lehe-
toségeket.

2. A felek kézosen a Pollack Mihdly Miiszaki Szakk6zép
és Szakiskola oktatékozpontjaban mestervizsga el6készité
és miivezet6 tanfolyamokat szerveznek és bonyolitanak le
kiilonboz6 szinteken és témakorokben. A mestervizsga
elokészitd és miivezetd tanfolyamok mellett, illetve azt ki-
egészitve az oktatokdzpontban a felek nyelvtanfolyamok
szervezését is vallaljak.

3. A felek kozosen kiilonboz6 témdkban és szinteken
képzéseket szerveznek, valamint oktatdsi tematikdkat fej-
lesztenek a KKV-k szdmadra.

4. A felek figyelemmel kisérik az tjjonnan megjelend pé-
lyazati felhivasokat, melyekrSl kolcsonosen tdjékoztatjdk
egymast.

5. A preambulumban megfogalmazott elképzeléseknek
megfeleléen a felek megvizsgdljak az egyes pélyazati fel-
hivisok ismeretében a kozos pdlydzasi lehetdségeket, me-
lyen egyiittes részvétellel, akar tovabbi érintettek bevona-
sdval segithetik céljaik megvaldsuldsat.

6. A felek kolcsonosen meghivast kapnak és bekapcso-
l6dnak egymads szervezett programjaiba (pl. szakmai kon-
ferencidk, szakmai versenyek, dijatadok, kiallitasok, work
shop-ok, road show-k, clubrendezvények, ipartestiileti ren-
dezvények stb.) val6 részvétellel. Ezeken a rendezvénye-
ken a feleknek lehet6ségiik nyilik tdjékoztatni a jelenlévé-
ket a szervezetiiknél folyé munkarol, valamint a véllalko-
zasokat segit6 jovSbeni lehetdségekrdl.

7. A felek egymds informdcids rendszerét haszndlva
(Kisiparos djsag, [IPOSZ Szovetségi Hirlevél stb.) lapjai-
ban, valamint internetes honlapjan rendszeresen megjelen-
tetik a tudomdsukra jutott véllalkozasfejlesztési, szakkép-
z¢€si, tovabbképzési informdacidkat, palydzati lehet6sége-
ket, illetve azon rendezvények, tanfolyamok stb. program-
jait, melyeket a felek kdzosen szerveznek.

8. A felek megéllapodnak abban, hogy az egyes rendez-
vények, tovabbképzések, tanfolyamok stb. szervezési, il-
letve az ahhoz kapcsolédé személyi és anyagi feltételeket
minden esetben kiilon-kiilon megéallapoddsban rogzitik.

9. A felek évente értékelik az Egyiittmi{ikodési Megalla-
podas alapjan elvégzett munkat. Az egylittmiikodést kotd
felek megegyeznek abban, hogy folyamatosan tdjékoztat-
jék egymast ugy a jelen Egyiittmiikodési Megallapodassal
kapcsolatos, mint a szervezetiiknél bekovetkezett fonto-
sabb véltozdsokat illeten.

Pécs, 2006. majus 10.

Sziics Gyorgy AKkerlné Varré Zsuzsanna

elnok iigyvezetd igazgato
Horvath Istvan Scheffczyk Joachim
igazgatd projektvezetd
Suvak Gyorgy
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Szerkesztoség: IPOSZ 1054 Budapest, Kalman L. u. 20.
Telefon: 354-3170, Fax: 269-2953, e-mail: szervezes @iposz.hu
Felel6s kiadé: Sziics Gyorgy elnok
Szerkeszt6: dr. Major Tibor szervezési igazgato
Tordels szerkesztés: Sebesi Eva, FIRMA KHT.
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